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Professeur des Universités en Sciences de Gestion, Cnam Paris 
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Titres universitaires 
2015 Professeur des Universités, Cnam Paris 
2010 Habilitation à Diriger des Recherches, Université Paris 2-Assas sous la direction du Pr. Bournois 
1997 Doctorat en Sciences de Gestion, IAE Nice Sophia Antipolis, sous la direction du Pr. Boyer 
1994 Major du DEA Gestion des organisations, IAE Nice Sophia Antipolis 
1989 ISC, Business School of Management, Paris, France 
1986      Classe préparatoire HEC, Lycée Dumont D’Urville, Toulon, France 
1984 Baccalauréat C, Lycée Dumont D’Urville, Toulon, France 

Parcours professionnel 
• Responsable opérationnel du Master RH, Cnam Paris et réseau (2012-) 
• Responsable national Licence RH Cnam Paris et réseau (2005-2007) 
• Enseignant à l’IAE de Paris en Master RH (2002-2007) 
• Enseignant à HEC Paris et IAE Université Paris 1-Sorbonne (2004-2005) 
• Spécialiste de la formation à distance en RH (création et animation au CNAM depuis 2005) 
• En convention avec IAE de Paris (2000-2004) et l’IAE de Lille (2000-2002) 
• Chargé de Mission entreprises auprès du Président de l’Université de Toulon-Var (1999-2000) 
• Allocataire moniteur (1994-1997) - Formation CEFAG (1995) 
• Responsable du second cycle Marketing-Vente, IDRAC Nice (1991-1994) 
• Responsable du marché test chez Procter et Gamble (1988-1991) 

Affiliations professionnelles 
• Membre de l’AOM, AGRH, AIMS, GRACCO , EURAM et du réseau Référence RH 
• Responsable des GRT « innovations pédagogiques » et « transformations numériques » à l’AGRH 
• Comité de lecture « Revue Gestion des Ressources Humaines » « Management et Avenir », « Gestion 

2000 », « Revue des Cas en Gestion », Society and Business Review, conférence AIB, conférence 
AOM, conférence AGRH 

Activités en entreprises 
• Animation et interventions pour l’Université d’entreprise BONGRAIN, BOUYGUES, etc.. 
• Anvie : Participation à des conférences sur la Gestion des talents (2012, février 2013, 2014, 2015) 
• Interventions dans différentes entreprises : Danone, L’OREAL, Cpam, Générali, CEFLU, syndicat 

professionnel des chirurgiens dentistes, La Poste, Carrefour, Danone, Air France,  etc. 
• Animation des séminaires « Gestion des Compétences » chez Liaisons Sociales (2002-2007) 
• Participation au comité de lecture du Prix MANPOWER du livre de RH (2003-2004) 
• Ouverture du colloque Gestion des compétences pour les consultants de la CEGOS, 2003 
• Formations pour chefs d’entreprises et DRH dans le cadre de séminaires sur la « Gestion des 

Compétences », organisés par Liaisons Sociales (2001 à 2005) 
• Séminaires « Gestion des Compétences » pour le groupe AUCHAN (septembre 2002) 

Enseignement 
• Conceptrice du 1er MOOC de France en nombre d’auditeurs «  du manager au leader 2.0 » 
• Spécialiste d’enseignement à distance depuis 2004 
• Enseignement français et anglais en formation initiale, formation continue, formation à distance en 

licence, Master RH, Master Recherche et MBA  
• Enseignement à HEC, ESCP Europe, ESSEC (Paris, Singapour), ENA (formation continue) 
• Prix : Cas CCMP (2013), AIMS (1997) 


