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A quel age part-on ala
retraite aujourd’hui ?

=~ 62 ans en moyenne en 2016

Age moyen de depart :
d |a retraite fin 2016 @

6l ans et 10 mois

+ 1 an et 4 mois depuis 2010

PANORANAS

Source : DREES



Des ages de départ tres variables,
Cnavii notamment par génération

I" Les conditions legales de départ des assures dependent en
genéral de leur génération de naissance.

I L'age moyen de départ en retraite une annee donneée est
plus complexe a interpréter car il dépend :

rm de la composition des departs de I'année en fonction des
differentes genéerations, qui ont des effectifs différents (baby-
boom), des parcours difféerents...

rm de la montée en charge des réformes et des effets de
calendrier associés.

— Mener une étude par génération pour évaluer I'impact d'une

reforme décalant I'age légal de depart a la retraite (ex :
reforme de 2010 ?)

| F\0 {Assurance | 3
Retraite




Réeforme 2010 : relevement de
Cnavii I'age légal entre 2011 et 2017

A

62 ans

m) A raison de 4 mois ou
5 mois supplémentaires
par generation.

60 ans
=== POUr les départs en

retraite fixées avant le Assuré né a compter Age de départ
1€ juillet 2011 de
Avant le 01/07/1951 60 ans
01/07/1951 60 ans et 4 mois
01/01/1952 60 ans et 9 mois
01/01/1953 61 ans et 2 mois
01/01/1954 61 ans et 7 mois
01/01/1955 62 ans




Réeforme 2010 : relevement de I’'age
Cnavi: du taux plein entre 2016 et 2022

s sociale

Date de naissance
(a2 partir de)

Age d’obtention du
taux plein

Avant juillet 1951

65 ans

Entre O7 et 12/ 1951

65 ans et 4 mois

Janvier 1952

65 ans et 9 mois

Janvier 1953

66 ans et 2 mois

Janvier 1954

66 ans et 7 mois

Janvier 1955

67 ans
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L’age de départ par géenération ne reflete
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pas encore les reformes récentes

Drees (2018) : Les retraités et les retraites - édition 2018
http://drees.solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/14-5.pdf |

Age moyen de départ a la retraite dans le régime principal par génération

== Femmes Homrmes == Ensemble
En années
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Note > Age atteint 4 la liquidation de la pension dans le régime pour lequel la durée validée est la plus importante.

Cet dge n'est pas nécessairementcelui i la premiére liquidation.

Lecture > L'dge moyen a la liquidation est passé de 61,9 ans (soit 61 ans etet 10 mois) pour la génération 1926 3 60,3 ans
(soit 60 ans et 4 mois) pour la génération 1950.

Champ > Retraités ayant au moins un droitdirectdans un régime de base, résidant en France, pondérés pour étre représentatifs
des retraités de |a génération en vie 66 ans.

Saurecas > DRFFS. FIR. FACR et modale ANCFTRF 2013 3 20164.
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L’évolution de I'age de
depart a la retraite




Age de liquidation des droits
Cnavi: propres (régime general)

Sécurité sociale

Attributions® 2017] Hommes et Femmes Hommes

Ages moyens au départ de la retraite 62,5 ans 62,2 ans
65
Réforme 2003 :
7 durée d’assurance a
64 partir de 2009
Introduction de la décote,
. 64ans surcote, des retraites 62,5ans

carrieres longues

\

V

62 ?
Ordonnance de 1982 :
age légal a 60 ans a

)

61 : ) , _
partir du ler avril 1983 Réforme 2010 :
72 Age légal, age
60 taux plein...
4 ) 5 o & &
° \ﬂf"ﬁ 9 xn;*'ﬁ P \-:f’P & :15:“% S ,Ln:i‘g o
Année "
Source : Cnav (SNSP) | S @ {Assurance .

http://www.statistigues-recherches.cnav.fr/images/publications/fiches-abreges/Chiffres-du-rgime-gnral-Attributions-2017. pdf
Open data de la Cnav : https://data.cnav.fr/explore/dataset/age-moyen-a-lattribution/analyze
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Les principales réformes depuis
Cnavi:: 2010

Décalage age legal et taux plein, et RACL de
=N [0l 56 a 58 ans), extension des retraites
(IRl Iok KoMl anticipees carrieres longues (RACL) aux

raVivlplo ikl aSSures ayant commence a travailler avant 18
ans (au lieu de 17 ans)

=il Retraite anticipée : possible a 60 ans avec un
(décret 2 debut d’'activité a 20 ans + assouplissement
juillet) de la condition de duree d’'activité

Allongement de la durée d’assurance de la
génération 1958 (167 trim.) a 1973 (172 trim.),
assouplissement de la retraite anticipée, de la

Réforme 2014

CURAWERVIEDN - idation de trimestres (150h), pénibilité,
retraite progressive
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Forte variation du nombre de
Cnavis: retraites carriéres longues

Sécurité sociale

Graphique 3 ® Nombre de bénéficiaires par age de la retraite anticipée pour longue carriére en flux

(régime général)
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Prévisions et simulation ",\9

Retraite

CQQX?}* des effets des réformes

Le modele de projection « PRISME »

CNAV

¢ > la Retraite
solidaire

Projection des
Retraites Prisme est le modéle du Régime Général...

Individuelles : ... mais il couvre une population beaucoup plus
Simulations, large

Modélisation,

. (ensemble des immatriculés)
Evaluations

L SOCIALE

S0/,
| # (Assurance 11
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Prisme : #\p
Cnavi: microsimulation dynamique s
PRISME
SNGI SNGC SNGD SNSP
Une projection a I'horizon 2070 :
12 milliards d’événements
simulés
4 N
| DEMOGRAPHIE
L Déces, naissances )
- I
ACTIVITE-SALAIRES
B Entrées—sorties d’activité
oucle .
Trimestrielle Calcul du salaire
/
ou Mensuelle - | ~
| RETRAITE REVERSION
Calcul de la pension Etude des droits
KPoint de départ en retraite ) Calcul de la pension

is{,cmé
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L’'impact des réformes sur le
décalage de l’'age de départ
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Sécurité sociale

Tableau 3 > Part des assurés qui décalent leur départ suite aux réformes, par
génération

Part des avancees Part des reculs Part des avancées
de départ liées de départ liésa de départ liées a

Part des reculs

flnce de départ liés

de naissance

a la réforme 2010 au décret 2012 la réforme 2014 Ia réforme 2014
P 1951 929 9 0% 0% 0%
v 1952 48 % 3% 0% 0%
¢etralte, , . 1953 54 % 8% 0% 0%
+SOCICIC 4 [1954 59 % 10 % 0% 1%
1955 61 % 10 % 0% 2%
Les réformes 1960 61 % 10 % 0% 2%
des refrafgs 1965 59 % 6 % 6% 0%
1970 58 % 3% 9% 0%
1980 57 % 2% 11 % 0%
1990 58 % 2 9% 13 % 0%

Source : Cnav-Prisme (simulations déterministes).

Champ : individus nés entre 1951 et 1990, partant en retraite au régime général avant 2060 inclus.

Lecture : parmi les individus nés en 1970, 58 % reculeraient leur départ en retraite suite & la réforme 2010, 3 % avanceraient leur départ suite au
décret de 2012, et 9 % reculeraient leur départ suite a la réforme 2014.

QUIALE
&

Brossard C., Oliveau J.-B., Grave N. et Couhin J. (2016) : « Une évaluation des réformes des retraites : quelle )
sensibilité des résultats aux hypothéses ? » Retraite et Société n°74 (Assurance 13

http://www.statistiques-recherches.cnav.fr/images/publications/retraite-societe/Extrait-Brossard-RS74.pdf Retraite
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A terme, les réformes depuis 1993
Cnavi: reculent de 2,5 ans I’dge de départ

Sécurité sociale

v % GRAPHIQUE 1
Evolution de I'Age moyen de départ 2 la retraite

6 o=
65
64
B3
62
e e e
61 T—-E',
60
o — AyEt 1003 Aprés les réformes da 1003 & 201 4
058
1950 | 1960 | 1970 | 1980 ‘mulmmlmmlmaﬂ
Hommes Femmes
Source = Modale TRAJECTOIRE, DREES. ‘
Ftudes
. MR ésultats
sov, Les réformes des retraites depuis 1993
o augmentent a terme 'dge moyen
0915 de départ de deux ans et demi y
Duc C. (2015) : « Les réformes des retraites depuis 1993 augmentent a terme I'age moyen de | §\@ {Assurance
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départ de deux ans et demi », Etudes et Résultats n°915 Retraite




Quel lien entre age de

depart a la retraite et fin

d’emploi ?

G

ETUBES, RECHERCHES ET STRTISTIOUES DE LA CHAY

e L e °

“ Depuis 2004, 'emploi des seniors

du secteur privé augmente

L'amélioration du taux \‘l!mplnl des travatlleurs ages nprmmz un enjeu pour
limiter la dégradation du ratic d2mographigue entre actifs et retraités. En wiilisant
les données de ls Cnav, cette étude retrace [évolution de [emplei des seniors du
secheur privé partis & la retraite depuis 2004

Agres une longue périede de baisse, la derniére décennie a connu une augmen-
tation des persemnes en emplod & la vedlle de la retraite. Parmi les retraites du
régime pénéral partis entre 2004 et 2013 etencore en emploi 3 50 ans, la durée en
emploi entre 55 gt ) zns & asgments d'n an, passznt de 1.6 2ns 3 4.6 ans posr
les hommes comme pour les femmes. Les nivezu: d emploi sont cependant fres
ditférents selon [3ge du départ 2 la retraite.

En limitant notre champ §'étude aux persennes encere en emploi & 50 ans. on
constate que plus les assures sont présents sur le marche du travail en fin de
carmere, phus ils partent tot a la retrarte.

wrm

Cnay -
e Les cahiers
de la CNAV

Document de travail

Prendre sa retraite :
incidence des dispositifs de
prolongation d’activité sur
les parcours individuels

| Gassdinsian,  Catraring sal
| Ratschon - Caroine SariasuRain — sute Counin — Agsie Darder Meins Rma@arang |



La fin d’activite précede la retraite
Cnavii de plusieurs années en moyenne

I Pour la génération 1950, environ 5 ans d’écart entre la
fin d’activite et la retraite (2 ans pour les personnes
ayant éte en emploi apres 50 ans)

Retraités ayant
éte en emploi
Génération 1950 Ensemble apres 50 ans
Age moyen de
cessation d'activité 55 ans et 6 mois 58 ans et 9 mois

Age de début de la
retraite 60 ans et 9 mois 60 ans et 7 mois

Bac C. et al. (2018) : « Prendre sa retraite : incidence des dispositifs de prolongation d’activité sur les parcours | §\@ { Assurance 16
individuels», A paraitre, http://www.statistigues-recherches.cnav.fr/publications/les-cahiers-de-la-cnav/ Retraite
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L’emploi avant la retraite : six
retraités du regime geénéral sur dix

Proportion d’assurés ayant validé des trimestres I'année méme ou I'année précédant le départ en retraite,

selon le type de validation (en %)

ey o Ensemble
Vallfiatlon Objectif
e 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
d'un emploi 50,6 46,2 50,1 491 S04 53,1 54,6 577
- salarié 34.8 31,5 34,0 326 34,7 36,7 371 43,6
- d'un autre régime 158 14,7 161 16,5 157 16,4 175 141 .
: Accroissement
du chémage 156 161 15,3 139 134 12,7 11,6 11,5 de la part des assurés
ayant une présomption
de la maladie 0,7 0.7 0,8 0,8 0,8 0,7 0,7 0,6
aucun trimestre valide 28,0 31,2 28,3 317 31,1 28,5 281 25,8
Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100

Source : CNAV.

Note : les données retenues sont les reports en glissement sur I'année précedant la liquidation et celle de la liquidation, en fonction du
trimestre de liquidation. C'est-a-dire que pour les liquidations survenues durant le premier trimestre de I'année n, ont été retenus les
reports au compte de l'année n-1. Pour les liquidations intervenues durant les 3 derniers trimestres de I'année n, ont été retenus les

reports au compte de |I'année n.

Les résultats sont présentés en base 100, en priorisant les reports au compte comme suit : salaire, autre régime, chémage, invalidité,

maladie et aucun report.

Programme de qualité et d’efficience 2018 annexé au PLFSS
http://www.securite-sociale.fr/IMG/pdf/pge retraite 0210.pdf

QCIALE
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Génération 1950 : baisse
Cnavii: progressive de 'emploi avec I’'age

— Sécurité sociale

Situation-principale-entre-50-et-66-ans-des-retraités-du-régime-général-nés-en-19501]

Hommes- - Femmesq|
SEER
111 [
I I I I I 11T
B retraite
sansreport
% W invalidita
) B maladie
chémage
3 m emploi
B0 51 52 53 B4 55 G& 57 53 59 B0 61 B2 B2 B4 B5 EE B0 51 52 53 54 55 56 57 53 59 &0 61 B2 63 B4 E5 EE :1

' Lecture®-Parmi-les-hommes-nouveaux retraités-du-régime-général-nés-en-1950,75% sont-déja-partis-a-la-retraite-
a-60-ans,-la-situation-vis-a-vis-du'marché-du-travail-concerne-les-25%restants.-Champ®:-Ensemble-des-assurés-
de-la-génération-1950-partis-a-la-retraite-a-fin-2015,-en-emploi-a-50-ans-ou-apres.-Source-:-Cnav,-base retraités-
2004-2015.9]

AL

59 E
&
)
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Départ en retraite carriere longue :
Cnavii presque toujours en emploi avant

Sécurité sociale

Graphique 1. Part des nouveaux retraités du régime général partis en retraite anticipée en 2004,
2010 et 2013, en emploi de 1 a 5 ans avant leur départ, selon le genre

Hommes Femmes
100 %% . T \L 100 % .
95 % H\..,H 05 %
90 9% 00 %
2004
85 % 2010 B85 %
- 2013
80 % a0 24
5 9% 75 9%
70 % 70 9%
Fans 4dans 3ans 2ans 1an Fans 4dans 3ans Z2ans 1an
avant avant avant avant avant avant avant avant avant avant

Champ: les nouveaux retraités du régime général en 2004, 2010 et 2013, en emploi & 50 ans et partis en retraite antiapée.
Source : échantillon Cnav 2015 au 1/20%.
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Couhin J. (2017) : « L’évolution de I'emploi des seniors du secteur privé depuis 2004 », Cadr'@age, Cnav | £\ {Assurance 19
www.statistigues-recherches.cnav.fr/images/publications/cadrage/Cadrage-34.pdf Retraite
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Départ a I’age legal : forte baisse
Cnavi: de I’emploi avant la retraite

Sécurité sociale

Graphique 2. Part des nouveaux retraités du régime général partis a ['age légal en 2004, 2010 et 2013,
en emploi de 13 5 ans avant le départ, selon le genre

100 % Hommes 100 % remmes
a0 % 90 %
80 % _Q_._-_‘ 80% | ¢
70 % e 70 %
60 % \:u,_ 20l 60%
50 % o, | == 2013 gpog
40 % 40 %
30 % 30 %
20 % 20 %
10 % 10 %
0% 0%
bans dans 3ans 2ans 1an Eans 4dans dJans 2ans 1an
avant avant avant avant avant avant avant avant avant avant

Champ: les nouveaux retraités du régime général en 2004, 2010 =t 2013, en emploi & 50 ans et partis & ldge légal
Source : échantillon Cnav 2015 aw 1720
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Départ a 65 ans : faibles niveaux
Cnavis d’emploi

Sécurité sociale

Graphique 3. Part des nouveaux retraités du régime général partis a ['age automatique
du taux plein en 2004, 2010 et 2013, en emploi de 1 a 5 ans avant le départ, selon le genre

100 % Hommes 100 % Femmes
80 % a0 %
80 % 80 %
70 % 70 %
60 % _gg?g 60 %
50%-% —2013 50% { =
40 % %E— 40 % %%
30 % 30 % ———
20 % 20 %
10 % 10 %
0% 0%
5ans 4dans Jans Zans 1an bans 4dans 3Jans Zans 1an
avant awvant awvant avant avant avant awvant awvant avant avant

Champ : les nouveaux retraités durégime général en 2004, 2010 et 2013, en emploi a 50 ans et partis 4l age automatique du taux plein.
Source : échantillon Cnav 2015 au 1/20°.
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+1 an d’emploi entre 55 et 60 ans
Cnavii  (assurés du régime général en emploi a 50 ans)

Sécurité sociale

Tableau 1. Espérance d'emploi entre 35 et 60 ans pour les retraités partis en retraite anticipée en 2004,

2010 et 2013 (en années)

Retraites de 2004 3.0 29
Retraites de 2010 3.3 3,6
Retraites de 2013 48 49

Tableau 2. Espérance d’'emploi entre 35 et 60 ans pour les retraités partis a ['age légal en 2004,

2010 et 2013 (en années)

Retraites de 2004 3.4 3,1
Retraités de 2010 3,6 3,6
Retraites de 2013 3.7 40

Tableau 3. Espérance d’emploi entre 35 et 60 ans pour les retraités partis a ['age automatique

du taux plein en 2004, 2010 et 2013 (en années)

Retraites de 2004 39 3.7
Retraites de 2010 42 3.7
Retraites de 2013 42 4.0

Champ :les nouveaux retraités du régime généralen 2004, 20102t 2013, en emplei & 50 ans et partis & l'age automatique du taux plein.

Source : échantillon Cnav 2015 au 1/20=.

&
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Couhin J. (2017) : « L’évolution de I'emploi des seniors du secteur privé depuis 2004 », Cadr'@age, Cnav | §

www.statistigues-recherches.cnav.fr/images/publications/cadrage/Cadrage-34.pdf
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Impact de la hausse de I’age legal
Cnavii de laretraite

Ir L'impact dépend de la situation d’emploi de la
personne et de ses conditions possibles de départ a
la retraite.

I" Le décalage de I’age légal baisse de 40 points la part
de retraités a 60 ans et augmente de :

r 15 points le taux d’'emploi a 60 ans
13 points le taux de chOmage
6 points la maladie
1,5 points l'invalidité
4,5 points I'inactivité
(estimation par différence de difference)

-
-
-
-

Rabaté S. et Rochut J. (2016) : Impact de la réforme des retraites de 2010 sur I'activité des
seniors en France http://www.cor-retraites.fr/IMG/pdf/doc-3747.pdf

S0/,
¥ {Assurance
| Retraite 23



http://www.cor-retraites.fr/IMG/pdf/doc-3747.pdf
http://www.cor-retraites.fr/IMG/pdf/doc-3747.pdf
http://www.cor-retraites.fr/IMG/pdf/doc-3747.pdf
http://www.cor-retraites.fr/IMG/pdf/doc-3747.pdf
http://www.cor-retraites.fr/IMG/pdf/doc-3747.pdf
http://www.cor-retraites.fr/IMG/pdf/doc-3747.pdf
http://www.cor-retraites.fr/IMG/pdf/doc-3747.pdf

La limite entre emploi et
retraite devient plus

complexe

Les retraités

et les retraites

I
[

= 2em

PANORANAS

Cnav:: .
Les cahiers
de la CNAV

Document de travail

Prendre sa retraite :
incidence des dispositifs de
prolongation d’activité sur
les parcours individuels

| Caspcnatin. . Catuaring B201
1 Rddsoon  Caralne Berlssudiapin - Jull Courn - Agsthe Dardier - U sline Ramos Sorsnd |



Cnavis: La retraite progressive

Sécurité sociale

I Crée en 1988 pour permettre a I’assuré d'exercer une activité a temps
partiel tout en bénéficiant d’une fraction de sa retraite

I Forte augmentation a partir de 2015 suite au changement de législation
(notamment, possibilité de départ des 60 ans) : 8 200 départs en 2016

I Féminisation du dispositif : 69% des départs en 2016 contre 48% en
2007

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

o

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

M Hommes MW Femmes m Ensemble

LOCIALE
Source : Cnav, base retraite progressive 2007-2016

SNO@/
Champ : retraités partis entre 2007 et 2016 au titre de la retraite progressive | ) Reg}g?ggm"fe 25



Cnavi:: Laretraite progressive

rité sociale

r Les assurés partant en RP ont des carrieres plus completes et
mieux rémunerées que I'ensemble des retraités

r Répartition des assurés partis en RP en 2016 selon leur écart au

taux plein :
T i valdeo ol
< taux plein = taux plein > taux plein
Hommes 60% 6% 34%
Femmes 18% 3% 79%

Source : Cnav, base retraite progressive 2007-2016
Champ : retraités partis entre 2016 au titre de la retraite progressive

r Durée validée totale médiane des hommes inférieure au taux plein
—> la retraite progressive leur permet d’atteindre le taux plein tout
en réduisant leur activité

r Durée validée totale médiane des femmes supérieure au taux
plein. Elles ne peuvent avoir acces au dispositif RACL en raison de
la durée cotisée, la retraite progressive leur permet donc de partir
avant I'age légal en réduisant leur activité

¥ {Assurance
| Retraite | 26




Cnavi: Le cumul emploi retraite

Sécurité sociale

Figure 1.23 — Ventilation des situations vis-a-vis du marcheé du travail
par age détaillé de S0 a 69 ans (moyenne 2014-2016)

Figure 1.23a — Situation au regard de 'emploi et de la retraite
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Cnavii Le cumul emploi retraite

Im 370 000 personnes font du cumul emploi-retraite au
sein du régime général en 2016

Ir 12 % des retraités du régime général ayant pris leur
retraite depuis 2010 reprennent une activité salariée

Répartition du délai de reprise d’une activité professionnelle
apres la retraite (homme, 2008)

moins |entre 1|entre 2 |entre 3|entre 4|entre 5|entre 6|entre 7|entre 8|entre 9| entre
et o6 et 8 et9
ans ans ans

RPN 13.2% 8,1% 54% 51% 35% 22% 18% 15% 1,1% 1,0% 0,8% 100,0%

Champ : retraités du régime général ayant pris leur retraite en 2008. Source : Cnav, base retraités 2004-2016

Bac C. et al. (2018) : « Prendre sa retraite : incidence des dispositifs de prolongation d’activité sur les parcours

2 | (‘Assurance 23
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Cumul emploi-retraite RG-RG
Cnavi:: 3 Profils

Classe 1 Classe 2 Classe 3
« Hommes RACL » « Cadres » « Femmes aléas »

Répartition (effectlfs) 24% 45% 31%

Situation socio 63% d'hommes en 70% de personnes en 38% de femmes en
demographique lors couple couple couples
O[T E-NENCIENCE  21% d'hommes seuls 60% d'hommes 41% de femmes seules

Début d’activité Début avant 17 ans Début autour de 20-23 ans  Début entre 16-18 ans

Seulement la moitié de la

En emploi a tous les ages  En Emploi a tous les ages population en emploi
Carriere Salaire autour de 70-80%  Salaire autour de 90% du entre 25 et 50 ans
du PSS PSS Salaire autour de 35% du
PSS

Départ avec la durée
(40%), au titre de I'age et
avec une décote

Motif de départ a la Départ en RACL (72%) ou Départ apres l'age légal
retraite avec la durée (26%) avec la durée

Montant de retraite
19 500 euros 26 000 euros 10 600 euros

(dont 10 344 euros au RG) (dont 10917 euros au RG) (dont 6 718 euros au RG)

moyen tous régimes



Cumul emploi-retraite RG-RG

Cnavi:: 3 Profils

Sécu sociale

Classe 1 Classe 2 Classe 3
« Hommes RACL » « Cadres » « Femmes aléas »

Repartltlon 24% 45% 31%
Proportion de personnes qui
reprennent un emploi dans les
jours qui suivent le départ a la
retraite

61,1 ans 63,4 ans 64,0 ans

Durée médiane du cumul

emploi-retraite pour les

23% 30% 44%

3 ans et 3 mois 3 ans et 1 mois 3 ans et 7 mois

personnes ayant commenceé
au plus tard un cumul en 2012
Salaire moyen annuel percu
pendant le cumul emploi 6 480 euros 11 197 euros 4 952 euros
retraite (euros 2014)

Sur-représentation

Secteur d’activité de I'emploi dans les secteurs Tortia Service a la
i , ertiaire
occupé pendant le cumul secondaire et personne
primaire
champ: personnes ayant effectué du cumul emploi-retraite entre 2004 et 2015. S0 (A
Source: base historique des cumulants 2004-2016 | surance | 30

Refraite



L’effet des reformes depend
des motivations de depart

4 il

des
qye“sueltats

| N* 902+ fanviar 2015
Retraites : le recul de I'age minimal a peu d'effet
sur les motivations de départ



L’effet des réformes déepend des
Cnavi: motivations de départ a la retraite

Sécurité sociale

Souhaits des nouveaux retraites sur I'age de depart
a la retraite

Situation juste avant le départ a la retraite
:En:g:lll]hla} En emploi Pas en emploi Ensemble
02 | M4 | 212 | 214 | 2012 | 2014
4 df | ﬁsge moyen réel de liquidation 612ans | 613ans |617ans|615ans|623ans | 614 ans | 620ans
5 ﬁuge moyen « idéal » de départ 60.1ans | 601ans |604ans | 604 ans|610ans|602ans | 606ans
udes e En % de retraités partis -
esueltats - 4és que possible mo | 6e3| 99| ea9| e8| 7| 733
[ - plus targ 20 | N7| 1| w1 22| B3| 27
Rerle: e eculde geminml & pedefe En % de retraités partis -
— - ige souhaité 646 | 677 626| 595 568 62| 602
- plus 0t 222 18,7 15,6 282 242 221 193
- plus tard 132 137 218 123 19 131 20,6

Champ * Ensemble des nouveaux refraités du régime genéral résidant en France.
Sources * Enquétes Motivations de départ a la retraite en 2014, 2012 et 2010, CNAY, COR, DREES, DS5.
Source : N. BARTHELEMY (DREES), A. Di PORTO (CNAV), J. SAMAK (DSS) : « Retraites : le recul de I'd4ge minimal a

peu d’effet sur les motivations de départ », Etudes et Résultats n°902 janvier 2015.
http://www.drees.sante.gouv.fr/IMG/pdf/er902.pdf
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Partir des I’age légal ou le taux plein,
pour profiter de sa retraite

Retraite
& Action
sociale

Sécurité sociale

Avoir atteint le taux plein

Avoir atteint I'age |égal

Profiter de la retraite le plus longtemps possible
Avoir atteint un niveau de pension suffisant
Lassitude par rapport au travail

Problémes de santé rendant le travail difficile
Peur d’une nouvelle réforme

Possibilité de retravailler

Avoir été licencié ou mis a la retraite d’office

0%

10%

20%

Motivations du départ a la retraite des retraités ayant travaillé jusqu’a 50 ans au moins

30% 40% 50% 60% 70%

80%

20%

B Motif de départ en retraite qui a beaucoup ou
assez compté

69%

68%

Champ : Ensemble des nouveaux retraités du régime général résidant en France qui ont travaillé jusqu’a 50 ans au moins

(retraités partis entre juillet 2012 et juin 2013)

Source : Enquéte Motivations de départ a la retraite 2014, CNAV, COR, DREES, DSS
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Retraite

& Action

sociale
Sécurité sociale

30% de ceux qui étaient en emploi

ne sont pas partis au plus tot

Motifs de prolongation de I’activité

(a compté beaucoup ou assez) 2014
En %

Travail intéressant / Conditions satisfaisantes 59
Conserver encore quelques annees le salaire 57
Augmenter la future retraite 51
Pas prét a devenir retraité 40
Finir une mission 23
Attendre un remplacant 21
Attendre une promotion 12
Attendre le départ a la retraite du conjoint

Attendre de ne plus avoir d’enfants a charge

Source: Enquétes Motivations de départ a la retraite 2014, CNAV, COR, DREES, DSS
Champ: assurés répondants qui étaient en activité au moment de leur départ (soit 57% des enquétés) et qui ont déclaré
n’étre pas partis des qu’ils en ont eu la possibilité mais plus tard.
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Cnav Attitude par rapport & la surcote

Attitude des retraités en emploi partis au taux plein sans 2014
surcote En %

\VVous ne vouliez pas retarder votre départ 40
L'augmentation liée a la surcote était insuffisante 25
Le niveau de votre pension vous paraissait suffisant 15
\Vous n'aviez pas la possibilité de retarder votre départ 9
\/OuUS ne saviez pas que vous pouviez avoir une surcote 7
Autres raisons 5
Total 100

Champ : Nouveaux retraités residant en France ayant liquidé une pension du régime genéral, partis au taux plein au titre de la

durée, sans décote ni surcote, toujours en emploi au moment de partir a la retraite

é:ié/ltude des retraités partis avec une surcote 2010 | 2012 | 2014
0
\Vous aviez envie de continuer a travailler, pour d'autres
. P 61 | 45 | 38
raisons
\Vous vouliez augmenter votre pension grace a la surcote 17 24 27
\V/OUS ne saviez pas que vous auriez une surcote 12 16 14
Autres raisons 10 15 21
Total 100 100 | 100
Champ : Nouveaux retraités résidant en France ayant liquidé une pension du régime général avec une surcote (retraités parfis (ﬂtr?A
juillet 2012 et juin 2013). T Refmf.{e“m"f@

Source : Enquétes Motivations de départ a la retraite 2010, 2012 et 2014, CNAV, COR, DREES, DSS



13,0% de retraites attribuées avec surcote en 2017
Cnav i au régime général

Sécurité sociale

LEs BENEFICIAIRES DE LA SURCOTE DEPUIS 2004

Durée Montant mensuel Part parmi les
moyenne de surcote moyen de la surcote droits directs
(en trimestres) (en euros) attribués

ABREGE
0 STATISTIQUE

DE LA BRANCHE RETRAITE

OQ 2016

" Rupture de séne en 2006 suite au dénombrement des 2% droits. Source : SNSP.

IALE

4o
Qoi.

)

| F\0 {Assurance
Retraite

36



Retraite
& Action
sociale

Sécurité sociale

9% des surcoteurs

surcotent 5 ans ou plus

18%

16% Un quart avec

14% - un ou deux

- trimestres de
surcote

10% -

8% -

RECUEIL

Un quart avec
au moins 12
trimestres de
surcote

6% -

DE LA BRANCHE RETRAITE

O@ 2016 [N

2% -

a STATISTIQUE

- Introductios - Cot Ioasonua cotls: m Rorn u montants.
etraiton. lumm arabos

o prlivements obtgmo

,,,,,,,,,,,, 0% -

s 1tr.3tr.5tr.7tr.9tr. 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41
tr.

\

tr. tr. tr. tr. ftr.

tr.

tr.

tr.

tr. tr. tr. tr. tr. ftr.

Champ : Nouveaux retraités de droit propre dont la retraite a été liquidée en 2016

Source : SNSP

tr.

43 45 47 49 51

tr.

tr. tr. tr. tr.
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Cnavgszs; Conclusion

s sociale

I" Les réformes des retraites contribuent a décaler I’age
de départ a la retraite (+2,5 ans pour les reformes
1993-2014)

I Et dans une moindre mesure I’age de cessation
d’activité, en particulier pour ceux qui sont en emploi

I" Ces effets ne sont pas mécaniques : leur ampleur

dépend notamment des reformes et de leur calendrier,

des interactions entre les différentes réformes, des
parcours et motivations de départ a la retraite...
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Cnav:i: Mercl de votre attention !

sociale
Sécurité sociale

I Retrouvez-nous sur http://www.statistiques-recherches.cnav.fr/

EIE English version Site droits et démarches retraite =
Cn Q\/ s Statistiques, recherches et prospective N “ |
i1 de [a (aisse nationale d'assurance vieillesse L recherches dens e sie

#@ Accuell™ Données statistiques | Publications | Ftudeséconomiques | Prospective | Recherches sur le vieillissement | Nous connaitre

Du nouveau dans la rubrique Statistiques en région _

La Cnav met en ligne des données régionales et départementales sur » Retrouvez l'ensemble de nos
ses retraités. statistiques régionales
| Pour consulter et télécharger les données de votre région, cliquez ici.

Retraite progressive - La retraite
progressive permet aux assurés qguile
souhaitent de percevoir une fraction
de leur pension du régime général tout
en continuant & travailler.

= En savoir plus

Nouveaux retraités de droit
personnel - Au cours de l'année
2014, 635 715 refraites personnelles
ont été attribuées.

= En savoir plus

Attributi de droits dérivés - Les
droits dérivés servis au regime
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