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Vu lecode de la fonctiompubligue

Vu lecode du patrimoine

Vu lecode pénal,

Vu lecode de la propriété intellectuelle,

Vu lecode général de la propriété des personnes publigques,
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Vu lecode de la santé publique
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Vu lecode du travail

Vu laloi n° 20025 du 4 janvier 2002 modifiée relative aux musées$hnce,

Vu laloi n° 20081 dbc Rdz HT YIFIA Hnny Y2RATASS LRNIIYi RAQD
communautaire danfe domaine de la lutte contre les discriminations

N>

Vu ledécret du 22 mai 1920 modifié portant réglement du Conservatoire national des arts et métiers

Vu ledécret n° 88413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national des arts et métiers.

Vu ledécret n° 89108 du 20 février 1989 relatif aux centres régionaux du Conservatoire national des
arts et métiers

Vu le décret n° 2010035 du ¥ septembre 201Gelatif a la durée des mandats des dirigeants et au
fonctionnement des organes dbrection de certains des établissements publics de |'Etat
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statutaires communes applicables aux enseign@hesrcheurs et portant statut particulier du corps

des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences

Vu lacirculaire n°200hn T Rdz YAYA&GNBE RS f QSRdzOF GA2Y VI GA2Y I
recherche du 27 février 2007 slar harcélement moral au travail,
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Le présent reglement intérieur du Conservatoire national des arts et mé@eram) précise les regles

RQ2NHI yAadl A2y Si RS F2yOiGAz2yySYSyid RS tQSilofAa
réglementaires qui lui sont applicables.
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Conformément au décret n° 8813 du 22 avril988modific F A El y i t S& adl dzia RS f
LI NI A Odzf ASNI £ £ QFNIAOES 13 f Oc2cNH et gehrécheicheyde Sy  dzy
formation, répond a la volonté de donner aux actions du Cnam une forte lisibilité pour ses publics et
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professionnelle supérige tout au long de la vie.
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Article1®-{ 0 NHzOG dzNBa& Ay iSNYySa t fQSilrofAaasSyYSyd Lizf A

1.1. Dispositions générales

Les unités de formation, de recherche, et de rechereh&le formation qui permettent au Cnam

f QF 0O02YLX AaaSYSyli RS aSa YAaarazya GStftSa 1jdzS RST
équipes pédagogiques nationales (EPN), des structures spécifigiipsuvent notamment construire

des progranmes transverses a plusieurs autres unigigles laboratoires.

[éé YAaarzya Si tSa 02YLISGSyO0Sa RSa 9tbx f SdzNA
désignation des responsables des EPN sont fixées dans le cadre du présent reglement;itedisteir
RSa 9tb SG RS&a aiNUzOGdzNBa alLISOAFAI[dzSa FEFEAG Q208

/'S lidzh NBftSsS@OS RSa f1062NrG2ANBa FLAG tQ2062S0 Rdz L
et2.

[ QI OGAGAGS RS TFT2NXFGA2YSES RS NBOKS
Sad a2dziSydzS 2dz LINPf2y3ISS RFEya RS
services communs et des directions centrales ainsi quag@aréseau.

LemMusée destarts et Mmétiers joue un réle particulier au titre des missions du Cnam de diffusion
de la culture et de l'information scientifiqgeet techniques

a l'intention de tous les publics, de conservation et d'enrichissement des collections dont il a la charge,
et de contribution au développement de I'histoire des sciences et des techniques.

1.2. Unités de formation, de recherche, de recherche et de fotima

1.2.1. EPN
Une EPN est une composante opérationnelle relevant de la catégorie « unité de formation ». Créée

I dzii 2 dzNJ RQdzy SyaSyYoftS O2KSNBYyld RS R2YIFAySa LINRFS:
ou leurs champs de spécialisation, une EPNcation a rassembler les compétences scientifiques et
LINEFSaaAz2yyStfSa ysOSaal ANBa £ f QSESNODAOS RSa Y&
''yS 9tb LISdzi LINBYRNBX L}RdzNJ RS
appellationsRA @SNB Sa s> LINBIFfl o6f SYSy

(<t
Q¢ ¢

NI A
dzy A

Q¢ ¢

2ya RS vy
Sa t ftQf
1.2.1.1. Créationmodification, suppression

Aprés consultatiorRdz 4 SNIPA OS R QI sitjuoposition def Q IF R Zla@Dhiyiiskreyir>
général en charge de farmation, puisavis du conseil scientifique et du conseil des formations réunis,

le projet de créationde modification du périmétreu de suppressioR Q dzy Seufetrwdification
R—d—Z—H%NJ\ALS—H—m\B ARQHz20860 R QdzyRXD I RRSYEAAYOASAND NI Al2Ay2 YR dR SO 2 y

Rlya f Sa 2yR)\u7\2ya RSz‘-F)\;’ERSaRIS ﬁmsmnzmouszymNsmmL
statutaires ».

1.2.1.2. Missions
En étroite liaison avec, notammeﬂ&-d#eeﬂen—delege@e—e@iemra&ens@@% a direction nationale

des formations (DNFlzy' S 9t b+ LJ2 dzNJ YA & 2y RS LNEP ()s RSNJ t
) J R

!

f
RS fQ2FFNB 3JFt20ltS RS ¥2NNLUA2 S tQSilrotA&aasSys



Elle est également chargée de mettre en place et de développer une démanu$ective portant

adzNJ f QS P2t dzEA2 P2 RBEZ ¥YSUASNRT OF RIF LJI I GA2Y ,enik2dz b
lien étroit avec les représentants du réseau du Cnam et les laboratoires de recherche, en nouant et en
veillant a préserver les s nécessaires et utiles avec les milieux professionnels.

Une EPN assure et gararititQ S f | gl@aYNA-&aiSh 28y dzdz&NB S €S RSLI 2ASYSy.
formation, en particulier numérique. Une attention particuliere est apportée, dans ce cadee, a

jdzq £t A0S Rdz LINRPOS&aaddza RQFINBYSyYyil R&échelry eSSy | y i
partage des pratiques pédagogiques.

Une EPN assure la gestlon des moyens mis a sa disposition, le cas échéant en collaboration avec la

RANB O A 2 y étéblsgeindit conthétdhte sut I©domaine en jebFdirection des ressources
humaines DRH direction-des-affaires financiereBABX et/ ou le centre de service partagé dédié

(élaboration du budget, gestion financiere, gestigihtles ressourcefiumaines recrutement des
enseignants, gestion administrative et financiére des vacataires enseignants).

MPH DOMPO ® / 2YLJ2a7\u7\2)/ RQdZ)/S 9t b

[ Qolnd EPN EPMSL&HQ@%JI—NJ—dZ—FR—A—NTB—QH—S—dZNTE—L—a—a—AﬁaJLS Q2N hJ2 5 SSSONER
part, des enselgnan{shercheurs enselgnants et autres personn%%e—%&a—lﬁe&varﬁ Q9t b
RQLI dzi NS & 2 NA | pdrh dey Beis@nnelRI€s| bitziibiNgSues, ingénieurs, administratifs,

techniques, sociaux et de sant8lATSBdu Cnam pour certainsd S \/ ST 7\ O)\ I yvi R Q dzy S R2 dz

¢ rechercheet formatior—FF-S-0-4-SEllees : 215
l—é—é—A—é—u@—R—Qd%y—aéQJ\%—A—N;S%—yéﬁNJ—f Z Su R21’]$S RQdzy C

Les enseignantshercheurs, enseignants et autres personrﬁéléAf—é—Ntéﬂé—ﬁSf S§oyh RQI dzi
organismesreprésententf I 02YYdzyl dziS aOASYyGATA |j dzS R dz I ylIY Si

@2yYySYSyi YquzyIt S  AupiESNISI-ldLAERN ¢ RI&m 01 0
HsllsontvocatlonadlspenS@I@sIeurSS)faS)\ JySYSyiGa NBf SQI )/u RS ftQSyas
le compte de toute EPN ainsi que dans le réseau du Cnam.

1.2.1.4.1. Composmon
A J

[ 2NREjdzS € Q9t b O gngtLaNseignBntsherzheurs2ol \Eriseigdants, le conseil est
composé, en plus du directeur, d6 membres:
f 5SdzE NBLINBaSyillyiada RS& YAftASdzE LINRFSaaiAzyys
LINR LR AAGAZ2Y Rdz RANBOGSdzNI RQ9t b
1 Deux représentantdu réseau isusdes centres Cnamn région;f 2YYS & LI N fQFRYA
ASYSNIY £ X &adzNJ LINR L2 & A u)\2y Rdz RANBOUGSdzNI RQ9t b
fonctionpellecentraleO2 YLISGSY S of SaljdzsSta 2yid ©@20FdAz2y
f QS vy ads ¥esetuS
1 Trois représentants éludes professeurs du Cnam et des professeurs des universités

y i
P2

:



9 Trois représentants élus des maitres de conférences et des personnels enseignants du second
degré affectésdans le supérieumpfofesseurs agrégés (PRAG), professeertfiés (PRCEY
professeusde lycée professionnel (PLPRAG-RPRCHER,

f 58dzE NBLINGaSyllyda St dza RSa I dzi NB
(les vacatairesRQSy & SA 3y SM6 ¢elil00 dazedRFS Yy & S A
universitaire concernée, au jour du premier tour de scrutin)

1 Trois représentants élus des personnels BIATSS

1 Un représentant élu des éleves ou anciens éléves

U)’ O(
(f» [@=N
[@=N
Q.)(
o
> U”
¢ . O\

u S 3
y

L ax

y

[ 2NRIjdzS € Q9t b O2 Y LénsSighintsherheyrsi ou Rieig@anty, Fedconseil est
composé, en plus du directeur, de 12 membres

T 'y NBLNBaSyidlyid RS& YAftASdzE LINRTFSaaAirzyySta

LINPLR2AAGA2Y Rdz RANBOGSdzNI RQ9t b

f Deux représentants des centres Cnamrégiony 2 YY S & LI NJ £ QF RYAY A & NI
LINRLIR2AaAGAZ2Y Rdz RANBOGSdZNI RQ9t bx FLINBa I LILIS
fopctioppellecentraleO2 YLISGSY G S of SaljdsSta 2yid @20 GA2y
f QSyaSyofS Rdz NBaS!I dz0
Deux r@résentants €lus des professeurs du Cnam et des professeurs des uniyersités
Deux représentants élus des maitres de conférences et des personnels enseignants du second
degré affectédans le supérieur (PRAG, PRCE, PLP)
f Deux représentants élus des autrésé@ SA2 NA S&a RS LISNER2YyyYySfa R S
0t Sa @I OF (I A NBs&fieR@Sighads 108y SEYREYSly a SA Iy SYSy G a dzN
universitaire concernée, au jour du premier tour de scrutin)
Deux représentants élus des personnels BIATSS
Un représentant élu des éleves ou anciens éléves

E R

T
)l
S O2yasrt ROOtb Sai &Lt ot8YSyi NBda/As Y¥YsYS &A

Fep‘tesematlen—teue—que—prevue;dlessu-sSI\/a fS OFLa 2G fI O2Yp@BaAilAzy
ROl 844 dzNEBNJ f I NF ididEus I8 goiskiliedt BégnmbiéIsegudizfemeénhiconstitué.

Le mandatdes membrdddz 02y aSAft RQ9tb O2dzNIi LJ2dzNJ dzy S Rdz2NB S
la premiere réunion de chaqueandature.Nul ne peut exerceplus de deux mandats consécutite
mandat—est—r:eneuve\labLe—une—fe}slNJ SEOSLJu)\Eyz fS YI)/RIG Rdey YS
limitation de dure 2 : d2cBeurs aules B Sy

es effectlfs du coIque concerRedz o) 2 \/ a Sn?le tioerm%t@rﬁ pabde
I

le
garantirf QI LI AOlI GA2Yy RS I fAYAGFEGA2Y Rdz y2YONB RS

[S§ RANBOGSdzNI RQ9tb Said YSYOoONBF RS RNRAU Rdz O2yas:
IJSY.SNIf RQ9t b zZndpedtdssiste BB tEMBEs Sucdnsayl de@c voixuniquement
consultative, et il en assure le secrétariat.

LeRA NB Ol Sazgahisk @Bldctions, assisté par le secrétaire généll. Ol & RQSY LI OKS)
temporaire ou définitifRdz RANB OG SdzNJ RQ9t bx S aSONBGIFANBE 3ISY!
élections

Les élections se déroulent, soit au scrutin plurinominal, o, NB& |j dzQdzy’ & SdzZ auA§3S S
scrutin uninominal, & deux tours, a la majorité absolue des suffrages exprimés au premier tour, a la
majorité relative au second tour. Les bulletinsras, nuls et les abstentions ne sont pas considérés

comme suffrages exprimés. En cas de partage des voix au second tour, le plusd@gé&estiu.
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Dans les trois jours suivant les opérations électorales, il est procédé a la proclamation des résultats.
publication du procéserbal du scrutin peut en tenir lieu.

9y Ol &4 RQSYLI OKSYSy iituldreSet deysdnsuppléark detrélectioSsYpartielies
sont organisées afin de remplacer ces derniers. Le mandat des nouveaux élus court pour une durée
limitée au mandat du conseil en cours.

1.2.1.4.2. Compétences

Le conseiR Q 9 t bonssilté Bur les questions suivantés f QS @2 f dzi A 2 vy Zification AONB | G A 2
fQ2FFNB RS ¥F,2 Ml RS2y yRS af gtNdrdzZt SSa RFya £S OF RN
desY2eSyasx y2il YYSy({ Rcancdnantlednstigrants p&iadentaitachds

temporaires d'enseignement et de rechercelE€R personnels associés a service tempor¢RAST),

enseignants invitéet personnelBIATS,f Sa RSYlIyRSa RQAYy@SaiAraasSySyida
maniére généraldS O2y aSAf RQO9tb Sad O2yadzZ G§S &adzNJ (.2 dzi & dz
En particulier, le président veille, notamment en lien avec les représentants des Centres Cnam, a ce

gue soient abordés, selon une périodicitécurrente—etréguliere, les sujets liés a la stratégie et la
dimension«nationales> R S f E®utrb, ®conseilR Q9 t b Sufelfols hay & la mise efidzd NB

RS fQ2FFNLE ORSLI2ASYSYyis Y2RIEAGSES SFFSOGATFAZ |
conseils de perfectionnement des formatidie$s que défing par ke HautcGonseil de Evaluation de la

recherche et de énseignemensupérieur HCEREgeres.

[ S O02yasit RQOtH O2yylnald SG AYAalNHZALG £5a RSYI YRS
RdzRASLRAAGAF 32061t RQIEt20rGA2y RS& Y2eSydo

[ S 02y a &ihégaleRé&nulnformé a chaque réunioR S f Q dzi & rhoedd nintérely R S
60dR3ISG S04 201 dzE0 T AVAA 1 dzS t O2NBI YAAl GAZY RQSO
O2yFTSNBYOSas NBdyAz2ya ROAYF2NNIGA2Y 0 O

1.2.1.4.3 Déliberations-et-prise-de-deeisisFonctionnement
[ S O2yaSaht RQ9tb &S NBdzyAl |dz Y2Aya UGNRBAA T2Aa

dzy A GSNEAGE ANBE Sy LINBylyid Sy 02YLIIS tS8a SOKSIyOS

Lf Said 02y @21jdzS LI NI €S RANBOGSIZNI RQ9t b> &dzNJ f I o
les mémes conditions, a la demande de la majorité des membres du cdnseibnvocation doit étre
adress& aux membres au moirdwuit jours avant la date prévue pour la tenue lderéunion

b JSetabire&uR ' N eO dzNJ G 7
I—d%H—dzs—f—A—f—l—EJI:Jl—Nél—Aé—yLu—@—b—d%f—yS LIS dzii Rsu sy)\ NJ LJ dza R
Le conseil ne peut valablement ouvrir sa séance que si la majorité des membres sont présents ou
NEBLINBaASYy(diSad {A S dpuzsl Naletreycanogué a nalivéau soidsihBtjoyrsiaz £ S
compter de la date de la séance en cause. Il peut alors régulierement délibérer sans condition de
quorum. Sont réputés présentpourtecalculdu-guorum-etlesvotes,S4 YSYOoONB A Rdz 02y a
qui participent & la séance par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant
leur identification et garantissant leur participation effective. Une mention expresse du recours a un
tel procédé est portée au comptendu de séance.

UnmembS Rdz O2y&SAf RQO9tb 1JSdzii R2YYSNI LINROdzNI (GA2Y
I dzlf dz§€ A€ F LJJI NGASYGd bdzt yS LISdzi RSGSY AN LI dz&a F

LeO2 v & S Arbnd &4Vt b majorité des membres présents ou représentésprésidenta voix
prépondérante en cas de partages voix
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Un compterendu de la séance est rédige parsecretaire-de-direction-et/ole secretaire generaju
sonrepresentanSu LJZNJJ$ £ ozyyl Aaal

S Y-Sy {4 liAddEfausd bt Un relevé deldécisiansourra
egalemem—é#e—predeﬂest mis adlsposmon des personnels sSur un espace paridads un délai de
30 jours apres la réunion du conseil

SdzNJ RQdzyS 9t b

MPH PMPp P 5ANBOI
RANAISS LI N dzy RANBOGSHINE |aaAraidsS RC

'yvS 9thb Sai

Upe ERPNestdirigée parledirecteurR Q9 t W2 ¥¥$ LI NJ £ QF RYAYAadNE G§SdzNJ 3
LN @25 SRazQO2 ¢ &8 A £ VR QPR I b&duréarieifNatrdafsNul ne peut exercer
plus de deux mandats consecut#eneuvel&ble—une—ﬁe@ar exceptlon le maiat est renouvelable
sans I|m|tat|on de dure -\ 3 . 8 W

— N : oﬁzguemas]f AOI @
effectifs du collége concerné deonseil @ 9 tnd permettent pas degarantr £ QI LJLJ A O GA2Y
limitation du nombre de mandats.

t
dz I aaAaA
gy

i—Q—%—f—SOu)\Z)fCD
ldz Y2AY& GNRBPA& &SYEAYSE | @ yi broncel SitleycandidatRidz O2 v &

proposer a la nomination en qualité de directeur, il est procédé appel a candidatures par tout
moyen auprésles personnels enseighantbercheursS i Sy aSA3Iy I via 2dz | aaAYAf !
ou maitres de conférencécFR S« f Q9t b @

Les candidatures individuelles sont regues au plus tard une semainefavant NS dzy' A 2V Rdz 02y 3
appelé a délibérer sur le.candidat & proposer Adminationf QS£ SOG A 2 y

Dans la semaine qui precede cette derniere, il est pro cédé, par tout moyen, a une communication sur
0Sa Ol yRARF GdzNB&a | dzLINBEa RSa YSYONBAa Rdz O2yaSAit F

FOst8S00A2y 5SS RSNRdzES |+ dz 5 ONHzi-ALe/cordnil votadavndosité £ + RS
abseoluedes suffrages exprimést—premiertour—a-la-majoriterelative-au-second-iples bulletins

blancs, nuls et les abstentions ne sont pas considérés comme suffrages exprimés. En cas de partage
des voix au second tour, le plus agé des candidatd< a-alproposeé

Le mandat de quatre ans commence a courir & compter de la nomination du diredtelarcas

eeheam—eleeeteemadWLJl NI f QF RYAYA&UGNI G0SdzN) I snydSdidcesd [ S Y
adiomtRQ9t b Sad AyO2YLI GAOGE S Iééé OStdzAi RS YSYONB ¢
[ § RANBOGSdz2NI RQ9tb Said Faaraids RIya t QSESNDAOS F
parf QF RYAYAAGNI G§SdzNJ I3SYSNI f @ [S a4 S GNBaideRSE { DY $ M |
[ S RANBOGSdz2NI RQ9t b SESNDS tSa NBaLRyaloAftAidiSa RS
AYOUSNRARSAINE y20l YYSydt dé gécutdeil de &SN au Rrav&il2 1B pré&sshte

FyydzStt SYSy G dzy £ NI IQLIRNIA y R®G BE & FAzMIS ISY SN € T LINE
référence aux objectifs qui lui ont été fixés. LecorgtB Yy Rdz RS f I &Sl yOS | yydzSt ¢
@20FGA2y &GN GS3IAldzS LISdzi GSYAN) £ ASdz RS NI LI NI
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ALI—yLR4—u—R—dZ—)L2—dz@§4—dZ—R—A—NTB—QHé—dZNJ—Q—2—dzNTH e dza |j sz f

MPH PmPcd® aAidS Sy dzzoNB

[ YAAS Sy dzdz@NB RS& RAALIRZAAGAZ2Y AntadNBedlk eobha NBf |
RS RSOA&A2ya 2dz RS y2iS8a RQl LJLJfAOI-U)\Z@OenMé\éSé LJI
Rdz RANBOGSdzNI RQ9tbX .| LINBa | dAa Rdz O2yaSiAt RQ9tb

1.2.2. Laboratoires

1.2.2.1. Définition

Rattachéa |la directionde |la rechercheuservice-de-larecherchan laboratoire est une composante
opérationnelle, relevant de la catégorie « unité de recherche », qui rassemble les activités des
personnels permanents (enseignasisercheurs, enseignants, chercheurs et BIATSS) de

f QSGI ot2rda 3RSWAI vyAEYSa RS NBEOKSNDKS 2dz SyO02NB RQ
engagés dans des thématiques de recherche coordonnées sur un plan scientifique.

Il accueille égalemenpour une durée determinéales personnels extérieurs, rattaches laboratoire
par voie de convention pour leurs activités de recherche, des doctorants, des visiteurs étrangers, des
A0F3AFANBE S ROVAZONBAI LISNEL YW EDEAF S0 02 yBS Y VA AW A

casa;u—&ra#&l—een%raetu&hspee%aree—de&e#nmee

[ Sa LISNBR2YyYySt a .LI-E{FSOﬁ%SétnsdzyéfhéﬁﬁlyéﬂeﬁsNrﬁ azyi
directeur.

Un laboratoire peut prendre, pour des raisons de notoriété, des appellations diverses, qui sont
préalablement soumisesfa Ql dzi 2 NR &l G A2y RS, abr@laRYd Iy dirdciiodlald S dzNJ 3 ¢
recherche.

1.2.2.2. Création, renouvellement, suspensicGeqmeturesuppression
Sur proposition de la directicie la rechercheane—neweﬂeue@*pe-de-reeherepe&pe#wneegume

de rechercheen émergencemiseen-pla §
peut étrecréée paRSOA &A2Y RS f QI RY7\ )/Aessmbtﬁsduswwﬂ sdeptffiueld £ = | |
et du conseil des formations réures du comité technique

pe-aen-admearaen e)

Les instances precitéestatuent au vu duprogramme de recherche giie la liste des membres
pressentisoit-8tre-présentegiui doivent étreprésentés par le porteur de projet de création

[ QF RYA YA & G NuibSmzNdbnS ¥ SiNdtidn de la recherchpeut proposer au conseil

RQIF RYA Y A doiishidtidnkrgayonR @ dzy € | @ 2 INdzA I3 NBGF | A@E@EI2 (RS £ QS| o
émergenceou nor> | dzi 2 dzNJ R Qdzy LIS Ay &néi NB:le RSUvMIS QKT NI KRS dzy

laboratoire, F LINB & S@F fdzh GA2Yy LI NI f QA Y a liebpfaddSdu gohsiik 2 y | £ S

scientifiqueet des formations réunis et du comité technigueour une durée en cohérence avec celle

Rdz O2Yy (N} (i RQSuistodehid a SYSy i

La procedure decrlte au paraqrapheR:S aa dza 3 QI LJLanlktdasdtrSredheﬂizEéUME%)[ miSa

RSOA&AZ2Y Rdhlla@(maml?el%lkvaﬂt&néu@e\ddﬂ2N\ElV?\aYS RS NBOKSNDKSc

v A AN

[ QFRYAYAa(NT §SdND APydsNaT dey SLISRIGINGRES OACRESIBBfehsiorii LI &
RS tQFOGAGAGS RQdzy f I 02 NI G2ANEB, pdiyestdisans dSéclRi@a ¥F2y O
2dz RSa NI A&2ya fASSa t dzy RSA2NRNB 2dz dd YSy|
/| 2RS RS f QSRdzOF {iA2Yy
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LeconseiRQl RYA Y REANNIINR 2 EAGA2Y RS f QI Rpdciftiicdndel ( S dzNJ 3

scientifiqueet du conseil des formations réunsgisis par la direction de la rechercbiedu comité

technlque peut prononceﬂ:&laf-e#metwe Qgressmrtemporalre ou deflnltlve du Iaboratoweast
! = —A HZ2b6 I|$ y $ NJ

des—ﬁepmanens—Feer—le—lW—R—g—f—A—e—S—AH—u—A—e—yLRdz OZy’a SAf RQFRYAYAAZ

1.2.2.3. Conseil de laboratoiret/ou assemblée generale

Chaque laboratoirete—recherchepossede(sous reserve dedispositions dé QI f AV S| adzA gy
f O NI A Cun éonseildeilaberataire) qui se réunit au moins trois fois par an. Il est éventuellement
FaaAadS RQdzy O2YAGS 2dz RQdzy O2yaSAt AO0OASYyGATAIl dzS

[ QFraaSYof SS ISy S Nifédnit Rdznefbred ddithaiiedith NiBtemporaires du
laboratoire peutjouerf S Nb S RS O2yaSAt RS 102Nl 0G2ANS SiG Sy
26 tF GFEAftS Rdz 02N G2ANB 02y O8iNGYS cofishtderah LI &
conseil.

La composition, les modalités de désignation des membles missionset les modalités de
fonctionnementdu conseil de laboratoiret RS QA Yy a L yVOS soljt digfinesSor led A Sy
reglement intérieur du laboratoiredtabli-surlabase-dwespectantaa minima les dispositions du
réglement type figurant en annexe de ce reglement intériearimis-parla-direction-de-larecherche
et-approuve-par-le-conseil-scientifiguee réglement intérieur wk laboratoire est approuvé par le

conseil dedboratoire, aprés avis de la direction Berecherche. Il est ensuite présenté pour avis au
conseil scientifique.

[ QF 43 SY0f 8&8inis3a8thy (F: Yau s 5 i

| dz Y2Aya dzyS T2 7\ a LJI NI Iy f 2 KBali oring trom‘cﬁsEp&raaluéh dzy O2
f QL 0aSy0S RS O2.yEleSestf conduée fpar de2 ditdcté? AeNBboratoire ou sur
LINELIR SAGAZ2Y Rdz A SNE R Jadnfistraféneraldbuiladezogher QA Yy A ( A

Les conseilse laboratoire etou conseils oicomités scientifiques des laboratoires sont établis, le cas
échéant, en fonction des regles de partenagiatiz—R-Q-—a-du Zaboratoire /avec/les organismes de
rechercheou les établissements partenaires conformément a la convention cednstitutive du
[aboratoire

[S4 Yisaarays Rdz O02ya3Sif RS £ +-82NG2ANSE 2d7z RS f Q:

1.2.2.4. Directeur de laboratoire
Un laboratoire (sous réseri@ S& RA & LJ2 4 A (1 A 2 V) &st dRiGe par Qriendiiesteufd€ M PH O H

laboratoire(hors-unite mixte derecherchepty 2 YY' S LIF NJ £ QI R Y &uyprodpasitih G S dzNJ 3
LI NI $23 SREOO2FHSALEYRS (102N (2ANB 2dz RS f Q2NEF y &

Le directeur peut étre issu deersonnesdu Cnam owe ceuxR Qdzy’ Sl 6f A4a4SYSyd LI N
cadreRQdzy €1 02NF G2ANB Sy LI NISYINARI GO

Au moins troisemaines avant la séance du conseil de laboratoire appelgr@sencer sur le candidat

a proposer a la nomination en qualité de directeur, il msicédé a un appel a candidatures par tout

moyen auprés des personnetnseignantschercheurs et enseignantsu assimilés de rang A ou
maitresdeD2 V FSNBY OS Rdz f I 02N} G§2ANB GAGdzA || A M@imésRS f QK|
a titre permanent.
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Les modalités du scrutin sont précisées—£ QS E S dans |erégtemeditl intérieufdi

laboratoire

'y RANBOGSdzNI  R22AY G 1LJSdzi siGNB yv2YYS LI N fQF RYA
f 02N G2ANB | LINBA | dA&d Rdz O2yaSAt RS f1 62NFG2ANE
parmi les personnels enseignastlkercheurs et enseignants assimilés de rang Aarmi les maitres

de conférences du laboratoire titulaires €eQ | fommes a titre permanent.

HLedirecteuret, le cas échéant, le directeur adlolrs;tont desmnesast—de&gnq)our un mandat qU|
YOQSEOSRS LI & fI RdzZNBS RdzchHaa i

a—l—dzLR—g—NtBJZH—u—A—Q—yLR—I—yLa—f—S—QJ—a—R—Q-dz-)LSIsnS hedﬁ\n:Le}&rceR 2y 0 €S

plus de deux mandats consécutifs

Le directeuret le directeur adjoint le cas échéaspbnt membres de droit du conseil de laboratoire
dont ils assurent respectivement la présidence et la-pigsidence

Le directeur de laboratoiret le directeur adjoint le cas échéaeixercent les responsabilités dévolues
b (2dzi OKST RS aSNPAOS 1IN E£S IINBaSyid NBIAESYSyi
et de santé au travail.

1.2.2.5. Cas particulier
[ 2NB1jdzS ft QSEA&aGSYyOS RQdzy f1 02N} G2ANB NBRRBAS &dzNJ

plusieurs-institutions—de—référencen ou plusieursorganismés) de recherche ou établissemds)

partenaires), netammentscientifigued| est gouverné seh les regles propres a ce partenariat, par
dérogation aux dispositions des articleg.2.2 a 1.2.2.4.2.2.3. et suivantsci-dessuska-nature-des
SESYSyia RS F2dz28SNY YOS FEAZEVHOF DS RBSRSRSRDEH:S
introduites dans la gouvernance est préailansla convention cadre constitutive du laboratoirelet

reglement intérieurdu-laboratoire-concernde celuicl.

1.2.2.6. Déontologie des métiers de la recherche

[ QSy & SY pets&neRrSedbres ddles laboratoires, quel que soit leur statut, s'engagent a
respecter la Charte nationale de déontologie des métiers de la recherche en vigueur, qui figure a

f QFrYyYSES o Rdz LINBaSyid NB3ItSYSyid AYGSNASdNY Lfa
fondemerts épistémologiques de leurs disciplines scientifiques et s'engagent a agir dans le cadre d'une
recherche intégre et responsable.

1.2.3. Structures spécifiqueslontlesprogrammes-transverses

1.2.3.1. Définition

Des unités de formation, de recherche da recherche et de formation spécifiques peuvent étre
ONBSSaz LIdzNJ dzyS Rd:INBS FAESS LI N €S8 O02yasSit R
particulieres de formation, de recherche ou de recherche et de formation, soit des programmes
transverses inovants mobilisant les moyens de plusieurs ERPINsieurs laboratoirest-ou centres

CnanassociésCette-durée peut-étre-indéterminée.
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Ces structures peuvent soit étre autonomes et bénéficier de moyens propres de geBtionistrative
ou financiére,soit appartenir ou étre rattachées a une (ou plusieurs) EPN, a un (ou plusieurs)
laboratoire(s)-a un (ou plusieurs) centre(s) associe@y) a une (ou plusieurs) direction(s)
fopctionnellecentraled A0 @ 9f f Sa LISdz@Sy i s (G NB RMésI&8sans &eQdzy 02
notoriété, des appellations diverses.

1.2.3.2. Missions, moyens eluivi du-projet

Les projets conduits par les structures spécifiques sont définis et explicités, le cas échéant dans le cadre

de conventions de partenariat avec des organisragtérieurs, par une lettre de mission adressée au

chef de projet, qui précise en particulier les modalités de suivi du projet par les instances de
fQsilotAaasSyYySyd SiG tSa vYz2eSya ljdza a2yid YAa t RA3Z
duC2yaSAt RQIRYAYAAGNI GA2Yy ljdzh ONBS I & NUzOG dzNB

1.2.3.3. Désignation du responsable

Le responsablée |a structure spécifigie—R /a4 £ S Ok a4 R Oda/ S 4 oullerthefi dzNE £
de projet .—dans—tout—autre—cassont désignés par dédis2y RS f QI RYAYyAaid NI (Sc
LINP LR AAGAZ2Y0a0 RQdzy ORS&A0 RANBOGSdzNIéEdenird?09t bx |
associé(sou du (des) directeur(spactionnekentral (saux) concerné(s).

1.3. Autres structures internes® QS G 6 f AaaSYSyd Lizoft A0
1.3.1. Directions centrales et services communs

1.3.1.1. Direction centrale

yS RANBOGAZ2Y OSYGNIfS Sad dzy$S O2vLRalydsS T2y Oia
£ LREAGAdZS RS fQSilotmaaSREyL @ RY X \BA BENT (ICNENT S
y2ilYYSyid &84 AdaaArz2yad [S4 RANBOGAZ2YA OSyidNIf

fQsdrotAaasSySyd

1.3.1.2. Service commun

Ly aSNIBAOS 02YYdzys SyidSyRdz | dz &Sy aunR&emposuité LJ2 & A
2LISNF GA2yyStftS 2dz F2yOlA2yyStftS RSRASS t dzyS IO
f2NRljdzQSttS | t£F OKFNHBHS RS YSGGUNB Sy dzdzdNB dzyS L
1.3.1.2.1. Dlrectlon des b|b||otheques et de la documentatlon

. » o2y a

eleeumemanen—(ee%hemeques—ﬁa d|rect|0n des b|b||otheques et de Ia documentat|on leBt

service commun dotR Qdzy O2vaSAif RS I R2 Omnves driicledicdipesy’ Si RS a

1.3.1.2.1.1. Attributions et réunions du conseil dedacumentationet des archives

Le conseil de la documentation et des archives proposeriestations stratégiques sur la politique
documentaire, les service®cumentaires, les archive |'établissement et la numérisation.

Il se réunit au moins une fois pardndzNJ 02 vy @2 OF A2y RS f QF RYAYA&UGNF GS

1.3.1.2.1.2. Composition du conseil dedacumentationet des archives

Le conseil de la documentati@h des archivegst composé des personnes suivantes

- 1QF RYAYA&GNI GSdzNJ 3 S yis INdotumentaibiBtilds Bréhieés Rdz O2y A SA
- 1QF R22 AV (i RS général &haride Jalondatios dzNJ
- 19F R22AYy i RS fnédl ¢ ¥harge\da edherch& dzNJ 3 S

16



- 191 R22AYiG RS f QF RYAVAA(GNT GS dzNdesBt$eghBitlie,t Sy OKIF N
- 191 RARBA Q1 RY énfthatyé déd strafsdiNst du développement,

- le directeur général des services,

- le viceprésidentinternedu conseil @ F RYAYAAGNI GA2Yy 3

- le président du conseil scientifique

- le président du conseil des formatigns

- le directeur des bikdithéques et de la documentation,

- le directeur du Musée des arts et métiers,

- le directeur national des usages du numérigue,

- le représentantdes éléves siégeant au conseil scientifique

- les représentants des éléves siégeant au conseil des formations

- leviceprésident numérique, documentation et libre acaBIESAMIniversité

- IS RANBOGSdAZNI RS fI ,0A0f A20GKS1jdzS RS f Q9
- unreprésentant désignJr NJ £ QLY ALISOGA2Y TSYSNF S R
- un représentant désigné par le service interministériel des archivésalece.

Q

nw o
Q¢ =
(@]
>
(@]
—

1.3.2. Musée deswis-Arts et metiersMétiers

1.3.2.1. Organisation

LeMuseemuseedesartsArts et mMétiers, musee de Francest une composante opérationnelle en

charge de la conservation, de la gestion et de la valorisatiepalkections patrimoniales scientifiques

et techniques du Cnamu sens de la lai° 20025 du'4 janvier 2002¢elative aux musées derance
O2yGNRGdzS £ fI NBOKSNOKS Si t tQSyasSAaaySySyid I dz
diffusion de la culture scientifique et technique, histoire des sciences et techniques, museographle
conservation, etc. Léluséemusée contribue égalerant a laSa-&4— S 3+ £ SY- Sy missionk | NAH S
nationale de sauvegarde du patrimoine scientifique et technique contemporainfice a

t 0SsilotAaasysyd

v

LeMuséemuséeest organisé en départements internesdzE || dzSf &4 & O 2 2 dzi Sllesy & S ON.
R2 (S RQdayspOyhall mifiséeS i Rdey O2yaSAit aOASYyGATFAIldzS
reglementRSa O2f f SOGAZ2va S  apobdedsmtehidindair&éparylel consel DA 4 A |
d'administration sur proposition du conseibs-persanelsdu Museanusée Le musee des Arts et

Métiers respecte les régles du Code de déontologié @EIM(Conseil international des musées)

[ S& 22d2NBE Sl K $dzNBidsceRe/2i0zM) & NI tighEnt eR dnnexe 4 au présent

réglement intérieur.h dzi NE £ LINAAS Sy 02YLIIS RS O0Sa O2yaN
personnels du musée est imposée par les exigences de conservation et de valorisation des collections,

par _les activités de médlion et de mise a disposition des espaces ainsi _que les impératifs de
programmation.

1.3.2.2. Conseilles-personnels-diuseedu museée

1.3.2.2.1. Rle

Le conseibdespersonnelsiu muséedes Arts et Métiers est consulté sur tout sujet en lien avec les
R2YlFAYySa ROIOGADAGS Rdz Y dzoss8lSciehtifigheeSdblOrdlLdii sty RS a
précisées dans les articlesapres. |l connait en particulier des sujets relatifs au dispositif global

R Qidcation des moyens.
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1.3.2.2.2 Composition

Le conseibes-personneldu Museemuseeest placé aupres du directeur, qui le préside. Outre le
directeur, membre de droit, iEst composé deguatre membrestitulaires et de quatre membres
suppléantsélus pour une durée de quatre ans renouvelable une fp&, chague département

concerné et le secrétariat générad2 Y LINB YV R R2 dz2l S ¥YSY5NBE& - Sfdza LI NJ
aﬁeetes—au—MHsea ralsonele

NS iy QI OGAGAGS ¢ O2fftSOG
%I—H—d-zl—u—NvS—NvS—kJNé—é—S—yLu—l—yLu—a—é—S—le OGABAGS T | OOdzsSA ¢
ﬂ—lj—dzl—u—MB—N{S—l:JN{@—a—S—)Lu—l—)Lu—a—R—S—fQIOuAQAU$ ¢ t23radAl

 dQdzy NBLINBASY Gl yi GAGdz | dMid&paSeinenk @upjoppbidehtNS a Sy
des patrimoines ;

d@n représentant titulaire eRud représentant suppléant du départementes publics> :

d@n représentant titulaire eRud représentant suppléant du départementles expositions

et des manifestations culturelles;

{__d®@n représentant titulaire eRu représentant suppléant deecrétariat général.

1
1

9y Ol & RQSY Liglarg & ¥uppéant padicipsavec le méme roleue ce dernieraux
séances du conseil.

Le secrétaire général ou son représentant assiste au conseil et en assure le secrétariat, conjointement
avec un secrétaire de séance adjoint désigné en début'de séance parmi les memtwaseil

Les chefs de département du musée des Arts et Métienstass en tant que de besoin axfonseil

du mMusée, sur demande de son président.

MPo ®PH PH Po P aZRIfTAITSE RQSESOUA2Y
I v§ RS O kdinhigtrdteuRdenéfalPrécise le.cas échéant les modalités du scrutin.

Sont électeurs tous les personnels du. mus®e) $-diré tous les agents affectés au mus&ant
Sf AIA0fSa (2dza_ _t£Sa 1LISNA2YVYSfas F2yvO0iAr2yVIANBa 2d:
pr [ dzSE €S 1jdz§ a2AG £ SdzNJ F2yOlAz2y RIEya f Q2NHI YyASI

[ QSt SO0 A 2 yar d&BirieRSMEP striitiSplurinominaluninominala deux tours a bulletins
secrets, a la majorité absolue des suffrages exprimés au premier tour, a la majorité relative au second
tour. Les bulletins blancs, nuls et les abstentions ne sont pas considérés comme suffEgase

En cas de partage des voix au second tour, le plus agé est déclaré élu.

En cas de nombre insuffisant de candgtat £ QSf SOUGA2 Y T  dosf Srgayigalt@St t S St
procédé a ne plus grande publicité afin de favoriser les déclarationcaledidatures. Si pour cette

seconde élection le nombre de candidagste insuffisant, iestprocédé a un tirage au sort parmi les
personnels éligibles pour remplir les postes vacants.

Tout membre du conseil quittant définitivementrigisée ou changeant de college cesse de faire partie

de ce conseil. En cas de départ du titulaire, le suppléant devient titulaire. En cas de départ du titulaire

et de son suppléant, kst procédé a une élection partielle pour conserver la représentation des
collégesCependant il @ Spiodédé & aucune élection a moinssigY 2 A4 RS I FAY RQdzy

du

S 3

Gl-H—SGFH-t—I-H—lLe mandatde—qaa#e—&ns—#enewelableommence a courit compter de Ia publlcatlo

procesverbal du scrutin

itérieur du
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1.3.2.2.4. Fonctionnement

LeconseilseNBdzy Al I dz Y2AYa& GNRPA& F2Aa& LIN Yy &aStz2y dzy
prenant notamment en compte les échéances organisationnelles de gestion et la circulaire de gestion
ministérielle. Il se réunit également a la demande de % de #akites pour des séances
extraordinaires.

Le conseil est convoqué par le directeurrdusée.

[ S RANBOGSdzNI I NNsGS f Q2NRNB Rdz 22dzNJ RS OKI ljdzS a
émanant des représentants du personnel doivent parvenirdaecteur au moins 3 semaines a

f O @I yOSd [ S& 1jdzSaiAzya RAOGSNARASAE +t | 62NRSNJ f2NA
heures avant la séance. Certains sujets peuvent étre soumis au vote pour a@eissail dumusée.

Ces sujets serorntlentifiés comme tdR | V& f Q2 NRdidBeil.R ez d@&@aaitd rekatis a ces

sujets seront envoyés aux membres du conseil au moins 10 jours ouvrés avant la date du conseil.
Chague membre posséde une voix consultatives représentants du personmatuvent inviter des
SELISNI&E&SE Sy | O02NR | @SO fI RANBOUGAZY P [ Q2 NRNEB
responsables de département en fonctsues sujets abordés.

Toutes les facilités doivent étre accordées aux membresodseil pour exerceleurs fonctions. Une

| dzi2 NA &L GA2ZY RQIL6aSyOS Sai L OO2NRSS | dzE YSYoNB A
permettre de participer aux séances donseil, sur simple présentation de leur convocation. La durée

de cette autorisation comprendla durée prévisible de la réunion, un temps égal a la durée de la
réunion pour assurer la préparation et le comendu des travaux, les délais de route.

Leconseil, en consultation avec son présidentpeutSf 2y 11 dzQAf S 2dzafesy SOSaa
de travail composés de membres donseil pour les besoins de fonctionnement chnseil ou pour

f 0SGidzRS RS &dz2Sia O2YLX SESaed [ S GNI gl Af RS OSa 13
dans la limite des nécessités de service.

[ OSYyadSYof S RSmusédidutidnalaménddtra réuridgur le temps de travail une fois avant

et une fois aprés chaque réunion d8 V 8 SAf = LR dzNJ dzy § RdzNBS Y| EA YdzYy |
f OAVAGALFI GAOS. RSA& Stdza SiG FLINBa Sy F@2AN AYyF2NXS

Le secrétaire général du musée assure le secrétariat et la préparation des réunions. Les@hsgitiu
désignent un secrétaire adjoint en début de séance. Le secrétaire de séance adjoint établit le-compte
rendu de chaque séance dans un délai de 8 jours maximum apres la tenue du conseil. Ce document est
contresigné par le secrétaire général. Le dieectvalide le document qui peut alors étre diffusé au
personnel du musée.

1.3.2.3. Conseil scientifique et culturel

Le conseil scientifique et culturel dduseemuseéese réunit au moins une fois par an pour examiner

les orientations de la politique scigfique duMuséenusées £ Sa LINBINF YYSa RQIF OG A
cours. |l donnes un avis sur les programmes prévisionnels des trois années a venir ainsi que sur les
moyens envisages pour les réaliser.

Le conseil scientifique et culturdb-—Muséecomprend,outre le directeur, membre de droit, qui le
préside S £ O R22 A Vi L f QI RYAYAAGNI (SdzNJ ISy Srdizet Sy O
YSYONB&A RSaadaysa - NJsuf @dp&s¥dn VA @rdcNdipous dodIduEEs geS NJI-
quatre anSelen—de&#mdaMes—ﬁ*ees—paHe#egmmean{enaMMrmmvelable une fois

1 trois représentants des professionnels des musées ;

9 trois représentants du monde économique ;

1 deux représentants du conseil scientifique/dy I Yy QF LILJ NIuSsghtustér LI & |+ dz

1 deux représentants des organismes publics de recherche ;
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1 trois représentants des usagers, dont un proposé par la société des ardissgamusee
Les chefs de départemert-de-servdeedu Museemuseeainsi que le rgsonsable de la mission de

préservation du patrimoine scientifique et technique, assistent en tant que de besoin aux séances du
conseil scientifique et culturel.

1.3.2.4. Nomination du directeur du Musée

Le directeur duMusée-musée est nommé parf QF RYAYA A G NI 6§ SdzZNJ 3SYSNF £ |
d'administration, le conseil scientifique entendu, pour une durée de cinq ans, renouvelable une fois.

1.4. Structurepropre-au-du réseau du Cnam-centre-associé

1.4.1. Définition du réseau

Conformémentaux dispositioe du décret n° 8813 modifié, le Cnam forme avec les centres associés
un réseau a vocation nationale et internationale.

1.412. DéfinitionCentres associé

Les centres associés au Cnam comprennent les centres régionaux situés en meéitagais les

RSLI NI SYSyida S-iner, NeB BehtRey situéRdd Pdiindsi® francaise, dans les autres
O2tf SOUA @nkeriete NoBveIR dzENRR2 YV ASS AYaA 1.dzS§ £S& OSyiNE:

Les centres régionaux et les centres établis dans léctwités d'outremer et en Nouvell€Calédonie
sont appelés €entres Cnam en région(CCR)

Uncentre associé est urentre Rélseignement publiayantpour mission principale de dispenser des
enseignements conduisant a la délivrance de diplémes par le Cham.

D) (D)

dé andiffé : . 2giopal-du-Cnams)-guireprésente
fQSGlrotAaasSYSyd &adzNJ S GSNNAG2ANB O2yaAiARSNBI yz2i
Il'y regroupe—Q-S/ 2S£/ Q 208 ©INSion etde services du Cnam.

a
ala
~

QX

1.43.2. Creation et mode de gestiodes centres associes
Ces entres sont créés par des conventions conclues avec des organismes publics ou des organismes
privés sans but lucratif, francais ou étrangers.

Les centres associés peuvent comporter un ou plusieurs centres d'enseignement

La convention créant un centesssociécramest, sauf situation particuliére, conforme a la convention
type figurant en annexe 5 au présent reglement intérieur.

[ 2NBIjdzS f Q2NAIF yAaYS ZSrdciblest yhy asgodidfion Ridke 10@8EENE / VI Y
effet, les statuts de cellei doiventétre étre-confermesnis en conformitéauxavec lesstatuts types
figurant en annexe 6 au présent réeglement intérieur.

1.4.34. Directeur de centrecranassocie

[ S RANBOGS dzNnRYAEF & OSYSNBBESLINBASYGFyd Rdz / yIY RIY
OSYiNBod Lf SadG y2YYS LI N fQFRYAYAAGNI G§SdzNJ ISy SNI
n° 83108 modifié du 20 février 1989 relatif aux centres régionaux du Conservatoire natiorettsles

et métiers.
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Parprincipe e directeur du centre assodicestpeut-étred € F NAS LI NJ £ QSGF 6f AaasS)
conditions fixées par la convention de création du cenlrecut-&treest alorsmis a dispositiortu

centre associépar une O2 Vv @SV G A2y aA3ayVSS | @Sdans fe Gespect de/laa YS R
réglementation applicable

Le directeur du centrassociépeut recevoirdélégation de signature S QF RY A V A fpouNI (0 S dzNJ

les affairede-concernantelevant de sa compétence

Chagque directeur de centassocié présentetransmetannuellement. . £ QI RY Ay A al&uNd (0 S dzNJ

rapport RQ+O-$uk I8 fodconnement et les activitédu CentreCramassocié—£ O+ RY A VA a 0 NI
général/ S NI LI NI S&G GSydz £ £ RAA&LR aApaAayectiBrSa O2 Yy
Sy OKINHS RS fOFYyAYFGA2Y Rdz NBaSFdz

14450 5SLX 2ASYSyYyd RS f Q2FFNB
Pour repondre aux besoins economlques et sociaux des territoires, le c@namassouemet—en

dzdz@-Né—f—S—a—@-S—N&—A#A—@J—&M—E—yAMG]M&EONS@E rifigaks, titied, G NBa S

RA LIJ S\BSaEHSLNJZ))\OSa Rdz /)/I Y Rl Ya fS NJSaLJSOu RS
public &a :

Seulf éfablissemenipublic délivre les diplomes.

Les enseignants des centres Cnam assurant des enseignements conduisant a des diplomes délivrés par

le Cnam sont, outre les enseignawtsercheurs et enseignhants permanents et vacataires de

f QS ot AaasSYSyid Lzt A0 [jdzSt t S prpfegSonnelg gudlifies, SedzNJ 9t b
YSYONB& RS fQSyasSAaAaySYSyid adzZISNRASdzNI 2dz RS& 3INI yR
S3ALtSYSyld RS&a LINPFSaaSdaNE RS fQSyasSiaiaySySyid &S0z
f I Ol LI OA il Id m&na Sigchpliel dans Sine classe préparatoire aux grandes écoles, une
section de techniciens supérieurs ou dans un IUT.

PourchagudlEenseigneeaAf QS E OS Idiskighahtd BNV | y Sy ida RS t QSGl of A&z
SyaSAaaylryida az2yd |FINBSE LI N fQFRYAYAAGNI G§SdzNJ 3
Cranassoci¢ conformément au reglement de gestion des agréments qui figure en annexe 7 au
présent réglement intérieur. Cét AINBYSy i Sad LINBFflFofS £ fQSYo6l dzOK
RS fQlFYyySS dzyA@SNRAUGI ANB D

5/ 4 £ O K3 driziedéseassignantshercheurs sont affectés dans un centre Crarmégion
leur activité de recherchgeutdoit se dérouler-seitdans un laboratoire du Cnarmagitou a défaut

dans un laboratoirele leur spécialité relevantR-Q-&# ¢ établiSsement d'enseignement supérieur et
de recherchee plusproche du centre Chamn régionou est affecté I'enseignasthercheur. Dans ce
secondOl a3 dzyS O2y @Sy iAzy Said ar3aysSS SyuiNB fQSilof A

[ Sa 2YyaASAtESNA RS fQSiGlof Aaa A3y atrildOsa Bodiie RS f ¢
S{o) tlesdele@%meﬁpegenal%us—sedésignespaf QF RYAYAAGNY GSdzNJ ISYSNI £ L
SdzNR LIS NI | ¥ S¢hiaisonRiSleuts Qcniidicoctish facitéwus yidniere

& SOKIy3aSa SyiNB f QS ChasdsshdiOBentdsen pattidet A O S
ve £S5 adA@A RS fQFOGAGAGS LISREI2IAGdS RSa OSyil
RANBOGSdzNE RS YGNB Rlya fI O2yaidNHzOdAzy Si f
LISRIF323AdzS | & f QSG I 0 eritrés TRANIB goivenydrébidefdidend | dz & ¢

W O«
Oy
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LI NJ RSOA&aA2Y R f @3 Rrysi dé Avalidabidn (p&rdeMdnt JaSdélymsded des
attestations O2 y F2N¥ SYSyd | dz NBIESYSyd &dzNJ f Q2NHFyAald
RQSy aSA3aySyY&ytis cmamy ré@ic® Zui figure en annexe 8 au présent réglement

S
S

AYOGSNARSdIND Lf & ARSYyd t f1 LINRAS Sy O02YLIiS RSa
services du Cnam.

[ Sa O2yaSAttSNB RS QS ot A& aSivabxfilectéudzdeddntiedd | & & ¢
f OSGUNI YISNI RFYa QA F“zé\/ AFAOFGA2Y RS& LI NIGSYIl ANBA

[ QF RY AV ééadtaNdutiipSrdilelirsdésignerparmi les enseignantshercheurs permanents ou
f S . L1 ¢{{ R Slesfchargéds deoniisiiatiita & Yéaligdi tn@rospection de partenaires
et de dispositifsglans des pays déterminés

&0Gdz0- A NBE5&—RS fQ$quf)\aaSYS)/uCD
Article2-[ QF RYAYA&GNI G§Sdz2NJ 3Sy SNI €
[ QF RYAYAAGNT GSdzNJ 3SYSNIXf RANARIAS fQSilofAaasSySyid

Au moins six mois avant la fin de son mandat ou dés que la vacance des fonctions est constatée, le
O2yaSAf RUIFIRYAYAAUNIGA2Y YSi Sy oiginiseOud appmf @ibli© 2 Y Y A
t OFYRARFGdz2NBaz RS OK2A&aAN £Sa OFyRARFG& 1jdzQSft f
une liste classée, apres avis du conseil scientifique et du conseil des formafigasnt-en+reunion
communegéunis

a
S

La conmissionde sélectionest présidéd.Jr NJ dzy'S LISNB2YV VI f AGS SEGSNMSdzNS
LI NJ £ S O2yaSAaf ROIFRYAYAAGNI GAZ2Y adzNJ LINRPLIAAGAZY

[ S O2yaSAf RQFRYAYAAOUNFr A2y [LINB& | G2AN LINA A (
classement retenu par la commission de sélection, délibére sur la liste de candidats a transmettre au
YAYAAGNB OKINHS RS fQOSyaymnyyIvEwi RSBAzZIIINIRS dZNIA 14 dE.
décret du Président de la République.

Le conseiR Q| R Y A V weillel dgarantic-2ufant gue-faire-se-peuta continuité des fonctions en
@dz2S RQIFa&adz2NBENJ 1 062yyS YINOKS RS fQSilofAaasSySyi

Article 3.- Organes collégiaux : désignation de membres et modalités de fonctionnement

Les membres des organes collégiaux sont nommés ou €élus conformément aux dispositions du décret
n°® 88413 du 22 avril 1988 modifié qui sont complétées, lorsque nécessairesgaoidalités précisées
ci-apres.

~a?

- A \
0—o 4 &y d [t

b4-JBoNEBidUR Sy S S
systemaﬂquemen{—reeherehén—eu#e—e{—& appllcatlon du dr0|t en wgueur les personnalltes
extérieures sont désignées a égalité entre femmes et hommes pour chaque organe collégial, sous
NE&SNPS RQdzyS AyS3ttAds RS dzy Sy OFa RS y2YoNB A

[ RANBOGAZ2Y Rdz / yI Y laphdlarde Posdible des dotletydS dhhceries pafles NI |
opérations électorales, notamment celui des diplédmeés et celui des éléeves du Cnham.

odmMd / 2yaSAt RQIRYAYA&AGNI GAZ2Y

3.1.1. Modalités de désignation de certains membres

[ Sa RSdzE NBLINEB & Sy (synglidalas desQshlbiidd wiAldsl dedx2 représentants
ROQ2NBFYyAalGA2ya LI GNRYFfSa a2yd RSaA3dySasul dz O2 dzh
propositionbar les organisations nationaléss-plusreprésentativesréalablementdésignées par le
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comdSAf ROQFRYAYAAGNI GAZY

Le représentant des diplébmés du Cnam est désigné au cours de la premiére réunion de chaque
mandature aprés appel a candidatures.

3.1.2.Autres dsignations et élections

[ QSt SOG A 2 y-présifientseRIS deEréiafdestofyanisée au cours de la premiére réunion de

chaque mandature]l Sa OF VRARI G dzNBa a2y i | OO0 Uniicepiésidedtdza |j dzQ |
est issu de la catégorie des personnalités extérieures et urvésdent est issu de la catégorie des

représent yia RS fQS8aoc06Rh8806¥8yadSy asSlyOS az2yd 2NAIy
uninominal majoritaire a deux tours, a la majorité absolue des suffrages exprimés au premier tour, a

fl YFI22NARGS NBfFGABS | dz & PlGAgeRes taddidhidbestPrgcladé du. RQS 3

[ QSt SOGA2Y R&ImMYs8VoesNBHurRSwmai@k 8 SS +  f-dessdliBdo@df S n dH
la désignation revient au conseil d'admington est effectuéeau plus tard au cours de. seconde
réunionde la mandature

3.1.32. Modalitées-de-fonctionnement

[ S YIYyRIG RSa YSYoNBa cﬁwtpdﬁeuyfeadﬁréefde cﬁ?mré avascamyprera G NI G A
de la date de la premlere réunion de chaque mandafuret . f Q& EnénSldmnii repégentant des

éleves- S Y1 v RI G RS3 YSYSNES Rdz 02y 3 SAfCe e@ieddftA y A & i NJ

pour une durée de deux ans a compter de la date de la premiére réunion de chaque mandature et, a

AAAAA

f QSELIANI GA2y RS OSGGS LINBYA &uxBns podeheSréprésenigntzids dzy' Sy

enseignanicherchewrsouensefghy 43— S &GS 1LISNB 2y Yy St L1 ¢f{ YSYON
FEINE & dzyf NEOdzSA £t |+ dz LINB+H£F68S RSE OFyRARF Gdz2NBaz
[ Sa O2yRAGAZ2Yy& RlIya €SaljdzsStftSa Af RQIRY
cd £ S& A&dadzSa RS&A RAaALRaAAGAZ2Y A issRrBentt QS RdzO |
publics a caractére scientifique, culturel et professionEH$CP
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3.2. Conseil scientifique

3.2.1. Modalités de désignation de certains membres

Lereprésentant des centres associés est un directeur de centre Cnam désigné pai-geundout
moyen,aprés un appel a candidatures au sein de cette population.

Les personnalités extérieures sont désignées par les autres membres du conseil scientifique su
LINR LI aAlGAZ2Y RS f QF R Yherybles duNdndeif lozdlde T PrgrGidvd sbance de 1aR S &
YIYyRIFGdzZNE ljdzA NBdzy Al €Sa aSdAZa YSYoNBa Sftdaz 4GS
issues pour moitié du monde économique et social et poaitié du monde académique.

3.2.2. Autres dgsignations et élections

Au cours de la premiére séanpkniéredu conseil se tenant au moins 15 jours aprés la désignation

des personnalités extérieures, le conseil scientifique, aprés un recueil au préalable des candidatures,
LI2daAofS 2dzilj dzQk.dz 22 dzNJ RS -frdsideat ®tlsohGeerEtairs dulscrutira 2 Yy LJI
uninominal majoritaire a deux tours, a la maférabsolue des suffrages exprimés au premier tour, a

fl YIE22NRARGS NBfFGASDS | dz aSO2y R (2 dzedpprécimé@lb.d RQS 3

Lf S3iG LINPOSRSSZ | dz O2dzNA RS f I YsYS asnmefids S L
de la commission degssources humaing8A 8 SS t  f -fekshids dobtflaflésignationbrevient
au conseil scientifique.

3.2.3.Fonctionnement

Le mandat des membres du conssglentifiquecourt pour une durée de quatre ans a compter de la

date de la premiére réunion de chaque mandatire f QS E OS LJi A @ épréBedrantydes/ R (I R
eleves Ce derniercourt pour une durée de deux ans a compter de la date de la premiére réunion de
chague mandda dzZNB S t f QSELMANI GA2y RS OSGdGS LINBYASNES
pour les représentants des éléves élus anmndat.

[ S O2yaSAt &aO0OASY(UATAldzS a4S NBdzyAlU Fdz Y2AYyaA GNRA
RQS Y LJs O K&sorbvitqirésident.
Lt Sad sS3aFtSYSyd O02y@2ljdzS £ fI RSYFYRS RS f QFRYA

Dans ce cadre, il peut étre saisi de toute question ayant un lien avec ses champs de compétence ou la

vie scientifigue de I'établissement. Le conseil scientifique délibere valablement lorsque la moitié au

moins des membres en exercice ayant voix délibéeationt présents ou représentés en début de
AaSkFyOSe® {A S ljd2NYzy yQSad LIFa FadSAydz €S 0O2ya:
délai de huit jours et peut alors valablement délibérer quel que soit le nombre de membres présents
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ou représenés.

Les procurations sont admises pour les personnalités extérieures et les représentants des centres
Cpapmssocié® ¢ 2dzi S LISNB2YYyS lélyd dzy$S @2AE RSt AOSNI (A
Les procurations sont nominatives et peuvent étre déemave@ouvoir de transmission, gui est alors

confié au président du consesbenﬂﬂqueess@%e—de—ﬁ&ns#@ﬁ%e—seas—ta—#esp@#@abmw—et a
FOAVAGALGABS Rdz LINBAARSY (G Rdz O2yaSahft

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présenmtepoésentés.

Le conseil scientifique siege dans diverses formations restreintes quand il examine des questions de
YIGdZNBE AYRAGARIZSE S ONBONHziSYSyidiaz OF NNASNBXO |
réglementation.

Les adjoints R S adrhifistrateur général ou leurs représentants respectifssont invités permanents
aux séances du conseil scientifique

Les directeurs de laboratoire en exercice sont invités permanents aux séances pléniéres du conseil
scientifique.

Le directeur des ressources humaines ou son représegissbat invités permanens aux séances du
conseil scientifique en formation restreinte.

3.3. Conseil des formations

3.3.1. Modalités de désignation de certains membres

Les représentants des centrésiamassociesont des directeurs de centre, des personnels de centre

ou des enseignat® K SNOKSdzZNE 2dz SyaSAa3aylyda RSairaysSa &dzNJ
ou des membres du conseil.

Les cing personnalités extédres sont désignées par les autres membres du conseil des formations,

ddzNJ LINPLR AAGAR2Y RS fQFRYAYAAGNI GSdzNJ ISYSNI & SiG F
fl YIYyRIGdAINE ljdzA NBdzyAld fSa Sfdzax OS¢ akS soat2 dza |
issues du monde économique et social et les trois autres du monde académique.

3.3.2. Autres d&signations et élections

Au cours de la premiere séance du conseil se tenant au moins 15 jours aprés la désignation des
personnalités extérieuresde conseil des formationspres un recueiau préalable des candidatures,
LJ2aairof S 2dzali dzQélitson présidént, sorsviegrésident tisohSeerétaire au scrutin
uninominal majoritaire a deux tours, a la majorité absolue des suffrages@gprau premier tour, a

fl YF22NRGS NBfIFIGAGS dz aSO2yR (i2dzN» 9y OF& RQS!
élu.

Lt S&d LINRPOSRSZ Ildz O2dzNE RS fF YsYS &Sheyn®dS Si I L
de la commission degssources humaindes-membres-de-lacommissiondesmoy@s 4SS £ QI NI

4.2. c+dessous dont la de3|gnat|on revient au conse|l des format(ensensagnan@hepehew—eu

3.323. Fonctionnement
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Le mandat des membres du conseil des formations qooutr une durée de quatre ans a compter de
la date de la premiére réunion de chaque mandaiure t.  f O &um@rlatdésiréprésentants des
éléeves Cederniercourt pour une durée de deux ans a compter de la date de la premiére réunion de

chagge mandatureS 1 > + f QSELIANI A2y RS OSiGidGS LINBYASNB Rdz
pour les représentants des éleves élus enmandat.

[$ O2yasit RSa F2NXNFGA2yd 45 NBdy Al ldz Y2Aya N
RQSYLI OKSYSy-frésidRtS azy ©@A0S
Lt 8ad S3ALESYSyd O2y@2lidsS £ 1 RSYLYRS RS fQl RYA

Le comseil des formations délibére valablement Iorsque la moitié au moins des membres en exercice

8yl @O2AE RSEtAOSNIGAGS az2yid LINBaSyia 2dz NBLINBa
atteint, le conseil est a nouveau convoqué par son président damkkan de huit jours et peut alors
valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.

Les procurations sont admises pour les personnalités extérieures et les représentants des centres

Cpam—enrégidinam Toute personne ayali dzy S @2AE RSt AOSNI GABS yS
procuration. Les procurations sont nominatives et peuvenssile-cas-échearétre données avec
pouvoir de transmission, qui est alors confié au président du conseil des formations.

Les délibératiom sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.

LesadjoinsRS f QI RY A V A &tieNitedtebrdmibnal Seg Briatibnsu leursreprésentants,
et les directeurs d'EPN en exercice sont invités permanents aux séances dudessaimations.

3.4. Conseil scientifique et conseil des formations réunis

Le conseil scientifique et le conseil des formations réunis peuvent tenir une réunion commune a la
RSYFYRS RS fQFRYAYAAUGNI (SdzNJ ISy S Nkdnseil® dur dz (A SN
LINRE LR AAGAZ2Y RQ2NRNB Rdz 22 dzNI®

Le conseil scientifique et le conseil des formations réunis sont compg=ée S f QSyasSvyof S
membresagrégédes deux conseilshacuchague membry S L2 dz@ I y i R Askdld@ox S NJ |j dzS
délibérativea 2 A G Sy ljdzZ t AGS RS GAlGdzg F ANBS &2AG Sy ljdz £ A
YsYS aQAiaf Said conseNsomBas éeSdte, IR Scdrdih est organisé par conseil, dans le
respect des dispositions des articles 32:t 3.3-et3-3-23: ci-dessus.

Les régles applicables concernant le quorum et les procurations sont celles applicables a chacune des

deux instancesonsidérées séparément

LesadjoinsRS  f QF RY A V A Zlinhids ieSpertlverfeft\iSIAfbrination, dadaherche de
laculture scientifique et techniquet de la stratégie et du développemeid, directeurdela recherche
le directeur national des formatlons dmursrepresentantsles directeurs de laboratoiréa-directeur
delarecherchetf S & 3 IR atioren exercicesont invités

permanentsaux seancesujconse|ISC|ent|f|que etdu conselbles formatiors réunis

3.5. Dispositions communes

Toutes facilités sont accordées aux membres des conseitsités et commissions pour exercer leur
mandat. A cet effet, les organes collégiaux se réunissent en régle générale durant les heures ouvrables
de travail des personnels.

Les enseignan{sherqheurs, enseignants, chercheur
O2ft SAAlLdzE O0SYSTFAOASYyG:

s et personnels BIATSS membresgdees
RS L SAYy RNRAGZ RQI dzi 2 N
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organes. Cette autorisation couvre :
9 le délai de route aller et retour ;
9 la durée de la réunion ;
1 untemps égal a la durée de la réunion, dansiéé de quatre heures, destiné a la préparation
et au compte rendu de la réunion.

De méme, les éleves membres des organes collégiaux bénéficient, de plein droit, de dispenses
RQlFI AaARdAA (S

Les séances des organes collégiaux ne sont pas publiques.

[ S LINBaARSyl éQdN 2NEFYS O2ftf$3IAlt LISdzi AygAa sm
O2yad#f G GATFX uzdms LBNﬁzny 4dza0SLIiA6tES RQSOf AN
OS RO YQAU$

: LIS dzii
t—%JéQSHH—A—E—Y—R—QZ—QJ—a—Réﬂa—A—yL@A—uéﬂa—LJ&NJKé e N K Sy (LINES Ddizg
organe collégial peupar ailleursdésigrerS Y |j dzl f ’sfleBnarneskiles @eisdnBes autres que
lesinvités permanentsnentionnés aux articke3.2.23.3.2 et3.4ci-dessus.

n
v
B
¢
7
q
QI
BN
A =
=N
N
=N

Les membres des organes collégiaux sont indemnisés deflaisrde déplacement dans les conditions
prévues par la réglementation applicable aux agents publics. Il en est de méme des experts convoqués
par le président.

Les documentsle travail parviennent aux membres des organes collégiaixsept jours avant &
séance, en méme temps que la convocation, sauf cas de force majeure ou diment motivé. Ils peuvent
étre adressés par tout moyen, notamment par messagerie électronique.

SAAL dE  NRLINBES y

[ S&4 YSYOoNBa RS& 2NHIYySaA 21 f al
2 N R AYSS L FIFLOATAGSNI f QSE

YIyREFG dzy$ Yihiaizy RSa

Article 4 .- Comm|SS|ons et comltes

des commissions et comités prévus par la réglementation en viguleest-doté—enoutre—de

tQSyasyet s RSa Oavaisas S4 Oavvaaarays SELN AOAGS
LISNBE2Y Yy SEa |jdzQAf KSoSNESO

Les attributions, la composition et les modalités de fonctionnendgentes instances consultatives sont
celles définies pdes textes qui les régissent et, le cas échéant, leur réglement intérieur.

{2yi{d LI NI I SdzNE AyadAddzsa Fdz /ybY dzy O2YAGS R
N

Aff i
KdzY AySas O2y F2NNSYSy( -443di Z20anlilosdmaséii Hn Rdz RSO
INIAOES nomd / 2YAGS RQI LIJzA a i NF GS3IA I dzS

4.1.1. Attributions

[ S O02yaSAft RQIRYAYAAaUGNIGA2Y &S R23GS RQdzy O2YAGS
AN GS3AS RS tQSilotAaadySyio /8l REMaors NB 02y
de la recherche et de la culture scientifique, du développement international, du developpement du

NBEaSkdz SG RS fI LINBaSyoOS RlIya tSa GSNNAG2ANBazI R

politigue de la communication.
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Il présente ses recommandations, ses avis, en tant que de besoin selon la nature du sujet en lien avec

la stratégie (soit un sujet récurrent comme le budget inffial a2 A0 dzy &adz2Si RQI Ol
LINBLI NF A2y Rdz O2Yy GNI ( | dzA v IpsdaBeyitydu fune 2adalyselzdeS 2 LIS
NBE & GNHzOGdzNY GA2Yy f2d2NRSOX | dz O2yaSAt RQFIRYAYA&aGNT
dans le cadre de ses compétences, le saisir pour instruction et pour avis, de toute question utile.

4.1.2. Composition eturée
[ O2YLRaAlGA2Yy Rdz O2YAGS RQILILIzA &GN GSAALjdzS A
RSt AOSNI A2y Rdz O2yaSAf RQFIRYAYAAUGNIGA2Yy LINRARAS ¢t
Rdz O2yaSAt RQI RYAYAail N el chayyeJois budznéBeSsaidzivoirp&ag@phe Y I y R
3 du présent article epres).

Sa composition ne doit pas excéder neugmbres, parmi lesquels au moins six s@steissusdu

O2yaSAf RQFRYAYAAGNI GA2yd [Sa | dziNB& YSYoNBa LIS
RSaA3IySa 84 ljdzZ t AdSE RSa YSYoNBa RSa |dziNBa Oz2y
reconnues pour leurs compétences issues du monde du travail

{A fF FAY RS fl RdzZNBS RQSEA&GSYOS Rdz 02YA(GS RQl
RS a YéYoNJéa Rdz O2yaSif RQIFRYAYA&UNYGAZYysS OS RS
O2YLR&AGAZ2Y RQdzy O2YAGS Ré&!l LINJzA & GNI GSIAljdzS | Aya
[ QF RYAYAAGNT GSdzNJ 3SYSNI £ 2dz a2y NBLINBaSyidlyd Si
FaaAadSyid | dzE aSly0Sa Rdz O2YAGS RQFLIJzA &G NJ GS3IA
[ S LINB&ARSYd Rdz O2YAGS RQF LJJZA &aGNI GSInilgdeS Said R
YSYONBE LINBaSyida 2dz NBLNBaSyidsa LI NXYiA fSa YSyol
O2YAU0S RQILIIMzA &0GNF §S3IAldzSD

4.1.3. Fonctionnement

[§ O02YAGS RQFLILIZA &GN (SIAdzS &8 NBdzyAd Sy Gl yi
f QF RYINSF A SdzNJ ISy SNI f 2dz adzNJ RSYF YRS Rdz O2yaSAt R

[ RSEAOSNIGA2Y Rdz O2yaSAf RQIFIRYAYAAUNF GA2Y | dzA
attributions (thémes de travail) et ses modalités de fonctionnement.

[ S O02YA(S RQé pautldakiter dolt NekpértSeRtdripudzpour lui apporter les éclairages
y$SOSaal ANBA® [QFRYAYAAGNT GSdNI 3SYSNF £ LISdzi Ay @Al
R2yG Af SadAYS f QSELISNIA&S dziAfS | dz N3 NR Rdz (K

Article 4.2. Commissen des ressources humaines

4.2.1. Attributions

La commission des ressources humaines est en appui a la définition de la politigue de ressources
KdzYl AySa RS fQSilFIoftA&aasSYSyids Sy LI NIOAOdzZ ASNJ | dz v
Elle préserg ses recommandations, ses avis, sur la stratégie de positionnement des emplois, au conseil
RQIFIRYAYAAUNIGA2Y ljdzZh Sy RSftA0SNBO®

4.2.2. Composition

La commission des ressources humaines est composée de :

vdzZ- iNB YSYONB&a Rdz 02y a Shifci a R Mhjdrité deg membrbslpiésets/ou S f dza
représentés (2 personnalités extérieures et 2 élus) ;

Un membre du conseil scientifique élu par ceiua la majorité des membres présents ou représentés ;

Un membre du conseil des formations élu par eeillaila majorité des membres présents ou représentés ;

Un membre du comité technique élu par cetilia la majorité des membres présents ou représentés ;

Un directeur decCentre Cnam en région désignéll NJ f QI RY A V A ZapréslappeldaN] I Sy S
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candidature pami les directeurs.
[ S O2yasSAft RQIFIRYAYAAUNI GA2Y aQl aadzZNBMFS®RI&dzy 2 dza
enseignantschercheurset enseignants au sein de la commission des ressources humaines.

[ QF RYA Y A &G NI sorSrelaiésedepie Hitedteur géndral des services-son-+eprésentant
Ie dlrecteur des ressources humalnes ou son representaaadwlnts’r_ f O RYA \/ A &k NI G S dzN.

ou |G‘UI’S representantsassstent aux séances de |8. commlsdesressources humalnes

Le président de la commission des ressources humaines est désigné pai talede la premiere
réunion. Cette désignation est faite sous la présiddRaz R2é Sy RQNIS P

4.2.3. Fonctionnement
Le mandat des membres de la commissigades ressources humainest de méme durée que celui
RS4 YSYONB& Rdz O2yaSAt RQFRYAYAAUGNI GAZYy O

La commission des ressources humaines se réunit en tant que de Bds@ y A G A+ G A OS RS &2
odz RS fQFIRYAYAAGNT GSdzNJ 3SYSNI f @

Article 5.- Opérations électorales

5.1. Comité électoral consultatif

I £ Q200FaA2y RS OKIFljdzS 2LISNYXdAz2zy StSO02NIfS> fQ
dispositions du Code&® f QSRdzOF A2y X dzy O2YAGS StSOG2Nrt O
f Q2NBFIyAalGAz2y RS fQSyaSyofS RSa 2LISNIGA2ya St SC
Le comité est tenu informé du déroulement du processus électoral et peut étre saisi pour avis
RQSOSyYy (dzSt & LINDa SascofpdsitioR &s2laNdBivayitd :a

I membres de droit

-f QF RYAYA&AONI G§SdzNJ ASYSNI £ 2dz a2y NBLNBaSydalyid 1

- le directeur général des services ou son représentant ;

- le directeur des ressources humaines ou son représentant ;

- le directeur des affairegénérales ou son représentant.

1 membres représentants des personnels et des éleves choisis parmi les membres des conseils
GAhasSa b f QNG dédrét B° 88118 du-2 Avill $98%, M NI A 42y RQdzy YSY
conseil :

- trois représentants depersonnels enseignantshercheurs et enseignants ;

- trois représentants des personnels BIATSS ;

- trois représentants des éléves.

[ 2NA lj dzQdzy YSYONB Rdz O2YAUS NBLINBaSydalryid RSa LISNE
immédiatement la qualitéle membre du comité électoral consultatif.

5.2. Représentation des éleves

{2yG StSO0SdzZNAZ a2dza NBaAaSNBS ljdzQata Sy FlLaaSyid f
RS f QI RYAYA élésl\é]é\iiaﬁaizl‘smgﬁli&y@l‘ﬂdrrﬁaiﬂ)n contret initiale ou apprentis

inscrit.~ R v a f QS g I adnlcyaleadfé formation ou.devalidation.comportant au minimum
10ECTSRSdzE dzy AiS& RQ SBCA SEoB-BefirSsieSigfrmatiod se déroulant sur une
LISNA2RS RQldz Y2AYy&a AAE Y2A4aX t O2yRAGAZ2Y RQs (NB
droits de scolarité a la date du scrutin.

t 2dzNJ £ QSt SOGA2Y Rdz NBLINBASY (Gl yd RSE ewdissdi®a | dz O:
t

dzyS F2NXIFGA2Yy R2O00G2N}Y €S Fdz /Yyl YX O2 yaRddate 2y RS
du scrutin
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Tous les éléves remplissant les conditions pour étre électeur sont éligibles.

5.3. Scrutins

Dans les électionsax2 Yy a8 SAft & 2G LX dz2aASdzZNE aAs§3aSa az2yd v LkRd
de scrutin est plurinominal majoritaire a deux tours. Seuls les sieéges non pourvus au premier tour sont

en jeu au second.

5.4. Dispositions communes

t 2 dzNJ £ QI LJLaficle OY1%du aéygret R*B318 @uI22 avril 1988 modifié, le mot « Cnam » est
SYyiSyRdz O2YYS aQl LILX AljdzZ yd £ fQSyasSyoftS Rdz NBaS!H
ARANB f QSilofAaaSYSyid Lzt A0 SilouteSENDEA KEE& QSyi NN

'Y YSYONB Sftdz RQdzy O2yaSAft I dz GAGNE RQdzyS OF (S
YQF LI NOASYyG Lidza £ tF OFGSA2NRS | dz 6AGNB RS fru
sont incompatibles avedzy YIFyRIFG RS YSYONB Sfdz RQdzy O2yasSa
ddzlILJ SEyido Said RSOSydz g OFyids Af Said LINRPOSRS t
organisée dans les six mois qui précedent la fin normale du mandat des membressdil. Gandelai

est porté-a-douze mois-pourles-elections-des-conseils-statutaires.

Le vote par correspondance est autorisé-demandedans les conditions et délais fixés par décision
RS fQFRYAYAAGNT GSdzNJ ASYSNI f @

Les dispositions relatives notamment azandidatures, aux bulletins de vote, aux professions deifoi,

la communication électorald, f Q2 NBI yA &L GA2y RS& 0dz2NBIF dzE RS @238
j dzQt €1 LINRBOf I YIGA2Y RS& NBadzZ (F dazx Itark fosf S a SNI
fQ202S0 RQdzyS RSOAaAz2zy RS fQFRYAYA&AUGNI G§SdzNJ 3SY SN

Titre I :DISPOSITIONS APPLICABLES#UXS EAUTREBSAGERS

Article 6- Dispositions générales

Les usagers dz—a SNIIAOS Lldzo £ A O R QS duaChamisgnt t¥sSstadiaireS déa RS NEB C
formatlon professionnellecontinue (préparant des diplémeditres ou certificats, ou inscrits a des

dzy A 1Sa RQSy &S A BsilvesSiysiritsaunbform@itiaN Btiliantsjes apprentisies
stagwes—de—ﬁe#maﬂgn—eenm%s auditeurs libreg¢roicidessous)lescandidatsa lavalidation des

a0 lj dzA @&xpéRiehcedVAB, A lavalidation des acquis personnadt& professionnel{VAPPet & la
validation des études supérieur&g¢ES -et les visiteurs dunMusée destarts et Mimétiers.

Lesinscriptions a8y AaSA Iy SYSyiad Rdz /ylYzZ t tQSEOSLIiAZ2zY RS
sont réserveesdestinésen priorité aux personnes engagées dans la vie professionnelle ou a la
rechercheR Qdzy SYLX 2A @

Des notes des directiom®mpétentes en matieree formation établissent la liste des enseignements
relevant respectivement de la formation continue et de la formation initiale.

[OAYEONRLIIA2Y ROLdziNBa OFGSIaNKASas RS 1ISNE2yYySa
£ QL RYAVASAGNT uSMMJHSY$NJf¢




/yrY y$§ a2yl Lla &2dyrasa t 2dAGAFAONGAZY LINBI
sauf pour les enseignement8 & LI2 NIi I yi RSa O2yRAGAZ2Yya aLISOALITf Sa |
[ ljdr fAGS RQSEt&80S AYAONRG ldz /ylrY Sai O2yFSNBS

Sy 2yi SGS SE2ySNB&a0 [AyaAr |jdzQt OSdzE L2 dades f Salj dz8
éleves inscrits au Cnam, dans quelque centre que cé\sBitee2 A FSy (i dzy' S 0O h Nl RQA y &
un certificat de scolarité@l £ I 6 f S L3 dzNJ f Ql y y.8ie dafhe@SNBEehmiel A NBE S
confere pasla—qeal#ée statut R Q $ i dzﬁhﬁf Ipqﬂrules personneesemes—auae@qsagnemen%s de

Des auditeurs libres peuvent étre admis a suivre des cours du Cnam, dans la stricte limite des places
laissées disponibles par les éléves inscrits. Dans ce cadre, ils sont tenus, au préalalypes sknger

b £t QSyaSAaaylryid t OSGGS FAyod Lfta yS LSddzSyd LI N
pratiques, ni aux enseignements de niveau relevant du doctorat. lls ne peuvent étre candidats aux
examens, partiels ou annuels.

LenombredesinslcrLJij)\ZVé L odzy Syééxayévéy LISdzi FFANB f Q2
OSyiNB /ylY O2yOSNYys Sy F2yOirzy RSa LR&&AAOAL A
2 dzZINA NI RFya dzy OSYGNB (2dzi SYasNBy XN .dzR QX FI& ¢
Sy bLUHAOLGARY ROdyS RSEASSNIGARZY Rdz O2yasSAt RUL

Article 7- Droits des usagers

[ S&4 dzAl 3SNBR Rdz /ylY RA&aLRaSyid RS fI tA0SNIS RQA
politigues, économiquessociaux et culturels. lls exercent cette liberté a titre individuel et collectif,

RFyad RSa O2yRAGA2Yya&a ljdA yS LRNILISYd LIa FGGSAyGS
GNRdzof Sy d LI & £ Q2 NRNeSdispdsirivris Hulpréseiit reglemgri intéri€ur. NS & LIS O (i
[ R2YAOAEALFGA2Y RQdzyS Faaz20AF A2y RQdzAl 3SNBE | dz
f QF RYAYAAGNI 0SdzNJ ISYSNIf @ [ QI aaz20AF0A2y RE2A0 NI
FAIANNB Sy FyySES wmn | dz LJNJ$aS)/u NBEIfSYSYyid Ayid SN
Fdzi2NR&FGA2Y LINBFfFofS R2A0 siONB | OézNP$S LI NJ €
FT2NX¥S RQdzyS | dzi2NARA&lI GA2Y 29 ERARODO2AYY SR F 2IES B O dzyN]
aux textes applicables en la matiére.

Aucune réunion ou manifestation ne peut se tenir ou étre organisée au sein des locaux du Chnam sans
Fdzi2NRA&FGA2Y SONRGS LINBIFEIFofS R SesrénmioRstigdmedrenii NI ( S d
responsables du contenu des interventions qui y sont réalisées.

[ S RNRAG RQFFFAOKIIAS Said NBO2yydz | dzE dzal 3SNA 2 dz
OSG STFFShd ¢2dzi dzal ASNJ 2dz IANR dzBIF ¥zS RE &4 R R@&DIIA SNE 3
distribue, diffuse ou affiche. Tout document doit mentionner de maniére précise son auteur, sans
confusion possible avec le Cnam. Il ne peut étre fait référence dans ces documents a la marque « Cnam

» déposée, sauf autorisation priéale des directions de la communication et des affaires générales de
fQsil ot AaasSyYSyao

Les droitet devoirs des usagers en matiére informatique sont précisés dans la charteant |'usage
Rdz 42308YS ROAVF2NNIGAZ2Y LJ NJ £S& LISNEBYait®h & Rdz /
annexe 9 au présent reglement intérieur.

Tout usager en situation de handicap peut anticiper sa venue au Cnam en contactant ledgeli¢éice
fF YAaaAirzy |1 IFYyRAQOYylIY® /S ASNBAOS | LIRNLS G2 dz
RQIF O0dzSAf Si RQIFOO2YLI 3IySYSyld RSa LISNE2YyySa Sy &
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¢2dzi dzal ASNJ Sy aAaddz A2y RS KFyRAOI Llalér Sux LINBASY
LISNBE2YyYySfta OKFNEHSaA RS fQF OOdzSAf L3R dzNJ 6SYSTFAOASN]
Tout justificatif de la situation de handicap peut étre demandé.

Article 8- Obligations des usagers

[ S LINAYOALS RS I 00AGS Said I Lkikemidenxcause. | dz / yIY Si
Sont strictement interdits les actes de prosélytisme, les manifestations de discrimination, les
incitations a la haine et toute forme de pression physigue et psychologique visant & imposer un courant

de pensée religieux, philosophique palitique.

| dzOdzy S NI A &2y RQ2NRNB NBt AIASdzZET LIKAf2a2LIKAIldzS=
Ay @21 dzSS L2 dzNJ NEFdzaSNJ RS LI NIHAOALISNI £ OSNIIFAY g
ou auteurs, refuser de participer & certain8sLING dz8S&8 RQSEI YSy = O2y{iSadsSn
pédagogiques ainsi que les examinateurs.

~ Q)¢

Pour certains enseignements, et notamment les séances de travaux dirigés, de travaux pratiques ou

tout autre enseignement comportant la manipulation de substargely R QI LILI NBAf & RI y 3¢
nécessitant le port de tenues vestimentaires adaptées, les usagers concernés devront adopter une
Sy dzS | LILINB LINKA SS | dzE A Y LIS NI-NBREFLES RO KREA AGS/AS 250t AR
et de sécurité pourrafdlB f Q2062SiG RS alyoOliAzyaod

[ S L2NI RS (SydzSa yS LISNYSGOlFIyG LIa t QARSYGATAO!

Article 9- Procédure disciplinaire

[ S LIR2dz@2ANI RAAOALE AYIFANB t £ QS3IIFNR RSa dzal 3SNAR 3
Rdz / 2RS RS f QSRdzOI A 2y lesNeEBSCRtfbsgSants bublitska cRACEOA LI Ay
scientifique, culturel et professionnéEP SCP)

[F a80dA2y RAAOALXAYIANB Rdz O02yaSAt ROIRYAyA&GN,

alFAaArsS LI N fQF RYA Yy A & éwsdtuglsRIANdZyA $I§U§I‘NB ® &S ENENR RSBtYH: E/Iv?
Iaborat0|re, du directeur dunMusée destarts et Mmétiers, RQdzy RANBOGSdzNJ F2y Ol A
directeur de centre Cnam.

Titre 1l : DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS

Article 10- Droits et obligations des personnels

[ S& RNRAGA Si of A3rdA2ya RS&a LISNE2iigSdédera®2 y i f Q
ou partlculleres—auxqae%s—n—eemﬁern—de—se—nepmt(astatut general des fonctionnaires, statuts

LI NI A Odzf A SNA X /2|§S RS f QSRdzOlF GA2y X0 ®d 9y LI NI A Odz
Sl £t LINBOSYAN) G2dziSa F2NX¥S& RS RAAONAYAYlIGA2Yya F
eRSNRdA SYSyd RSa OF NNASNBAaz Riya tOQSESNDAOS Rdz |
F2yOlGAzya 2dz RQFIOUGAGAGSEAS O2yF2NXYSYSyd FdzE RA&L)
REya tF F2yOu0A2y Lzt A ljitzst laSufte chigrelmsldischiminaid Weddi A 2 y |
la fonction publlqugflqurant en annexe 11 au présent réglement intérieSri + £ QI 002 NR

V2OSYONBE Hamy NBfIFGAF + §QOSALEAGS LINPFSaadA2YyYy St

publigue

LesenseignantO K SNOKSdzNAR X £ S&a SyaSiaaylyida St tSa OKSNDOK
RQdzyS SyGAsSNB fA0SNIS RQSELINBaarzy RIya fQSESNX
activités de recherche, sous les réserves que leur impdsé&tt  LINA Y OA LIS&a RS (2f SNI vy
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[ S& LINAYyOALISE RS 1 00AGSE RS ySdziNXfAGS SiG Q206
LISNBE2YYySa AYGSNBSYylryd RIya tS OFRNB RQdzyS YA&d&A:
mamh FSAGSNE RIya f QSESNODAOS RS fSdz2NB F2yOliArzyax

croyances religieuses, que ce soifins ce dernier capar desextériorisations-vestimentairele port
designesou de tenuegnanifestant uneappartenance religieuseu, de maniére généralpar la tenue
de propos assimilables a des actes de prosélytisme ou de discrimination.

Le droit d'affichage est reconnu aux membres du personnel : le Cham met a leur disposition a cet effet

des panneaux suesquels I'affichage est libre. En dehors des emplacements réservés, tout affichage,

RS 1jdzSt1jdzS yI (GdzNB ljdzQAf &a2AGX Sad AYyGSNRAG® ¢ 2 dzi
RS  QF dziSdzZNJ RS f QF TF¥A OKI 3S dla fespansabilité A2 coatdnil deg y &4 2 d
affiches, et de leur affichage. Les droits et devoirs des personnels en matiére informatique sont
précisésdans lachartes 3 A aal vi f Udzal 35S Rdz aeaidsyYsS RakyT2NYI
et metiersdutilisationfigurant en annexe 9 au présent reglement intérieur.

Article 11- Libertés syndicales
[ Sa4 2NAIFIYyAaldA2ya aeyRAOItSa azyd t£Sa LI NILGSYlFANS
dialogue social.

Sans préjudice des dispositioms décretn°8tint Rdz Hy YIFA MpyH Y2RATFTAS NE
syndical dans la fonction publique, elles bénéficient notamment :
f Rdz RNBAG RS NBdzyA2z2zy Rlya tSa t20FdzE RS £ QSil ¢
a disposition dehaque organisation représentative un local équipé des matériels courants de
bureautique et de communication ;
9 du droit d'affichage sur des panneaux réservés.

NEFYA&FGA2YE d&yRAOI

2 f yu tRS f QI
S&4 LISdz@Syid RAAGNROdZSNI

Sa SYS OA S
2dz8 R20dzyYSyida RQ2NAIAY

[ Sa&
9f f R
[ 64 2NBlFyA&aldA2ya 48yRAOFESE 0SYSTFAOASYd RS QI ¢
et les devoirs prévus dars charte informatique & dzNJ f Q dréskaiSinfoRrtiues par les
organisations syndicales du Cndigurant en annexe 9 au présent reglement intérieur.

Article 12- Gestion des ressources humaines

QéLQQ%Q%Qé%—RQQYéSAHySYsyu
Le Cnam accueillgeuxii2-1JS &R Q Shemipirs-des professeurs du Cnam, recrutés sur un
prof|I de chalre et—des enselgnantshercheurs de statut umversﬂaw@es-ense@namshe#ehews

, J , : ; J A arichligrd ey & Rdz
ee#pswme#ae&&@qamaeeuaue—papa#eames enselgnants appartenant a des corps du second

degréet, des enseignants contractuels des personnelBIATSS

La gestion des ressources humaines est unifiée au sein du Cnam dans une direction chargée des
ressources humaines.

IS NBFTSNBYiGASt RQIlcheichedrs di Gérchdud du Chamadéiaigy 2 y G 8 QF NN
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31 juillet 2009 figure en annexe 12 au présent réglement intérielel ¥ | A  RIQQIA/B2 $ O G dzl £ A & |
FyydzSttS @FftARSS LINIES O2yaSAit RQIRYAYAAGNI GAZ2Y

12.1.2 Recrutement des enseignantshercheurs et ensginants

] B ¥ A& 28 2F0LIBR BIA A SYB Y
£Sa OFYyRAREGE ldzd 3SNRYG FdZRAGAZ2YYSa LI NI EF O2YY

OK I Ij dz§

4 RAE LINRPFSE5SdeNBE Rdz / VI YT dAldzZ  ANB& RQdzyS OKI

ctures

RS&A3
ieger-que si la

~ “ v A 1% ~ ~ z 1% ~

Ql dzRA G ;

: : : al AaArd f S
Un comité de sélection est créé pour pourvoir chague ehd@ professeur du Conservatoire national

RSa IINIla SiéG YSGASNR yv2d@StftSYSyi ONBSS 2dz RSOt |
directe ou de détachement.

Le comitéde sélection est créé par délibération du conseil d'administration, siégeaframtion
restreinte aux professeurs du Conservatoire national des arts et métiers, aux professeurs des
universités et personnels assimilés et aux personnatixfsrieures.

Cette délibération précise que le comitomprend douzemembres, dont au moins 40 % de
représentants de chaque sexe, répartis comme suit :

mMmc. {AE YSYOoNB& AyVyiSNySa ¢t tQSilotAraaasSySyid v

a) Quatre professeurs du Conservatoire national des arts et métiers ;
b) Deux professeurs des universités ou personnels dgsimi

Hc {AE YSYONB& SEGSNASdNE t fQSilofAraasSySyid v

a) Quatre représentants du secteur professionnel ou sociétal concerné ;
b) Un professeur des universités représentatif du ou des champs scientifiques concernés ;
'Y YSYONB LINP L) éscernde.NJ f QF OF RSYA S

Aprés consultation des directeudes EPN etdes laboratoires concernéd, QI RY A YV A & 4 NJ (G S dzNJ
propose au conseil d'administration, siégeant en formation restreinte aux représentants élus des
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professeurs du Conservatoire national des artsnsdtiers, des professeurs des universités et
personnels assimilés et aprersonnalités extérieuresine liste de noms pour constitubr comité de
sélection

Le conseil d'administratiosiégeanten formation restreintesusmentionnéestatue par un vote sur la
f A4GS RSa y2Ya ljdzA fdzA &2y i LINRPLIZ&Sa& LI NI fQFRYAY

Le conseil d'administration siégeant en formation restreisigssmentionnéedésigne parmi les
membres extérieurs du comité de sélection celui qui exercera legitms de président et, parmi les
membres internes, un référent garant de la bonne organisation du processus de recrutement.

Sont considérées comme membres extérieurs a I'établissement les personnes qui n'ont pas la qualité
d'électeur pour les électiornsu conseil d'administration de I'établissement.

La composition du comité de sélection est rendue publique avant le début de ses travaux.

Le président du comité de sélection convoque les candigi#talablement sélectionnést fixe 'ordre
du jour de laréunion.

Le comité de sélection siége valablement si la moitié de ses membres sont présents a la séance, parmi
lesquels une moitié au moins de membres extérieurs a l'établissement.

Aprés examen des candidatures, le comité de sélection propbs@& R Y A vV dééialNdariurbaladlJ
motivé, une liste classée de candidats comportant au moins dendidats et trois au plus.

|l dz ¥dz RS f QI PAa Y2GA0S SYAd LIN S O2YAGS RS
formation restreintesusmentionnég  £'S O2yadSAf RQIRYAYVAAUNI GAZ2Y
professeurs du Conservatoire national des artsnedtiers, aux professeurs des universités et
personnels assimilés et aux personnalggrieuresdresse une liste de présentation comprenant au
moins deux candidats et trois au plus. |l ne peut proposer que les candidats retenus par le comité de
sélect y> alya Y2ZRATASNI t Q2NRNBE RS tF fA&aGS Oflaass
par le comité de sélection par.un avis défavorable motivé.

>
I’(‘,'Jl'—h

Q¢ Qx

{ | dzF | @A RST¥I 2Nl o6fS Y22G4A0S
f OF RYAVAEGNE 6SdzNJ I SY SNJI f I RN
présentation, sans en modifier I'ordre de classement.

YA

C

a Rdz 02y aSAaft RQI
a a Z

a8k YAYA&GN

& 1o

12.21.2. Recrutement sur un emploi de statut universitaire

Les enseignamshercheurs de statut universitairgont recrutés conformément aux dispositions du

/| 2RS RS f QSRdzOF GA2y SiG RSa adiloirdais RO dxyi ALONIBE FAASEINER
LINEFAE Sald LINRPLIRA&S O02y22AyiaSYSyd LI NJ & 8ca®i NEOG Sd
areléever le poste & pourvoirka-directiohesadjoinsRS £ QI RY A V A despedtivier@atmd I Sy S NJ
chargede la recherchet de la formatiordonnent seaun avissur le profil de poste

[ S O2YAGlS RS asStSOiGA2Y FIAGRARBORSANIRRAY Sb L8R LR
laboratoire. lls sont membres de droit de ce comité et peuvent désigner un représentant pour siéger

a leur place. Le président du comité de sélection proposé est un membre extérieur aeOpante

président est désigh LI NYA £ S&8 YSYONKAE | LIXkedNIndojntsyde +t £ ¢
f QL RYAYA&GNI (SdzNJ 3 Sy SdélafrechiBh@tldSIOftrmai@asdentiun &g OK I NH
sur la composition du comité de sélection.

[ S O2yaSAft RQI Rueélibgra sudlegrofil etdeyconit&de $éRiany Sont invités a ce
conseil les présidents des conseils scientifique et des formations.
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12.1.2.1. Affectation des enseignantshercheurs et assimilés dans un laboratoire
Cette affectation se fait conforméménu profil défini lors de la publication des postes.

t 2dzNJ G 2dzi OKFIy3ISYSyi RQIFIFTFSOGFIGAR2Y ol OO0dzSAf L
flFo2N)} G2ANB 2dz f QAyvaidlyOS ljdzh Sy GASY{d fASdz R2AC
dzS :
as;

curriculum@A G S LINBOA&l VG 1 LINPRdAzOUGAZ2Y &AOASYGATAILdZS
GKSYlI GAljdzSa Rdz I 62 NI 2-éhai&heut dNBad I8 grofedseur darCNamt LAS y & S
RSOAAAZ2Y RQI TFS O kbstiplise gat RIFRY Ay 3 afiiNg 1 SIdiNGcHeR S NI f >
scientifigue réuni en formation restreinte pour la durée du contrat quinquennal en cours.

[ | RSOA&A2Y RS aZaii A BINRDSzy LI NJO B h ebEckrifdod avesl ( S dzNJ
f Ol R2 2 xmhistratBus géfiéralleRcharge de la recherche aprés avimdseil de laboratoire ou

RS fOAyailyOS Iljdza Sy GASy(lG fASdz S ‘Rdz.O2yasSait ao
s i NB LINE & SV (i S-GhertieuNdu fe Oréfgsse& Miaayhlowpér la direction du laboratoire.

La demande de sortie de laboratoire doit étre clairement motivée et doit indiquer la nouvelle
affectation prévue.

Des enseignantshercheurs et enseignants ou chercheurs rémunérés par un autre établissement
R Q S gha&n&:ht supérieur ou de recherche ou par un autre organisme peuvent étre accueillis dans les
laboratoires LJF NJ RSOA&A2Y RS f QFRYAYAAGINT G§SdzNJ ISYSNIF f &
défaut R S asdefiblée générale), aprés avis du conseil ski@h lj dzS Rdz / v Y® [ &A&
O2y @Sy itAzy Said ySOSaalANBE t f he@hedrS® K S RIOARE dzNILR 0
2NBI YAEYS 1Jzof A0 RS NBOKSNDKS yS 1JSdzi siNB YSYoN

12.21.3. Autresrecrutements

Le Cnam peut procéder a des recrutements sur des chaires a durée déterminée qui peuvent étre
ONBSSazx LI2dzNJ dzyS Rd:INBS yQSEOSRIYyd LI & OAyl lFyas
LR2AYGS 607 OKIANB RBRISEDNES KISIHO SOMINELIARAOLRAMNGI S SVY!
»), Soit pour se déployer dans un champ de métiers technologique ou tertiaire (« chaire industrielle »

ou « de service »). Les personnes recrutées sur ces chaires sont des professeurs agsociés, d
enseignants permanents du Cnam ou des personnalités extérieures.

Pour toutes les chaires dont la création repose sur des dispositions spécifiques ou sur un partenariat

avec un organisme public ou privé, les conditions de recrutement sont déterminéks mispositions
particuliéres prévues. Dans tous les cass commissionn comitéR QF dzRA (1 A 2 ¥sel6ndleés Ay a i A
modalités mentionnées au 12.2.1:d@ssus.

12.32. Recrutement sur un emploi du second degré

Le Cnam organise la sélection des candidians le cadre des regles fixées par une délibératamine

Rdz O2yaSAf RQIFIRYAYAAUGNI GAZ2Y NBAUGUNBAYyGd® [ O2YYA:
RQIFIdZRAGAZ2YY SN £ Sa OFYRARFGA LINRPLR2AS t feuheRYAYA &I
liste de classement des candidats sur les différents postes. Cette commission comprend un
représentant des élus de rang B du conseil d'administration, un enseignant du 2d degré, le(s)
directeur(s) d'EPN ou sa@feurs)représentants)désignés), unspécialiste de la discipline concernée.

AOLF GA
Ly x . ; : Ssiprofilshfighds-In-Bilgmadnuel OG S

RS £+ Y28 AtAGS AYESNYS SEG LINEESYGS £ t1 02YYA

12.53. Dispositions transitoires

Les procédures de recrutement, notamment de professeurs du Cnam, qui seraient en cours a la date

de priseRQSFFSG Rdz LINBASY(d NBIfSYSYl AYOISNASANE a2yl
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@A 3IdzSdzNJ £ € RIGS RS LMzt AOFGA2Y | dz W2dzNy It 2FTFA

Article 12.41.3.- Procédure disciplinaire

[ S L}2dz@2ANJ RA&ORA LI A ghtséhatdheurs, dds @igadnaniR et RI& cherBhguasS A 3y
AQSESNDS RlIya f8a O2yRAGAZ2YAE LINBDdzSa LI N £Sa RAa
dans les EPSCP.

[ 280GA2Y RAAOALX Ayl ANDB -GnenhelSsieteysgndntstest sagicmt NR R &
f QF RYAYAAQNI (S dzNOveRBefeR RIddy RANIBSBE B UNREQIt bS RQdzy
du directeur dunMusée destarts etMmS G A SNBE 2dz RQdzy RANBOGSdzNI F2y Ol A

12 5. Recrutement et nobilité interne des personnel8IATSS

¢C2dzil LIPAa0GS GFrOFyG FLAG fU20280 RUdzy S, LJdzsf A OF (A 2)
RSYIFIYRSa | dz FAS RS tQSldzz fSa F3Svia FT2via OGS F
de la mobilité interne est présenté alBY YA & A A2y LI NAGFANB RQSGlFo6fAaas

Titre IV : DISPOSITIONBNERALES

Article 1413.- Ordre et sécurité dans les locaux

1413.1. Acces aux différents locaux

[ QF 60828 QSYOSAYy (S Rdz / yhy Sad | dzi2z2N

A a
[ QF 008 a I dzE £ 2 OHzdzE 3 SNAI S Nlﬁ(ﬁzBNmNﬁﬁgEy
autorisée.

S | dz Lzt A Oc
Sta FAYAA

[ QF O08a LJSdzi siGNB fAYAGS LIdz2NJ RS&E NIAazya yz2i
gouvernementalPlan Vigipirateplan de protection contre les inondationBR @, pandémie chantier

de travaux zones a régime restricXfto S s GNB O2yRAGA2YYS t I LINBa
LINEFSaaA2yySttS 2dz RS fF OFNILIS RQdzal3ISNE RS I O
visant a prouver son identitéux agentgle loge et de slretéu, le cas échéant, aautres personnels

compétents

9y OFla RS RSTldzi 2dz RQAYyadzFFAalyOS RS 2dzAGATAOL
personnes présentes de quitter les lieux sans délai.

[ QA Y i NR RdzO( A & yinterdit® lay ke¥hl dizk loc&ux, sauf exceptions (chiens guides
accompagnant des personnésndicapeesn situation de handicgpanimaux de compagnie des
LISNB2yySfa t23sSa |dz aSAy RS fQSiloftAaasSySyaxovo

[ S& K2NI ANBa RQ2dz@IS NI dzZNB RS 4BdnBréskndrégledentdnedevirii a2 y i

1413.2. Circulation et stationnement

La circulation et le stationnement sur les différents sites sont, par principe, interdits. Toutefois, a titre
excepl A2y ySts Afa az2yid LISN¥YAA LRdz2N) £ S& LISNE2YYy St a.
ddment et préalablement autorisée, dans les conditions prévues par le reglement de stationnement

joint en annexe 13.

Il est interdit de stationner, méme temporaiment, en dehors des emplacements prévus a cet effet,
notamment sur les aires réservées apgrsonnesen situation de handicapandicapeeset leurs

N} YLISE RQlIO0Osaxr &adzaNJ tSa T2ySa RS OKSYAYySYSyld 2dz
fAONI Aa2yX0X adzNJ £ S&a @2ASa RQlFO0s8§a NBaSNWSSa I d
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L2 G S dzE ROk I¥s@8paReinéts réséw aux véhicules électriguestce.

La circulation de tous les véhicules, motorisés ou non, doit se faire au pas.

[ QS 0t AaaSYSyld RSOftAYS (2dziS NBaLRYyalIoAfAGS RIY
ne lui sont pas directement imputables.

1413.3. Utilisation des locaux
Les locaux doivent étre utilisés conformément a leur affectation, a leur destination et aux missions de
ASNIWAOS Lzt AO RS@2ftdzsSa t fQSilofAaasSySyao

Les usagers et les personnels et toute personne autre diment autorisée {prei A NBa X0 R2AJS
a les conserver dans un état compatible avec la réalisatidaldesesmissions, et notamment :
f NBaLISOGSNI S GNIXGFrAt RSa F3Syida OKFINHBHSA Rdz y!
1 NBaLISOGSNI I RAaLRaAlA2Yy RSa alftftsSa Sid fQlF Ys
scientifiques et techniques. Il est en tout état de cause impératif de remettre en état la salle
aprés modification de la disposition des meubles. Il est striet& interdit de manger dans
les salles deours dans les bureauet dans les amphithéatres.

Touws les travaux de batimentJNE 2SG RS ONBF A2y T RQFYSYIlI3ISYSyid 2
travaux courants Rélectricité, de plomberie, Rifistallation de petits matérielsX | doivert étre
prealablementvaliderealise par les servicest-auteritescompétents de la direction générale des
serV|cesad19mfeeLau—paM4e+neet—meyen5—gene¥aHmu sous Ieur autorlte(semee—teehmue—des

2 & 5 ; yLarsgueflles RSa 2
uNJ QI dzE 2y RSa 02}/a$ljsz)/OSé adzNJ f O2 NBE VA &ROEKRAY S

de sécurité et des conditions de trava@ilHSCT

Les locaux peuvent accueillir des réunions ou manifestations, sous rmw@sgpgamsatewg—g Sy
B2 AN 260GSydzt+dzZINEEG— RS £ OFRYAVYREGNRDLOORNY BISY S AL Y

F2NXMIfAGSE LINBIEIofSa LINBGdzSa t f QFNIAOES mndmn

4130nd® alAyiArASy RS t Q2NRNB Riya tS8Sa t20!l dzE

[ QF RYAYA&UGNF GSdzNJ 3SYSNIf Sad NBalLkRyaloftS RS f Qrz
tosiroftAaasysSyd R2yd Af F £+ OKINHSZ O2yT2NNSYSy
f QO2NRNB RlIya f Sa yiSsSieydiBlias aSidracter® QikndzEue, R Stdrel et

professionnel EPSCP

{1 02YLISGSyOS 4QSGSYR ldzE f20ldzE YA& t RAALRAAGA
de toutes les composantes, tous les services et organismes publics ou privéésrddak les locaux
précités.

[ QF RYAYAAGNT GSdzNJ 3SY SNt Sad O2YLISGSyYyd L3 dzNJ LINBYy
f Q2NRNB® 9y OFa RS RS&2NRNB 2dz RS YSyI0S RS R
temporaire, interdire atoute per 2 yyS f QF 008 & | dzE f 2Ol dzE 2dz adza LISy |
[ QF RYAYA&GNT G§SdzNJ 3SYSNIf RS&aA3dIyS y2YYSySyid fS8a L
Sy Ola RQdz2NBHSyOS Sqa@ﬁﬁﬁzéﬁzﬂé“xéruﬁaﬁmézyéé i N2 dzo
2 OF dzE RS t QSiGlotAaasSySyiao

Article 1514.- Protection des personnes et des biens
1514.1. Sécurité des biens

[ S /YIY yS LISdzi siNB GSydz L2dzNJ NBalLkRyalofS RS
lesquels sont toujours réputés demeurer sougdade de leur propriétaire ou détenteur.
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1514.2. Interdiction de fumer
Conformément au décretn° 20860y ¢ Rdz mp y2@BSYONB Hnncs:
S A

soient & usage collectif ou individuel, sont entieremeon-fumeursd / S G S
t Qdza HaziSareReSlectronigue

Sa
0 Az

&U‘ QX
O~

2 dz
N

U))

y A

RS FdzyYSNJ a2dza fS&a | NOFRSasx fSa
S anuquumé LI & RI yésfumé&isauseiiLJt | OSY
YSEYHIROISYSyid AYyGiISNRAG RS 2SGSNJ tSa

L f Sad AYGSNRAG
RSaadza LI2&SS y
RS ftQSiGlbiAgdas
regards et les soupiraux.

En sa qualité de garant dedacurité des personnes placées sous son autorité, chaque chef de service

Said NBaLRyaloftS Rdz NBaLlSOGl RS ftQAYGSNRAOGAZ2Y RS
1514po0 @ / 2y aA2YYFOGA2Y RQlFf O22f¢

[ @SydS SiGx 2dz £t O2yaz2yYYlFLdAz2y RQIf O22aucatad Ay
du mMusée desharts et Mmétiers ou les alcools énumérés dans le Code du travail sont tolérés. Des
RSNRIFGAZ2Yya LISdZ@Sy i s iNB | GO2NRSSEprekddans ldcadreR Y A Y A &
de manifestations exceptionnellesu de momentsde convivialité au sein des servicElles sont

limitées aux boissons dont la consommation est tolérée par le Code du travail. Toute autre boisson

£ 022t A4SS Sald AY(iISNRAGQAXMAduOCAgRENMSYSY i £ £ QF NI AC

Laprésence dansleslazz RS f QS ofAaasSYSyid RQdzyS LISNBR2YYS
signalée sans délai auprés de la direction du service, du laboratoire ou de la composante concernée ou

b £ RANBOGAZ2Y RS fQSilofAaasSyYy$iLisSiy ROMNBESTHS 4 2
0158888y y 0> FFAY RS LINBYRNB {(2dziSa tSa YSadanNBa ysoO

1514.4. Produits illicites et objets dangereux

[ QAYVUNRRAzOGAZ2Y S 2dz 1 O02yaz2yYYIQBAIZYt RS a S\GI3LIS
strictement interdites.

[ QA Y (i NP R dzGldx 23y0Q 2ZRGISNNAS & Zaa dené ilds Bispositiondd¥ ISNIF NIBES v o H
Code pénalarme a feuarme tranchante, objet contondant, bombe lacrymogéne, bouteille en verre

afeudz RQ26250G4 REYISNBdE LI dedl v i NEesistficlementt S OF N
AYGSNRAGS REyE t0QSyOSAyidS RS tQsiltotAraasSySyido

1514.5. Harcélement

¢2dziS LISNE2YYS ljdzA SatAaAyS siNB ©
SGld I dzLJNBA Rdz YSRSOAY RS LINB@S
membres du CHSET de la direction des ressources humaines

AOGAYS RQdzyS F21
YiA2yY dz RS f QF

¢2dziS LISNB2YYS (GSY2AY RQdzyS & A dcjsarsd@ayfalddstiok I NOS t S
RS tQsSiloftAraasSySylio

1514.6. Accessibilité des batiments

Dans les batiments, la circulation des personnes doit étre facilitée. Les couloirs et les escaliers doivent
étre exempts de tout objet ou encombrant diminuant la largeur de passage ou g@nargulation ou
L2aaSRIyd dzy LRGSYyGASt OFf 2NATFAILdzSZ RS YI YyASNS
strictement interdit de rendre non utilisable une sortie ou une issue de secours réglementaire.

1514.7. Entretien et conformité demstallations

LeToutchef de servicégtout directeurde-laberatoire le directeurdecomposanR2 A 1 4 QI & & dzZNB N

ses équipements sont entretenus et contr6lés conformément a la réglementation en vigueur.

1514.8. MeyensDispositifsde secours
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Tous les moyens de secours équipant un béatiment doivent étre maintenus en bon état de
fonctionnement. Il est donc interdit de les utiliser pour un usage autre que la sécurité incendie. Chacun
doit signaler awodle prévention et securitéervice-hygiene-atecuritétoute anomalie ou dégradation.

[ LINBaSyOS RQdzy NBaLRVEIO0fS RS t0SilotAaasSyYSyd

Iocaux notamment, pendant les manlfestatlons exceptlonnéiﬂesdar%la—patesenee—%—pubhc—dans

15140 pPd 9 ESNOA O& de ckimS@hiOdzl GA2Y

[ Q2 NB | )I)\a GASEFSNIBNASRARNSTIRMzZE GA2Yy RIEya fS5S&8 RAT
f QFLdzZRAGAZ2Y RS fQlIfFNYSz tS8a t20l dzE R2A0Syid s iGNB

cet effet. La participation aux exercices est obligatoire. Toute entrave au bon dérend de

f QSPI OdzZ A2y O6SYyO2YoNBYSyd RS&a O2dzZ 2ANBRI &2NIA
O2y (NI ANB t f Q2 NFOBESLISRIS RO dA GARRNE yYRYS G Odzl (A 2
disciplinaires et, ou pénales.es agens se rendentdisponibles pour IS4  a4Saaiz2ya RQAYT
organisées sur les divers dispositifs liés a la sécurité et a la slreté.

Lors de Ces exercices ou en cas de smlstre necessnam\meatlon lmmedlate les personnels sont

tenus, dans la mesure du possible, de sécuriser leur poste de travail avant de quitter les lieux en cas
RQIFI OGAGAGS édzéOéLJGAot S RS YSGGUNB Sy RIFEIYy3ISNIfSa A
las\GdzZt A2y Sy f Qt Sy0S RS O2yiNxfSo

Les correspondants locaux de sécurité (BLS}k-assistants depréventiquoir cidessous article 16.3.
Rdz LINBaSyGo |aadaNByid QSO Odz A2y Rdz LWzt AO Sy C
RQdmded S

Dans le cadre du déploiement dalan particulier de mise en sécurit®PM$, des exercices de
confinement sontorganisés sirS 4 . a A4 S& SlidzA LJSa Rdz a2a08YS RS azy
RS QI f I N¥YS S teutpersbringpiésriie si Gditd dSidspecierles consignes

diffusées a cet effet.

Une attention particuliere est portée aux personnes en situation de handicap.

14.10. Manifestations exceptionnelles

[ QdziAT A&l GA2YE YsYS LI NILGASEES 2dz 2
6asSt2y €S NB3IftSYSyildi AyOSyRAS RSa 9
RQIFdzi2aNRA &l GA2Y T LINB &S yabligs&nentJalNdnoing de
manifestation au président de la commission de sécurité compétente.

<

Oélaxzyyétt
OI fAaasSySyi
MMB@w day

T O
v o M

tFNJ O2yasSljdSyids G2dzi 2NBIFyA&FGSdNI R2AG GNIyayvys$s

RQlFdzi2NRA Al GA2Y | dz Y2AY de dé b manifystatlod Les Grgayfisateuisl R

veilleront a limiter les nuisances de facon a ne pas perturber le fonctionnement normal de
fQSsil ot AaasSyYSyao

Les locaugerentsontNB YA &4 RIEya fSdzNJ SGFG RQ2NAIAYSO
1514.11. Intervention des entrepriseextérieures

Les travaux effectués par une entreprise extérieure se $ons le contréle du service technique des
batiments, quiétablit, en tant que de besoin, les plans de prévention nécessaires.

[ QAYGSNBSYy A2y RQdzyS Sy dNRBRINNKNAZYSROINR SdND/ yRSSO S
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O2aA3yS LI N tQAYGSNBSyYylyd Si tQsitlroftAiaaSySyid RI
volume supérieur & 400 heures/an, travaux dangereux séldd@l NNk (G S R dffixangpenY I NBE ™
I LILIX A O GA 2y RSu Codd didiakald ia Sstewlad travalamgereux pour lesquels il est

établi par écrit un plan de prévention.

Un permis de feu doit également étre établi cas de travaux présentant un point chaud (soudage

YSdzf  3SX0 LI2dz@lF yi RSOf S yic&ngiddu prov@oder an fdpantXiIeN@Ip8 y i f O
projection de matiére incandescenteu conduction de chaleur. Il doit étre validavant chague
intervention, par le serviceRS £ QS (i | éxhnmaadar® EStyavaux, par leesponsable de la

supervision defravaux le responsable du pdlerévention etsécuritéet le responsable du service ou

RS fQSYGNBLWAAES AYyISNBSY!Il yi

Un protocole de sécurité doit étre établi par les services concernés en lien gvé&e lerévention et
securiteserdee-hygiene-et-securitpour toute opération de chargement et déchargement.

1514.12. Plan de sécurité gouvernemental

Toute situationsusceptible de porter atteinte aux personnes et aux biens doit immédiatement étre
L2NISS £ I O2yylAiaalyos Réé NJééLJzyal of Sa RS f Q:
5Iya £S OFRNXB RQdzy LI Iy RS $:€)eiz¢dﬂouc$onhre7\sann|8eyiu LI I OF
RQFf SNIS> Af Sad AYLISNIGAFT RS  LJ2 NI SNJ dzys FadSy
suspectAucun bagage ne doit étre laissé sans surveillancefays .2 dz I dzE I 6 2 NR&4 RS f ¢

Le personnel de sunteif | yOS RS ¢ Q$l‘j FofAaaSYSyilG 2dz Rdz LINB&aGI 1
f QAyaLISOoia ?ﬂa}gag@}&aqﬁmsdcstv&ssmﬁwets colis ou cartors et-méme, avecle
consentementRS  f SdzNJ LINBPLINKR SO ANBZ t IS 6482 di Eatd deflaS> O2 Yy
sécurité intérieure.

[ QF 60583 0%k | X h § 35 SRS®ufiperSoane reNBriR &3 8§ St 4@ dzySG I NB
visuelledes effets indiqués dans le paragraphe qui précede.

Encgsderefuéé f OAR/DIZSNESMELISABENRNSE RS lidzA GOSN £ §& A SdzE
I dzE NBalLRyal 6f Sa /02YLISGSYyiad 9y O & seublafacBite dza LIS N.
RS NBOZ2dzNANI I dzE F2NOS& RS fQ2NRNB | FAY 1dzQStf Sa

Article 1615.- Santé et sécurité au travail

1615.1. Disposition générale

[ I ljdzk aNASYS LI NGAS Rdz / 2RS Rdz GNIY @FAf SalFyd
NBf FGA@Sa t fQAYALISOGA2Y Rdz (NI @t Af ntSiiclelledz / 1 { / d
RAaALRAAGAZ2YyA R2yG fF YAAS Sy dzzONB Fdz / yIY ySOSa

1615.2. Accident du travail

9y Ola RQIFOOARSY( Rdz N} @I Af 2dz RS aSNBAOS:I S L
la direction des ressources humaines
- pour les agents relevant du régime spécial des fonctionnaatassles 15 jourssuivant la date
RS f QI 08 @lailh'Ssypas opposable & I'agent lorsque le certificat médical est établi dans
le délai de deux ans a compter de la date de l'acciddans ce cas, le délai de déclaration est
de 15 jours a compter de la date de cette constatation médicale)
- __pour les agents relevant du régime générdans les 24 heurgsdzA @I yvi f 1 RI GS RS

1615.3. Assistants de prévention
L Y NBaS| de preehtisrsdg préximité (assistants de préventipAP) est constitué au sein
RS fOSilofAaadyYSyd LIN £8 OKSF RQSGlIofA&aa8YSyio
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tdz Y28SYy RQdzyS F2NNFGA2Y &LISOA Tyh dpsighé® par leuichef Sy S F A ¢
RS aSNBAOS SiG tQFRYAYAAGNI (SdzNJ ISYSNIt o [ S /1 {/¢
RS tQSilotAaasSyYSyio

1615.4. Médecine de prévention

Les agents soumis a des risques particuliers (produits chimiques, lder8,2 Yy SYSy 1 asx A2y A
les femmes enceintes, les personnes en situation de handicap, les agents réintégrés aprés congé de
longue maladie (CLM), de longue durée (CLD) ou de grave maladie (CGM) ou souffrant de pathologies
particulieres (définies par It SRSOAY RS LINB@SYyi(iA2y0 O0SYSTFAOASYI
minimum annuelle. Cette surveillance a lieu au moins tous les 5 ans pour les autres agents.

1615.5. Service social
[ S AaSNWAOS a20AFf Rdz / yIY pershdpeigdd Ordniréndodtint in@ I A RS
situation difficile. Le service social peut intervenir pour aider les perdsmmece qui concerne notam
ment:
T £S48 RNRAGA &20AldzEs tF €S3AA&tlI A2y | RYAYAaGNI
T les difficultés financiéres duesuin événement ponctuel, a des difficultés de gestion, a un
1 les conditions de travail (précarité, éloignement du domicile, transport, relations
O2y Tt A0 dzSt f Saxo
9 les troubles liés a la maladie ayant une incidence dans le domaine du travail.

156.aA88A2Y 1 YRAQ/YIY

[ aA&daAiz2y 1 FYRAQ/VIY 1002YLI) IyS ¢S5 3Syia Sy a
YAasS Sy LX I OS RQIYSylI3SYSyia RS LRaisS LINBO2yAasa
SNE2YV2YAlidzS Rdz LI2&AGS RS GNI} OF At LINPGKSAS F dzRAGA

1615.67. Bvaluation des risques professionnels

Chaque responsable de composante ou chef de service (au sens du décret-2026@iL 5 novembre

Hanm LRNIFYyd ONBFGA2Y RQdzy R20dzYSyid NBtFGAF b ¢
travailleud = LINB @dzS LI WdufCoOde biditravail) ddit rgattser mne valuation des risques

LINEFSaaaz2yySta | dEljdSta az2yd azdzvria tSa FasSyada |
LI Ly RQIFOUAZ2YE LRdNJ & NBY GidnidGvedb etrp SascriveBlandzbnd | G & |
R20dzYSyd dzyAlidzS RQSQOIfdzZ GA2y RSA& NRaljdzsSa LINBFS:
&0 NHzOG dzNBE O2y OSNYySSe® /S 5! 9wt R2A0 sGNB YAa b 22

Said OKI NB e coaskilirileygtotide Geitravail mis en place pour réaliser cette évaluation,

b dzj dz8f OKIF ljdz§ F3syd R2AG FLIRNISNI aF O2y{NR 6 dzi A
ROQ2ZNBFIYA&SNI £t NBRFOGAZ2Y 2dz f 1  Yodable préve@dzN) Rdz R 2
sécuritéuservice hygiene et séewiRS £ QSO of AaaSYSylo

1615.78. Dangers au poste de travall

Les équipements de protection collective rendus nécessaires du fait de la dangerosité des activités
menées doivent étre maintenus eftat optimal de fonctionnement. Tout personnel ou usager de

f OSGloftAaa8YSyd 2dz (2dzi F38yd RQdzyS Sy GNBLINRAS
protection collective et de porter les équipements de protection individuelle rendus nécessaitas par
V6IEGdz2NE RSOt OKOGABGAGISOSYINEGIASY RS 0Sa SldzALISYSy i

| KF1jdzS dziAf A&l §SdzNJ RQdzy SljdzA LISYSYyd RS GNI @FAf R2
sa sécurité et celle des autres.

Chaque composantaoit établir une fiche de poste par équipement.
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1615.89. Signalisation des risques

LyS aA3yYylFESGAldzS RS LINBOSYyliAzys O02YLI2asSS RQITFT
ROQAYGSNRAOGAZ2Y 2dz RQ26f A3l GAZ2Y S R24déyuippneNnSa YA &S
risques (ateliers, laboratoires, locaux techniques, machines, lasers, etc.). Tous les personnels doivent
avoir pris connaissance, dés leur prise de fonction, des différents affichages et consignes de sécurité.

lls doivent les consulter rétjerement et sont tenus de les respecter.

1615.910. Formation a la prévention des risques

Une formation générale a la prévention des risques est organisée pour les nouveaux arrivants au Cnam,

guel que soit leur statut. Cette formation est obligatoi@etaines activités spécifiques nécessitent

20f AL G2ANBYSYyld fQKIFIOATAGFGAZ2Y LINBFfLFotS LI NI
notamment le travail exposant a un risque électrique, a des rayonnements, le travail sur appareil a
pressionf QI dzi2NRA &L GA2Y + f O2gRdZAGS RQSIdALISYSyYyid RS

1615.4011. Travailleurs isolés

[ &Albdzr GA2y RS (2dziS LISNBER2YYS K2NE RS LR2NISS RS
de recours extérieur et celle ou le travail présente un caractiangereux, est regardée comme celle

RQdzy GNIF @FAffSdzNI Aaz2f S

Cette situation revét un caractere strictement dérogatoire et demeure justifiée par des nécessités de
ASNIDAOS® Lt LI NIASYG | dz OKST RS as®miimanis8s aRQA RSy
une autorisation écrite, nominative et préalable de sa part.

En concertation avec le travailleur isolé plie prévention et sécurité«em«;%hygién%et—séeamﬁ,

S OFa SOKSIyGaz tQlaaraidlyd RS LINBOSyiliAaAz2ys €S O
sécurité a respecter dans ce cadre (notamment signalement auprés du poste de sécurité ou ce qui en

tient lieu, au début et a la fin de la prise de fosdispositif Q | fd&pidiestiondu travailleur isolé).

1615.4112. Registre santéécurité au travail

Les personnels et usagers sont invités a transcrire dans le « registresgantéé au travail » de leur
aSNIAOS 2dz a0 NH2OGdZNBE RQI O0dzSAf X Sa 20aSNIDI GA2Y 2
. £ QFYSEAZ2NI GA2Y R Seaicon@auydr kdl ledisifed est RiSé pér Nbé@dui &
hierarchique et/oue chef de service, qui prend les mesures adéquates. Ces observations des registres

sont portées a la connaissance du CHSCT.

15.2213. Droit de retrait

Tout agent ayant un motif raismable de penser que sa situation de travail présente un danger grave

et imminent pour sa vie ou pour sa santé ou qui constate une défectuosité dans les systemes de
protection peut faire valoir son droit de retrait. Il doit informer immédiatement son sguri

KASNI NOKAIljdzS RANBOG® [ QF3ASYy(d LISdzi | dzaair Sy AyF2
situation. Ce dernier pourra inscrire les raisons du retrait sur le « registre de signalement de danger
grave et imminent » tenu par lgdle prévention efsécuritéserdee-hygiene-etsecurie

[ Qdzat 3S F6d&aAT Rdz RNRAG RS NBGNIAG SELRAS t dzy$S

1615.4314. Restauration sociale

Le Cnam met & disposition de son personnel un restaurant administratif et une cafétéria situés sur son
steau2NHzS /2y 4GS TtTpnno tIFINRAD [ Qdzall IS RS OS NBadl dzN
RQdziAf A&l GA2y 22AyiG Sy FYySES mno

Une commission de restauration, émanatienS 4 O2 Y YA daiy Ldu Ndniiél A NE R
technigues 8480 OKFNEHSS RQSEIFYAYSNI (2dzi8a tSa |jdSaiaz
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(fréquentation du restaurant, dates de fermeture, tarification, etc.). Elle assure principalement le suivi
du fonctionnement du restaurant administratif, au regard defpulations de la convention ou du
marché dédié.

[ Sa GFNAFTa RS adzo@Syidizy RSa NBLI a&a RSa 3Syida R
OFRNB RS I O2YYA&daAz2y RS NBadldz2NYGA2y>X az2dzyi.
f QSiGment. A34&$

Article 1716.-5 S@St 2 LILISYSy i RdzNI 6t S Sié LINRGSOGA2Yy RS QS

1716.1. Plan vert

Le Cnam, membre de la Conférence des grandes écoles (CGE) et de la Conférence des présidents
R Q dzy A GEPNY-Aclingéfinit annuellemenson "Plan Vert" gi I'engage a des pratiques durables

autour de cing axes majeurs :

la gouvernance et stratégie de I'établissement,
la formation,

la recherche,

la gestion environnementale,

la politique sociale et I'ancrage territorial.

=a =4 -8 -8 9

L'établissement vise a diminuson empreinte carbone, ses émissions de gaz a effet de serre a travers

une meilleure maitrise et utilisation de ses achatsiuses de développement durahlene gestion

réguliére de ses consommations énergétiques et de ses déchets. Cette démarchtéestians un

a2dzOA RS LINRPGSOGA2Y RS fQSY@ANRYYySYSyd Si RS NB?2

1716.2. Responsabilité&ociale etsociétale

Le Cnam veille a mettre en place une politigue humaine et sociale en particulier concernant la qualité
de ve, la prévention, la sécurité, la santé, la parité, la diversité, I'égalité des chances, la formation et
la mobilité des personnels.

1716.3. Charte biodiversité de la région Hée-France

L'établissement adhére a la charte biodiversité de la régiedeiErance : des pratiques durables sont
appliquées a la gestion des plantes et espaces verts en particulier l'interdiction définitive de tous
produits phytosanitaires chimiques type engrais, fongicides, pesticides et la mise en place d'actions
concretes fawrisant la diversité de la faune et de la flore, notamment en milieu urbaimc la
continuité de trames vertes (végétales) et bleues (humides)

1716.4. Déchets d'équipements électriques et électroniques (DEEE)

[ QSEAYAYIGA2Yy RSa &BDds stiékctrddiquesj (BREE)Sdes/ddrsomBidbles
informatiques au titre des déchets ménagers est interdite. Ces matériels et consommables usagés sont
placés dans des containers spécifiques mis a dispositionf Q| 6 NJAf K&l dz§t A IRDAFE Q2
enlévementégulierpar une société spécialisée.

1716.5. Les biodéchets

Les biodéchets (alimentation, épluchures, déchets verts) issus de consommations personnelles sont
déposés, dans la mesure du possible, dans des bacs spécifiqueslispssition des publics, en vue

d'un compostage ultérieur. Les usagers du restaurant et de la cafétéria disposent de tables de tri.

1716.6. Déchets issus de la recherche ; déchets dangereux

Les déchets classiques produits par les activités de recherdhendétre éliminés dans les conteneurs
poubelles mis a disposition par la municipalité de Paris. Les déchets spécifiques revétant un caractere
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dangereuxg en particulier d'origine chimique ou biologiqgeloivent étre ehmmesna_Le&meyen&mls
en-placeld NJ—£ O S Isadoh lesiraghey ényiguebr L f Sad adNROGSYSYyld Ayl
déchets dangereux et/ou polluants (solides, liquides ou gazeux) par un rejet directes evierst
lavabospuRF ya f QSYy @A NRBY Y SYSy lemehtdiesidiictéls méhdgerFokdindirasNBE &4 RS

171607 @ | dziNB& RSOKSGazx LI LASNARAIZI OIFNlz2yax
[ S4 LISNE2yySfta SiG dzar3SNBR az2yid GSydza RS
place au sein du Cnamimfle permettre leur recyclage et leur valorisation.

17160y @ / Kl da$8S Fdz 3FraLmiAateras Si sézyzvx S& RQOQSYSNHA
Lf LI NGASYd t OKEOdzy RS O2yUWNROdzZSNI F OGABSYSYd
i dzA GG SNJ a2y L &G S appadiséledtrifued et élebt@rigte$, Xas Ordidayfs, RS &
imprimantes et photocopieurs, des lumiéres, a la fermeture des fenétres en période de chauffage,

f QdziAft AalrGA2Y RS& NROAYSHa GKSNN2AGF GAljdr®éa X0 d [ ¢
en cas de stricte nécessité et il est fait une utilisation rationnelle des consommables (papier,
impressions, supports de communication, photocopies...) et de la ressource ghceawrobleme de

fuite d'eau ou énergétique doit étre signalé aux personnels des Jggésansmettent le signalement

aux services compeétents

Un bon usage des pratigues numériques doit étre développé (diminution du nombre de mails, des
personnes misesn copie, ajout de liens hypertextes plutdt que de piéces jointes, utilisation de favoris
I dz YyA@SI dz RSa y I @A3Il G§Sdz2NR X0

L'établissement conduit des actions de sensibilisation des personnels et usagers sur ces themes.

1716.9. Déplacements et missions

Il est demandé a chacun de limiter ses déplacements motorisés et de privilégier systématiquement les
transports collectifs, doux et alternatifs a la voiture, en milieu urbain. Le train doit étre préféré a I'avion
lorsqu'une liaison ferroviaire existe.

1716.10. Pigeons et volatiles

Lf Sad aGNAROGSYSyld AYyGSNRAG RS y2dzNNANI (2dzi LA 3!
AGNROGSYSYyld AYOGSNRAG RQSEAYAYSN) £tSa LAIS2ya RIEY
subies par les usagerkties aux pigeons et volatiles, [@®le sOreté et logistigueénéraleservice

intériewrRS £ QSO 6t AaasSYSyd Saz €S OFLa SOKSlyasz S Lk
étre sollicités.

Article 1817.- Informatique et petit materiel

1817.1. Acces aux outils informatiquest attribution de petit matériel
¢2dzi LISNE2YYSf Rdz /yFrY R2A0 LIR2dz@2AN) RAALRASNI R
intranet et messagerie électronique.

[ QSGl 6t AdaSYSy il LIS dziindiviSeligiodIsollettive des ageREh du Lid@tériel i A 2 Y
informatigueet autre petit équipemen{équipement électroniquebureautiqueou téléphonique, clés
et badge etc.estinésa étre utilis6R1 yva f QSESNOAOS RS f SdzNBE T2y OilAz2y

1817.2. Utilisationdes-autilsinformatigdesdu matérielconfié

Chaquedtilisateurest tenu de prendre soin du matériel qui lui a été confieet effet l'utilisation de
cables antivol pour la sécurisation physique des pasiiesmatiquesnomades est obligatoire.

| KF1jdzS dziAf A&l §Sdz2NJ RSa Y2eéSy &t chaff 2aNdvilisiiskeljrdzSa R
informatiqued Q S yrAd redicter les régles de déontologie concernanidécritescontenuesdans
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les chartes flgurant en annexe 9 au present reglement intérieur.

Q—NJ—M—Lfé—dth—Z—QK—PH—dz%—I—RALA—yLA—HFNM%—d%NJ—A—%%N#I G A lj dzS

eglement

Les utilisateurssont tenws de signaler aux services compétents ou a leur hiérarchie tout
dysfonctionnementfout dommage toute perte ou tout vol qui viendrait a se produiser le matériel
confié selon les procédures en vigueur indiquéests@ A y.i NI y S

Le responsabledelas@dh i S RS&a aeadsyYSa RQA IFRNMNNlabraeyn 6 NAR & A
des données (DP@p#FespePfdam—mie#naane—et—Hbené;H p Qo@lecnam#net) sont avisésdes

lagenéseRS G 2dza f Sa LINR2Si AYLI OGryd tS&a aeadtsySa i

[ S& 3SyiGa ljdzh ljdzAa GG Sy f S daéd miF 2disdsitbddl gadtentedz & SA Y

détachement sont tenusle restituerl dzE a4 S NI A B&hicesReoHhitiiksTkl§6@N etd.) les
matérielsqui leur ont étéconfiés.

1817.3. Fichiers informatiques

Conformément aux dispositions: Reglement Genéral de |la Protection des Données (RGPD), entré en

V|queur le 25 mal 20:@4&4@4—9—1&%&—&3—84—%@4\—8—%#@9%42—% TA $ S N
: @ a OF G A2y

teut—ﬁehmr—miemam-eemenant-dasut traltement dedonneesacaracté LJS NCE 2 Yy y St R2A0G 7

RS F2NX¥IfAGSA LINBIFf I of Sdéléqué @lh proveatianSdesSiynnédzddd B | dzL.

Correspondantinformatigue-et Libertés{Ctll) Cnam.

Sauf dispositions |égales particulieres, les informations nominativésdatiduelles concernant les
LISNB2yySfa SG t£Sa dzzal3SNB RS fQSilofAaaasSySyid yS

Titre V : DISPOSITIONS FINALES

Article 1.918.- Publicité

[ S4 RAALRAAGAZ2Y A Rdz LINBASyYy(d NB It S\Waydi persofiiels NA S dzNJ
du Cnam. Les responsables de composante et les directeurs fonctionnels veillent a la publicité de ces
dispositions dans les locaux relevant de leur compétence et permettent la consultation de la totalité

du texte aupres de leur secrétati

hdziNB dzy | FFAOKI IS &dzNJ £ Sa LI yy SMattb ¢ I5SRYPARIS, A G NI { A
12dzi§ RSEAOSNIGA2Y Rdz O2yaSAt RQFRYAYA&NHNT zey :

TIAG Q20280 RQdzyS Lid#off ARDS &1 A2l S QHdRYSNYVIASESH NIdé ANTSEC

Article 2019.- Révision

[ Sa O2yRAGAZ2ya RQFLILI AOFGA2Yy Rdz LINBaSyd NB3IfSYS
moyen idoine, tous les cing ans a compter de septembre 2016. Cette évaluationsespsble de

conduire a la révision de certaines dispositions.

Article2120.-a2 RAFAOlI GA2ya SG YAaS Sy dzdzoNB

Les dispositions du présent reglement intérieur ne peuvent étre modifiées que par délibération du
O2yaSAt RUFRYAYAA(G NDBSIHxIZ2 yFd A[NBdzNI Q082S 1Sy SoydzaAINB/ G 1j
RS y2iSa RQIFLILI AOFGA2Yy LINAASA LI NI fQFRYAYA&A(GNT (S
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Annexe 1
Les 16 équipegedagogiques
nationales




EPN
Batiment et
energie

Annexe 1 — Les 16 équipes pédagogiques nationales cnamzo

EPN EEAM

EPN
Ingénierie
mécanique
et
matériaux

EPN INFO

EPN
Mathématique
et statistique

EPN
Industries,
chimie,
pharma et
agro-
alimentaires

- Construction -Topographie | - Systemes - Mécanique -1 t | - Modeél - Génie
et -Ge i &lectroniqu des systemes etoutils biologie
2nag - Amenas -Télécom et structures, d’information mathématiques - Agoalimetare
- Energétique du territoire réseaux - Matériaux - Architecture | - Statistiqueet - Chimie
- Génie des - Aménzr - Méc métalli et | etintégration données moléculaire et
procédés propriéte - Systémes polymeres des 2 i formulati
- Programme - Foncieret électriques -CPDA logiciel - Modéli - BicH e
IFFI droitde Iz - Systémes - Acoustique - Réseaux, des risques - Chimie
-STN propriété iq - Aérod) e yste et générale
et robotiquas - Aéronautiqgue | multimédia - Génie
- Métrologie, et spatial dont PENJMIN analytique
qualitéet - Fabrication - Modélisation - Hyzigne et
instrumertation et sécurité
- Programme optimisation -Santé
ITIP - Sécurité -
-TCF informatique - Entreprises
- Mesures santé
physiques

INTECHMER

- Exploration
dudomaine
marin

- Protection de
|'environnement.
marin

- Gestion des
ressources
aquacoleset
hzlieutiques

- Bangue,
finance

- Economie
- Actuariat

- ENASS

- Economie
des matieres
premiares,
transition
durable

- Compta
fin/Audit

- Compta de
gestionet
Contréle

- INTEC

Territoires

- Economie
des territoires
- Collectivités
locales

- Petites
entreprises et
artisanat

- Tourisme

Sante,
Solidarité

- Economie de
|3 santé

- Handicap

- Accessibilité
- Addictologie
- Economie
solidaire

- CESTES

- Humanité et
santé

Travail,
Orientation,
Formation,
Social

- Métiersdu
social

- Psychologie
du travail

- psychanalysg,
santé, travail
- Ergonomie
- Métiersde Ia
formation

- INETOP

- Evaluation
des politiques
publiques
d’éducation

- Genre,
mixité et
egalité
Femmes/
Hommes de
I'écoles
I'entreprize

Droit et
immobilier

- Droitdes
affaires

- Droit social
- Droit fiscal
- Droitdes
nouvelles
technologies
- Droit
immobilier

- ICH

Stratégies

-Management
stratégique

- Etudes et
stratégies
commercizles
- INTD

- Action
commerciale
etdistribution
-1Csv

- Europe

- Criminologie

Innovation

- Gestion de
I'innovation

- Prospective
et
développement
durable

- Sciences
Techniqueet
Société

- Développamat
des systemes
d’organisation
-Dé
international
- Expressions
etculturesu
travail

- GRH

- Design Jean
Prouvé

- Ingénierie
des activités
culturelleset
créatives
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Annexe 1 Bis
Détailsdes entités relevant de
la direction de la recherche
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Annexel Bis¢ DETAILSABORATOIRERES ENTITES RELEVANT DE LA DIRECTION DE LA

RECHERCHE

Les dispositions du reglement intérieur (RI) définissent comme seules unités de recherche (UR) des «

fro2NFi2ANBa nod |y ¢ 102N G2ANE n yS LISdzi

Ayaidlyosa yriArzyltS8a RQSOItdd GA2y SétCARiGsRgey dzS

par sa direction (BR et AG du Cham). Un périmétile recherche nouveau ou une dénomination
nouvelle de laboratoire peut étre défini, aprés avis du conseil scientifigde conseil des formations
reunispour la durée du contrat quinquennal en cours. Il ne pourra étre renoupsésur décision de

f QIYRAYBAG NI G SdzNJ ISYSNI £ FLINE& | OAa RSE KefGAjiLteg OS

fFr02Nl 02ANBas £S&8 SldzAalLlSa Sy SYSNHSyOS:s ¢S

aérotechnique sont rattachés a la Directigaleguée-de la recterche du Cnam.

[ A0S RSa f1Fr02NXG2ANB& Rdz / yYI'Y NBO2yydza t f

- Cedric (EA 4629) Centre d'Etudesd'etudes et de Rechercherechercheen informatique et
communications

- CRTD (EA 4132Fentre de recherche sur le travailletdéveloppement

- Dicen IDF (EA 7339)Laboratoire Dispositifsitnformationd'information et de Cemmunication
communicationd FErel'ére Numériguenumérique-Paris, Tlede-France

- Dynfluid (EA 92)Laboratoire de dynamique des fluides

- Eren (UMR 1153)Equipe de recherche en épidémiologie nutritionnelle, Centre de recherche en

épidémiologie eBiostatistiguesiostatistiguesSorbonne Paris Cité
- Esycom (FRE 2028 quipe systemes de communication et microsystémes

- Fap (EA 7529)Laborabire Formation et apprentissages professionnels

- GBCM (EA 7528)Laboratoire Génomiquelieinformatiguebioinformatique et Chimiechimie
Moeléculairanoléculaire

- GeF (EA 4630)Laboratoire Géomatique et foncier

- HT2S (EA 3716)Laboratoire Histoire detechnosciences en société

- LCM (EA 2367)Laboratoire commun de métrologie LNE Cnham

- Lirsa (EA 4603).aboratoire interdisciplinaire de recherche en sciences de I'action

- Lise (UMR 3320)Laboratoire interdisciplinaire pour la sociologie économique

- LMSSCHA 3196) Laboratoire dé\iecanigueméecaniquedes structures et des systéemes couplés

- M2N (EA 7340)Laboratoire Modélisation mathématique et numérique

- Mesurs (EA 4628)Laboratoire Modélisation, épidémiologie et surveillance des risques pour la

sécuritésanitaire
- Pimm (UMR 8006)Laboratoire Procédés et ingénierie en mécanique et matériaux

- Satie (UMR 8029)Laboratoire Systemes et applications des technologies de l'information et de

I'énergie

Liste des équipes en émergence

- EE SBx Equipe en émergemrcSécuritéDéfenseléfense

- EELafset-c Equipe en émergendeaboratoire du froid, des systémes énergétiques et thermiques

Listes des programmes transverses

- CEETCentre d'études de I'emploi et du travail
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5S4 OKSNOKSdzZNBA Rdz / yIY LISdz@Syd LI NGAOALISNI £ R

12dza NBASNWBS RS I aAdayl Gdz2NBE RQdzyS 02y @SyiaAzy RS

- Genial (UMR 1145)ingénierie, procédés, aliments

- Intechmer Recherche Lusac (EA 4253)Léboratoire universitaire des sciences appliquées de
Cherbourg

/| SGGS tAaGS LIRdAINNI S@2f dzSNJ Sy F2yO0GA2y RS& LI NI S
de chercheur.e.s entre les établissements concernés.

[ AaGS RSa OSyiuNBa RQSaal Aa
- |AT- Institut aérotechnique

Descriptifs des entités rattachées a la DDR

Cedric (EA 4629) Centre d'Etudes-d'études et de Rechercherecherche en informatique et
communications

[ S / SYyiNS RQSGdzRSa SiG RS NBOKSNDKS SEQRYS&SNTG (R
Cnam qui méne des recherches fondamentales et appliquées en informatique, mathématiques

appliquées et électronique. Il entretient des rapports avec les principaux acteurs industriels et publics

RS4 ¢SOKy2f23ASa RS fdioht2N¥YIFdA2y Si RS I /2YYd
CRTD (EA 4132Fentre de recherche sur le travail et le développement

[ S /SYyiNB RS NBOKSNOKS adzNJ S GNI¥@lIAf SG €S RSO
recherches portent sur les situations de travail et leurs effets sur thgidus comme les collectifs et

sur les possibilités offertes en termes de développement des activités et des compétences ainsi que
les trajectoires individuelles et leur accompagnement, tout au long de la vie.

Dicen IDF (EA 7339) Laboratoire Dispositifsd'liinformation et de Ccommunication a IEcre
Nnumérique- Paris, Tlede-France

[ S tF02NFG2ANB 5AaLkRa

Al
Sai dzy$S Sl dzi LI dzR® OD#S
fQ yASSKEALEE bF NKSNNB |

Fa RQAY T 2¢NRNiik, lielesFsancs i
f25 S & dzt BakisEsy MarrEla-Vallee! ef A @
55F¥SyasS Sy a0ASyo0Sa RS

_>\.>\.

Dynfluid (EA 92) Laboratoire de dynamique des fluides

Le Laboratoired®d@ y I YA lj dzS RS& Tt dzA RSa S &iét méngrS PaBsattiet]S R QI
le Cnam qui méne des travaux de recherche en mécanique des fluides, aérodynamique et acoustique,
avec des applications dans les secteurs aéronautique, automobile et celui des procédés industriels.

Eren (UMR 1153) Equipe de reberche en épidémiologie nutritionnelle, Centre de recherche en
épidémiologie et2biostatistiques Sorbonne Paris Cité

L'Equipe de recherche en épidémiologie nutritionnelle est une équipe mixte de recherche entre

f QLY aSN¥I f QLY NI Zis133aisanyphartie déQentre aelrefhHench® ehﬁepilderﬁloldglé NJ

Si oArazadldArAadAljdzsSa {2Nb2yyS tFNR& /A0S ljda  O2
santé, les mécanismes sojagents et les déterminants des comportements alimentaires afin
notamment de guider le développement de politiques nutritionnelles de santé publique.
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Esycom (FRE 2028tquipe systemes de communication et microsystéemes

Esycom est une formation de recherche en évolutionn@ilii 6 t AaaSySyida | 3SO Q!
EstMarnela+ | £ £ SST f Q; 02t S &dzLISNRASdzZNE RQAYISYASdzNI Sy ¢
posséde des compétences reconnues dans les domaines de lingénierie des systémes de
communication, des capteurs et des microsystemes au sein du projetldoratoire "Systémes de
communication et capteurs pour la ville, I'environnement et la personne”.

FAP (EA 752%)Laboratoire Formation et apprentissages professionnels

[ S fFT02NIG2ANB C2NXIGA2Y SO FLILINBYy(GAaéepakRa LINERT
Cnam, AgroSup Dijon et I'Ensta Bretagne qui vise a produire des savoirs sur la conception des dispositifs

de formation, sur la transmission et la circulation des savoirs, sur l'innovation en formation, sur les
dynamiques identitaires, sur le rpprt entre apprentissages professionnels et activité au travail et en
formation.

GBCM (EA 7528) aboratoire Génomiquegbioinformatique et Cchimie Mmoléculaire

[ S f1 02Nl i2ANB DSY2YAljdzST O0A2AYTF2NNI GAjCaEn S OK)
qui développe des axes de recherches complémentaires pour mieux comprendre les maladies et
contribuer a développer des approches diagnostiques ou thérapeutiques (nouveaux médicaments,
nouvelles voies de synthése de molécules et nanoparticules a tiéémpeutique et diagnostique
(théranostique).

GeF (EA 4630)aboratoire GEomatique et foncier

[ S tF02NIG2ANB DS2YFGAljdzS SG F2yOASNI Sad dzyS S
3S2RSaASY RS fQAYIFI3ISNARSE RS f ation (pSohrgpRiqué SAOG A 2 Yy >
fQFYSYI3aSYSyld Rdz GSNNAG2ANBE Si RS& RSEAYAUlIGAZ2Y:
I LILINE OKS & LJ dzZNARAAOALI Ayl ANBa Si O02YLX SYSyidl ANBa
RNRAG SiG ¢ Qipydlique 8S RS t QF OG A 2

HT2S (EA 371@)Laboratoire Histoire des technosciences en société

[ S fFr02NFXG2ANBE | AaG2ANBE RSa (GSOKy2aO0OASyOoSa Sy &
recherches visent a éclairer les évolutions des techniques eiedbso-sciences des derniers siécles,

les enjeux qutllells posent et les débats qallels suscitent dans nos sociétés contemporaines. Au coté

du mMusée desiarts et Mimétiers, il participe a la réflexion sur le patrimoine et la culture scientifique

et technique.

LCM (EA 2367)Laboratoire commun de métrologie LNE Cham

[ S fF02NFG2ANBE O2YYdzy RS YSUOUNRE23IAS Said dzyS Sl dz
de métrologie et d'essais dont les recherches appliquées visent a préfigurer I'éudatentifique des

définitions des unités de mesure, a mettre en place et a valider par comparaisons internationales les
références francaises, a imaginer, a développer et a caractériser des méthodes instrumentales
innovantes pour créer et disséminer lgférences et assurer la tragabilité des mesures.

Lirsa (EA 4603)Laboratoire interdisciplinaire de recherche en sciences de I'action

[ [F02NI G2ANB AYOISNRAAOALE AYEANB RS NBOKSNDKS $
quicouvreun B S A LISOGNBE RQ202S0Ga RS NBOKSNOKS Si RS Y
et évaluée en sciences de gestion, en sciences économiques et en droit, ainsi que dans des disciplines
connexes.
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Lise (UMR 3320)Laboratoire interdisciplinaire pouta sociologie économique

Le Laboratoire interdisciplinaire pour la sociologie économique est une unité mixte de recherche entre

le CNRS et le Cham qui a pour ancrages principaux la sociologie du travail et des organisations et la
sociologie de I'entreprisell développe des travaux reconnus dans le champ de la sociologie des
solidarités sociales et d'une sociologie politique non conventionnelle de I'économie.

LMSSC (EA 3196)aboratoire deMmécanique des structures et des systemes couplés

Le Laboratoirale MmS Ol yAljdz§ RS&a aidNHzOGdzNE&E Si RSa aeadasys
Cnam qui méne une recherche appliquée dont le point clé des travaux est de pouvoir aboutir a une

série de modeles robustes pour la prévision et la réduction des réponsesniyues de systémes

couplés a l'aide de traitements adaptatifs.

M2N (EA 73409 Laboratoire Modélisation mathématique et numérique

[ S 102N G2ANB a2RStAaldA2y YIGKSYFGAldzS SaG ydzy
AQAYUISNBaasS LINb§mesidedndddisatoyisiissus dainoridiNiBdustriel et économique
associant des compétences autour du calcul scientifique et du contréle.

Mesurs (EA 4628) Laboratoire Modélisation, épidémiologie et surveillance des risques pour la
sécurité sanitaire

Le laboratoire Modélisation, épidémiologie et surveillance des risques pour la sécurité sanitaire est
dzyS SIljdzA LIS RQlF OOdzSAt Rdz / yIFY ljdzA F LI2dzNJ 2062SOGA-
et la gestion des risques de sécurité sanitaireGvelLJ2 dzZNJ @2 OF G A2y LINAYOA LI £ S |
opérationnelles a des enjeux de sécurité sanitaire dont les retombées potentielles sont importantes

GFyG az20AFfSYSyYyld 1jdzQSO2y2YAljdsSSYSy i
Pimm (UMR 8006) Laboratoire Procédés et ingénierie en mécaniqueneatériaux

Le laboratoire Procédés et ingénierie en mécanique et matériaux est une unité mixte de recherche
entre le Cnam, Arts et métiers Paris Tech et le CNRS qui rassemble des spécialistes allant de la
mécanique des matériaux et des structures a la rihdtgie et la chimie des polyméres, des procédés

RS YAaasS Sy ¥2N¥S Si& RQlaaSvyofl3S | dzE YSiK2RSa |
adzNJ £ Sa LINPOSRS&a fFaSNI SG fSa LINPOSRSA RS YAa
ensemble de mogns expérimentaux.

.

Satie (UMR 8029} Laboratoire Systémes et applications des technologies de l'information et de
I'énergie

Le laboratoire Systémes et applications des technologies de l'information et de I'énergie est une unité

mixte de rechercheentrele b w{ = QO RIEINK S / yI Y=t XyOi 2/MIISNRAIADI
wSYyySas fQLyadGAGdzi FNIyerAd RS& a0ASyoO0Sa Sia S«
NEASHdZE S0 fQ' YASSNRAGS t I NAAQ §fdSRO eyt ati ez INB O K
large : électronique, électrotechnique, automatique, traitement du signal, physique appliquée et
physique des systéemes et biomicrosystemes.

EE SBSécuritébéfensaléfense

[ QSljdzA LIS Sy S YdSiéhEeSé/r Ses £oRigedzliadipgnaires en sciences sociales et

en mathématiquesnformatique pour répondre & des demandes des grands donaesed R Q2 NRNE &
OAYRdzAGNRSE 9dzNRB LIS ffpoghdead plugideBpiinaires atixdeyfjeuRr@tiondld2iNI S NJ
internationaux de déense et sécurité.
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EELafset (EE)Laboratoire du froid, des systemes énergétiques et thermiques

LOS | dzA LIS S ¢ LaborateireHls fyoid €t des systémes énergétiques et thermiques est une
SlidzA LIS Sy SYSNHSYyOS R2yid fSa GNI @FdzE 2yi L2 dzNJ
phénoménes physiques par des études locales sur les fluides de travail, les échangeursambtamm
FAyaA 1ljdzS§8 RS RS@Sf2LIJIISNI RSa YSGK2R2t23ASa | gFyOsS
étudier et améliorer les performances des systemes énergétiques.

CEET (programme transverse}entre d'études de I'emploi et du travail

[ S / SyWidsBSaRBS t QSYLIX 2A Sid Rdz GNI¥ @QFAf Sad dzy L
NEOKSNOKSa LI dzZNARAAOALI AylFANBA adzNJ €S GNI @FAf S
b fF RSYFYRS a20AFtSe® Lt aQl LlkgeSre dedederihidBuhlé  dzy A
travail et le développement, le Laboratoire interdisciplinaire de recherche en sciences de l'action et le
Laboratoire interdisciplinaire pour la sociologie économique.

Genial (UMR 1145)Ingénierie, procédés, aliments

Le ldoratoire Genial est une unité mixte de recherche AgroParisTech et INRA a laguelle le Cnam est
F3420AS 02YYS LINISYIFIANB® [ S aLISOGNB RQSidzRSa Rd
RQStF02NIGA2Yy 2dzaljdzdt f QSWIiNBY By Aa2yxDES:IREYyONSA
propriétés sensorielles, sanitaires, nutritionnelles et technologiques et des procédés, également éco
congus, innovants, maitrisés, sobres.

Intechmer Recherche Lusac (EA 4253) Laboratoire universitaire des saiees appliquées de
Cherbourg

[ S 1 02NIi2ANBS dzyAGSNEAGFANBE RSa aoOASyOSa | LI ;
I'Université de Caen Normandie qui accueille des enseignaahersheur.eure.s du Cnaimtechmer

R2y (0 fSa NBOK SMIKES aLJ-aNTAAYQIdSE NISSaNISSYW Sy 0 £ £ QF O A2y R
YI NBSXO0 Si Iy G KNP LI Ij dzS & 6SYSNHAASA YINRYySax I ]
f QSYBANBYYSYSY(d YINARY t LINIGAN RS YAaarzya &adzNd
laboratoire et de modélisations numériques.

IAT - Institut aérotechnique

L'institut aérotechnique a pour principales missions la réalisation d'essais industriels, la conduite de
projets de recherche appliquée et I'organisation de formations a la demande.

*k%k
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Annexe 1l er
Liste des structures
spécifiques du Cnam
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Annexel ter- LISTE DES STRUCTURES SPECIFIQUES DU CNAM

Le centre de formation des apprentis du Cham de Saartis, qui dispense des formations de
niveau bac a master parlavaeS t QF €4 SNy I yOS

Le college de professionnalisation est une structure de gestion administrative et pédagogique de
plusieurs formations de premiers cycles en apprentissage et en hors temps de travail (licences
professionnelles et diplémes universitairds technologie). Il comprend également un centre
d'accompagnement méthodologique et pédagogique des éléves du Cham intitulé centre de
ressources et d'appui pédagogique (CRAP)

Le service communication en langues étrangeres (CLE) qui définit, coor@évnoentrdle

f QSO tdz2 GA2Y AYAGAFEST ¢t F2NXYIGA2Yy SiG €1 oS
O2YLRalyiSa Rdz /ylIYd Lf @SAttS | dz NBaLlSOG RSa

fly3dzSa SGNI yIsNBa RIya leurs Bofgarfs dbysiyes gé formatir JS N
O2yAydzST y20FYYSy(d LR2dz2NJ £t Sa LISNER2yySfa RS

recherche appliquée en didactique des langues en partenariat avec les différents laboratoires et
sociétés savantes. LENJIA OS RS O02YYdzyAOF GA2y Sy flFy3adzSa Si
f QSt SOF A2y LINBPINBaAaaABS Rdz YyADBSEdz RS 02YLISGSy(
a2ASyild fSa& Y2RIFfAGSa LISRI 32 3Al dz3eafdanchidlanghe y O 2 dzNJi
étrangere et a la diversification des langues proposées aux éléves

AS
f Q.

[U9O2f BurRORAF ISWI Y S 9L AYVIEYD lidzA LIAE20S S NBLINB A
d'ingénieur toutes modalités confondues (hors temps travail, initial sous stidtudiant, initial

sous statut d'apprenti, validat2 y < RS a I Olj dzacdompaghe ) EPN bt @éntres y' | Y
associéglans la prospective et dans le.montage de formations en hors temps de travail et en

LI NG SYEFNAREG Sy |4 adcds\dd forhafios d@pdehis ICBYarter@i®e® f Sa
Elle s'assure que les cursus conduisant au titre d'ingénieur du Cnam soient les plus homogénes
possibles, et répondent tous aux mémes exigences de qualité. Elle pilote les campagnes
ROI OONBRALZVX2HFEAARWI RE& GAGNBA RQAYISYASdZNI 6/ i
du Cnam. L'EICnam est responsable de I'harmonisation des procédures et des suivis des formations
d'ingénieur sur I'ensemble du réseau et des disciplines. Elle est gadmsteproessus de

diplomation.[-Q9 L/ V'Y 3I8NB S3IFfSYSvi I RYAVAEAGNYT GAOSY

Le réseau de la Réussite Vincdfarle (RRVM) qui structure, propose et évalue les actions au sein
du Cnam et dans les centres Cham en région.

Le Centré2- O RidR desde £ Q-9 edipldi ét duTravaitravail(CEETYuiest un programme

transverse du Cnanlj dzA & QF LJLJdzA S adzNJ G NRPA A f | 02 NlirdatA NBa R
le lise), visant & développer la recherche pluridisciplinaire sur le travelil @S Y L)X 2A X RI ya
perspective académique et de réponse a la demande sociale. Outre la recherche, les missions du

/] 99¢ AyOfdzSyid fI O2yadNHz2GA2Y RS LI NI<Ssyet NRAF Ga
post doctoranted ¥ f | RAFFdzAAZ2Yy RS& (NI OFdzE LI N £S o6Al
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communication. Une attentlon partlcullere est accordee aux Ilens avec Ia statlsthue publique, a
f QSOKSt 2y Y I (A g§ibétatioSd ) .

[ QSO2fS yliA2ylfS Rdz 2Sdz SG RS& YSRAFA AYUSNI O
LINEY2dz02 ANE TFTSRSNBNJ S O22NR2YYySN) fSa |OGAz2ya
thématique de la conception et du développement desntenus numériques et, plus
particulierement, interactifs. Ceci inclut les principes et méthodes de conception et de production,

f Qdzal 3S Si S ﬁs@SfZLJLJSYSyd RSa 2dziAf & Iaa2€)A$
f 2A&AN) 02Sdzdts O RSRIE0 DA ¢§N5 Zé(YﬂsgmnSpulAIlq/(EV messBA G F X
0 NJ )/aY$R)\I TX0sz tS&a 2SdzxE a$NJ\SdzE SG 1 aArvydzZ F da:
AAYdzE I GSdzNJ RS F2NX¥IFGA2Yy Si RQSYGNI AyS¥Syiuxoo
f OceleSiadi €S LINBRdZAG RQdzyS O2f€F02NX GA2y SyaNs
LJdzof AO ljdzA LINRPFAGS | AyaAa Rdey FYyONIF 3S GSNNRG?2
NouvelleAquitaines—F A 5-SNI—G- A2y ) ig) RQIRYAYA &GN
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Annexe2
Modele dereglement intérieu
de laboratoire
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Annexe 2- MODELE DE REGLEMENT INTERIEUR DE LABORATOIRE

e cham

Directionde la recherche

Reéglement intérieur du laboratoire XXXX

02N} G2ANB 02dz £ RST

5 dz@2GS I dz 02y &aSAf f 1
O2yasSiat aOASYGATFTAILdzS o

iS R
534S RQFLIIINROIFGAZ2Y LI NJ f

Date de publication :

VPN ~ z 4 A
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Préambule

Le présent reglement intérieur est pris enpdipation du décret n°8813 du 22 avril 1988 modifié
NBflGAT dz / 2yaSNDIFG2ANS ylraAz2yrf RSa I Nla Sd YS
Lt FAES tSa NBE3IfSa RQ2NHIyAaldAz2y Si RS FTRyOiArzy
jdzA  Said dzyS SIdzA LIS RQFOOdzSAt NBO2yydzSo

Un exemplaire est remis péxle directeurrice de laboratoire & chaque membre du laboratoire a son

I NNAR PSSP /S RSNYASNI Said GSydz RQSYy LINBYRNB O2yyl A

| ¢ Missions et composition du laboratoire

Article 1¢
Le laboratoire XX rassemble les personnels en (disciplines) qui adhérent au mode de fonctionnement

ﬁswxyf\ LI NJ £t SRAG NB3IESYSyi )\yusNJ\ SdzNJ:D { zy F OG A2
f Q$u| 0 f )\aaSYS)/udJ [é;lacﬂlrécﬁoﬂdNJaueEhkr B Sedid E: d

Son siege est fixé au Cnam, (ex 292 rue Saint Ma@&b03 Paris).
Lt Sad NI GGl OKG(exibbe DEGradoi®). R2 O 2 NI £ S

Article 2
Le laboratoire a pour missielans le cadre de la politique scientifique du Cnham de
- définir les programmes de recherche notamment a caractére pluridisciplinaire, en France et a
f QSGNI y3ISNI
- réaliser des travaux de recherche ddes spécialités concernées
- assurer le financement de ses activités de rechercheontribuer a la valorisation et au
transfert des résultats de ces recherches auprés des milieux scientifiques et professionnels au
plan national et international
- apporter ©n concours a la formation, a la recherche et par la recherche
- former des chercheurs et favoriser le développement de compétences professionnelles leur
LISNXYSGGFyd RS aQAy(iSaANBNI Fdz aSAy Si Sy RSK2N
RQSy a S x Sigelevr 8tyfle recherche.

Article 3

Le laboratoire peut comporter des équipes de recherche créées en cohérence avec la politique
scientifique du laboratoire. Les équipes sont créées aprés avis du conseil de laboratoire (ou a défaut

R Sasdemiblée géél £ SO & dzNJ LINBaSyidlFdA2y RQdzy LINPINFYYS F
choisiel dz aSAyYy RS f QSljdz LIS

Une équipe de recherche peut étre dissoute sur propositiord@da directeurrice aprés avis du

conseil de laboratoire (ou & défait Sassemblée g¢ SNI £ SO0 y20GF YYSyYy(d Sy NI Aaz
AOASYUGATAILdzS AyadzZFFAalyidiSs RQdzy SFFSOGAF GNBLI T
laboratoire.

9y Ola RS RAraazfdzianzyzr t£Sa YSYoNBa RS f QSldz LIS
O2yRAGAZ2Y RQAYGSAINBNI RFya dzy RSEtFA RQdzy 'y dzyS |
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Article 4

Le laboratoirecomprend des personnels enseignantsercheurs et enseignants, des personnels
L!'¢{{>X RSa OKSNOKSdzZNA ljdzA NBfs§@Syid Rdz / yIY 2dz R

lls sont répartis en cing colléges

Les membres permanents

- College I les enseignantshercheurs, enseignants et chercheurs permanents effectuant des
travaux scientifigues dans les domaines du laboratoire

o0 Enseignant.s-chercheures et enseignané.s (y compris IeBASTles enseignanste-s
contractueliess rémunérées par le Cnam (hors convention de recher¢het) les
professeures éméritesdu Cnanm. Elleslls sont intégrés-s au laboratoire du fait du
profii de poste sur lequel a eu lieu le rament ou par décision de
f QI RY A yuleagénddaldisBrgadposition du conseil de laboratoire (ou a défaut
assemblée générale) et aprés avisodonseil scientifique du Cnam.

0 Enseignarite-schercheures et enseignamms (y compris leRASYou chercheurs
rémunéré&esldt NJ dzy F dziNB Sl ofAaasSySyid RQSyaSiia
OU par un autre 0rqan5me&p¥es-aee9rd—duﬁe4a—d#eete&me—de4a—#eeherche
intégrésLIr NJ RSOA &A 2y R& géhénle RuYpropdsition dlicanSedzie
laboratoire (ou a défaut assemblée generaleﬁgte savisdu cConseil SC|ent|f|que du

/ylvqn Tt a}\ayludzNJs Rdeys ozyzsyuxzy Said vy

Aucun enseignanthercheurni O K SNO K S dzNJ RQdzy 2NHF VA &aYS Lzt A O
YSYONBE RS LJX dza RQdzy fFo0o2NFG2ANB £t GAGNBS LINA Y

- College 2 les personnels BIATSS titulaires et contradtugladministratifves et technigues
rémunérée-s par le Cnam et affectés au sein du laboratoirgur des fonctions pérennes

Les membres temporaires

- College 3 les contractuele:s «recherche» : contractuelle-s sur convention de recherche,
ATER, post doctorasi>-S-drecrdtées par le Cnam poueffectuer leur mission au sein du
laboratoire.

- Colléege 4 les doctorantes régulierement inscrie-s au Cnam et préparant leur thése sous la
RANBOGAZ2Y RQdzy YSYONB Rdz fF02NI G2ANBD

- Collége 5 : les enseignamtschercheure-s,enseignante-s, chercheue-s, BIATSS titulaires ou
contractuelles associées. Bles.ilf & a2y d RS2t YSYoNB&ACRQwzy | dzi N
extérieur ou n'‘ont pas de laboratoire dans leur établissement d'orietrpeuvent demander
leur association au laboratoire aprés adis conseil de laboratoire (ou a défaut assemblée
générale).

Article 5
[ QF LILJ NI Bhbtatgi® Perntetdde disposer des locaux, matériels et services (informatique,
iSESLK2ySSY NBLNRINILKAS X0 R2yd £8 tFr62NFGi2ANB 0

[ QF LILI NI Syl yOS Fdz tF62NFG2ANB A YLX Al daBoraife LI NIi A
6L YAYFGAZ2Y Rdz tF062NF G2ANBS NBLRY & SablicdticzE et | LILIS £ 3
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communications, groupes de travail, séminaires internes ou externes, colloques, taches
FRYAYAAUGNF APSas NBdzyA2ya O02tf SOGABSaxoo

Les membres du laborate sont tenues de signer leurs publications en mentionnant leur

F LI NI SYlFyOS tdz /yFEYXZ |dz £ 062N G§2ANB S t: f QS| dzA
NOM_-PrénomLaboratoire, EAXX-Cnham

Adtrestutellesle casecheant

Adresse dulaboraie

Prénom, Nom du ou des auteurs

Nom du laboratoire ou Acronyme (si le nom est trop long), EA ou UMR XX
Conservatoire national des arts et métiers ou Cnam (si nombre de caractéres limité)
Acronyme ou Nom des autres tutelles le cas échéant

F 75003, Paris, France OU F 93200, $ants, France OU F 75005, Paris, France

OU F 72000 Le Mans, France OU F 50100, Cherbourg, France

HESAM Université

Les enseignant-schercheus-e-set chercheure:s sont tenue-s a une activité de publication réligre
dans des supports reconnus par les instances scientifigues nationales de la ou des disciplines
O2yOSNysSa SiG aStz2y tSa ONARGSENBA RSISN¥YAySa LI NJ

Il ¢ Organisation du laboratoire

Article 6

Le laboratoire est pl OS a2 dza f I N&daecieuytidedd labbratdir€S (IR Qdzydzy RA NE O
adjoint le cas échéantll peut comprendre plusieurs instancete conseil de laboratoire et/ou
fQFraasSYyofsSS ASYSNItSy €S 02YAUlS 2dz O2yaSAit &aoOASy

Article 7

Lela-directeurricede laboratoire estnomméLJ- NJ f QI R Yidegéhéiale Bl piofodiiah, par

@2AS RQStSOGA2YyZ Rdz O2yaSiAft RS flF02NFG2daNB 2dzZ t
les personnels enseignanthercheurs et enseignants assimilés de rang A ou maitres de conférence

Rdz £ I 062 NJ .2 ANB u)\udzt i )\NJS RS fQKI 07\f 7\ul GA2Y t RA

| dzE T AV il Rt@Bdéd® @ (inkagpél 3 caddtures, réalisé par tout moyen.

[ QSt SOGA2Y | tASdz t odzZ t SGAY aSONBG |dz aSAy Rdz O
du laboratoire ] S— &2 4GS LI NI LINR OdzNJ- G A2y S304 | dzi 2 NAAS P b dz
procuration. o i A o )

Les électeursicesempéchésesde@d2 U0 SNJ LISNB2VY ST SYSvVu 2vua f I LJ2 a ¢

vote par ure mandataire en lui donnant procuration écrite pour voter en lieu et placelale
mandataire doit &tre inscrié sur la méme liste électorale que cekglequi donne procuratio.
Nulle ne peut étre portewsede plus de deux mandats.

[ @St SOGA2Y I fASdz dz AaONHziAYy YIE22NAGEHANB t dzy G
LI a O2yaARSNBAa O2YYS adzZFFNF 3Sa B pwWEEandidagy OF &
est déclaré élu

'Y RANBOGSdHzZNI I R22AV LJédzij SUNB Vv2YYS LI N fQFRYA
laboratoire aprésavisdee2 Y A SAf RS fF062NI G2ANB 2dz RS f QAyall y(
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parmi les personnelsommés a titrepermanent, enseignanishercheurs et enseignants assimilés de )
NI v3 ! Rdz fF 02N} G2ANB 2dz LI NXYA £Sa8 YIniNBa RS 0Oz

LeladirecteurriceY S Sy dzdz@NB € | LI2ihié pardldjcdnSeil deJabobRizloSNIO K S F
RSTlFdzi LI N fQlFraasSyofsSS 3ISYSNItS RIya f SHeNBaLSO
représente le laboratoire devant les instances du Cnam et les partenaires internes ou externes a

f QSil of Nalal AYASIYNIB® LU 3SadAz2y RS tQSyaSyofS RSa Y2
leleNBRA IS S NI LLRNI RQlFOGA GNdILINBR.Az NIBI o 200N NIR2NASNBR d
conseils et exécute le budget.

. Vi 2 Htérieur—du—Cnam,
Y204+ YYSy i Sy YIGASNE ROK8IFIASYS Si RS. aSOdZNAGS RS
Le directeur de laboratoire (et le directeur adjoint le cas échéant) exerce(nt) les responsabilités
dévolues atoutcB ¥ RS ASNIBAOS LI NJ S LINBaSyid NBIESYSyld A
de sécurité et de santé au travail.

Leladirecteursiceadjointel & & dzZNB f QA Yy (i S NA YdelSdirecO®lrrte. RS @ OF yOS R

La démission dule-ladirecteurrice de laboratoire entraine la dissolution du conseil de laboratoire. Il
y a alors lieu de procéder a des élections.

Le mandatcommence—aourt a compter de la date de nominationdu-de—la directeurrice par
f QI RYA ymégéﬂﬁrhm;&dzmé—tjtﬁj&(zﬁé Gt Al 2 VEAY RS fI R dzNB S Rdz C
O2dzNB o6az2zAld S owm ﬁsOSYO NE RS f Ql yysé OzyOSNyséo

Avrticle 8
[ S O2yasShift RS fFr02NXG2ANB Said f Q2NHIyYS I§$fA6$NJ-i
AQAft yQe | lagbratoirddS O2y aSAft RS

Il est composé de membres de droits et de membresedull est présidé parle directeurrice de
laboratoire.
Il est composé de
- Le doirecteur+icedu laboratoire ou somareprésentante; le-leet |e directeurrice adjointe le
cas échéant
- Les responsables des équipes de recherche (ou leurs représergant
- XX représentanéss élus-e-sdes enseignants-chercheures et chercheue-s permanente-s
(college 1)
- XX représentanés éluesdes BIATSS (college 2)
- XXreprésentantes élue-s des doctorant-s et contractuele:s «recherche» (colleges 3 et 4)
- XX représenta.e.s désignéss parlale directeurrice de laboratoire des enseignas.e.s
chercheures et chercheue-s associé:-s (college 5)

Sontélecteurs et éligibles, tous les membres des colleges concernés.

Les électeursicesempéchéed RS @2 G SNJ LISNB2YyYSttSYSyid 2yid € L
vote par ure mandataire en lui donnant procuration écrite pour voter en lieu et placelale
mandataire doit étre inscrié sur la méme liste électorale que cekelequi donne procuration.

Nukle ne peut étre porteursede plus de deux mandats.

Les votes par correspondance sont admis.
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Les élections ont lieu & bulletin secret au scrutiinominal majoritaire & un tour. Les bulletins blancs,
ydzt & SiG fSa FtoadSyildAazya yS az2yid LI a O2yaARSNBaA
OFyRARFIG&asx tQStSOGA2Yy | fASdz dz 0SYSTFAOS RS f QN3

Toute élue quittant le laboratoire cesse de faire partie du conseil de laboratoire et est remplacé

pour la durée du mandat restant a courir. Une élection partielle est organisée a la majorité a un tour.

[S YFYREG &S dGSN¥YAyS t tF RFIGS RS FAYy Rdz O2ydNg
fQlyysSS O2yOSNyssSoo

Le conseil de laboratoire se réunit au moins trois fois par an. Il est convoqué'pdirkrteurrice de

laboratoire de sa propre itiative ou a la demande du tiers de ses membres.

[ 02y @20l GA2Y O2YLRNIS f QAYRAOFIGAZ2Y RS f Q2 NRNB
la réunion.

Il se prononce sur
- La politique scientifique du laboratoire (en tenant compte des orieatet scientifiques de
fQsil ot AaasSySyao
- [ Sa RSYIYyRSa RQAYGSANIGA2Yy RS& LISNE2YyYySfta | dz
- [ ONBFiGA2Yy SG RA&az2tdziAz2y RQSIdzA LISa&
- La répartition des moyens humains, financiers et immobiliers qui sont annuellement alloués
au laboratoire
- La politgue des contrats de recherche
- [ Sa YS&adzZNBa NBflFIGA@Sa t Q2N
RQI @2 ANJ dzy'é Ay())\ﬁeéy()é ddzNJ f | 7\
- [ Q2NBFYyAal A2y RSadulaSombiel A NBa R
- La collaboration inter équipes et inter laboratoires
- [S NILLERNI RQIOGAGBAGS SG €S o0Afly FAYIYOASNI |
- Les modifications du réglement intérieur
O2yaSAft RS f1F02NrG2ANB LI NI AOALIS tandlergdfel 6 2 NI
z O2yGNX O RQSiOlIoftAaasSYSyido

A duscéptiey S I

Ly
Gdzt GA2y SiG t S
S NBOKSNDKS

O_(/))

R

Le conseil de laboratoire se prononce a la majorité absolue des membres le composant. Il ne peut
GrtlrofSYSyti RSEAOSNBNI ljdzS aA I Y2AOGAS | dz Y2Aya
atteint, lela directeurrice du laboratoire convoque une nouvelle réunion dans les huit jours sur le

méme ordre du jour. Les délibérations sont alors prises a la majorité relative des présents ou
représentés, quel que soit le nombre de présents.

Le vote par procuration ¢gwtorisé. Nule ne peut étre porteure RS LJ dza R Qdzy' S LINE OdzNJ

Lt Sad SidlofA dzy NBfSPHS RS O 2lydddceriicaly |aboratoiré QA & & dzS
qui en assure la diffusion.

Le directeurice du laboratoire peut inviter depersonnalités extérieures au laboratoire.

Le conseil de laboratoire peut se réunir en formation restreinte sur convocatiete-adirecteurrice
de laboratoire pour préparer les séances plénieres et donner un avis sur la gestion du laboratoire.

Article 9

[ QFr3aSYofSS ASYSNIrtS O2YLINBYR fQSyasSyof SJaRSa Y$S
directeurrice du laboratoirect paria-le directeucrice adjointe, le cas echeant

Elle se réunit au moins une fois par@am en O | 6 4 S ¢odseil dB Bboratoire, au moins trois fois

par an Elle est convoquée par-le directeurrice de laboratoire ou sur proposition du tiers de ses
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YSYONB&D 9ffS | LI2dzNJ YA&daA2Y RQSEFYAYSNI (G2dzi§ |
toute proposition aua-ladirecteurrice du laboratoire.

Les avis sont pris a la majorité absolue des membres du laboratoire présents ou représentés.

[ QFraaSYofSS ASYSNItS yS 1LISdzi RSt AOGSNBNI GLflofSy
laboratoire est prése@® { A €S ljd2NYzy yQSad LI a FdaSAyaGsz d:
convoquée par l¢a directeurrice du laboratoire dans les huit jours. Les avis sont alors donnés a la
majorité relative des présents ou représentés, quel que soit le nombre de présents

Le vote par procuration est autorisé. Nehe peut étre portese RS LJ dz& R Qdzy S LINE OdzNJ
Chaque année, ladirecteursiceRdz f 62 NI 12ANB LINBaSyidsS t fQlaasSyo
du laboratoire.

Article 10
Le comité ou consedlcientifique est composé de :
0 Membres de droit
A [ QF RY A y-ficad §éNdrale SulAdl directeurrice de la recherche ou
sonsareprésentante
A Lelaprésidente du conseil scientifique ou semreprésentante
A Lela dlrecteumeedu Iaborat0|re ou so:&arepresentante

dweete{meﬁe—taberﬂat%te—apxesﬂaws |gnes par Ieonsell de Iaborat0|re (ou a

défautf asSsemblée générale)
A XX représentants élue-s du conseil diaboratoire (ou a défaut membres de
fQFraasSyofsSS IASYSNIf SO
A XX représentant-s de la recherche publique ou privée.
Le comité ou conseil scientifique du laboratoire élit parmi les personnalités extérieures (scrutin
majoritaire a un tourgornie-la présidente.

Il se réunit une fois tous les deux ans sur convocationadin présidente.. Il émet un avis sur la
politigue scientifigue du laboratoire et fait toutes les recommandations utiles au laboratoire.
Le mandat est renouvelé lors du changementde corR@ S G 6 f AAaSYSy i@

Il ¢ Budget

Article 11
Le budget du laboratoire est constitué

- de ressources propres issues des conventions ou contrats de recherche. Elles sont affectées
| dzE SljdzA LIS& LR NI SdzaSa RSa LINE 2Fiid of AfaaSEFSY G A
laboratoire. Cette derniére part est déterminée annuellement par le conseil de laboratoire ou
b RSTlrdzii LI NJ £ QF & &S Y o-b@ré&te@d:Syd8 INdorat&re éhifionctich F SO S &
de la politique scientifique du laboratoire.

-. RS NX&az2dzNOSa 1jdzS fQsSilofArAaasSyYySyid YSi t RAA
déeveloppement de sa politigue scientifiqgue. Ce dernier les redistribue aux équipes de
recherchad [ QdziAf A&l GA2Y RS OSa NE&a2dNDSa NBIjdzA S

RS ¥ | dzi Xle-ded : 13 ) 01 of A

F
:

Pl
(0p))

IV ¢ Dispositions finales

Article 12
Le reglement intérieur peut étre modifié parikedirecteurrice du laboratoire apres avis du conseil de
f 02N (2ANB 0 3shmbiée gBn®ralé) dmfoptéRaSIa matité absolue des membres
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composant le conseil (ou a défaut assemblée générale) et dans le respect des statuts du Cnam et de

son réglement intérieur.
Toute modification du reglement intérieur doit étre approuvee par lesadinscientifique du Cnam, sur
LINPLR2AAGAZ2Y Rdz O2yaSAt RS fF02NXG2ANB 62dz £t RSTL

*k*k
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Annexe3
Charte francaise de
déontologie des métierde la
recherche
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Annexe 3¢ CHARTERANCAISEE DEONTOLOGIE DES METIERSHECHERCHE

Pour téléchargerveuillez cliquer sur le lien suivant

https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/downloads/2015 Charte fran%C3%A7aise_|S.pdf

IMPORTANT
aSNDOA RS y2dza aA3Iylf SN G2dziS RATT wh@crasfir RQF 008 &
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Annexe 4 HORAIRES Qh | £+ 9w¢ | w9

Site SaintMartin

- du lundi au vendredi de 7h30 a 21h45
- le samedi de 8h a 18h45

Musée desAarts et Mmétiers

Horaires d'ouverture au public des espaceswsite :

- du mardi au dimanche de 10h a 18h

- nocturne le jeudi jusqu'a 21h3® dza | dzQ | dz o wm

509 {

{L¢O9{

f S OSYRNBRA 2dza lj tizddier 2020K o n

LJI

- fermélelundi, le 1°" janvier, [e1®" maiet le 25 décembrextle1¥-mai

Horaires d'acces des personnels aux bureaux

Les horaires d'accés aux bureaux des personnels affectés au musée se situent dans le cadre des

5

R &h Ot ¥t @lAEB duendiodiurr®
NI A NJ Rdz m

horaires habituels d'ouverture du site SaMartin. S'y ajoutentcependan) par extension, les
dimanches, jours fériés et périodes annuelles de fermeture du Cpandant lesquels les horaires
ROl O08a I dzE 06 dzNBI dzE &2y s YSY Il 3Sa

- du lundi au vendredi de 7h3023.-h4518h
- le samedi de 8h 249h18h
- le dimanche de 8h 29h18h

Site Montgolfier

- du lundi au vendredi de 7h30 a 21h45
- |le samedi de 8h a 18h45

Site Turbigo

- du lundi au vendredi de 8h a 20h
- le samedi de 8h a 18h30

Site des Jelineurs

- du lundi au vendredi de 8h a 21h30
- le samedi de 8h a 18h

Site de GayLussac

- du lundi au vendredi de 8h a 21h30
- le samedi de 8h a 18h

Site du Landy

- du lundi au vendredi de 7h45 a 21h45
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- le samedi de 8h a 13h

Site de SainCyr[ QS 021§ S

- du lundi au vendredi de 8h a 18h

(Ouverture exceptionnelle possibleaK Sy Ol &
périodes annuelles de fermeture du Cnam

(A0S RQ!a&AaEA sYS
Batiment Le NikENIMNcentre Charente —Ecole-\Maucarson)

- du lundi au vendredi de 9h a 21h
- le samedi de 9h &7h18h

Site du MangESGET)

- du lundi au vendredi de 8h a 22h
- le samedi selon horaires AgCham Pays de la Loire

Site de Cherbour@ntechmer)

- du lundi au vendredi de 8h#2h20h

RQA Y LIS NI (BAFENdRIQS & & A

- exceptionnellement certains samedis de 8h a 12h (environ un samedi sur 4)

*k*k
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Annexe 5¢ CONVENTION CER

/ hbx9b¢Lhb ¢, t9 59 /w9l ¢Lhb 5QI b /9b¢w9 /bla 9b

(délibération du conseil d'administration du 15 décembre 2010 mogifiéene délibération du conseil
RQIFIRYAYAAUNIGA2Y Rdz 7 2dzAffSG Hnmco

Convention de création du centre régional du Conservatoire national des arts et métiertem(
de la région)

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles -7t L 6137,

Vu le décret n° 8813 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatomganal des arts et métiers, et
notamment son article 4,

Vu le décret n° 8908 du 20 février 1989 modifié relatif aux centres régionaux du Conservatoire
national des arts et métiers,

Vu le réglement intérieur du Conservatoire national des arts et ngétier

+dz f QF O0O2NR Rdz t NBaARSYy({ Rdz / 2yaSAftf NBIA2ylLf RS
Rdz / Y'Y FFAGS | dz t NBaARSY(l Rdz /2yaSAt NBIAZ2YL
RS X

dz £ QF dAa Rdz NB
SYFYRS Rdz /ylIY
RSfFA AYLINIA R

G
S

Ol SAZNXXREX NBIW 2K {t DI REYX K MR X RS  Xd:
dz NBOGSdzNJ RS NBIAZ2Y I OF RSYAI dzS

¢ I+

|.
S X

ENTRE

Le Conservatoire national des arts et métiers représenté par son administrateur générareinex
ci-apres désigné par«le Cnam,

ET

X 1

ci-aprés désigné(e) paf Q2 NAI yAawS RS 3ISadAizy

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

.- OBJET
Article 1¥". - Il est créé dans la régidmom de la régionun Centre du Cnam dont I'appellation est

"Centre du Cnam efnomde larégioy R2y (G €S aA8§3S S a-apréa désigiSpart X X X X X .
«le centre régionab

1LYRAILdzSNI AOA €S y2Y RS fQ2NHIyYyAaYS RS 3ISadizy o6Sil
président, groupement d'établissements, représenté par son dirigeaassociation de gestion du
Conservatoire national des arts et métiers d&gion» représentée par son président en exercice).
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Il. - LE CENTRE REGIONAL

Article 2. - Le centre régional développe et coordonne I'ensemble de l'activité du Cnam dans la région
: formations certifiantes et dipldmantes, formations spécifiques, information, orientation, validation
des acquis selon les modalités en vigueur au Cnam ; reahegchnologique, ingénierie, diffusion de
la culture scientifique et technique...
Le centre inscrit son action en cohérence avec les organismes de son ressort géographique pour
SGdZRASNI SG YSGGNB Sy dzdzdNBE RSa LinBidestérscontdenyéO G dzSt &
avec les objectifs et missions statutaires du Cham :

- la formation supérieure des adultes tout au long de la vie ;

- le développement et la valorisation de la recherche technologique ;

- la diffusion de la culture scientifique et tedhne.
Le centre régional participe au service public de I'enseignement supérieur. Il est un acteur de la
formation professionnelle dans la région.
[ 32dz@SNY I yOS Rdz OSyiNB NBL}R2AS adzNJ £ S RANBOG Sz
gestionlj dzA YSG aSa Y2eSya t RAaLIRaAAGAZ2Y Rdz OSyiaNB S
11 ciapres.

lll. - LE DIRECTEUR REGIONAL DU CNAM

Article 3. - Le Centre régional du Cnam est placé sous l'autorité d'un directeur qui représente le Cnam

dard f I NBIA2Yyd [ S RANBOGSdZNI NBAA2YyIlf Said NBalLkRya
missions et des actions définies par le Cnam.

Son activité est exclusive de toute autre activité professionnelle non liée a la formation professionnelle
supériaure publique.

Article4.-[ S RANBOGSdzNI NBIA2Yy It Rdz /yIY Sa&ald y2YYS Rl y2
du 20 février 1989 susvisé apres information au Président du Conseil régional. Il est nommé pour une
durée maximale de cing ans renouaele.

Article5.-[ S RANBOGSdzNI NBAA2y Il @SAttS t I o2yyS 02:
dans la région. Il établit, pour le compte du Cnam, les contacts nécessaires avec les autorités régionales

et les organismes concernés par le déppement régional. Le directeur régional développe les
collaborations nécessaires entre le centre et les établissements d'enseignement supérieur,
notamment les universités, et toute autre structure pouvant concourir a I'accomplissement des
missionsduCna® / SGGS O2ftfF 02N A2y LISdzi S3AFESYSyd | @2
O02YYdzySad 5Fya f QSESNDAOS RS pAdvénéfEiely OO 2y RENB f R G
RSt S3IAILGA2Yy RS aA3Iyl ( dzBs R Sncitics RY A ¥ A & IUINKIG (S AZNNIA S ¢ (S
n°88413 du 22 avril 1988

Le directeur régional adresse a I'administrateur général un rapport annuel détaillé sur I'ensemble des
activités de son centre. Il répond aux différentes enquétes ou demandes d'information dueCdas

organismes partenaires.
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Article 6. - Le directeur régional peut étre soit salarié du Cham, soit mis par une autre structure a la
RA&ALRAAGAZ2Y Rdz / yYI'Y LISYRIylG tF RdINBS RQSESNDAOS
sa rémunération alCnam. Les modalités sont précisées par convention particuliere.

Article7.-[ S RANBOGSdzNI NBIA2ylf SGloftAd €S o0dzRISH Radz
au conseil d'administration de lI'organisme de gestion. Il assure I'exécution du budget. Il prépare les
conventions particuliéres prévues au dernier alinéa déidle 6 du décret du 20 février 1989 susvisé.

Lt NBYR O2YLIiS t fQFRYAYAAGNY G§SdzNJ ISYSNI f Rdz / Yyt

Article8.-[ S RANBOGSdzNI NBAA2y Il f SdGrofAd £S NBIAESYSyi
documents qui en tient lig, et ce, dans le respect de I'ensemble dedigiementation des formations

et des examens en vigueur, notamment le réglement national des examens. Il le soumet a la validation

RS fQFRYAYAAGNT GSdzNJ 3SY SN £ I LINBrie ddgéstich. Rdz O2y aSa

Article9. ¢ La gestion du centre régional est placée sous la double responsabiljé du.(...................

et du directeur régional du Cnam. A cette fin, les conditions de délégation, en particulier pour les
affaires financierest de ressources humaines, les questions pédagogiques et juridiques et les moyens

RS O2yiNxfS SiG RQSOI t dzl G R.2.y...02afnfd&S ghétidef|ds linitSsNi@ y' G LJI
responsabilité de chacun.

Dans ce cadre, le directeur régidna RA &ALJ2 A4S RQdzyS RSt S3IIFGA2Yy LISNXYI
opérations postales et bancaires sur tous comptes ouverts au nom du centre régional et de son

2NBHIFIyAayYS RS 3SadAazy aStz2y tSa Y2RItEAGSE FAESSa
ISLINAAS&a RIEya dzy YIFYyRFEG RS RSES3AFGAZ2Y @FfARS LI NJ

Le directeur régional signe les contrats de travail des enseignants dans les limites de sa délégation. Il
Oz2aAidyS t£Sa O2yiGNI Ga RS { Nlisthe defgestRibavec & brésidéhds & LIS N
f Q2NHFyAaYS RS 3SadAz2yod 9y fASy @SSO S LINBaAaARS
f QSYLX 28SdzNJ adzNJ £t QSyaSyofS RS&a LISNaz2yyStaz RS R
délibérant, qui erdécide, le montant des salaires et indemnités des personnels salariés du centre. I
LINEOS RS Sy | OO0O2NR 9SO tS LINBaARSYyid RS tQ2NAHIYA
Le directeur régional organise les élections et gére les instances représentativesdanel. Dans le

OFa RS fF LINBAARSYOS Rdz / 2YAU0S RQSYUGNBLINRAS 2dz |
RSt S3AIFGA2Yy SONRGS aLISOATFAIdzZS Rdz LINBaAaARSyld RS Q2

2LYRAIdzSNI AOA I ljdzr t A4S RdAzZYNBAINE OGS dzNy 8 dzZRBINBE Q2 RBY i A
public; dirigeant du groupement d'établissemefits LINS A A RSy (i Sy SESNA@®S RS f Ql
Conservatoire national des arts et métiers de&gion».

3 Indiquer ici «wne convention particuliére pour les établissements publics et groupements
d'établissements ou «f S& & G G dzi & » Rdbr e @dsariatian® Me- gestiehyiu Corateine

national des arts et métiers.

R
a
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IV.- LE COMITE D'ORIENTATION REGIONAL

Article 10. - Le directar régional constitue auprés de lui un Comité d'orientation régional (COR) qui a
LI2dzNJ YA&aAz2y RQIFLILRZNISN azy O02yO2dz2NB t f UARSYyGA
domaines relevant des missions du Cnam.

V.- MOYENS ET DISPOSITIONS FINAREIER

Article1l.-[ Q2 NHIF yA&aYS RS 3SadAz2y YSOG t I RAALRAAGAZ2)
azy T2y O00A2yySYSyid SG t az2y SldALISYSyiade LE aQ
RQSyasSA3aySyYSyid RS I NBIA satpgré&isdesSdans ¥h2 eohventioin fadséeR S 02
SYyiNB fQ2NBIFIyAayYS RS 3Saidraz2y Si OKIFljdzS SidlofAraas

Article 12. - Sur la proposition du directeur régional, des agents sont recrutés par l'organisme de
gestion pour I'accomplissement des missions du centre. s gacés sous l'autorité du directeur
régional.

Article 13. - Le centre régional doit respecter la structure tarifaire nationale du Cnam. Il participe
financierement aux charges de fonctionnement du réseau selon les modalités fixées par le conseil
R Q| rs¥fakion du Cnam.

Lt LI NILAOALIS I|dz FAYFYOSYSYyild RQ2LISNIGA2ya SydaNIn
définir par des conventions particuliéres.

Un bilan des flux financiers entre le centre régional et le Cnam sera présenté chaquearoweseil
RQFRYAYAAGNI GA2Y Rdz / yI YD

VI.- MODALITES D'APPLICATION DE LA CONVENTION

Article 14. ¢ La présente convention est conclue pour une durée de cing ans renouvelable par tacite
reconduction. Elle prend effet a compter de son approbation par le conseil d'administration du Cnam.

Article 15.¢ La présente convention pourra étre résiliée deyleiRNR A G LI NJ € S / yI Y Sy
LI NJ £ Q2NHFYyAaYS RS 3ISaGA2y RQdzyS 2dz RS LJ dza A SdzNE
/' SGGS NBaAtAFdGA2Y RSOASYRNI} STFSOUA@GS:E Si OSsz 3
RQl dzOdzy S IMidgENBvw Fy22Nwval fHALINE A f QSy @2A LI NI €S /yFY ¢t
demeure par lettre recommandée avec avis de réception exposant les motifs de la plainte restée sans
SFFSGZ t Y2Aya l[dS REya OS RSEtIARQHA BIVMNEDRS RS
O2yasSOdziAT t dzy OF&a RS FT2NOS YI2Sdz2NB 2dz yQlFAd &l
[ OSESNDAOS RS O0SGiGS F1FO0d2A S RS NBaAAftALGAZY yS RA
O2y (NI O0SSa 2 dzi ljadeQikatioh ét soushdseive deR@nEagesEventiieBmént subis

par la partie plaignante du fait de la résiliation anticipée du contrat.
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Au besoin,une commission de gestion est constituée a l'initiative de I'Administrateur Général du
Cnam. Cellei estcomposée :

- d'un représentant du Cnam,

- d'un représentant du conseil régional,

- d'un représentant du recteur d'académie recteur de la région académique,
- d'un représentant de l'organisme de gestion

La commission a pour mission de proposer, damedpect des dispositions applicables, les voies et
moyens nécessaires pour garantir au mieux la continuité du service.

*k*k

[ LINBaSyiGsS 02y @SyiaArzy I SiS 02y O0f dzS EXXXXXXXXEZ
Signatures
Administrateur général du Cnam wSaLlR2yaloftS RS fQ2NHIYyA&aYS
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Annexeo
Statuts typsR Q dzy” S
assoclation de gestion du
Cnam en région




Annexe 6 STATUTSYPE5 Q! b9 ! {{h/L! ¢Lhb 59 D9{¢Lhb 5!

ORSEAGSNI A2y Rdz O2yasSit RQIFIRYAYA&GNI G4

OBJET, COMPOSITION, DUREE, SIEGE SOCIAL

Article 1. - Il est formé, entre les personnes physigues ou morales adhérentes aux présents statuts,
une association dénomméeAssociation de gestion du Conservatoire national des arts et métiers en
région XXX> (AGCnam XXX}-déclarée conformément a la loi d§'juillet 1901.

Article 2. -[ QF 842 0AF GA2Y LINBYR |dzi2YlFGAldzSYSydG €S yz2vY
correspondant, au plus tard a"bctobre 2016.

Article 3. - L'association a pour objete gérer les moyens financiers, matériels et humains au service
du développement des missions du Conservatoire national des arts et métiers, a savoir

9 laformation tout au long de la vie,

1 le développement et la valorisation de la recherche technologique,

1 ladiffusion de la culture scientifique et technique ;
conformément a la réglementation en vigueur et notamment les articles 25 et 26 du décre#i388
du 22 avril 1988 modifié et du décret n°-808 du 20 février 1989.

Article4.-[ I R dzNB S tigh®st illiitéed & 2 OA |

Article5.-[ § aA83S8 &a20Alf Sad FAES bt XXo
Lf LI2dz2NNJF sOiNB RSLX I OS Sy G2dzi FdziNB t ASdz RS I

Article 6. -[ QF 3a20Al GA2y a4S 02YLI2A4S RSa LISNEZ2elg¥Sa LIKE

diversité des acteurs et territoires de la région qui, par leur patronage, leur compétence, leur aide

Y2NI ST YIGSNRASEES 2dz FAYIYOASNSE 02y O02dzNByd Lt fC

[ QFr3a20AF0A2y O2YLINBYR

des membres de droit

des membres qualifiégpersonnes physiques ou morales, expertes dans les domaines

RQI OGAGAGS Rdz OSYUiUNB NBIA2YLIf X 2dz NBLINBAaSY
1 des éléves, anciens éléves, dipldomés et amis du Cnam et, plus largement, les publics qui

AQF RNBamaB.y 4 | dz /
[ S 0dzNBF dz Rdz 02y aSAf RQIRY
GFyd 1ljdzS8 YSYONB RS f QlF aa?z

—a _a QX

iNFGA2Y &S NBaSNIDS
y ®

>*QJ(
N C:

YAYA
OAl i
Article 7. - La qualité de membre se perd par

démission adressée par écrit au président

déces

pertedelaqualittRS YI yRIF GF ANB RQdzyS LISNE2YYS Y2NIfS
exclusion pour motif grave ou pour manguement aux statuts ou au reglement de
fQFraaz20AlGA2y o

= =4 4 =2
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[ QSEOf dza A2y
[ QOAYGSNBaas
observations.

S0 LINBPy2yOSS LIN £8 O2vyasSit RQIRY
S iaférmé LoakBuhe Iettdef réchh8ndnidée et invité a présenter ses

ORGANISATION, ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 8. - L'assemblée générale est composée de tous les membréasdeciationChacun dispose

d'une voix délibérative.

L'assemide générale se réunit au moins une fois par an sur convocation du président ou a la demande
du quart au moins des membres du conseil d'administration. La convocation, accompagnée de I'ordre
du jour, est adressée par lettre simple et par courriel au momsxdsemaines avant la date de la
réunion.

Le directeur régional du Cnam, un représentant élu du personnel administratif et technique et un
NBLINBaASY(dlyid Sfdz Rdz LISNER2yy St SyaSiaaylryd RS f QI
NEdzy A2y a lde§énérael 3 3ASYO

{dzZNJ RSOA&d4A2Y Rdz LINBAaARSY (X RQIdziNBE& LISNE2YYySa LIS
YA O2yadzZ GFGASBST | dzZE NBdzyAz2ya RS tQl&aasSvyofsSS 3aSy

L'assemblée générale délibére valablement queé csoit le nombre de membres présents ou
représentés. Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. Chaque
membre ne peut disposer de plus de deux pouvoirs en sus du sien.

Il est tenu proceserbal des séancekes proceserbaux}is sont conservés au siege de I'association.

Article 9. - L'assemblée générale entend le rapport moral et le rapport financier de I'association. Elle
approuve les comptes de I'exercice clos et délibere sur les questions mises a l'ordre du jour. Elle
désigne ses représentants au conseil d'administration.

Article 10. -[ QF 2842 OAF GA2Y S&a0G FRYAYAA(GNRSBa ADmedbresy O2 Yy & ¢
organisé en 2 colléges

Collége des organisations publiqu@glembres de droit obligatoires)

1 Le présient du Conseil régional ou son représentant

T [ QFRYAYAAGNF §SdzNJ 3SYSNI £ Rdz / YyI'Y 2dz a2y NBL

T [ S NBOGSdzNI RQIFOFRSYAS RS NBIAZ2Y 2dz 42y NBLIN
690 &asStz2y tS&a LINIY(GAljdzSa NBIA2YylfSa SiG fQAYUGSNE

1 Le président du Conseil économique, soa#l environnemental régional ou son
représentant
1 Le préfet de région ou son représentant
X représentants des territoires signifiarftaétropolec @A f £ S& RQSIljdzAf AOGNBAX | 33
2NBI yAasSaxo

NELINB&ASyYyidlyia RSa NBINRdAzZISYSyilia RQdzyAOBSNEAGSA

College des organisations sogpofessionnelles
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NELINBaSyidlyia RSa 2NHIyAalidA2ya NBLINBaSyidal dAgds
X représentants des organisations représentatives des salariés

X représentants des fédérations et organisations professionnelles reconnuekepourtérét pour le
Cnam.

Eventuellement personnalités qualifiées désignées par les membres de droit
X présidents des commissions territoriales instituées aupres du directeur régional

(ces commissions, sous la responsabilité du directeur et composa@iRge péuvent permettre de

travailler avec les personnes impliquées dans le fonctionnement des AGCnam actuelles, ou de nouveaux

I OG0 SdzNB RQdzy GSNNRG2ANB R2yyS® Lf LISdzi & | @d2ANI S
existants ou a crégr

Article 11. - La durée du mandat des membres du conseil d'administration est de trois ans,
renouvelable une fois.

Il est procédé au remplacement des membres démissionnaires ou ayant perdu la qualité pour laquelle
ils y siégeaient, suivant les mémes modalitjue la désignation initiale et pour la durée du mandat
restant a accomplir.

La fonction de membre du conseil d'administration n'est pas rémunérée.

Article 12. - Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer
l'asociation dans les limites de son objet et dans le cadre des résolutions adoptées par I'assemblée
ISYSNI S Lf LISdzi Fdzi2NARASNI G2dza | OGSa SG 2 LISNI
aux assemblées générales ordinaire ou extraordinaire.

Le conseil d'administration se réunit au moins deux fois par an sur convocation du Président, a la
demande écrite de la moitié de ses membres ou a la demande de I'administrateur général du Cnam.

La convocation, accompagnée de l'ordre du jour et des docteneréparatoires, est adressée au
moins quinze jours avant la date de la réunion.

Le conseil ne délibére valablement que si un tiers au moins de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions sont prises a la majorité des membres présents aen@sé

Chaque membre ne peut disposer de plus de deux pouvoirs en sus du sien.

Le directeur régional participe aux réunions avec voix consultative. Le président peut inviter des
LISNE2Y Yl fAGSE SEGSNASAINBEE S Olr@ReNdd our G S NNJ (G 2 NA | dzE

Article 13. - Le conseil d'administration choisit en son sein un bureau composé d'un président, d'un
secrétaire et d'un trésorier. Le président est issu du collége des organisationpsafeissionnelles.

Les membres élus du bureau ne peutten LJ- & sUGNB RS& alflFNAS&E LISNX¥I
association de gestion du Conservatoire national des arts et métiers.

Il peut également étre complété par la désignation d'un secrétadijeint et d'un trésorieradjoint et
inviter ponctuellement toute prsonne de son choix pour une mission précise.

Le mandat des membres du bureau est de trois ans.

Le directeur du centre régional participe aux réunion du bureau de l'association.
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Article14.-[ S RANBOGSdzNI NBIA2Yy |  O2 y statidniédidnal uiz g & RS f
YAdaA2Yy RQFLILEZNISN a2y O2y02dzNBE L f QARSYGATAOI (A
des missions du Cnam.

La composition et les modalités de fonctionnement du COR sont précisées dans le réglement intérieur

du centre.

Article 15. - Le réglement intérieur du centre est établi par le directeur régional pour fixer les modalités
d'exécution des présents statuts et des activités du Cnam dans la région. Il est validé par le conseil
d'administration de l'association.

Article 16. - Le bureau assure la gestion courante de l'association. Il exécute les décisions du conseil
d'administration et prépare I'ordre du jour de lI'assemblée générale. Il se réunit sur convocation du
président.

Il est tenu procéwverbal des séancesLe bureau rend compte de son activité au conseil
d'administration.

Article 17. - L'association peut employer du personnel. Elle peut également bénéficier d'agents
détachés ou mis a sa disposition par d'autres organismes publics ou privés.

Le président déassociation signe tous contrats et conventions au nom de l'association. Il ordonne les
dépenses. Il recrute et licencie le personnel de l'association. Il représente I'association dans tous les
actes de la vie civile.

Il agit en justice au nom de l'assatidn sur mandat expres du conseil d'administration.

Il délegue sa signature au directeur régional du Cnam dans les conditions prévues par la convention
conclue avec le Cnagétablissement public.

Article18.-[ S 5 A NB O S dzNJ NB 3 A 2njstrateur §é&ndral dNE N HE@sS pladcd shids f QI R
l'autorité de I'administrateur général du Cnam. Il a autorité sur les personnels de l'association par
délégation du président de l'association.

Il recoit délégation permanente du bureau pour les affaires adstratives et de gestion de
I'association.

Ses missions et les conditions de sa délégation de gestion sont établies par la convention liant
l'association de gestion au Cnam.

DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES

Article 19. - Les ressources de l'associatiproviennent
des subventions publiques et privées,
des droits d'inscription aux activités de l'association,
du produit des ventes et des rétributions percues pour services rendus,
des intéréts et revenus de ses biens,
9 de toutes autres ressources légales
Toute subvention publique accordée par une collectivité a l'association fait I'objet d'une convention
établie entre I'association et la collectivitdéncernée.

= =4 4 A

[ S OSYGNB NBIAZ2YyLFf LISdzi NBEOSP2ANI RS&a Y2n8.686a RS f
LISNB2yySfa RS tQSiloftAaasSySyid Lzt A0 LISdz@Syd s iGN
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Cnam. Leur rémunération, notamment celle du Directeur régional, sera remboursée au Cnam selon les
modalités a définir par convention particuliere

Article20.-Lf S&ad GSydz dzyS O2YLIilI oAt AGS FlLAalyd | LILI NI
de résultat et un bilan. L'assemblée générale désigne, pour six ans, un commissaire aux comptes qui
est chargé de la vérification annuelle des comptes

MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

Article 21. - Les statuts peuvent étre modifiés par I'assemblée générale sur proposition du président

ou du quart au moins des membres dont elle se compose. Elle est spécialement convoquée a cet effet
dans les coditions fixées a l'article 8. L'assemblée ne délibére valablement sur la modification des
statuts que si la moitié au moins de ses membres sont présents ou représentés. Chague membre ne

peut disposer de plus de deux pouvoirs en sus du sien.

Silequorumy QSa&d LI a FdGSAyidx fUlFaasSyofsSS Sald t y2dze
minimum. Elle peut alors valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou
représentés.

Dans tous les cas, la modification des statuts ne peut étreldéaqu'a la majorité des deux tiers des
membres présents ou représentés.

Article 22. - La dissolution de l'association ne peut étre prononcée que par l'assemblée générale
convoquée spécialement a cet effet et fonctionnant dans les conditions prévuescd'arécédent.

En cas de dissolution, I'assemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la
liguidation des biens de I'association. Elle attribue I'actif net a un établissement poursuivant le méme
objet que l'association.

Article 23. - Une convention est établie entre I'association de gestion du Cnam en région XXX et le
Conservatoire national des arts et métiers afin de définir I'organisation générale et le fonctionnement
du centre régional et de ses composantes.

Fait a ,le
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Annexe/
Reglement de gestion des
agrements
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Annexe7 ¢ REGLEMENJEGESTIORESAGREMENTS

PREAMBULE

Lovedlopenloclorc o appllealion des fodloc voglomenialios cllyanis
—Deeret-n"2000421-du-19-nrovembre-20dtitre-V
f—Reglement interiew du Cnam en vigueur

[ Q262SO0GAF RS OS NBIEtSYSyd Sad RS RSTFAYAN £ LINEP
dans les centresssociéregionauxdu Conservatoire National des Arts et Métiers (Chnam).

[ QF ANBYSY(d RS& Syasisghbuyldssiciedlayia RISOA ROS ik NB & Q! R
ASYSNIt Rdz /yFYX |LINBa | @Aa SYAa LN S NBalLkRyal
LI NJ £ Sa RSYFYyRSa RQFINBYSYyG®

[ S R2aa4ASN RQIBBIBNMBSYd | alSSXBIidAr2yf RS &S LINRyYy2y(
assurer un enseignement, compte tenu de son profil et de son expérience scientifique, pédagogique

et professionnelle

[ I LINBOSRdAzZNBE RQIFIINBYSyil RSa SyaSau3gnldgdicentrae@A & LIS Y :
régionaw-diuCnam associéassure le bon fonctionnement du réseau du Conservatoire. Elle est régie

LI NJ £ Sa RA&LR&EX4A25d réegfeénent ittéridliti duCdn&n et concerne tout
enseignantautre § dz§ f S& LISNXIySyda »RS fQSiGlrofArAaasSySyid L
/ SGGS LINPOSRdA2NBE O2y iNAOdzS t 3IFNIYGANI £+ O2KSNBY
St SYSyid SaaSydAaSt Rdz O2yGN3x€S ljdzZ f AGS Rdz RSLI 2A¢
34 dz2NB f QSljdAf AONE SyiaNBSE OATAISA2 yi ik NI Ry 2 yR 02 NI
régionathassociés

/'S NBEItSYSyid Sad O2YLX SGS LI N dzyS vy 2qidépotResl LILI A O
23aASNEX NBLRYyaS Rdz NBaLR ycetles fofditighs dé mB vy vf >dzdzdl WES €
S fI LINROSRdANNBE RQIFIINBYSyluo

Titre |: LESACTEURBELAPROCEDUREQ! Dw: a9b ¢
[ Sa LISNBR2YyYySa AYLXAIJ dzséa |yé fl LINRPOSRdzZNE RQI 3|
régionawxassociédj dzS RS f QS of A& Syid Lzt Aoo

Section 1 Personnels du centraessociéegional
Soussection 1: Le directeur du centreegicnahssocié

Article 1. - Le directeur du centre2gionahssocigou la personne ghargée de recrutement désignée

par lui a cet effet, recherche léstervenants susceptibles de prendre en charge les enseignements

j dZQAf &a2dzKIFIAGS RAALISYASNI RIya azy OSyidNBo Lf STF
f QFrAINBYSYG LI N (2dzi Y2eSy fdzA &aSyYof IIyiicaddiddatINE LINR ¢
O2NNBalLR2yR t OSfdzAi RSTAYA LINIES NBalLkRyalofS yIi
fS R2&aASNI LI2dzNJ F ANBYSyld Sy dziatAalyd € QlF LILX AOI
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Article 2. - Le directeur du centrerégional-associéd 2 dzK I A G y i f
RQSyaSA3aySyYSyid RlIya azy OSyaGaNB Sad i
pour assurer le cours.

RSLX 2ASYS

S
Sydz RS Tl ANE

Article 3. - Le directeur du centreégicnalassocieSaid €S 3IF NI yid RS €t QSEF OGA
O2y(iSydzSa RIFIya S R2ad&aASNI LINBaSyidsS LI NI f QSyaSa-:
moyens.

Article 4. - Le directeur du centreissociéegionalest le seul habilité & demander un réexamen du
dosiASNJ Sy OFa RQlI@GA& RSTIG2NIoftS SYIFyYylLyd Rdz NB &L
RFya tSa O2yRAGAZ2ya FTAESSAE t tQFNIAOES up Si &adz
RQI LI AOF A2y ®

Article5.-[ S NBONHzi SYSyd RS fQSyasSiaylyild yQSaid LRaaa
enseignements ne doivent, en aucun cas, commencer avantaell@ directeur du centrassocié

régionalNBS ONHzG S SG NBYdzy 8§ NB f QSy a SricHisé He/gastion auNEnge. LJ2 dzNJ
9y 2dziNBX S RANBOGSdz2NI Said GSydz RQAYy FamdeSNI f QS
NBy2dzdSttSYSyid RS az2y O2yiNI} G RS GNIGFAf azyid ac
renouvellement de celugi.

Article 6. - Le directeur du centressociéégionallINBa Sy S t f QF ANBYSy il dzy Sy
fS LINPFAE O2NNBE&LRYR ldzE O02YLISGSYyO0Sa Rdz NBFSNBYy
universitaires suivantes, le directeur du centeesociérégionald QF 8 adz2NB RS £ QI O dz
O2YLISGiSyO0Sa RS fQSyaSAadayryd FINBS® LE YSG y2alF Y
RAALRYAOE Sa LINPRdAzZA GA LI NJ f QSljdzA LIS LISRIF3I23A 0 dzS
contribuent a la formation cofimiue nécessaire au maintien de son agrément.

Soussection 2: Le chargé de recrutement et le gestionnaire des dossiers dans le centre
associéégional

Article 7. - Le chargé de recrutement dans le centesocieregionalest la personne responsable du

choix du candidat. |l connait le profil retenu et peut, a ce titre, répondre a toute question ou
a2ttt AO0OAGFGA2Y Rdz NBalLRyalotS yFiA2y It adzNJ f QSy &
indiqué sur chaque dossi®S RSYlF YRS RQI3INBYSYyd RSLIRaSs | FAyY
responsable national et centressociécgional

Article 8. - Le gestionnaire des dossiers dans le ceatreociéégionalyY St Sy €t A3y ST GAl
dédiee t QSyaSyoftS RS& LASOSa ysSOSaalANBa t fQSEFYS
recrutement. Le dossier est validé par le directeur régional du centre, pour transmission a
fQSillotAaasSYSyid Lzt Aood

Article 9. - La date de dépdt du dossier plar gestionnaire des dossiers tient compte des délais de
GNFAGSYSy(d AyRAIldzSa RlIya ¢fI y20S RQIFLILI AOFGA2Y
f QAyadaNHzOGA2y F@Fyd S RSo0dzi LINEGNBNYYSt pR&A Syas
centreassocié
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Article 10. - Le gestionnaire des dossiers informe le directeur du cemtteciéégionalRS f QF A & R
NEBaLRYaLofS yIGA2YEE Fdz 02 dZNE R dz-clpuB dSadécigin R QF 3 1
FAYVIES RS f QF RYAYNIAHIWS (tSQINT N\ISWSWI @ 02y O

Soussection3Y [ QSy a SA 3 ydsofitegidddz OSy i NB

Article 11. - Tout intervenant qui effectue, dans un centzesocieegienal plus de 30% du volume

K2 N} A NBz/y RQ8zy QS VUEBSRAZ VISWISY URDHAG FFHANB Q26284 RQ
intervenants satisfont ces critéres pour une méme UE, tous doivent étre agréés.

Dispenser une UE dans un cerdesocigegionaldu Cnam pour une autre formation qu'une formation

du Cnam suppose également I'accord du responsable national de I'UE et I'agrément des intervenants.

En particulier le directeur du centressocieegionalest juridiguement responsable du respect de la

proptA SGS AyGSttSOGdzSttS RSa adz2JL2NIa RS O2dz2NAR T2 dz

Article12.-[ QSy aSA3ayl yi OF yRARLI G &2dzKl A GisofifrégiBRlastISy a SN
tenu de mettre a disposition du centre les preueg OdzY Sy G ANBa | 8a20ASSa t &:

Article 13.-[ QSyaSA3ayltyid F3INBS R2AG GSYANI O2YLIIS RS& NEF
le responsable national qui les formalise par tous moyens, aussi bien en ce qui concerne les objectifs

delQ! 93 S O02y(Sydz SyaSAaaysS | dzS -fespacNd® teffeicantiibh 2y RS
LISdzi sGNB &l yOldAz2yyS LI NIl &dzalLlSyarzys £S NBGNI

Article 14.-!1 dz O2dzNA RS f I LISNA2RS RQIF3INBYSyid>x S NBalL
f QSyasSAaaylyd FANBS Ll2dzNJ (G2dziS ljdzSaidiArzy RQ2NRNB
a2ttt AO0OAGSNI ES NBalLlRyaloftS ylI (nknesttidpensé2leadthargeizi S |j dz
f2NRljdzQAf A 2yiG YFGASNE t sGNB LI NIFISa LI NI ¢
RQSyasSAaaySyYSyids 2yi tASdz adzNJ £t QSYBANRYYSYSy i ydz
RAALIRAAGAZ2Y LI Niafcapesfatl 6t AaaSYSyd LJdzof A

Article15.-[ QF ANBYSy i Sad I O02NRS dssofic@@ofizikS AfAQYA NOGT ASUS YR
RSYIFYRS® [ QFINBYSyYyl RQdzy SyaSAaaylyid t dzyS dzyAidsS
associéségionauxet toute modalittR QSy a SA @ty StYBYHIOSLIIA 2y RS fF Y2RIE ¢
jdzA FFAG fQ202S3G RQdzyS AyadNHzZOGA2Yy aLISOATFAIAZS AR
Section 2 Personnels du siége

SoussectionlY [ S NBaLRyaloftS ylLiAaz2yltf RS fQdzyAlGS RQSy?:
Article 16.-[ QF ANBYSy & RQdzy SyaSAaylyid RA&LISyastoyidi RSa

régionalSald FF O0O2NRS LI N £ Q' RYAYAAGNF GSdzNJ 3SYSNI f Rdz
f Qdzy AGS RQSyYyaSA3aySYSy(d & dzNteur du cedttessRARicdatdzNE  LINE LI2 &
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Atticle17.-/ §d I ANBYSyd NBO2yylnt fQF LXIAGddRS Rdz OF yRAF
aucun cas, étre assimié un recrutement, qui est de la compétence exclusive du directeur du centre
associéégiopat® [ QF ANBYSYy G NBO2yylnid dzyS ljdzZ t AFAOFGAZ2Y |
b t QSEOfdzaA2y RS (2dzi | dziNB St SYSyido

Article18.-[ S NBalLkyalofS ylriAz2ylrf Sad O02YLISGSyd LI dzNJ
Il peut déléguer cette fondiy + dzy | dziNB Sy aSA Iyl yrésporséble f QS| dzA
RQIFANBWSY Ol OAa R2YYS o0FF@2NIofS 2dz RSTFF@P2NIr ot S0

Article 20.-[ S NBalLRyalotS ylraAz2ylrf RQdzyS |9 Sad

f QSyaSAaaylyild az2dzKlFAGS LIRdzNJ f QdzyAGS RQSyaSaiaySs
définit et élabore les outils méthodologiques et pédagogiques nécessairesnseignements, et met
ceuxci a disposition de tous les enseignants agréeés.

Article 19. - [ S NBaLRyalofS ylraAz2ylrf RQdzyS dzyAidiS RQSy
enseignements, identifie les compétences a acquérir et assure la mise a jouridéoomsitions afin

RS LINRPLRASNI Sy LISNXYIYySyOS dzy SyaSaaySySyid I RI LI
renseigne, entemps utile, l&8F &S RS R2yySSad RS f Q2FFNB RS F2NXI 0

Article 21. - { QAf NBYR dzy I @A &

RSTI@2Nl o6fS &adzNJ dzy S RS
RQFAINBYSyiGz S NBaLkRyalofs$s RS

yIEGA2y Lt Sad GSydz
Soussection 2: Le bureau des agréments

Article22.-[ S 0dzNBIl dz RSa&4 | IANBYSyidia Sad tF O2YLRalyidS F
de la bonne tenue des échanges entre le personnel du cemreciérégionalet le responsable

national. Il est le garant de la bonne application de la procédure et joue, si besoin, un rdle de médiation

entre le centreassocigegienalet le responsable national.

Article 23. - Le bureau vérifie la conformité des pieces composant le dossier de candidature et valide
flI RSYIFYRS RQIFI3INBYSyl @yl GNIyavyiraairzy Fdz NBalL

LINE |

Article 24. - [ S 0dz2NBIFdz RSa F3INBYSyGa LINBaSyasS fSa
RSa SyN

f Q! RYAYAAUNI §SdzNJ 3SYSNrfao LEf | fF OKINHS
Soussection3Y [ O2YYA&aadAzy RQI LILIS

Article 25.-] Y

BFdza RQIFINBYSYyild 2dz RS NBy2dz@Stf SYSyil RC
RS R2aaASsSN S a

Gyt dzyS O2YYAaarzy RQIFLIWISE T ljdza &ad

Article26.-[ I O2YLR aAGA2Y RS fI O2YYA&aAzy RQéelallSt Saf
présent réglement.

Atticle27.-[ I O2YYA&aarz2y RQF LILISE

a0 al AarScieSiendt dargs
t tQ2NRA3IAYS RS fI RSYIYyRS> |

S
RIya S RSftFA FAES LJ
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Titre II: LA PROCEDURE)! Dw; a9 b ¢
Section 1 La procédure classique

Aricle28.-/ 2y F2NXYSYSy il | dzE RA&ALR&AAGAZYE RS f QI NI A Ot S
du centreassocié@égionald 2 dzKF AGFy i RAALISYASNI dzy SyaSiadaySySyi
R Q dzyplustedrs intervenants. Cette demande anticipe les délais de traitement des dossiers afin que

tout intervenant soit agréeé le jour du début de ses enseignements.

Article 29.- Lorsque le responsable national considere que la demande présentée ne peatpesir

dzy | @A & Tl @2NIrofS Sy &sdSdesidnaiconkdné fabs lefdild fiké parle®2 A NJ |
RAalLRaAdAz2ya RS fI y2GS RQIFILIWLX AOIFGA2Y Rdz LINBaSy
afin de faire compléterde contenu du dossier présenté, ou de retirer la demande.

Article 30.-[ I RdzZNB3S RS f QF3aINBYSyid RSa SyaSiaaylyida RS
renouvelable par tacite reconduction.

Article31.-¢ 2dzi S RSYlFIYRS RQFAINBYSYyd NByasSAaysS €I Gz2al
RQI LILX AOI A2y Rie chaB deSatiuteniedt AU cBNtrS nggiomal, le directeur du

OSYiGNBzI tQAYUSNBSYlIyG OF yRARI G 0 dz0 821 BB R KF IOPAR S M
considéretdzi Af S £ f QAYA0GINHz2OGA2Y RS fF RSYIFIYRS RQF3INBY

Article 32.- Le responsable national peut solliciter de la part du chargé de recrutement un complément
ROAYT2NXNIFGA2Yy &dzNJ £S LINBFAL R Sntrefie® Sy deddetyitl yi  OF
RANBOGSYSyld RQSYy al @2ANJ L) dza adzNJ £ S OFyRARFG®

Article 33.-[ QF ANBYSyYy il Said | O02NRS LI patatoiasSau toyry @S  dzy A ¢
laquelle un certain nombre de piéces relatives a la réalisation des enseignesnaehtiemandées. La

fAa0S RS 0Sa LASsSOSa FTAIdzNB RlEya I yaeSpctdQl LILI A
OSGGS YAaS t RAaALRAAGAZ2Y RSa R20dzySyda SyiNlnyS
RS fQFaNBYSyido

Le directeur dicentreassociéégionalest garant de la mise a disposition de ces documents.

Article34.-5 dzNJ yi f 1 LISNA2RS TAESS akdbddkdfohafoyritiubsuj@& Q1 LILIE A
RQSEIYSY LINBRdA G LI N fQSyaSAadaylyd aANBS RS YIyAs
adz2Sit yQSad LIa ysSOSaalANB Ll2dz2NJ S LI aali3isS RS f
pour étre évaluéa posteriorj afin deLISNXY SGGNB | dz NBalLkRyaloftS yridizy
NEO2yRdzOlA2y RS fQFAaINBYSyldo {A S &adzeSi yQqSai

RSYIFYRSNI £ adzLJLJINSaaAaz2y RS tQFaNBYSyd Sy y20AFAL

Article 35.-{ A f QSyaSAaylyd F3INBS RS YIYASNBE LINBol G2A
O2yGNIANB y2G4AFAS Rdz NBalLlRyalofS ylraArazyrtz £ QF 3N
Il est ensuite renouvelé, par tacite reconduction, tous les ans, a la camdixpresse que le centre

F2dNyA&dasSs G2dza €S48 |yaz dzy RSa &4dz2SG&4 RQSELY
RQSyaSA3aySYSyil 6@2ANI RSiGlIAfta RIya tF y230S RQI LILX
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YyQl Sdz f aSdeFrégh@SO8Y 8B dz RS T2dzNYANJ dzyS 2dza G A TFAOL
remis en question.

[ § &dz2Si RQSEFYSYy ¥F2dNYyA Sad @oArAas OKFljdzS FyysS
Y2UATFTAS Rdz NBalLlRyalofS yldiN2dif (I13y & QI ANBY Sy dee Sid (i F
LI & SYyGASNB aldArAaFlOlAz2y |Fdz NBalLRyalotS yriiazy
probatoire pour un an.

Section2Y t NP OSRdzZNB RQFANBYSyYyd I dzi2Yl (Al dzS
SYIFyIyi RQonfiécrB8y&NEa S RSEFA TFAES LI NI ¢ y2is

LINE GAa2ANB RQdzyS RdzZNBS RQdzy |y élaShirant getiabi@ment 002 NR ¢
provisoire automatique est considéré comme un agrément probatoire.

Article36.-{ I yd NBLRyaS Rdz NBalLRyalotsS ylridrzylt RS f Qdz
I.
t

Article37.-{  y& | @Aa RSTI@2NroftS Rdz NBalLlRyaloftS yl Az
fQF LI AOFGA2Y Sy fA3ySs Q2 deNE IT Adyy SR S/ 2{de1Syf vf S RByYA
R2a4aASN) RQFAINBYSyYy(d Said Idzi2zaYFdAljdzSYSyi Sy@gz2essS |

Article 38. - Un état récapitulatif des agréments automatiques est communiqué, selon la périodicité
FAESS LIN fF y23GS8S RQILLI AOIGA2Y Rdz LINBaSyid NB13

VEGA2YFES RS fQdyAidS RQSyasSAIySYSY tQeSAASNGSS S8 yLI

du déploiement des formations.
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Annexe8 ¢ L'ORGANISATIODESIURY®EDELIVRANCEQ! ¢ ¢ 9 { (DEREUSSHTE
AUXUNITES Q9 b { 9 L D {UEDANSKESCENTRESNAMENREGIONCCR)

Laprésentenote a pour objectif de fixer lesmodalitésminimalesrequisespourf Q2 NH | dedjuiys (G A 2 v
de délivrancedesattestationsde réussiteaux UEdansun centre regienaldu-Cnamen region(CCR)
Cetteorganisatiorcommuneet partagéed Q A yan&akniarchequalitédef QS Gl 6 f AaaSYSy i ¢

Cadreréglementaire

Conformémentaf Q| Réidk deéré@modifié du22avril1988,«f QI R Y A ydedéinbdliviieesizNJ
attestationsde valeuret de dipldme surpropositionde jurys».

Conformémenta la note de servicede f QI RY A y géhdiaNde jn®/dz\NeD14, «le délégué
interrégional a notamment pour mission R Q I & dadpkeBidehce des jurys de délivrance des
attestationsde réussiteaux UE».

Objectifsdu jury

Le jury a pour missionR Q'S (i lesipriocesN@rbauxR Q I (i (i S delréussite Dghace cadre sont
présentésau présidentdu jury: touslesrelevésde notesobtenuespart Q S y adesvditeSséleves
ayant suivi une ou plusieursUEdu Ccentre Cnamen région, quelle lj dzQs8itla modalité, pour la
périodeconcernée.

Lejury estégalement Q 2 O ®RIQH OK gunfeIastiMiiéspédagogiquesiu centreet de signalerles
incidentsou contentieuxa ¥ & lfeu. A cet effet, le directeur produit avantchaquejury une synthése
def QI Opedagbiquae soncentre e-(cf modéleenannexg.

Organisation

ALesdocumentsiésat Q2 N | geajuiyls. MR @ A v dAeSdediardiBsttransmisaudélégué
interrégionalau moinsune semaineavantlatenuedu jury t Q Sy & de&soppaftsnécessaires,
sousformat électroniquede préférence (cfliste desdocumentsenannexe)
Lesdocumentsoriginauxsont gardésau centre et mis a dispositiondu déléguéinterrégionalau
momentdujury.
Lesprocésverbaux sont présentéssignéspar le directeur du CSRcentre Cnamen région au
momentdu déroulementdu jury.

A Rythmedes sessions Au moinsdeuxjurys par annéeuniversitaireet par centre régienalCnamen
région Surdemandedef Q daunyt SQ | dedphidies,la sessiorpeut sedérouleren visioconférence.
Néanmoinspour lescentresmétropolitains,un jury en présentieldoit avoirlieu unefois parannée
universitaire. Pour les centres ultra-marins, un jury en présentiel doit avoir lieu une année
universitairesurdeuxau minimum.

A ModalitésR Q 2 NB | wrivisiocanfé@nte Enplusdesdocumentshabituelsstipulésen annexe,
le Centrecentre Cnamenregionsegienatransmetaudéléguénterrégional,auminimum48havant
le jury, lessupportsréglementairesa savoir: le relevéde notesobtenuesparf Q S y ades¢iavesS
auditeurs ayantsuiviune ou plusieursUEdu cCentre Cnamenrégion,quellelj dz<s8ityamodalité,
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pour la période concernéeet les procésverbaux signéspar le directeur du centre Cnamen
régioncentreregional

Af QA du urgzfls sontsignéspar le déléguéinterrégionalet transmisau centre,au plustard une
semaineapreslatenue de celuici.

A Participants. Le jury est composéau minimum du directeur du centre Cnamen r=égion et du
déléguéinterrégionalconcernéNift Qrify'Q I vizpeNdSefaire représentersaufavect QI @@ 2 NR
f QF RY A ydénéiaNlejinspeziidgalementaccueillirkR Q | dpérsidBriesconcernéear les
échangessurdemandedu directeuret avect Q I QIO IgRéInterrégional.Unefois par année
universitaireau moins,lesresponsableslescentresR Q S y & S A Agpé&nastgduicantre Cnam
enrégioncCksontinvitésa participeralaréunion.
Lesjurysinterrégionauxsontpossiblesavect Q| Qi®Odk deRdéléguésnterrégionauxconcernés.

A Documentsproduits. Af Q A du funyz& directeurrédigeune note constatantle bon déroulement
du jury (cf modélepréconisépar f Q| y),\6&sigrEe par le déléguéinterrégionalet transmis a
f QSi o tnatanalS Y Sy i

*k%k

Annexe: L'organisation des jurys de déliviance RQI i G S &deé I réussieyaux Unités
RQ9 vy a S A JUERIANSes tieéntres Cnamen rkégion (CCR)

Listedesdocumentsliésat Q2 NH | glesjinis deiéiwanceR Q| i (i S delidudsite 2 y &

Origine Supportsréglementaires

documents

CCR Relevésle notes

CCR Procesverbauxa présentersignéspar le directeuraumomentdu jury

Pourlesjurysen présentiel lessupportsréglementairesonta présentersignéspar le directeurau
moment du jury, et pour les jurys en visioconférencadls sont a transmettre signés48h avantau
déléguéinterrégional.

[ QSy & Geysuip&tssont a faire parvenirau moins une semaineavantla tenue du jury au
déléguéinterrégional.

Origne Supportsdocumentaires
documents

TableawdeslInscrits,PrésentsRecugde la sessiorexaminée

CCR . A A AP
ParUE,parcentreRQ Sy a S A Hayndodaht§ U =

OEC Tableawstatistiquespar UE et régionssurles3 dernieresannées

CCR Etatdesagrémentsdesenseignantspar enseignantet par UE

Bureau des

, Etatdesagrémentsdesenseignantspar enseignantet par UE
agréments
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SynthéseludirecteursurlessujetsR Q 2 IddlagBgiquealelapériodeconcernée
CCR recrutementdesintervenants relation siegeCCRincidentséléves Jeseffectifs, le
déploiementdef Q 2de Briition,lesd LISOA FA OA iS4 X

Origine Documentsproduits

documents

CCR Procesverbauxcontresignégar le déléguéinterrégional
CCR Note constatantle déroulementdu jury

Modélesdesdocuments
A Modelede synthésedu directeursurlessujetsR Q 2 palagBgique.
A Modeélede note constatantle déroulementdu jury

Synthésedu directeur surlessujetsR Q 2 N@dagBgique
(A envoyerune semaineavant)

CCR
Directeur:
Déléguénterrégional:

Datedu jury de délivianceR Q I (i i S detélisditkaRx)B/ session

Offre de formation: le déploiement,leseffectifs,lesspécificitést Q 2 SN NX

Lesintervenants: le recrutement,leslienspartenariauxJesliensaveclesresponsabley I G A 2 y'|I
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Incidentsou contentieuxa signaler.

Autres/ Commentaires

Note aAttestant le déroulementdu jury de délivranceR Q I (i (i Sde valeul A 2 y

CCR
Directeur:
Déléguénterrégional:

Datedujury:
JuryR QI i (i S&vialeuddk 18 s¢ssion

Présentatiordef Q Sy ddésdactintents:

Participants

Echangegédagogiques

Incidentsou contentieuxsignalés

Autres/ Commentaires

*k*k
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Annexe 9¢ CHARTES INFORMATIQUES

/ KI NI § NE3IAaal y[j f 4 dzi baBlspRamnadd 3G8YS F?Q)M
du Conservatoire national des arts et métiers
(délibérations du conseil d'administration deloctobre 2011, 7 juillet 2016 et 27 avril 2017)

PREAMBULE

[ S 4834G8YS RQAYF2NNIGAZ2Y

LOS E LINFha®RaAiB8 YS RUAYTF2NXNEFGAZ2YyDh NBO2dzONB f QSyaSvyol
applications, bases de données et réseaux de télécommunicaponsant étre mis a disposition de
son personnel par le Cnam.

Tout objet connecté tels les tablettes personnelles, les ordinateurs portables, les téléphones portables,
les montres connectées, AVEC/BYOD (« apportez votre équipement personnel de commyiniaatio X
qui accédent au réseau du Cnam ou a un outil de travail fourni par le Cnam sont également des
éléments constitutifs du systéme d'information.

[ a4 NBaaz2dNOSa SEGSNASAdNBaE | O0SaaArofSa LI N f QAy
notamment le réseau académique parisien (RAP), le Réseau National de télécommunications pour la
Technologie I'Enseignement et la Recherche (RENATER), les liaisons ADSL et réseaux de téléphonie
Y20AfS 6HDX oDX nDXU0U f2dzSS& | dzaya&¥sR8z RGAYTEIRYE G
I) ASSa b tQSy
0 NJ

a T NS I

[N ¢}

B
v

90‘ Q.
Z
w»

N Q)¢

D <
Q_

(@] (/))

oy

D ax

DC Ny

(/)>~<
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a

G:U<

i R
YSY

Chnee

N | G A
S tQsi

AN

2 A
A AT

O Z
> Qx
< o

(0o 3

QSilofAaasSysSyl

Par «établissement», il faut entendre tout service et/ou composante dinam: administration
OSYyiGNI Sy SO2tSas RSLINIGSYSyidasz tFro02NrG2ANBaz Yd

Les utiisateursRdz 48808 YS ROQAYF2NNXI GA2Y

[ S GSN¥YS RQUZdzi At dpersoirte dgibd actesS O
activiteprofessionnellcaux ressources du systéme d'information quel que smt son statut

Lf aQF3IAde:y20F YYSyY

- des personnels G2dzi | 3Syd RS f QSdchaildiriicanBaiSey i 6 G A
vacataire ! RY AV A a0 NI OAF | 2stagiaire() appréntiHegs pfalegseur
émérite—doctorantsX 0 T

- deséléveset ancienséleves: Fftoute personne suivant ou ayant suivi une formation au
AaSAY RQdzyS RS3a O2YlLRalyiSa RS tQSiloftAaasys
par un des services de scolaritéfded S G | 6 ;A aaSYSy

- des externeyY LISNBE2YVVYSE VOSVIENI yvi LlessusRdogtda f Sa
RSaAadylradazy Si S o6S&a2Ay RQIFIOOS8& | dz agais
AVGSNYS t QS prestatigesSod fafténaisd gérSonreNaktSrnes au
CnamSf dzid 2 dz Y S Y o N&camnission gideijuty)y OS a =

F
v
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- SO fQSiGloftAaasSySyl

%Ld%a—Q—dz;%ALe—hluB—a—Ré—R—NtE—A—u—R—dz—Q—Q—yLaé—A—f— RQI RY
QQAy¥2Ny|uA2y

[ S 02y F2yO0lA2yySYSyid Rdz a2ai(8YS RQAYTF2NNIGAZ2Y
réglementaires, notamment leespect des régles visant a assurer la sécurité, la performance des
traitements et la conservation des données.

La présente charte définit les régles d'usages et de sécurité que le Cnam et l'utilisateur s'engagent a
respecter : elle précise les droits devoirs de chacun.

/| SGGS OKINIS yQIF LJ & L}RdzNJ 262SG RS O02dz@NANI RS T
LI dzis 0 RS FAESNI f Sa LINROOSALIS 3R 23/ I Nk deH RRNGBAzIAS yASAN
chacun devra se référer dansslisituations non envisagées.

Cette chartepartie intégrante du réglement intérieuR S f QSGF of AaaSyYSyidx Sada |
bonne conduite. Elle vise trois objectifs principaux
T O2yiNAOdzSNI £ fI &aSyairoAft AalrdoRiesdeR&uricQSy asSy
f AYF2NNSNI (G2dziil dziAf A&l GSdzNJ RS aSa RNRAGA S

NBaaz2dzNDOSa RSa aeaiasySa RQAYTF2NXIGAZ2Y RS £ Q
' porter & la connaissance de chaque utilisateur les moyens utilisés@a8 (i 6 f A 3aSYSy i
I 232 dz2NBENJ £ S O2yiNbfS RS fQFOOsa Si RS f QdziaAf

LesEengagements du Cnam

[ S /yFY YSOG Sy dzzoNB G2dziSa tSa YSadaNBa ysSoOSa.
RQA Yy T 2 NI praiektdn/desSiillisateurs.

[ S /YILY FILOAtAGS fQFEOOs&a RSa dziAft A&l §Sdz2NBE | dzE NE
Les ressources mises a leur disposition sont prioritairement a usafEssionnel pour les personnels

et externes, pédagogiqegour leséleves. professionnel-maid Btablissementrespestetolére une
dziAfAalGA2Yy NBAARIZStE{S Rdz 32340G8YS RQAYF2NNIGAZ2Y

Les obligation&ngagementde ['utilisateur-

acces%—t——l—dz—y%—Q—e—f—AéH—u—A%yLRé—N@—aé—N@M—u—Ré—Q 2V F A
Alj dz$

[ UdzGAf A&l GSdzNJ Said NBalLkRyal of S>3 dSnyormatidrdaiiquel iReS dzZ RS
2 RS
f

bontaldaio

En tout état decause, I'utilisateur est soumis au respect des obligations résultant de son statut ou de
son contratet du respect de cette charle

CHAMP D'APPLICATION LA CHARTE

Les régles d'usage et de sécurité figurant dans la présente charte s'appliquent auaiDsanu'a
fQSyasSyotS RSa dziAf Aal (i SetzNE diRE dan2iglréain®uieil®cisS RQAY T
charte




Les usages relevant de I'activité des organisations syndicales et des administrateurs informatiques sont
régis par des chartespécifiques.

/ hb5L¢Lhb{ BEQEA/ g{9al9 50LbChwa! ¢Lhb

Acces-ad-réseau

| KIljdz§8 dziAf A&F GSdzNJ NBe2Ald dzy RNRBAG RQds®R0OS8 & dzEy RA
ressources informatiques du Cnam.

/'S RNRBAG RQIO084a GSYLRNIRMNB { &cyil NefgidzalgiNRBNS VESS . f |
préambule de cette chartd.a perteou la modification de cette qualiténtraine la suppressionu |a
modificationR S OS R NP desihatRiRtoXy.85&stidd des départs ou absende)personnel
2dz RS Ba o+ ANE Rdz /[ VI YD [ LISNITIS R

“e T
R%—Qé—RN%%4—@@#@@%&—%@—%%—%@%#@%fAGLUAZY b odziAf A

CONDITIONS D'UTSATION DES SYSTEMES D'INFORMATRIRNS PERSONNELS ET EXTERNES

Utilisation professionnelle / privée
[ Sa aeaidsySa RQAYTF2NXI GA2Yy o0YSaalaSNAST AYyiaSNYySi
ouverts a des usages professionnels administratifsédagogiques.

lls peuvent également constituer le support d'une communication privée dans les conditions décrites
ci-dessous.

[ Qdzi A€ A & (O AsgsemeNdSndoimiatitd fite BrivéRddit étre non lucrative et raisonnable,
tant dans sa fréquere que dans sa durée. En toute hypothése, le surcolt qui en résulte doit demeurer
YyS3It AISIo6ftS dz NB3IFNR Rdz O2Hii It 206Ff RQSELX 2A0GI G

Cette utilisation ne doit pas nuire a la qualité du travail de I'utilisateur, au temps qu'il y consacre et au
bon fonctonnement du service.

Toute information est réputée professionnelle a I'exclusion des données explicitement désignées par
I'utilisateur comme relevant de sa vie privée.

Ainsi, il appartient a l'utilisateur de procéder au stockage de ses données aecarpdt/é dans un
«espace de données (répertoire, dossier) prévu explicitemért cet effet ou en mentionnant le
caractere privé sur la ressourcéa sauvegarde réguliere des données a caractere privé incombera a
['utilisateur.

[ QdzGAf Aal A2y RSa aeaidsySa RQAYTF2NXIGAZ2Y L uAuNE
9y LI NI AOdzE ASNE I RSOUSYUA2Yy I RATTdzdwni2dffusBni
de contenus a caractére raciste ou antisérhasttotalement interdite.

(7))
I-I-Il
—
[}
No

tF N FAEESdNEET Sdz SIFNR £ fF YA&aA?2 S f Az
L2 NY23INF LIKALdz8 RSLIzA & tSa t20Fd2E RS tQSilofAzaasSy

Continuite-de-sepsce—@Gestion des absences et des départs

! Pour exemple, cet espace pourrait &tre dénommé " _privé "

Pour exempl e, " priv® nom _de | 0 Highiertou tbute:autré 6 obj et pou
ressource numérique

3 Articles L 3231 et s. du Code pénal.

4 Article 24 et 26bis de la Loi du 29 juillet 1881.
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' TAY RQFa&dzZNENJ dzyS 02y i Ay s do@meRtS profeSsindlsOsronSy O
LJNJ\ENJ\OI-)\NSYSV& a0201Sa adaNJ £t QSaL) OS LI NIF3IS Rdz
RQdzy S | RNXEB aexdéseice SabaphkBédide palr les échanges de courrier.

[ Qdzi At A&l GSdzNJ S&ad NBELR Y alLors & sdd 8épartBéfinitiRd geyvBesS & L (
ou de I'établissement, il lui appartient de détruire ses données a caractére privé tant au niveau de son
L2aidsS RS GNI @FAf |jdzQl dz yA @St dz RS &l 62ndS | dzE 8§
ne pauvant étre engagée quant a la conservation de ces données.

[ § RSLI NI RSTAYAGAT RQdzy o A

de—ser—wee—@e#les—ppe\,teqﬂem—la cessatlon}alennee—des accésaux outlls numerlques de
QSGFroftAaasSYSyido !dz LX dza GFNRX £Sa O00sa Si fSa

T¢

CONDITIONS D'UTILISATION DES SYSTEMES D'INFORMNRAESNEVEET ANCIEESEVES

' GAfAElIGA2Y LINAGPSS Rdz 48aG8YS RQAYTF2NNIGA2Y Rdz /

[ Sa aeais8YSad ROAYVTF2NNIGAZY. 0YSaal ASNAST AYGISNYySi
ouverts a usage pédagogique.

lls peuvent également constituer le support d'une communication privée dans les conditions décrites
crtRS 343 2dza® [ Qdzii A bysténe d'ikf@ratiddBitie orivélzdit etreSnorRutrative.

Toute information est réputée l@t. f QI O in@tlori SuivieR § I'edcl@sion des données
explicitement désignées par 'utilisateur comme relevant de sa vie privée.

Ainsi, il appartient a I'utilisateur de procéder au stockage de ses données a caractére privé dans un
« espace de données (répertoire; assier) prévu explicitemehfl cet effet ou en mentionnant le
caractere privé sur la ressoufeéa sauvegarde réquliere des données a caractere privé incombera a
['utilisateur.

[ QdziAf AdlLGA2Y RS3a 383i08YS3a RQAemERaNNenvigugy, £ G A G NE
9y LI NI AOdzZ#ASNE fI RSUOSYGA2YS RATTdzanl@dffusbii SE LI |
de contenus a caractére raciste ou antisérhigst totalement interdite.

Par-ailleurs, eu égard & la missionfd®@ S G I 6 f A
f

a8YSyi fl O2yadzZ GFdAaz2y
L2 NY 2 INJ LIKAIjdzS RS LJdzA & 2

a
Sa f Ole RS fQSilofAraasSy

o

Gestion des changements de statdeséléves

Les habilitations deélévesR SLISY RSy i RSa Ay aONA LI A 2eflés ddnrieiitA oS a a
acces aux ressources pédagogiques, documentaires et aux services numérigues en fonction des cours
suivis dans les conditions particulieres définies par la convention créant le cpotreles éléves

inscrits dans le réseaules ancienglévesO2 Y a SNISyY G dzy | OO84& | dz a2&aisyY:
services limités.

5 Pour exemple, cet espace pourrait étre dénommé "_privé "

5Pour exemple, " privé_ nom de | objet " | 6 o b j étre unpnessage, untfichier ou toute autre ressource
numeérique.

" Article L 3231 et s. du Code pénal

8 Article 24 et 26bis de la Loi du 29 juillet 1881

101



PRINCIPES DE SECURITE

Regles de sécurité applicables
[ S /ylFY YSG Sy dzzNB fSa YSOFyArAaySa RS LINRPGSOGAZ
la disposition des utilisateurs.

[ UdzGAf A&l GSdzNJ Sad Ay F2NX¥S ljdzS £t Sa O02RSa RQlI 005 a
destinée a évitetoute utilisation malveillante ou abusive. Cette mesure ne confére passatis
ressourcednformatiques protégés un caractére personnel.

Les niveaux d'acces ouverts a l'utilisateur sont définis en fondticron profil etde la mission qui lui
est conférée pour les personnels et externeslLa sécurité des systémes d'information mis a sa
disposition lui impose :
91 de respecter les consignes de sécurité, notamment les régles relatives a la gestion des codes
RQlI O00saT
1 de garder strictement confidenties2 y 6 2 dz a
f RS NBALISOGSNI £+ 3ASadrzy
utilisateur, ni chercher a les connaitre.

a RQIO0Osa Si y
ax Sy LI} NIAO

Sayv 02
I.

RS
00

u»

Par ailleurs, la sécurité des ressources mises disjposition de I'utilisateur nécessite plusieurs
précautions:

de la part du Cnam :
- @SATESNI L OS jdzS fSa NBaaz2daNOSa aSyaaofsSa yS
RSK2NA RSa YSadz2NBa RQ2NHI yAal lakedsflaRGarchip O2 y i A
- limiter l'accés aux seules ressources pour lesquelles l'utilisateur est expressément habilité.

de la part de I'utilisateur :
- s'interdire d'accéder ou de tenter d'accéder a des ressources du systeme d'inforppation
f SaljdzSttSa Af yQF LI & NBowdz RQKFIoAtAGEGAZY SEI
- ne pas-connecter directement aux réseaux locaux des matériels autres que ceux confiés ou
Fdzi2NRA&aSa LI N ftQSilroftAaasSySyd
- ne pas installer, télécharger ou utiliser sur le matériel de |'étadnlient, des logiciels ou
LINEPIAOASE A R2yG t£Sa&a RNRAGA RS tAO0SyOS yQ2yid L
de confianceou-sansautorisation-de-sa-hiérarchie
se conformer aux dispositifs mis en place par I'établissement pour luttdrectas virus et les
attaques par programmes informatiques ;
GSNNRdzA f € SNJ a2y LI2&adS RS (NI @At | @SSO dzy O2R¢
- ne jamais afficher son mot de passe
- OKFy3aSNJ RS O2RS RQIFO0Os8a Sy OlFa RS LINBaz2YLIA?2,)
- se déconnecter imidiatement aprés la fin de sa période de travail sur le réseau ou en cas
RQlFI653SyO0S
—RSYLYRSENIFdz NBatLRY36FS RS 1 3SOdzNAGS RSa ae
nécessaire-ala-sécurisationphysiqgue-despostes-nomades

- se conformer auxlocumentations proposées par le responsable de la sécurité des systemes
ROAYT2NXNI GA2Y
- veiller & la_sécurisation physique des postes nomaBeS f QS (i I, mdtaintenSayi S y i

movyen de cables antivols
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- utiliser, dans le cadre des échanges de documegiectroniques les outils de paage
VAdZYSNRA 1 dzS F2dzNYV A& LI N fQSGlFoftAaasSyYySyid 2dz LI NJ

- De-ne pas installer ni utiliser un espace ou conteneur chiffré personnel. En effet, ce type de
besoin doit étre maitrisé par la DSI pour préserver la continité dO ;A @A G S

- __ne pas installer de logicieh usage non professionnedur les postes de travail de
f OSGlof;AB8aS¥ 8y @I NJ I Aff SdzNE NB @2aYigrarchiR BourRS RSY
toute installation de logicigbrofessionnehon fourni par la DSI.

DeveirsObligationsde signalement et d'information

L'utilisateur doit avertit S NBE & 1LJ2 v al of S R S 1 &3 OdNKahBrarthlea ae dd
RFya fSa YSAffSdNE RSt QA f d2dzlle2yyS dzyS
généralementdel 2 dziT ReaAF2y Ol A2 G 2dz Fy2YFtAS |jdzQAt
AYGUNYzAaA2Y REya & da&disoes aRQAV 2NN SARSYY (0 dzSt S R
propre acces

FOdzi At A3 GSdaNI a3 AT+ £S SIEESYSyig - 1 1ISNR2YYS |
ressource-gui-necorrespond-pas-a-son-habilitation.
{—S—a—Aél—yH—f—S%—s@%m&@@Weyﬂ@%&B@e;&hfare@&sable de la sécurité des systemes

RQA Y T 2 NiMleiieAceniidét f QF RNB&aasS Sf:3s0@MmBnidl psdzSaleinded G y (i S
joignable pour tout besoin de conseil RQAY F2NN I GA2Y Sy Y| GASNB RS

ROAYVTF2NXIGA2Y ®

Mesures de contrble de la sécurité

L'utilisateur est informé :

- que pour effectuer la maintenance corrective, curative ou évolutive, le Cnam se réserve la
possibilité de réaliser des intezmtions (le cas échéant a distance) sur les ressources mises a
sa disposition ;

- qu'une maintenance a distance est précédée d'une information de I'utilisateur ;

- que toute information bloquante pour le systéme ou générant une difficulté technique
R QI OK Sewit& gof destinatairesera isolée-le cas échéant supprimée

- que le Cnam est dans |'obligation légale de mettre en place un systeme de journalidaton
acces aux ressources informatiques, incluant les accés internet

- __que le Cnamse réserve l@roit de limiter le téléchargement de certains fichiers pouvant se
révéler volumineux ou présenter un risque pour la sécurité des systémes d'information (virus
4dza OS1JiAofSa RQIFIfGSNBENI £S 62y T2y O0iArA2yySyYSyi
codesYl f @SAf {1 yvias>s LINPINIYYSEA SalLlAzya Xo

- que toute utilisationpar un utilisateuRS &2y O02Y LIS RQI 0084 I dzE NB
REya tS OFRNB R Queyhaserdé Geh rabgty dhier &\sdit pdur de la
NBEOdzLISNI A2y 2dz RS, ddcérentse &Mends2ovel] &Ssbidht2egty S S a
proscrite et pourra engendrer la fermeture du compte utilisé.

[ S /YIY AYyF2N¥S fUdziAtAAlFGSdzNI jdzS €S adeaidsy
contrdle a des fins statistiques, de tracabii S NB It SYSYy i ANB 2dz T2y
sécurité ou de détection des abus, dans le respect de la |égislation applicable.

Ainsi, le personnel de la DSI habilité a cet effet se réserve le droit:

° Conservation des informations techniques de connexion telles que I'heure d'acces, |'adressdillPatieulu
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- RQI OOSRSNJ adzNJ £ S NBa&x idfornjataSs nécessae$ aux finRdeA y A &
RAF3Ay2aiGA0 SG RQFRYAYAAGNIGA2Yy Rdz a@adsys

- dbQSGFof AN RSa LINPOSRdAzNSa RS O2yiNxfS RSa YIO
vigueur, afin de détecter les violations ou tentatives de violation g¢edaente charte

- dbe mettre en place dans le respect des dispositions |€égales en vigueur un systeme permettant
RQlI dadz2NBNJ £ 3Sadazy SiG tF O2NNBflIGA2Y RSa
échangées

- dbe mettre en place des guotas» et des filres de contenwau niveau des espaces de trayail
et des boites aux lettres électroniquesde certains sites interngt

- dbe mettre en place des restrictions relatives aux mess@yes piéce jointe, taille, contenu)

- dDQF NNK G SNJ G S Y Llchrésaaiky Sy i t Sa & SNDA

COMMUNICATION ELECTRONIQUE

Ydzidzh £ A Ak GARY G4 ROSOKEYIE RE FUAYTFZNNEGAZY | dz &

Les bdites a lettre nominatives fournies par le Cnam aux utilisateurs sont créées selon un processus

qui assure la bonne identificatiate ces'dernierstSa  LISNE 2y y St 48 RS f QSsil 6f A&
dQdzii A f A & S NJ & boldds dtireshSnvirtifecnan.fr ou lecnam.netpourf QSyasSyof S R
leurs communicationsprofessionnelles[ - Q dzii A tlahsilé dadre2pyofessionnde bdites & lettres
personnellesde type gmail ouhotmail notammen, QS & G LI .& | dzi2NR&SS

O\

[ Qdzi A f Acdte-TadréssenomiSative fournie par le Cnanest ensuitede la responsabilité de
f QdziAf A&l GSdzN

Les personnelsdu Cnam LIS dz@ S v i 0 Sune adresse <ledtronique, fonctionnelle ou
organisationnelle peut-étre—mise—en—place—pour—un—utilisat@ndividuelle ou 4r-pour un groupe

d'utilisateurs pour les besoins dGranservice

[ I 3S3a0A 2éfectRigueR buBesgolant a des listes de diffusion institutionnelles, désignant

dzyS OF iS3I2NARS 2dz dzy 3INRdzZLIS RQC dziAft A&l G§SdzZNENn X NEF
ne peuvent étre utilisées sans autorisation explicite.

Contenu des messages électroniques

Tout message est réputérefessionnelnon privé, saui-s'icomporte R S T-lun&zimention

particuliére et explicite indiquant son caractére privé v a4  f Q2 0 2 Soisifesizstoéi@dlans 3 S @
uhn-espace-prive-de-donnees.

Il est recommandé auxtilisateurspersonnelsR QA Y F2 NYSNJ f SdzZNA S @Sy G dzSta O
doivent identifier explicitement leurs messages comme relevant du champ de la vie privée de leur
destinataire notamment en insérant la mentiongrivén Rl ya f Q202S0 Rdz YSaal 3S§

.message




Sont interdits les messages comportant des contenus a caractere illicite quelle qu'en soit la nature.

Il s'agit notamment des contenus contraires aux dispositionsadeilsur la liberté d'expression ou

portant atteinte a la vie privée d'autrui (par exemplatteinte a la tranquillité par les menaces,
FGGSAYGS £ fQK2YYySdzNI LI NI £ RAFFEYFGAZ2YZT FGOGSAYI
RNPAG RONP@S®dNRYy RSa YI NJjdzSaxoo

[ QdzOG At A& (A 2 yproRSionfeledu YCSaingat I8sSoNAnBations syndicales depuis les
systémes d'information de I'établissement est régie par la chauté'usage des réseaux informatiques

par les organisations sym@les du Cnarfigurant en annexeelative-atx-tsages-syndicaux

Emission et réception des messages
[ Udzi A€t A&l GSdzNJ R2A 0 &aQl a4dz2NBNJ RS f QARSYiGAGS SiG RS
Il doit veiller & ce que la diffusion desessages soit limitée aux seuls destinataires concernés afin

ROSOAGSNI t S&a RATFdzAA2ya RS YSaalr3asSa Sy YlaasSsz f
dégradation du service.

Stockage et archivage des messages

Chaque utilisateur doit organis&d  YSG GNP Sy dzzoNBE fSa Yz2eéSya ysSoO
YSaal3Sa LRdz@Fyid sGNB AYyRA&ALISyalof Sa 2dzleaAYLX SY
utilisateurs sont par ailleurs invités, autant que possible, a supprimer de leur boite de messdeseri

YSaal 3Sa AydziAfSad 2dz Sy . R2dzf Sy RIYya dzyS 2LIJA|d

durable.

%@%%—%—%a—%—&%—é%—%@%—#.—#@—?—d&%—f—k%T 2NXY I G A
présumeées-avoirun-caractere professionnel.

t—d,ze—f—A—OJ—u—A—Q—yLa—d-zNJ—t—S—a—a—A—u—S-a—AyuSNySu Su AYGONI ySi
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t Qdza | :

Respect de la propriété intellectuelle

LeCnanNJ LILISE €S 1jdzS f QdziAtAal A2y RSa NBaaz2dz2NOSa Ay
propriété intellectuelle ainsi que ceux de ses partenaires et plus généralement, de tous tiers titulaires
de tels droits.
En conséquence, chaque utilisateurtdoi
- utiliser les logiciels dans les conditions des licences souscrites ;
- ne pas reproduire, copier, diffuser, modifier ou utiliser les logiciels, bases de données, pages
$S60x GSEGSaz AYIF3ISaszx LK2G§23INF LKASA eodzunl dzi NB a
RNRPAG LINRGIFGAFT alya F@2AN 200Sydz LINBFflFof SY¢

RESEAUX SOCIAUX

[ S& NB&aSI dzE a20Al dzE SEGSNYySa t tQSiloftAaaasSysSyd
occupent une place de plus en plugiontante dans la sphére professionnelle.

Lfa LISNXYSGGSyid t tQSilrotAraasSYSyid RQ2LIGAYA&ASNI a$s.
agents qui le souhaitent de créer et de gérer les relations professionnelles.

‘utilisateur



[ 2YLIGS LISNB2YY St RQdzy | 3Syd /ylLy

Dést 2 NR 1jdz§ a2y I LI NISYylFyOS t ftQSiéloftAaaasSySyd an
f QdzGAf A&l GSdzNI S&d AYyF2NXYS 1jdzS (2dziS AYyF2NXYIGAZ2Y
RQdzyS O2YYdzyAOI GA2y | dzeleSAYy RS fI &LKSNB LINRTFTSaa

lAYaAI Rs8&a f2NB 1jdzS €S NB&ASIHdz a20A1f Said S a&adzl
9 utiliser un profil mettant explicitement en évidence son identité (nom, prénom, fongctipn
f LI AljdzSNJ £ S& YsYS& NBEB Itu delleR Qédates dbs laScharteRS RS
informatique.

/2YLIGS ISYSNAdzS NBEFHGAF + fQSdlotA&daasSySyd
ToututilisatewR 2 A0 & O lerpaiuin Soyitd didatRSddINR FAE I SY SNAIjdzS NBE | GA
ou une de ses activitégquiert -sansf adutorisation explicitepréealabledu directeuren chargede la
communication.

Ly 02YLIIS Said O2yaARSNB O02YYS NBtFGAFT t fQSidlo
dénomination.

5Frya OS OlFaz: t QdziAf Aal §SdzNJ R2A{
- RSYIFYRSNJI t QI dzii 2 NAcadroida [8 gbmrudicatoh ehierdy&htiaNtourrier
électronique aeseaux.sociaux@cnam;fr
- utiliser une adresse générique pour sa connexion (de sgpeice@lecnam.nét
- aa&surer que le mot de passe puisse étre récupére rapidement et facilement
- NBaLISOGSNI tSa NﬁEIfSa NBflu)\@Sam&seef&%p@ﬁanbS ar

Responsabilité l1égale du directeur de publication délégué

[ S RANBOGSdzZNI RS tF LlzofAOFdA2y RSt S3dzS Sai GSydz
répréhensible au regard de la Iégislation sur la presse.

hdzi NBE f1 LINRPGSOGAZ2Y RSa R2yySSa t O Ny OG8§NB LIS
libertés), il est soumis aux régles du droit en général et a celles applicables aux publications
électronigues en particulier concernant notamment

- £ Q Is<ibiiit§ des sites publigs

- T QAYUOGSNRAOGAZ2Y RS& LN} GAljdzS&a Lizof AOAGF ANBA

- le respect de la propriété intellectuelle

- £S NBaLISOG Rdz RNZ2AG t fQAYI3ISo

/| KF1ljdzS§ aAdS R2A0G AyOfdzZNB dzyS LI IS RQLYTF2NNI GA2
www.enam.fZE O2YLER NIl yd y20FYYSyid €S y2Y Rdz RANBOGS dzNJ
par formulaire ou par mél, auquel peuvent étre adressées toutes les demandes de consultation, de

suppression ou de modification d&ésy F 2 NXY' I GA2ya LISNER2YyyStfSa LI Nt QA

t dzof AOF GA2Y &adzNJ £ 83 aAiGSs AyaSNySid S AyaNFIySi R

¢2dziS 1LJzof AOFGA2Y RS LJ IS4 RQAVT?2 NNI-[]AZ\/ & dzNJ f ¢
NE&daz2dzNOSa AYVF2NNIGAIdzSE YAaSad + RAALIRAEAAGAZY LI N
de publication nommément désigné.
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Celuici assume la rg@nsabilité de directeur de la publication délégué. A ce titre, il recoit un ou

L) dzA A SdzNB O2Y1LJiSa RS 1Jzof AOQOFGA2Y 1jdzQAf 1LISdzi G NIy
9y Ol a RS OKIVY3ISYSY(i RQSRAGSdzNI 2 dealrRé&porsabeIidl (i S dzNJ F
en informer la direction de la communication.

| dzOdzy S LIz f AOI A2y RS LI 3S&8 ROQAVFI2NXNIGAZY Lt OF
ROAYVT2NXNIGA2Y Rdz / yIY yQS&aG | dzi2a2NRA&aSSo

%%%%%A%F%%M%?AOI a A
A0k LUK AljdSy i@

Ieums—b&emane%—demqne@%mé—w—%u—%—w&k%—%—w#l u)\23/a

itions légales.

S>> RQdzy
b £ QSy
AYTF2NY

FFFE

LJ NJ O2d

Politique éditoriale et de communication

[ S RANBOGSHzZNI RS LJzof AOFGA2Y RSt S3AdzS aQSpuAiEIS t Y
sur le site intranet.

Il est responsable de la mise a jour des informations publiées sur son site et notarsumesat page
RQIF OO0dzSAf & t2dz2NJ OS FIFIANBZ Af &aQF LIIzAS | dzityid |jd
fQsil ot AaasSyYSyao

Il accepte de publier sur son site toutes les informatigpertinentes pour son public, transmises,
automatiqguement ou non, @ la direction de la communication.

Il respecte aussi bien les usages de la langue francaise que les conventions typographiques propres aux
AA0GSa Rdz /yI'YZ AYRAILdzSS&a adzNJ ft QAYUNI ySaG LI N £+ F
QY TAY S f QI LIISt s padges du G daiti étré soundis BTipkéBlabIR 5 la direction de la
communication.
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RESPE@U REGLEMENT GENERAL DE LA PROTECTION DES DONNEES (RGPD)

L'utilisateur est informé de la nécessité de respecter les dispositions Iégales en matiére de traitement
automatisé dedonnées a caractére personnel, conformémantReéglement Général de la Protection
des Données (RGPD), entré en vigueur le 25 mai.2018

Les données a caractere personnel sont des informations qui permetsenis quelgue forme que ce
soit - RANBOGSYSyid 2dz AYRANBOGSYSvViZ fOARSYUGATFTAOIGA
dQF LI AljdzSy i @

¢t2dziSa t£Sa ONBILiGAZYya RS FAOKASNE O2YLINBYIlIyild OS
afférent, y compris lorsqu'elles résultent de croisementd'interconnexion de fichiers préexistants,
sont soumises aux formalités préalables prévued@&GPD

En conséguence, tout utilisateur souhaitant procéder a une telle création dkvrdéclarer
préalablementau Déléqué a la protection des données (DPO) du CEiablissement public

Par ailleurs, conformément aux dispositiaths RGPDchague utilisateur dispose Qdzyy RNB A G RQl
de rectification RQ2 LI A A GA 2 Y |I2aimsilguéR @ dryF 3 R NN DM Y &BE SLI S &
NEfFiATE + £tQSyaSyofS RSa R2yysSa £S5 02y OSSNyl yi
32308YSa ROAYTF2NXNIGAZ2Y

/| S84 RNRAG&A 3QSESNDSyil F.dztJNB & Rdz aSNBAOS RSaE FFFI
Cnam, auquel le DPO Sa i NI & OKS> LI NJ O2dzNNASNJ St SO0 NZ
ep_dpo@lecnanmet.

Sanctions
EncasdenoNSaLJSO LJI- NJ dezﬁ)\f)\al-GédzNJ RSa N.EEIfSa RSTA
pourra espo N J2 dz@ | y

R—S—a—H&N&—E—yL)LS—La—Z—Fa—%dﬂﬂ—&NHQ—R—A%—S—NJ—E—dZ—&d%EJHNJ Y S NJ

RNRA G & ROSRAGAZVYS deckler dellinfiteriedliBbili@BoysaiGhneRslvair@skirhdd @
G201 f SYSyiG £01L 0084 I dzE NB&a2dzNOSa Ay F2NXNI GAl dzSa

Certainsabus dans ['utilisation des ressources mises a la disposition de l'utilisateur a des fiRs extra
professionnellesont susceptibles de donner lieu a desnctiongdisciplinaires ou a des poursuites

judiciaires.

Références légales

Les principales dispositions Iégales en vigueur prévues par la Iégislation francaise dans le domaine de

fl aASOdZNA(GS RS&a {eadsYyYSa RQLYF2NXNIGA2Yy az2yd y2al
- Directiveeuropéenne du 8 juin 2000 sur le commerce électronique
- Code de la propriété intellectuelle
—/ 2RS RSa NBildA2ya SyuNB S LlzotAO Si tQlF RYA

articles
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e violent,

{fusion

- Code pénal (notamment ses article®26-1 - atteintes a la vie privée, 228- atteintes a la
représentation de la personne, 226 et 4329 - atteinte au secret des correspondances,
22723-RATFdzaA2y S FAEFGA2YSY SyNBIAGGNBYSwG Sa
caractérepédopornographique, consultation de sites a contenus pédopornographRfive
24 - {fabrication transport, diffusicn et commerce de message a caractere violent, incitant
au terrorisme, a la pornographie ou de nature a porter gravement atteinte a la dignité
humaine ou a inciter des mineurs a se livrer & des jeux les mettant physiquement en,danger
3231 et suivantsatteintes aux systémes de traitement automatisé de donnéB211 -
diffamation et injure non publiquef6242 - diffusion de messages contraires a la décence
R625 et suivants provocations, diffamations et injures non publigues présentant un
caractéreraciste ou discriminatoireR62510 et suivant- -Besatteintes aux droits de la
personne résultant des fichiers ou des traitements informatiques

- lLoi du 29 juillet 1881 sur la liberté de la presse.

- Loin° 7817 du 06 janvier 1978 modifiée relativé QA Y T2 NXY | G A lj dzSZ | dzE FA OF
S4—a2y RSONBO RQILILX AOLRGAZ2Y

- loi du 29 juillet 1982 sur la communication audiovisuélleicles 932 et suivant),

- Loi du 30 septembre 1986 relative a la liberté de communication

- Loi n° 94665 du 4 ao(fl994 relative a I'emploi de la langue francaise

- Loi du 13 mars 2000 portant adaptation du droit de la preuve aux technologies de
f QAYVTF2NXYIGA2Y D

—Extraits de laloi-du-15novembre 2001 sur-la sécurité guotidienne.

- Loin° 200475 du 21 juin 2004 pour la ofiance dans I'économie numérique.

— 5SONBG—Rdz—6c - ONAE Mpy T+ NEEFGATF £ £ OSESNDOAC
commuhication-audiovisuelle.

- Décret n°200%46 du 14 mai 2009 pris en application de l'article 47 de la loi n°20Q5lu
11 février2005 sur I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées et créant un référentiel d'accessibilité des services de
communication publique en ligne

—CharteR S-A ¥ @S Ny S dcircRI&re du@reriidv @ v A 4 1 NE  NEf deld A @S £ f ¢
0 0F0 vc @prolde2iéuiar20i2) TS IONR

at-métiers.
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Charte sur l'usage degseaux informatiques par les organisations syndicales du
Gonservatoire national des arts et métiers

Article art- 1

Les organisations syndicales visées par la présente charte sont celles Iégalement constituées au sein

RS f QSil of A& &tatvsSpyevioierd la déferdsy des intédéds professionnels des personnels
GAGdzZE F ANBA SG y2y GAGdz I ANBaAa Rdz YAYAAGSENB RS QS
recherche.

Article art- 2

Les organisations syndicales définies a l'artictk®dignent par voie écrite a I'administrateur général

un ou plusieurs interlocuteurs référents.

Ces référents sont au contact exclusif des services de l'administrateur général pour toute question ou
démarche destinée a assurer la communication dématééialide leur syndicat d'appartenance a
toute2 dz LI NIAS RS& LISNR2yySfa RS fQSilroftAraasSySyido

Article art-3

Chaque référent demande a la direction des systemes d'information un ou plusieurs des-@iptiésci
pour le compte de son syndicat d'appartenance :

- une ou plusieurs adresse(s) de messagerie électronique syndicale ;

-dzy S LI 3S AYiONIySi RQSELINBaaAizy ae@yRAOIES T
- une ou plusieurs liste(s) de diffusion de messages électroniques aux personnels.

Article 3.1. - adresses électroniques syndicales

Lesadresses électroniques syndicales sont :

- établies sous le format organisationsyndicale@cnam.fr ;

- sur demande des référentsersdescomplétéesd'adressessemplémentaires(au maximum trois)
destinées a refléter I'organisation interne du syndicat (esgaaisationsyndicale.bureau@cnam.fr).
L'usage des adresses électroniques syndicales par un référent ou tout autre agetitdamssele
cadrede leurs fonctions usuelles au Cnam a des fins autres que la communication syndiest
prohibé.

Les communications syndicales a destination des personnels doivent émaner exclusivement des
adresses de messagerie électronique syndicale.

Article 3.2.- page intranet d'expression syndicale

La page intranet d'expression syndicale est le lieu prividgipublication de textes, fichiers et liens

web que les organisations syndicales souhaitent diffuser auprés des personnels.

[ GFAEES RQdzy FAOKASNI LRadsS yS LISdzi SEOSRSNI mnan
/| KF1jdzS§ NBFSNByYyld GNIXyavSiad t I refskighBh@itsingcgssareSa a e a i
la mise en place des rubriques de la page intranet : nom du syndicat, noms et fonctions
LINE FSaaAz2yyStftSa RS& Stdza [ dzE Ayaidl yO0Sa NBLINB&aSy
contact.

La publicatiorRQSf SYSy ia &aUSTFSOGdzS az2dza fI NBalLkRyaloAf
j dzQdzy S YSyiGA2y LINBOAAS adzNJ tF LI 3IAS AYiINrySGo

Le contenu de ces pages ne saurait engager la responsabilité civile ou pénale du Cnam.

Article 3.3.- listes de diffusion @ messages électroniques aux personnels
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Article 3.3.1.Sur la base du répertoire général des personnels de I'établissement, sont mises en place
les listes de diffusiodéfinies-ciapresoncernant respectivement

1 uneliste-touchaniesenseignanthercheurs et enseignants titulaires ;

1 unelistetouchanies enseignantshercheurs et enseignants contractuels ;

1 unelistetouchantes BIATSS titulaires ;

1 unelistetouchantes BIATSS contractuels.

Article 332.' yS tAaGS RS RAFFdzAA2Y Sad 2LISNIGA2yy St ¢
renouvellement généralesdu comités techniques d'établissementtcentraux

Sur la base des mouvements de personnel entrants et sortants, les listes de diffusiactsalitées

durant la premiére quinzaine de décembre par les directions des systémes d'information et ressources
humaines réunies.

Article 3.3.3. Un agent ne peut recevoir plus de cing messages par mois de la part de chaque
organisation syndicale. Les argsations syndicales peuvent cependant choisir de lisser cette limite
adzNJ f QFyySS Sy F2yO0iAz2zy RS fSdz2NBA OFf SYRNASNA RQl

Article3.34] S @2f dzYS RQdzy YS&aal 3S St SOGNRYAIdzS riNI yaYA
2 mégaoctets, texte et piéce(s) jointe(s) comprises. Les messages diffusés orientent au besoin leurs
destinataires vers les pages intranet d'expression syndicale, qui peuvent répertorier des contenus de

tout volume.

Article 3.3.5.[ Q2 NR& A ¥y S chague/rRess@de &l&ctroRidlie est générée automatiquement en
objet, via un dispositif mis en place par la direction des systémes d'information. Les organisations
syndicales peuvent compléter I'objet automatisé de mentions adaptées au sujet de la diffusion.

Article 3.36.] Sa Y2RIfAlSa RQSy@2A RSa YSaal3dSa sStSOGNEP
a2ais8YSa RUAYT2NNIGA2Y RlIya tSa tAaiSa RS RATTAz
RSa& | dziNBa RSaGAY!Il il A NShécusBsite Fc@gtiatzinidblacrusés de ldalurd. £ Q d:
Les organisations syndicales se conforment aux architectures comme aux recommandations de la
direction des systemes d'information en la matiére.

Article 3.3.7.Un dispositif automatique est inséré pardaection des systemes d'information dans
OKFljdzS YSaal3aS LIdzNJ LISNXYSGGNB dzy SOSyGdzsSt RS:
renouvellement génératles-du comités techniques d'établissementet-centraux Le réabonnement

@2t 2y Gl ANB LILIRIA & AQ0-fASy (1 [ SakRSalro2yySyYSyi Si fS
obligatoirement a partir de la messagerie professionnelle de I'agent, et peuvent étre ediwi@
NERANBOUOAZ2Y S &dzNJ £ LI 3IS AYyiNrySG RS tQ2NBIFIyAal {

Article 3.38.Une mo& N} GA2y YA&aS Sy LIXFOS LINI £ RANBOGA?Z
f QF OKSYAYSYSy i -réei§és payluss autedrs & ded aaBérateurs de liste, qui valident

f QSYy@2Ad / S& Y2RSNIGSdzNB az2yid €S 2083 S2Adz NSO SAXBNA]
ses adhérents.

Article 3.3.9.Le Cnam est et demeure le propriétaire des listes de diffusion mises en place. Aucune
SEGNI OGAZ2YS y20FYYSy(ld y2YAYylILdA@SsE RS R2yysSSa Lk
autorisée.
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Article art- 4
La direction de la communication et/ou la direction des systemes d'information formerdéfézents :
1 a I'édition des pages intranet d'expression syndicale qui leur sont résesué l'intranet du
Conservatoirdd.—comy;
1 al'usage des listes dabffusion{d-s-+);
f LdzE 62yySa LINI GAljdzSa RS tQdziAftAaldArAzy RSa&
{e—eom:)

Cette formation saléroulera pendant le temps de travail des référents.

(0p))
¢

Article art- 5

Chaque année au cours de la premiere quinzaine du mois de décembre, la direction de la
O2YYdzyAOF A2y LERNIS t fF O2yylAaalyOS RS& LISNa?
charte a la communication dématérialisée des organisations syndi¢atesi G S 02 Y Y dzy A OF (A 2y
G LA dzSYSYy G @Al dzy o0 dzZ fSiydeiSaieQduyGaeZNd F GA 2y St SO0 N

Article aft- 6

jour du

; 15 , , , , IBELINB&SY
du-serutinPendant la période de six semaines précédant le scrutin organisé pour la mise en place ou

le renouvellement de tout orgaconsultatif au sein duguel s'exerce la paigiation des agentgdoute
2NBIFYyA&lIGA2Y d@8YRAOFES R2yld fI OFYRARFGdAINBE | S
aux mémes facilités de communication dématérialisée que celles précisées dans la présente charte.

! - - - 44N - - '

interlocuteursreferents,desquelsla-DSlse rapproche-sous-les-meilleurs @éladant cette méme
périodeS G 2dzalj dzQl dz 22 dzNJ RS f I [ONP GRRVIAWIAGGAGNY (68 SIZANI NI &/
principes et modalité R Q dzii A Ues®$ QR Xt 2 IAS&8 RS { QAYV T2 NaflesiA2zy Si

organisations syndicalegux finsde garantr® S3 1 f AGS Sy iNB fSa OFyRARIGaAD

Articleart- 7
{2y0 LINRPKAOSSA fI GNIyavYAaarzy RQAYTF2NXIGAZ2Y A L
porter gravement atteinte a la dignité humaine et la diffusion de contenus illicites a caractére injurieux,
diffamatoire, raciste, xénophobe, révisionnisteseixiste.
Les organisations syndicales et le Cham sont soumis a la législation en vigueur et doivent notamment
respecter :
1 les codes pénal, civil, de la propriété intellectuelle ;
9 laloi du 29 juillet 1881 relative a la liberté de la presse ;
f laloin78uTt Rdz nc 2Fy@ASNI mpty NBEIFGADBS £ fQAYyT2I
RSONBUO RQFLILX AOFGAZ2Y T
T £tSa t2A48 Si NB3ItSYSyia NBfIFGATA | dz RNBAG RQSE
Rdz Hy YIFA wmdyH Y2RA T ispndibabdars [afodctioh publiud £ SNOA OS |
f laloin®94ccp Rdz n F2HG mdppn NBTFIGABS £ f QSYLX 2A R

v A z

9y OFlad RQAY20aSNBFGA2Yy RS I LINBaSyiGS OKINISZI R
RS tQSiGrotArAaasSySyaz 2dz Sy OFa RS F2y0iAz2yySyYSy
f QLI 002YLX A34aSYSyidi RS& YA&&A2Y doitRIE duspénSr&JA KitdS a = f ¢
O2yaSNDI 12ANBs (2dzi (eSS RQlI O0sa | dzE aSNWAOSaE 2

f Q2NBFyAaldAz2y &ad8yRAOFIHES O2yOSNysSSo

113



Annexe 10
Charte des associations
domiciliees au Cnam

114




Annexe 10 CHARTE DERSSOCIATIONS DOMICILIEES AU CNAM

- xdz £S / 2RS RS f QSRdzOI GA2yi3. 7820, Ly et lYSdBy & aSa |
- Vulaloidu¥2dzA t € SG mdpnm NBf I (A D Hécrletd 16 200tO00 pris RQ | & &
pour I'exécution de léoi;
- Vu le décret n° 8813 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national des arts et
métiers;
- Vu le réglement intérieur du Cnam en vigueur

PREAMBULE

La présente charte a pour objet de définir les droits et les obligationaskesciations domiciliées au
Conservatoire national des arts et métiers (Cnam).

Seules les associations signataires de la présente charte peuvent se prévaloir de son contenu.

Article 1. - Dispositions générales

[ R2YAOAT AL GAZ2Y AA /W ¥QISdziz2 NAQH I QIIASZYy af2dey St € S
fQF RYAYAAGNI 0SdzNJ 3SYSNI €3> O2yairadlyd L}RdzNJ dzyS |
RS ftQSGlrofAaasSYSyid LildzmfAldo

Elle est concédée dans les conditions définiepoes, sous lafdfS RS f Q2 dz@S NI dzZNB R Qc
f SGOGNBA 2dz RQdzyS OFasS O2dz2NNASNE LI NIF3ISS &adzi Ol
t QS ot AaadYSsydo

9f S YQSYLJQNJJS I dzO0dzy S YA &S t RA&LRaAGAZ2Y RS f 20l
ouslizdo Sy A2y RS fF LINIG RS tQSiloftAraasSySyido
[ R2YAOAtTALFGA2Yy Sad adNROGSYSyild LISNE2YyYyStfS Si

a un autre groupement.

Une association domiciliée au Cnam ne peut héberger une autre association garsasian formelle
S LINBLElIoftS RS ftQFRYAYAAGNF §SdzNJ 3SYSNI £ Rdz / yIY

Article 2. - Demande de domiciliation

[ I—’%SYIVRS sC)NJ\('Jé RS R2YAOATALFGAZY é)\EI)/$é LJ- NJ f
t QFRYAYAAGNT GSdzNJ IHyHNG § dzba ROORYILE &Y SB RE2y = R
RQdzy NBOSLIA&AS RQSYNBAdAS NBYBWS BY t NSEBOO dzZQB b
fQFraaz20AlFdA2Yy Fdz W2dzNYy+Ff h¥FAOASE | Ay ahkséejadzS RS
service des affaires juridiques du Cnam (§&&se courrier n° 4DGS292, rue SainMartin¢ 75141

PARIS CEDEX/8803-RPARIS

(e

S
S
A

t

5lya t£5 OFra RS tF ONBIGAZ2Y RQdzyS | 84a20AFGA2Y F @8
projetded G F Gdzid RS f QlFaaz20Al A2y R2A0 gdsdSréctaR@eS a a4 Sz
au SAJ avant tout dépbt en préfecture.

Aprés dépotdesesewrsa U | Gdzia t fF t NBFSOUdINEZ fQI a20AL0A2Y
auprésduSAJ,6n O2LIA S Rdz NBOSLWA&aas RS SOf I NI u)\2y RS ¢
fl RSOfINXGA2Y RS fQlFaazo0AaldAizy Idz W2 dzNY £ hFFAC
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Article3.-5 dzZNBS RS f Ql dzi2NR Al GA2Y

[ QFdzi2NRalF GA2Yy Sad F O02NRSS LJ]2 dzNaldaedantedzpiesSe RS p
Rdz LINBAARSYy(d RS fQlaaz20AldA2y O2yOSNYySSz ¢k RNBaa:
Case courrier n° 4DGS292 rue SainrMartin ¢ 75141 PARIS CEDEX 03.

[ t2A &2dz2ySd f QF 842 OA ( Aty detladdglensgtatithd vigiieurlj dzS € QI

Article 4. - Obligations des associations domiciliées
[ QL aa20A1FGA2Yy R2YAOAfASS aQSy3alr3sS yz2alYYSyid t
1 communiquer toute modification des statuts auprés du $tamment le renouvellement ou
la modification de ldiste des membres du bureau déclaré a la préfecture et qui donne lieu a
fI RStAGNIyOS RQdzy NBOSLIAZAS ljdzA aSNI | RNBaa:
T NBaLISOGSNI f fS3araatladArAzy Sy @AITdzSdzNJ SG £ S NB:
f NBAaLISOGSNI f Q2 NRNSR LYododiNiB(@as $Béitrefe® dausd 1 yleutralité
O2yF¥SaarzyySttS SiG LRtAGAIdzZS RS fQSilofAaasSy!
T NBaLISOGSNI f Q20280 &a20Altf RSOfFNB t2NBR RS &l

Article 5. - Utilisation desdu nom, desmarques etdu logos Cnam

Aucune associatioR 2 YA OAf A SS | d#RSS yfa RINBasyNIiSA GIKS NI S yQSa
Y2YZ £Sa& YINJjdzSa Silk2dz £S €232 Rdz /Yyl YXZ ljdzA NBf 8

[ QdziAf A&F A2y Rdz y2Y3I RSa YI NS 1S itk @lddziRUNIE 321 3RA
RS fQIRYAYAAGNY GSdzNJ I3ISYSNI 3 FLINBa @Aral RS fI 5
Y28Sy RQdzyS 02y @SyiArz2y &ALISOATFAIdzSo

Article6.-{ dza LISy aA 2y k wS@20F A2y RS tQldzi2aNRaAlF GA2Y

[ QF dzi2NR&aFGA2Y RS R2YAOATALIGA2Y SihGlyld O2yaSyiadas:;
(articles L. 2124 et s. duCode général de la propriété des personnes publiques),pelle étre
ddzaLISYRdzS 2dz NB@21jdzSS t HNREAY FRNSESY (LRMHNI € QUzRYX Y &
y20FYYSy(d t2NRljdzS tSa I OGAPGAGSEA RS tQlFaaz20AlGAazy
t £ Q2NRNB LJdzof A0 t € Y2NIfAGS 2dz £ € &SOdzNR G ¢
au reglenent intérieur du Cnam aprées une mise en demeure par lettre recommandée avec avis de
réception restée sans effet dans les 15 jours suivant sa présentation.

La domiciliation ainsi que les avantages dont le signataire peut bénéficier prennent fin derplein d
R§a 1jdzS fQl aaz20Al A2y OSaasS RS NBYLX AN aSa 20f
Sy OFla RS OSaalidAzy RQIFIOUGAGAGS 2dz RS RAAa&az2f dziA
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Cadre pour ratification de la présente charte

Je soussignéEk X X X X X X X X X X X X X X X X X X XXX XXXXXXXXXXXX)
Présidente) RS £ QF 842 0A1 GA2Y XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
aQSy 3l 3Sy FLINBa Sy |@2AN LN a O2yylAraalyo
ClLe I t!lwL{Z 38 XXXXXXXXXXXXX X XXHDUDX X

Signature
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Annexe 11¢ CHARTEROURt AWwWhah¢Lhb 59 [ Q; D!/ [L¢9 5!b{ [!

T /1 '"we¢9 th!w [ twhah¢lLhb 59 [Q:D!'[L¢9 5! b{ [ !
Pourtélécharger, veuillez cliquer sur le lien suivant

https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/IMG/Charte egalite 20081202.pdf

IMPORTANT

Mercidenalzda & A3yl £ SNJ 12dzi S RAFTFAOMZ S wedBlcid®.8 & Sy Sy d

T /1 'we¢9 th!w [ twhah¢lLhb 59 [Q9D!'[L¢9 9¢ ! [
DANS LA FONCTION PUBLIQUE
Pour télécharger, veuillediqguer sur le lien suivant

https://www.fonction-
publigue.gouv.fr/files/files/carrieres et parcours professi@hiegalite des chances/chare
eqgalite2013.pdf

IMPORTANT

aSNOA RS v2dza aAr3aylf SN {i2dziS RATT we@cnasfr RQl 008§ a

T '/ /hwb5 w9l 'l ¢LC ! [Q9D! [ L ¢EEMMESETIES HOMMESDANE 9 9L
LA FONCTION PUBLIGIE) NOVEMBRE 2018

Pour télécharger, veuillez cliquer sur le lien suivant

https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/politiques emploi public/20181130
accordegalitepro.pdf

IMPORTANT

aSNOA RS y2dz8 aA3IylEESNI 6§2dz0S RATT web@cnas.fr RQlI O0S &

*k*k
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/IMG/Charte_egalite_20081202.pdf
mailto:web@cnam.fr
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Grille référentiel du Cnam “équivalences horaires" (validé par CAR du 1er juillet 2019)

12019-2020

Nom enclature

Description des activités a prendre en compte

Mode de prise en compte

SAGHE
ACTIVITES PEDAGOGIQUES Saisi par
Numérisation des formations
Passage en numérigue d'un module d'enseignement — - - o a .
N Nombre HED défini sur proposition de la DN1, sur critére défini par la note DRH de rentrée "gestion 42
APL1 ou de formation, sans liens directs a |'assistance et i " DRH sur déclaration de la DN1
[Bvaliation des etudiants: des heures d'enseignement et gestion des services des enseignants’
Activités d'encadrement d'étudiants en form ation initiale, continue,
dans le cadre de I'apprentissage et de la VAE
Enseignant tuteur d'un éléve en alternance ou en maxi B HED/an par éléve(max 96 HED de tutorat /fenseignant toutes modalités confondues)
API. 2 apprentissage ou d'un groupe d'éléves (CFA, 2 HED par groupe EPN
Vaucanson) selon convention financée
Suivi mémoire ingénieur HTT a l'extérieur ou a l'intérieur d'un laboratoire du Cnam : 6 HED
APIL3 Enseignant tuteur d'un éléve dans un cycle HTT de  |-= c.a.d. 2 HED de suivi et 4 HED d'aide pour le mémoire et pour la participation au jury EPN
# niveau | (Ingénieur, Master, ...}, FI Suivi de mémoire de master (a partir du troisieme) : 8 HED
(max 96 HED de tutorat /enseignant toutes modalités confondues
APIL 4 ﬁnsagnam tuteur dans un cycle HTT de niveaull et |o i 4o memaire de licence professionnelle ou de projet tutaré de fin de parcours certifiant - 4 HED  [EPN
Activités spécifiques d'appui pédagogigue et de Sur proposition de la cellule Handi Cnam : A x 3 X
AR soutien aux éléves en situation de handicap 1 HED pour 5 heures de soutien pédagogique (dans la limite de 20 HED par an par enseignant) RiFsurdeciaration:dy;senes Handicap
VAE : confirmation (appui pédagogigue, 1/2 HED par confirmation par dossier, 1 HED par dossier expertisé, 1 HED par dossier examiné en  |DRH
AP I 11 accompagnement), expertise, entretien, jury et ljury d'entretien pour chague membre du jury, 1/4 HED par dossier présenté en jury plénier pour le prévisionnel : duplication de l'année N-1
2 délivrance présentateur réalisé : par validation de la DNF (service
Indemnisation des permanents du jury plénier : 1,5 HED par demi-journée compléte. VAE)
10 HED par an et parfiliere
10 HED par an et par dipldme accrédité : RNCP, LM, CTI, CGE (exemple : HTT);
AP 2 Responsabilité opérationnelle de filiere, diplame EPN
Plafond commun (avec AP I1l.2 bis) : 50 HED
(soumis a veérification : nombre de dipldmés sur les 4 derniéres années)
10 HED par an par suivi de domaine de VAP 85
AP IIl. 2bis  |Responsahilité VAP 85 DRH sur déclaration de la DNF
Plafond comrun (avec AP II1.2) ; 50 HED
(soumis a veérification : nombre de dipldmés sur les 4 derniéres années)
APIIL7 Res_;ann?abi!lte‘ dlune ml’slsmn‘pedagnglque Au cas par cas selon lettre de mission DRH sur lettre de mission transmise par
particuliére validée par I'etablissement la direction
ANIMATION, ENCADREMENT ou valorisation de la recherche
Responsabilité d'une structure ou au sein d'une structure
Direction d'une unité de recherche contractualisée  |Direction d'un "laboratoire” (au sens Rl) - en fonction du nombre d'agents rémunérés par le Cnam et
ou reconnue par le conseil scientifique ayant une affectation dans un laboratoire :
AE1 1419:15HED; 20 329: 20 HED; 30 2 40 : 40 HED ; supérieur 240 : 64 HED. DRH sd'aprés information de la DR
Co-direction d'une UMR : 64 HED
Difection adjointe d'une iinité de recherche "laboratoire (fau sensRl) -en fnnctu?n dunombre de personnes salariées par le CNAM -
AE 2 contractualisée ou reconnue par le conseil 5 HED all dela de ZU'. avec plafond a 30 HED. ) > DRH sd'aprés information de la DR
sesntiiaue (possibilité de mutualiser les heures AE1 et AE2 et de définir en accord avec la DDR la répartition
q entre le directeur et le directeur adjoint)
o . . 30HED pour école pilotée par le CNAM g
AE3 Direction d'une école doctorale 20 HED pour directeur local si cohabilitation DRH d'aprés information de la DR
AE4 Respnnfabmte dineimssiondeyernerehe Au cas par cas selon lettre de mission. DRH d'aprés information de la DR
particuliére
AUTRES ACTIVITES OU ACTIVITES MIXTES
Responsabilité d'une structure ou au sein d'une structure
Vice président du CA équivalent a 40% du service statutaire d'enseignement DRH (info DAG)
AAL2 Président du CF équivalent & 40% du service statutaire d'enseignement DRH (info DAG)
Président du CS équivalent & 40% du service statutaire d'enseignement DRH (info DAG)
AAL3 Membres des bureaux des conseils - CA, CS, CF,  |vice-président (hors CA) = 20 HED DRH (info DAG)
CHSCT secrétaire = 40 HED DRH (info DAG)
Directeur de I'Eicnam = équivalent a 50% du service statutaire d'enseignement DRH
Directeur du CLE = équivalent a 30% du service statutaire d'enseignement DRH
Directeur des études FIP-Alternance = 20 HED DRH
AA L4 Directeur de composante.
Directeur d'un programme transverse = au cas par cas selon lettre de mission DRH
Directeur EPN =40 a 70 HED en fonction des seuils* DRH
Directeur EPN en région = 60 HED DRH
(EPN 2 - EPN 8)
Directeur adjoint d'une équipe pédagogigque 30 hed pourles EPN ayant une nombre d'ETP > =80
nationale -EPN&
ARz (sous réserve d'un changement d'organisationvoté en CT | - EPN 10 DR
pour les EPN concemées) -EPN 15
AALT Membre de commission disciplinaire 10 HED DRH (info DAG)
AA L 10 ggﬁg?; dewmissionialpres/deiadministrated: 20 HED DRH (cabinet de I'administrateur général)
Missions d'information scientifique et technique, de conservation et d'enrichissem ent des collections et archives fiées aux établi ents ou
documentaires
AA LA Responsall?ﬂlte scientifique de collections ou de Au cas par cas avec lettre de mission DRH
fonds de |'établissement
AA L2 Responsahilité scientifique d'expositions Au cas par cas avec lettre de mission DRH
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Nomenclature

Description des activités a prendre en compte

Mode de prise en compte

SAGHE
RELATIONS AVEC LE RESEAU
Dimension le des équipes pédagogiq! { i )
DRH d'aprés info EPN pour le prévi et
5 HED si UE déplayée dans plus de § centres du Cnam et avec un effectif global d'inscrits supérieur [DNF pour le réalise
Responsahilité opérationnelle nationale d'UE & 200, sous suivi de la DNF 111e£50 gEENn ol nsmeio e AT f oty
RRI.2 (agrément, examens, mutualisation des ressources, |Plafond @ 20 HED au référentiel wté en Conseil d Administration)
suivi qualite) - Directeur des études Licences professionnelles INTEC : 30 HED (métiers de la comptabilité - ety s ommann sans saghe o
déploiement national -...) 3- Une is Iannée universiire close, [a DNF nous confime ou
non les infrmations afn de les passer en statut réalisé .
Jurys et examens en régions (éléves)
Jury mémoire ingénieur (ne concerne pas le tuteur) (Paris et régions et étranger) = 1 HED. Jury de
Suivi et jurys de mémoires pour la délivrance de master (ne concerne pas le tuteur) (Paris, région et étranger) : 1 HED.
RRIL 1 ot 7 & EPN
diplomes Jury licence prof. = 1 HED
Jury rapport alternance = 1 HED
RRIL 2 Admissibilité école d'ingénieur ou structure Jury d'admissibilité école dingénieur = 1/8 HED EPN
) equivalente (ne concerne pas le tuteur)
RRIL3 Ciurys HUES Svaluationpersonnalisie 0,5 HED (Paris, Région et étranger) (exemple: Information et communication pour I'ingénieur) EPN
Supervision et pag des centres régi (centres)
RRIIL 1 Délégués interrégionaux equivalent 2 30 % du service statutaire d'enseignement DRH (cabinet adminitrateur général)
FORMATION MASSIVE a DISTANCE DANS LES CENTRES NATIONAUX ET INTERNATIONAUX
(min. 500 éléves par UE - entre 12 et20 ECTS par UE - plus de20 centres régionaux en France et 2 |'étranger)
FMOD 11 Responsabilité opérationnelle de filiere, diplame, Filieres, diplémes, VES ou VAP 85 = 20 HED par an et par filiére EPN
= VES ou VAP 85 + 5 HED par tranche de 500 éleves par UE (plafond : 50 HED)
o v 20 HED par an par UE
FMOD 1.2 Responsabilité opérationnelle d'une UE nationale + 5 HED par tranche de 500 éléves par UE (plafond : 50 HED) EPN
QOutil pédagogigue portant le programme national, 1,25 HED max par page originale de format A4 (2500 signes par page)
indépendant du cours et autosuffisant & destination
FMOD 1.3 des formateurs et d'gléves en FOD/Hybride EPN
Kit d'application 1 HED max par page
FMOD 1.4 [Tutoratpedagogiquessyr farimdediscussion {un Forfait de 20 HED par UE et par année universitaire EPN
forum par UE)
FMOD L5 Test d'examen national (épreuve chiffrée) 5 HED par sujet avec corrigé EPN
FORMATION MASSIVE a DISTANCE
Réalisation d'un MOOC sur FUN (comprenant le AUHER, annEREilaiRieation
cours, conception des QCM, des supports, animation
FMOD 1.6 du MOQC et du forum) DRH sur déclaration de la DN1

Jouvence du MOOC

Nombre d'HED sur proposition de |a directrice de projet MOOC - plafond 20 HED -
(1 jouvence par session)

(* dans les limites des plafonds spécifiques définis en CA : plafond de 375 heures

ACTIVITES CNAM ENTREPRISES (cf. délibération du CA du 14-12-2016)"

service et dérogation, défini par le CA du 14/12/2016.)

(™ sous réserve de l'approbation du CA du 26 juin 2019)

0,6 HED par heure de stage (0,4 HED pour les heures en co-animation)

RP1.1 Conception d'offre sur mesure s'appligue aux prestations faisant I'objet d'un contrat signé avec une organisation pour un Cnam entreprise
déploiement intra
RP 1.2 Responsable pédagogique 0.6 HED par heure de stage Cnam entreprise
Agrement audlteurs (selecnun du candidat sur entretien |5 5 ery e s
i k pour les entretiens inférieurs & 1 heure
RP:3 Lvece ! offre BUindyant 1 HED pour les entretiens supérieurs a 1 heure CramEnepise
pas de coordinateur interne)
RP 1.4 Conseil - expertise - audit - community management |heure effective de prestation x 2,1 HED Cnam entreprise
RP 1.5 Ingénierie de certification 2,1 HED par heure de prestation Cnam entreprise
RP 1.6 Tu'tnra‘t auditeur simple)(sansipraductionide 2 HED par auditeur Cnam entreprise
meérnoire)
RP 1.7 tutorat auditeur avec production 4 HED par auditeur Cnam entreprise
Offre locale : 15 HED
RP1.8* Conception d'une offre interentrerprises offre BDO : 15 HED par UE/UAIUS Cnam entreprise
ces heures sont rémunérées la 1ere année d'ouverture de ['offre
RP 1.9* fSUnrurrtglr;:;:e SUitez4 fencrsea N anel doffres 4.5 HED par soutenance pour l'enseignant participant ayant construit la proposition pédagogigue Cnam entreprise
RELATIONS AVEC LES MILIEUX PROFESSIONNELS™
* si aucune rémunération
MP VA Ingénierie de formation en partenariat (FIP, DUT...) |maxi 20 HED I'année de |a création DRH
MP IV.2 Ingemgne de services liés & la formation (VAE maxi 20 HED/an DRH
collective, ...}
MP V.3 Initiative d'insertion professionnelle maxi 20 HED I'année de I'opération DRH
Normbre d'ETP (BIATSS et EC) affectés a I'EPN Mode de prise en compte
EFN1- EPN 4-EPNG -CLE
ETP<d0 A4HED EPN11-EPN12 -EPN 14
40<ETP <60 50HED EPN7-EPN 9-EPN16
60<ETP <80 60HED EPN 03-EPN 13 -
ETP = =80 TOHED EPN 5-EPN 10-EPN 15
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Annexe 13¢ REGLEMENT DU STATIONNEMENT DANS LESSGOERSURES
INTERIEURIBY CNAM

Ce reglement s'appligue a tous les véhicules motorisés a 2 roues et plus (motos, scooters de tous types,
OO0t 2Y20SdzNBRX | dzi2Y20Af Sasy @SKAOdzZ Sa St SOG NI dzS a

1

= =4

Lepdle sireté et logistigugenéralesendce-interiedr{S0Ou tout autre service compétenty
falt—d'un site excentré gére et instruit les autorisations d'entrée et de
stationnement/déchargement dans les counscrieuresextérietesdu Cnam

Le stationnement est interdit dans la cadihonneur du Cham

Le stationnement dans les courgérieuresextériedresdu Cham est réservé en priorité aux
véhicules de I'établissement, des personnels logés, des entreprises de maintenance, des
personnels etlevesauditedrsayant une raison médical@gtifiant la nécessité de venir en
voiture

Le stationnement est possible uniquement dans les cours Lavoisier, Vaucanson et Montgolfier,
sur les aires matérialisées au sol et prévues a cet effet

Par principe, les voitureR2y G S OSNI A T A @éntionn&RaksY ol dé NRA O dzf |
personnes domiciliées a Paris ne sont pas autorisées a stationner sur les sites parisiens

Tout véhicule empiétant un accés pompier fera lI'objet d'un enlévement immédiat

Tout véhicule garé sur un emplacement réservé aux perscegmsguation de handicap et non
autorisé valablement fera 'objet d'un enlévement immédiat

Tout véhicule non autorisé au stationnement ou génant les accés piétons (stationnement en
dehors des aires matérialisées) pourra faire I'objet d'une demande d'emiént

Le contrdle des contenus des véhicules pourra étre effectué a tout moment, a I'entrée ou a la
sortie de I'établissemeniar les agents de loge ou de sdreté.

Autorisation de stationner pour les personnels du Cham

Sont autorisés a stationner sur les gigcements aménagés :

)l
)l
)l

Les véhicules du Cnham

Les véhicules privés des personnels logés

Les personnels ayant un avis favorable du médecin d'établissement ou en situation de
handicap (accorliRdz 38 SNIPAOS RS f QAYVASNIAZ2Y LINBE®SaaA2Y)
transmis awpble sdreté et logistique générale-la-mission-Handir-Chram-transmis-au Sl

Sous réserve de places disponibles, les personnels habitant des lieux mal desservis par les
transports en commumu les agents travaillant hors temps de travail (83®00) devront

justifier leur demande par mail auprés @dle sireté et logistigue générakst attendre la

validation de ce derniest-terminanttard-ou-commencanttrestdtau-cas-par cas

Autorisation de stationner poutes auditedrsélevesdu Cnam

Les automobiles, véhicules 2 roues, 3 roues et vélosideéseursélevesdu Cnam doivent stationner
a l'extérieur du batiment.
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Seuls leswditeursélévesen situation de handicap (accorddz & SNIWA OS RS £ QA Yy aSNIA 2
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trapnsmis-au-J) sont autorisés a stationner, ponctuellement.
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Réglementation des conditions d'acces pouslentreprises extérieures

La cour d'honneur ne peut étre utilisée que pour un déchargenrapide et exceptionnel de
matériaux ou matériels aux endroits autorisés ; le stationnement y étant interdit.

Les entreprises extérieures peuvegtre autorisées alécharger matériels et matériaux et devront
ensduite se garer a l'extérieur du Cham.

Le déchargement de matériaux devra étre effectué dans des zones dites de "cantonnement de
chantier", matérialisées provisoirement a cet effet.
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le Cnam sont autorisés a stationner sur le site (nettoyage, restauration, gardiennage, maintenance
chauffage/climatisation/ventilation, maintenance électrique).

Certains véhiculegeliers de chauffagistes, plombiers, électriciensde-certainede touteentreprises
prestataire du Cnam, sur accord gdle slreté et logistiqgue généralgpourront étre autorisés a
stationner (les STBdivers pbles de lairection générale des services adjointe compétesignalera
signalepnt les entreprises autorisées et la période concernée@a sireté et logistique générash.

Evénements exceptionnels

Les "évenements culturels" peuvent donner lieu a des autorisations exceptionnelles, géréggyar le
sdreté et logistigueiénéralé&Senvice-tntérieur

Voitures officielles

2 places de stationnement pour les voitures officielles de personnaié&rieures sont réservées
dans la cour d’honneur.

Extinction des moteurs lors du stationnement

Les personnes autorisées a stationner leur véhicule dans l'enceinte du Cham devront
systématiquement éteindre le moteur de leur véhicule.

Application du regément
Les personnels des loges les agents de sdretéont habilités a faire respecter le réglement du
stationnement.

Places matérialisées (a terme)

Automobiles Motos/scooter Vélos
Cour d'honneur 0 0 20
Cour Lavoisier 16 5 5
Cour Vaucanson 15 5 10
Cour Montgolfier 20 10 10 + 10 couvertes
Cour Boussingault 0 0 5
TOTAL 51 20 60
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Dont :

1 2 places pour le stationnement des personnes en situation de handicap, cour Lavoisier
1 2 places pour le stationnement des personnes en situation de handicapMamigolfier.

*%k%k
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Annexel4
Reglement interieur de la
restauration des personnels
du Cnam
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