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Vu le cƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ, 

Vu le code de la fonction publique, 

Vu le code du patrimoine, 

Vu le code pénal, 

Vu le code de la propriété intellectuelle, 

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, 

Vu le ŎƻŘŜ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ 

Vu le code de la santé publique, 

Vu le code de la sécurité intérieure, 

Vu le code du travail, 

Vu la loi n° 2002-5 du 4 janvier 2002 modifiée relative aux musées de France, 

Vu la loi n° 2008-пфс Řǳ нт Ƴŀƛ нллу ƳƻŘƛŦƛŞŜ ǇƻǊǘŀƴǘ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ŘǊƻƛǘ 
communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations, 

Vu le décret du 22 mai 1920 modifié portant règlement du Conservatoire national des arts et métiers, 

Vu le décret n° 88-413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national des arts et métiers. 

Vu le décret n° 89-108 du 20 février 1989 relatif aux centres régionaux du Conservatoire national des 
arts et métiers, 

Vu le décret n° 2010-1035 du 1er septembre 2010 relatif à la durée des mandats des dirigeants et au 
fonctionnement des organes de direction de certains des établissements publics de l'Etat, 

±ǳ ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ ом ƧǳƛƭƭŜǘ нллф ŀǇǇǊƻǳǾŀƴǘ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴŎŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ Şǘŀōƭƛ Ŝƴ 
ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ LL ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ т Řǳ ŘŞŎǊŜǘ ƴϲ уп-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions 
statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps 
des professeurs des universités et du corps des maîtres de conférences, 

Vu la circulaire n° 2007-лпт Řǳ ƳƛƴƛǎǘǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
recherche du 27 février 2007 sur le harcèlement moral au travail, 

 
PRÉAMBULE 
 
Le présent règlement intérieur du Conservatoire national des arts et métiers (Cnam) précise les règles 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ 
réglementaires qui lui sont applicables. 
 
Lƭ ŀ ǇƻǳǊ ŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞƳŜǊƎŜƴŎŜ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭissement et de 
donner à celui-Ŏƛ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩǳƴ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ ŜŦŦƛŎƛŜƴǘΦ  
 
Conformément au décret n° 88-413 du 22 avril 1988 modifié ŦƛȄŀƴǘ ƭŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ 
ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ тΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǊŜŎherche, et de recherche et de 
formation, répond à la volonté de donner aux actions du Cnam une forte lisibilité pour ses publics et 
ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ŀŦŦŜǊƳƛǊ ƭŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŀƴƻǊŀƳŀ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ continuée 
professionnelle supérieure tout au long de la vie. 
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Titre I : DISPOSITIONS RELATIVES À [ΩhwD!bL{!¢Lhb 
 
Article 1er.- {ǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ǇǊƻǇǊŜǎ ŀǳ ǊŞǎŜŀǳ Řǳ /ƴŀƳ 
 
1.1. Dispositions générales 
Les unités de formation, de recherche, et de recherche et de formation qui permettent au Cnam 
ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ŘŞŦƛƴƛŜǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ н Řǳ ŘŞŎǊŜǘ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜ ǎǳǎǾƛǎŞΣ ǎƻƴǘ ŘŜǎ 
équipes pédagogiques nationales (EPN), des structures spécifiques, qui peuvent notamment construire 
des programmes transverses à plusieurs autres unités, et des laboratoires. 
 
[Ŝǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜǎ 9tbΣ ƭŜǳǊǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 
désignation des responsables des EPN sont fixées dans le cadre du présent règlement intérieur ; la liste 
ŘŜǎ 9tb Ŝǘ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜǎ ŀƴƴŜȄŜǎ м Ŝǘ м ǘŜǊ Ł ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊΦ 
 
/Ŝ ǉǳƛ ǊŜƭŝǾŜ ŘŜǎ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜǎ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ŀƴƴŜȄŜǎ мΣ м ōƛǎ 
et 2. 
 
[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Řǳ /ƴŀƳ 
Ŝǎǘ ǎƻǳǘŜƴǳŜ ƻǳ ǇǊƻƭƻƴƎŞŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ŘŜǎ 
services communs et des directions centrales ainsi que par son réseau.  
 
Le mMusée des Aarts et Mmétiers joue un rôle particulier au titre des missions du Cnam de diffusion 
de la culture et de l'information scientifiques et techniques 
 à l'intention de tous les publics, de conservation et d'enrichissement des collections dont il a la charge, 
et de contribution au développement de l'histoire des sciences et des techniques. 
 
1.2. Unités de formation, de recherche, de recherche et de formation 
 
1.2.1. EPN 
Une EPN est une composante opérationnelle relevant de la catégorie « unité de formation ». Créée 
ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŎƻƘŞǊŜƴǘ ŘŜ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻǳ ŘŜ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 
ou leurs champs de spécialisation, une EPN a vocation à rassembler les compétences scientifiques et 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ  
 
¦ƴŜ 9tb ǇŜǳǘ ǇǊŜƴŘǊŜΣ ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ƴƻǘƻǊƛŞǘŞ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ŘŜǎ 
appellations ŘƛǾŜǊǎŜǎΣ ǇǊŞŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ ǎƻǳƳƛǎŜǎ Ł ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΦ 

1.2.1.1. Création, modification, suppression 
Après consultation Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀǇǇǳƛ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ sur proposition de ƭΩŀŘƧƻƛƴǘ Ł ƭΩadministrateur 
général en charge de la formation, puis avis du conseil scientifique et du conseil des formations réunis, 
le projet de création, de modification du périmètre ou de suppression ŘΩǳƴŜ 9tb  ou de modification 
Řǳ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ŘΩǳƴŜ 9tb Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ 
Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŞŦƛƴƛŜǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φ тмм-т Řǳ /ƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳȄ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘƛǘŜǎ ζ 
statutaires ». 
 
1.2.1.2. Missions 
En étroite liaison avec, notamment, la direction déléguée des formations (DDF)la direction nationale 
des formations (DNF), ǳƴŜ 9tb ŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻŎŞŘŜǊ Ł ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 
ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ  
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Elle est également chargée de mettre en place et de développer une démarche prospective portant 
ǎǳǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ Ł ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘκƻǳ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ, en 
lien étroit avec les représentants du réseau du Cnam et les laboratoires de recherche, en nouant et en 
veillant à préserver les liens nécessaires et utiles avec les milieux professionnels. 
 
Une EPN assure et garantit ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ, la ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ƘŀǊƳƻƴƛŜǳȄ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ 
formation, en particulier numérique. Une attention particulière est apportée, dans ce cadre, à la 
ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ-chercheurs et au 
partage des pratiques pédagogiques. 
 
Une EPN assure la gestion des moyens mis à sa disposition, le cas échéant en collaboration avec la 
ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ŘŜ ƭΩétablissement compétente sur le domaine en jeu (DDF, direction des ressources 
humaines (DRH), direction des affaires financières (DAF)Χύ et, /ou le centre de service partagé dédié 
(élaboration du budget, gestion financière, gestion RHdes ressources humaines, recrutement des 
enseignants, gestion administrative et financière des vacataires enseignants). 
 
мΦнΦмΦоΦ /ƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 9tb 
[Ω9tb Une EPN est dirigée ǇŀǊ ǳƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊΣ ŀǎǎƛǎǘŞ ŘΩǳƴ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜΣ ŘΩǳƴŜ 
part, des enseignants-chercheurs, enseignants et autres personnels ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9tb relevant 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎΣ ŘΩŀǳǘǊŜ part des personnels des bibliothèques, ingénieurs, administratifs, 
techniques, sociaux et de santé (BIATSS) du Cnam, pour certains ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ŘƻǳōƭŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ 
ς recherche et formation ŀŦŦŜŎǘŞǎ Ł ƭΩ9tb. Elle est dirigée par un directeur (voir article 1.2.1.5 ci-après), 
ŀǎǎƛǎǘŞ ŘΩǳƴ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭΣ Ŝǘ ŘƻǘŞŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ όǾƻƛǊ ŀǊǘƛŎƭŜ мΦнΦмΦпύΦ 
 
Les enseignants-chercheurs, enseignants et autres personnels ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9tb ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
organismes, représentent ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ Řǳ /ƴŀƳ Ŝǘ ǆǳǾǊŜƴǘ ŜƴǎŜƳōƭŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ 
ǊŀȅƻƴƴŜƳŜƴǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŝǘ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ Quelle que soit leur EPN de rattachement, 
ils Ils ont vocation à dispenser des leurs ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Řǳ /ƴŀƳ ǇƻǳǊ 
le compte de toute EPN ainsi que dans le réseau du Cnam. 
 
мΦнΦмΦпΦ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb 
[Ŝ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩ9tb (voir article ci-après) Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb, et il en assure la 
ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜΦ [Ŝ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘΩ9tb ƻǳ ǎƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŀǎǎƛǎǘŜ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŀǾŜŎ ǾƻƛȄ 
consultative, et il en assure le secrétariat. 
 
1.2.1.4.1. Composition  
Le ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩ9tb Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tbΣ Ŝǘ ƛƭ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŜ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜΦ [Ŝ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ 
ƎŞƴŞǊŀƭ ŘΩ9tb ƻǳ ǎƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŀǎǎƛǎǘŜ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŀǾŜŎ ǾƻƛȄ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾŜΣ Ŝǘ ƛƭ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŜ 
le secrétariat. 
 
[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩ9tb ŎƻƳǇǊŜƴŘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ Ǿingt enseignants-chercheurs ou enseignants, le conseil est 
composé, en plus du directeur, de 16 membres : 

¶ 5ŜǳȄ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƴƻƳƳŞǎ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ǎǳǊ 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩ9tb, 

¶ Deux représentants du réseau issus des centres Cnam en région ƴƻƳƳŞǎ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ 
ƎŞƴŞǊŀƭΣ ǎǳǊ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩ9tbΣ ŀǇǊŝǎ ŀǇǇŜƭ Ł ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ǊŜƭŀȅŞ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 
fonctionnelle centrale ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜ όƭŜǎǉǳŜƭǎ ƻƴǘ ǾƻŎŀǘƛƻƴ Ł şǘǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩ9tb Ŝǘ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ du réseau), 

¶ Trois représentants élus des professeurs du Cnam et des professeurs des universités, 
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¶ Trois représentants élus des maîtres de conférences et des personnels enseignants du second 
degré, affectés dans le supérieur (professeurs agrégés (PRAG), professeurs certifiés (PRCE) et 
professeurs de lycée professionnel (PLP) PRAG, PRCE, PLP), 

¶ 5ŜǳȄ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ Şƭǳǎ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 
(les vacataires ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƧǳǎǘƛŦƛeant de 100 heures ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 
universitaire concernée, au jour du premier tour de scrutin), 

¶ Trois représentants élus des personnels BIATSS, 

¶ Un représentant élu des élèves ou anciens élèves. 
 
[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩ9tb ŎƻƳǇǊŜƴŘ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǾƛƴƎǘ enseignants-chercheurs ou enseignants, le conseil est 
composé, en plus du directeur, de 12 membres  : 

¶ ¦ƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ƳƛƭƛŜǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƴƻƳƳŞ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ǎǳǊ 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩ9tb,  

¶ Deux représentants des centres Cnam en région ƴƻƳƳŞǎ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ǎǳǊ 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩ9tbΣ ŀǇǊŝǎ ŀǇǇŜƭ Ł ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ǊŜƭŀȅŞ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 
fonctionnelle centrale ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜ όƭŜǎǉǳŜƭǎ ƻƴǘ ǾƻŎŀǘƛƻƴ Ł şǘǊŜ ƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩ9tb Ŝǘ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳύ, 

¶ Deux représentants élus des professeurs du Cnam et des professeurs des universités, 

¶ Deux représentants élus des maîtres de conférences et des personnels enseignants du second 
degré affectés dans le supérieur (PRAG, PRCE, PLP), 

¶ Deux représentants élus des autres cŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 
όƭŜǎ ǾŀŎŀǘŀƛǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ justifient justifiant de 100 heures ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 
universitaire concernée, au jour du premier tour de scrutin), 

¶ Deux représentants élus des personnels BIATSS, 

¶ Un représentant élu des élèves ou anciens élèves. 
 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb Ŝǎǘ ǾŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ ǊŞǳƴƛΣ ƳşƳŜ ǎƛ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9tb ƴŜ ǇŜǊƳŜǘ Ǉŀǎ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ 
représentation telle que prévue ci-dessus.5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ƻǴ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9tb ƴŜ ǇŜǊƳŜǘ pas 
ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊŞǾǳŜ Ŏƛ-dessus, le conseil est néanmoins régulièrement constitué. 
 
 
Le mandat des membres Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb ŎƻǳǊǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ŀƴǎ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ ŘŜ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘŜ 
la première réunion de chaque mandature. Nul ne peut exercer plus de deux mandats consécutifs. Ce 
mandat est renouvelable une fois. tŀǊ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴΣ ƭŜ ƳŀƴŘŀǘ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ Ŝǎǘ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ ǎŀƴǎ 
limitation de durée Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ 9tb ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нл ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ-chercheurs ou enseignants, et 
ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ƻǴ ƭΩŀpplication de la limitation du nombre de mandats ne permet plus de désigner 
de représentant lorsque les effectifs du collège concerné Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb sne permettent pas de 
garantir ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƳŀƴŘŀǘǎ. 
 
[Ŝ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩ9tb Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tbΣ Ŝǘ ƛƭ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŜ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜΦ [Ŝ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ 
ƎŞƴŞǊŀƭ ŘΩ9tb ƻǳ ǎƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ne peut assister aux réunions du conseil ǉǳΩavec voix uniquement 
consultative, et il en assure le secrétariat. 
 
Le ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩ9tb organise les élections, assisté par le secrétaire général. Eƴ Ŏŀǎ ŘΩŜƳǇşŎƘŜƳŜƴǘ 
temporaire ou définitif Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩ9tbΣ ƭŜ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭ ǾŜƛƭƭŜ Ł ƭŀ ōƻƴƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
élections. 
 
Les élections se déroulent, soit au scrutin plurinominal, soit, ƭƻǊǎǉǳΩǳƴ ǎŜǳƭ ǎƛŝƎŜ Ŝǎǘ Ł ǇƻǳǊǾƻƛǊΣ au 
scrutin uninominal, à deux tours, à la majorité absolue des suffrages exprimés au premier tour, à la 
majorité relative au second tour. Les bulletins blancs, nuls et les abstentions ne sont pas considérés 
comme suffrages exprimés. En cas de partage des voix au second tour, le plus âgé est déclaré élu.  
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Dans les trois jours suivant les opérations électorales, il est procédé à la proclamation des résultats. La 
publication du procès-verbal du scrutin peut en tenir lieu. 
 
9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŜƳǇşŎƘŜƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǘƛŦ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ titulaire et de son suppléant, des élections partielles 
sont organisées afin de remplacer ces derniers. Le mandat des nouveaux élus court pour une durée 
limitée au mandat du conseil en cours.  
 
1.2.1.4.2. Compétences  
Le conseil ŘΩ9tb Ŝǎǘ consulté sur les questions suivantes Υ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴΣ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƻŘification de 
ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9tb, ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŦƻǊƳǳƭŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Ǝƭƻōŀƭ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ 
des ƳƻȅŜƴǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎŀƳǇŀƎƴŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛs (concernant les enseignants permanents, attachés 
temporaires d'enseignement et de recherche (ATER), personnels associés à service temporaire (PAST), 
enseignants invités et personnels BIATSS, ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩƻǊŘǊŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ 5Ŝ 
manière générale, lŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb Ŝǎǘ ŎƻƴǎǳƭǘŞ ǎǳǊ ǘƻǳǘ ǎǳƧŜǘΣ ƭƛŞ ŀǳȄ ŎƘŀƳǇǎ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩ9tb. 
En particulier, le président veille, notamment en lien avec les représentants des Centres Cnam, à ce 
que soient abordés, selon une périodicité récurrente et régulière, les sujets liés à la stratégie et la 
dimension « nationale »  ŘŜ ƭΩ9tbΦ En outre, le conseil ŘΩ9tb ŜȄŀƳƛƴŜ une fois par an la mise en ǆǳǾǊŜ 
ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ όŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘΣ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎΣ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎΣ ǊŜǘƻǳǊ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΧύ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ Řǳ ŎƻƳǇǘŜ ǊŜƴŘǳ ŘŜǎ 
conseils de perfectionnement des formations tels que définis par le Haut cConseil de l'évaluation de la 
recherche et de l'enseignement supérieur (HCERESHcères).  

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb Ŏƻƴƴŀƞǘ Ŝǘ ƛƴǎǘǊǳƛǘ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŦƻǊƳǳƭŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ŘŜ ƭΩ9tbΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 
Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Ǝƭƻōŀƭ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎΦ 
[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb est également tenu informé à chaque réunion ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜs moyens matériels 
όōǳŘƎŜǘ Ŝǘ ƭƻŎŀǳȄύ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9tb όǇƻǊǘŜǎ ƻǳǾŜǊǘŜǎΣ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜǎΣ 
ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎΣ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴύΦ 
 
1.2.1.4.3. Délibérations et prise de décisionsFonctionnement 
[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb ǎŜ ǊŞǳƴƛǘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǘǊƻƛǎ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴΣ ǎŜƭƻƴ ǳƴ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŦƛȄŞ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ 
ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜΣ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ŞŎƘŞŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄΦ  
 
Lƭ Ŝǎǘ ŎƻƴǾƻǉǳŞ ǇŀǊ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩ9tbΣ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊΦ Lƭ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǾƻǉǳŞΣ Řŀƴǎ 
les mêmes conditions, à la demande de la majorité des membres du conseil.  La convocation doit être 
adressée aux membres au moins huit jours avant la date prévue pour la tenue de la réunion.  
 
Lƭ ŘŞƭƛōŝǊŜ ŀǳ ƳƻȅŜƴ ŘΩŀǾƛǎΣ ŀŘƻǇǘŞǎ Ł ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ƻǳ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎΦ [Ŝ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ 
a voix prépondérante en cas de partage.  
¦ƴ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb ǇŜǳǘ ŘƻƴƴŜǊ ǇǊƻŎǳǊŀǘƛƻƴ Ł ǘƻut autre membre, quel que soit le collège 
ŀǳǉǳŜƭ ƛƭ ŀǇǇŀǊǘƛŜƴǘΦ bǳƭ ƴŜ ǇŜǳǘ ŘŞǘŜƴƛǊ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŎǳǊŀǘƛƻƴΦ 
Le conseil ne peut valablement ouvrir sa séance que si la majorité des membres sont présents ou 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎΦ {ƛ ƭŜ ǉǳƻǊǳƳ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǘǘŜƛƴǘΣ ƭŜ conseil peut être convoqué à nouveau sous huit jours à 
compter de la date de la séance en cause. Il peut alors régulièrement délibérer sans condition de 
quorum. Sont réputés présents, pour le calcul du quorum et les votes,  ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb 
qui participent à la séance par des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant 
leur identification et garantissant leur participation effective. Une mention expresse du recours à un 
tel procédé est portée au compte-rendu de séance. 
 
Un membrŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb ǇŜǳǘ ŘƻƴƴŜǊ ǇǊƻŎǳǊŀǘƛƻƴ Ł ǘƻǳǘ ŀǳǘǊŜ ƳŜƳōǊŜΣ ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭŜ ŎƻƭƭŝƎŜ 
ŀǳǉǳŜƭ ƛƭ ŀǇǇŀǊǘƛŜƴǘΦ bǳƭ ƴŜ ǇŜǳǘ ŘŞǘŜƴƛǊ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŎǳǊŀǘƛƻƴΦ 
 
Le ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb rend ses avis à la majorité des membres présents ou représentés. Le président a voix 
prépondérante en cas de partage des voix. 
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Un compte-rendu de la séance est rédigé par le secrétaire de direction et/ou le secrétaire général ou 
son représentant Ŝǘ ǇƻǊǘŞ Ł ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9tb. dans un délai de 30 jours 
après la réunion du conseil Ce document est également transmis à la direction centrale de 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǉǳƛ Ŝƴ Ŧŀƛǘ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜΦ A défaut de compte-rendu, uUn relevé de décisions pourra 
également être produit. est mis à disposition des personnels sur un espace partagé dans un délai de 
30 jours après la réunion du conseil. 
 
мΦнΦмΦрΦ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩǳƴŜ 9tb 
¦ƴŜ 9tb Ŝǎǘ ŘƛǊƛƎŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊΣ ŀǎǎƛǎǘŞ ŘΩǳƴ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭΣ Ŝǘ ŘƻǘŞŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭΦ 
 
Une EPN est dirigée par unLe directeur ŘΩ9tb Ŝǎǘ ƴƻƳƳŞ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ǎǳǊ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ, 
ǇŀǊ ǾƻƛŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴΣ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tbΣ ǇƻǳǊ ǳƴ ƳŀƴŘŀǘ ŘΩǳƴe durée de quatre ans, . Nul ne peut exercer 
plus de deux mandats consécutifs. renouvelable une fois. Par exception, le mandat est renouvelable 
sans limitation de durée, Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ 9tb ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нл ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ-chercheurs ou enseignants, 
Řƻƴǘ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ƴŜ ƎŀǊŀƴǘƛǘ Ǉŀǎ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƳŀƴŘŀǘΦ lorsque les 
effectifs du collège concerné du conseil dΩ9tb ne permettent pas de garantir ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
limitation du nombre de mandats. 
 
[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩ9tb ŎƻƳǇǊŜƴŘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ quatre-vingt équivalents temps plein (ETP) conformément au 
référentiel enseignants-chercheurs ou enseignants, l[ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ǇŜǳǘ ŘŞǎƛƎƴŜǊ ǳƴ 
directeur adjoint sur proposition du directeur ŘΩ9tbΣ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb. 
!ǳȄ Ŧƛƴǎ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇǊƻŎŞŘŞ Ł ǳƴ ŀǇǇŜƭ Ł ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎΣ ǊŞŀƭƛǎŞ ǇŀǊ ǘƻǳǘ ƳƻȅŜƴ ƛŘƻƛƴŜΣ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ 
personnels permanents enseignants-ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ Ŝǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ƻǳ ŀǎǎƛƳƛƭŞǎ ŘŜ ǊŀƴƎ ! ŘŜ ƭΩ9tb ƻǳ a/C 
ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩI5w ŘŜ ƭΩ9tbΣ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǘǊƻƛǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb ŎƻƴŎŜǊƴŞ ǇŀǊ 
ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴΦ  
!ǳ Ƴƻƛƴǎ ǘǊƻƛǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb ŀǇǇŜƭŞ Ł ǎŜ ǇǊononcer sur le candidat à 
proposer à la nomination en qualité de directeur, il est procédé à un appel à candidatures par tout 
moyen auprès des personnels enseignants-chercheurs Ŝǘ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ƻǳ ŀǎǎƛƳƛƭŞǎ ŘŜ ǊŀƴƎ ! ŘŜ ƭΩ9tb 
ou maîtres de conférencesMCF ŘŜ ƭΩ9tbΦ 
 
 
Les candidatures individuelles sont reçues au plus tard une semaine avant ƭŀ ǊŞǳƴƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb 
appelé à délibérer sur le candidat à proposer à la nomination.ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ 
 
Dans la semaine qui précède cette dernière, il est procédé, par tout moyen, à une communication sur 
ŎŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tbΦ  
 
[ΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ ŀǳ ǎŎǊǳǘƛƴ ǳƴƛƴƻƳƛƴŀƭ Ł ŘŜǳȄ ǘƻǳǊǎ Ł ōǳƭƭŜǘƛƴǎ ǎŜŎǊŜǘǎΣLe conseil vote à la majorité 
absolue des suffrages exprimés au premier tour, à la majorité relative au second tour. Les bulletins 
blancs, nuls et les abstentions ne sont pas considérés comme suffrages exprimés. En cas de partage 
des voix au second tour, le plus âgé des candidats est déclaré éluproposé.  
 
Le mandat de quatre ans commence à courir à compter de la nomination du directeur et, le cas 
échéant, du directeur adjoint, ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΦ [Ŝ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ et de directeur 
adjoint ŘΩ9tb Ŝǎǘ ƛƴŎƻƳǇŀǘƛōƭŜ ŀǾŜŎ ŎŜƭǳƛ ŘŜ ƳŜƳōǊŜ Şƭǳ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭΩ9tbΦ  
 
[Ŝ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩ9tb Ŝǎǘ ŀǎǎƛǎǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǇŀǊ ǳƴ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘΩ9tb ƴƻƳƳŞ 
par ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΦ [Ŝ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭ ŀǎǎǳǊŜ ƭŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ et financier ŘŜ ƭΩ9tbΦ 
[Ŝ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩ9tb ŜȄŜǊŎŜ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ŘŞǾƻƭǳŜǎ Ł ǘƻǳǘ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇŀǊ ƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ 
ƛƴǘŞǊƛŜǳǊΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ et, de sécurité et de santé au travail. Il présente 
ŀƴƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tbΣ ǇŀǊ 
référence aux objectifs qui lui ont été fixés. Le compte-ǊŜƴŘǳ ŘŜ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb Ł 
ǾƻŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ǇŜǳǘ ǘŜƴƛǊ ƭƛŜǳ ŘŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 
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9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŜƳǇşŎƘŜƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǘƛŦ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇǊƻŎŞŘŞ Ł ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊΦ [Ŝ 
ƳŀƴŘŀǘ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŎƻǳǊǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ƳŀƴŘŀǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ 
мΦнΦмΦсΦ aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ  
[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ǇǊŞŎƛǘŞŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳȄ 9tb ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘΣ Ŝn tant que de besoin, 
ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ƻǳ ŘŜ ƴƻǘŜǎ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ǎǳǊ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ éventuelle 
Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩ9tbΣ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb. 

1.2.2. Laboratoires 
 
1.2.2.1. Définition 
Rattaché à la direction de la rechercheau service de la recherche, un laboratoire est une composante 
opérationnelle, relevant de la catégorie « unité de recherche », qui rassemble les activités des 
personnels permanents (enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs et BIATSS) de 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴt ƻǳ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ 
engagés dans des thématiques de recherche coordonnées sur un plan scientifique.  
 
Il accueille également, pour une durée déterminée, des personnels extérieurs, rattachés au laboratoire 
par voie de convention pour leurs activités de recherche, des doctorants, des visiteurs étrangers, des 
ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ, ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ƭŜǘǘǊŜ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ou ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭŜ 
casau travail contractualisé pour une durée déterminée.  
 
[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ .L!¢{{ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀŦŦŜŎǘŞǎ Ł ǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ǎƻƴǘ ǇƭŀŎŞǎ ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ de son 
directeur.  
 
Un laboratoire peut prendre, pour des raisons de notoriété, des appellations diverses, qui sont 
préalablement soumises à ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ, après avis de la direction de la 
recherche. 
 
1.2.2.2. Création, renouvellement, suspension, fermeturesuppression 
Sur proposition de la direction de la recherche, une nouvelle équipe de recherche peut êtreune équipe 
de recherche en émergence  mise en place en cours de contrat quinquennal (équipe en émergence) 
peut être créée par ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ respectifs du conseil scientifique 
et du conseil des formations réunis et du comité technique.  
 
Les instances précitées statuent au vu du programme de recherche et de la liste des membres 
pressentis doit être présentée qui doivent être présentés par le porteur de projet de création.  
 
[ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ, sur proposition de la direction de la recherche, peut proposer au conseil 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƭŀ constitution création ŘΩǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ όŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ς EA)Σ ƛǎǎǳ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ 
émergence ou nonΣ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ défini, ainsi que le renouvelƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ 
laboratoire, ŀǇǊŝǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜ Ŝǘ ŀǾƛǎ respectifs du conseil 
scientifique et des formations réunis et du comité technique, pour une durée en cohérence avec celle 
Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ en cours ou à venir. 
 
¦ƴ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ƴŜ ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ǉǳΩŀǇǊŝǎ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ 
ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜ, et selon les modalités prévues au paragraphe précédent. 
La procédure décrite au paragraphe ci-ŘŜǎǎǳǎ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ŀǳȄ ǳƴƛǘŞǎ mixtes de recherche (UMR), la 
ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ du laboratoire relevant ensuite de lΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ  
 
[ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ǇŜǳǘ ŘŞŎƛŘŜǊΣ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƴΩŜȄŎŞŘŀƴǘ Ǉŀǎ ǘǊŜƴǘŜ ƧƻǳǊǎΣ de la suspension 
ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘȅǎŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ƎǊŀǾŜ ŎƻƴǎǘŀǘŞ, pour des raisons de sécurité 
ƻǳ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ƭƛŞŜǎ Ł ǳƴ ŘŞǎƻǊŘǊŜ ƻǳ ǳƴŜ ƳŜƴŀŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŦƛȄŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ w тмн-8 du 
/ƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ.  
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Le conseil ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ǎǳǊ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ respectifs du conseil 
scientifique et du conseil des formations réunis saisis par la direction de la recherche et du comité 
technique, peut prononcer La la fermeture suppression temporaire ou définitive du laboratoire. est 
prononcée ǎǳǊ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ et du conseil 
des formations réunisΣ ǇŀǊ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ. 
 
1.2.2.3. Conseil de laboratoire et/ou assemblée générale 
Chaque laboratoire de recherche possède (sous réserve des dispositions de ƭΩŀƭƛƴŞŀ ǎǳƛǾŀƴǘ Ŝǘ ŘŜ 
ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ мΦнΦнΦрύ un conseil de laboratoire, qui se réunit au moins trois fois par an. Il est éventuellement 
ŀǎǎƛǎǘŞ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ƻǳ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜΦ  
 
[ΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ, qui réunit les membres permanents et temporaires du 
laboratoire, peut jouer ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ Ŝǘ Ŝƴ ǘƛŜƴǘ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭƛŜǳΣ Řŀƴǎ ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ 
ƻǴ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŎŜƭǳƛ-ci de se constituer en 
conseil.  
 
La composition, les modalités de désignation des membres, les missions et les modalités de 
fonctionnement du conseil de laboratoire et ŘŜ ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ǉǳƛ Ŝƴ ǘƛŜƴǘ ƭƛŜǳ sont définies par le 
règlement intérieur du laboratoire établi sur la base durespectant aà minima les dispositions du 
règlement type figurant en annexe de ce règlement intérieur, soumis par la direction de la recherche 
et approuvé par le conseil scientifique. Le règlement intérieur due laboratoire est approuvé par le 
conseil de laboratoire, après avis de la direction de la recherche. Il est ensuite présenté pour avis au 
conseil scientifique. 
 
[ΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ (réunissant les membres permanents et temporaires du laboratoire) se réunit 
ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ et au moins trois fois par an en 
ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ. Elle est convoquée par le directeur de laboratoire ou sur 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ǘƛŜǊǎ ŘŜ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ƻǳ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ lΩadministrateur général peut la convoquer.  
 
Les conseils de laboratoire et/ou conseils ou comités scientifiques des laboratoires sont établis, le cas 
échéant, en fonction des règles de partenariat ƻǳ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ du laboratoire avec les organismes de 
recherche ou les établissements partenaires conformément à la convention cadre constitutive du 
laboratoire. 
 
 
[Ŝǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴŜ ǉǳƛ Ŝƴ ǘƛŜƴǘ ƭƛŜǳ ǎƻƴǘ ŘŞŦƛƴƛŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ 
règlement intérieur du laboratoire, approuvé par le conseil scientifique, sur la base du règlement type 
élaboré et soumis par la direction de la recherche. 
 
1.2.2.4. Directeur de laboratoire 
Un laboratoire (sous réserve ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ мΦнΦнΦр) est dirigé par un Le directeur de 
laboratoire (hors unité mixte de recherche)  est ƴƻƳƳŞ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ sur proposition, 
ǇŀǊ ǾƻƛŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴΣ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴŜ ǉǳƛ Ŝƴ ǘƛŜƴǘ ƭƛŜǳΦ  
 
Le directeur peut être issu des personnels du Cnam ou de ceux ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ 
cadre ŘΩǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘΦ 
 
Au moins trois semaines avant la séance du conseil de laboratoire appelé à seprononcer sur le candidat 
à proposer à la nomination en qualité de directeur, il est procédé à un appel à candidatures par tout 
moyen auprès des personnels enseignants-chercheurs et enseignants ou assimilés de rang A ou 
maîtres de ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ Ł ŘƛǊƛƎŜǊ ƭŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ όI5wύΣ nommés 
à titre permanent. 
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Les modalités du scrutin sont précisées Ł ƭΩŀƴƴŜȄŜ н Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘdans le règlement intérieur du 
laboratoire.  
 
¦ƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŀŘƧƻƛƴǘ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƴƻƳƳŞ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ǎǳǊ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ Řǳ 
ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ǉǳƛ Ŝƴ ǘƛŜƴǘ ƭƛŜǳΦ Lƭ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŘŞǎƛƎƴŞ 
parmi les personnels enseignants-chercheurs et enseignants assimilés de rang A ou parmi les maîtres 
de conférences du laboratoire titulaires de ƭΩI5wΣ nommés à titre permanent.  
 
IlLe directeur et, le cas échéant, le directeur adjoint, sont désignés est désigné pour un mandat qui 
ƴΩŜȄŎŝŘŜ Ǉŀǎ ƭŀ ŘǳǊŞŜ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ Ce mandat peut être renouvelé une fois, 
ǎŀǳŦ ŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘǎΦIls ne peuvent exercer 
plus de deux mandats consécutifs.  
 
Le directeur, et le directeur adjoint le cas échéant, sont membres de droit du conseil de laboratoire, 
dont ils assurent respectivement la présidence et la vice-présidence. 
 
Le directeur de laboratoire, et le directeur adjoint le cas échéant, exercent les responsabilités dévolues 
Ł ǘƻǳǘ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇŀǊ ƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜΣ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 
et de santé au travail.  
 
1.2.2.5. Cas particulier 
[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǇŞǊŜƴƴŜ ŀǾŜŎ une ou 
plusieurs institutions de référence un ou plusieurs organisme(s) de recherche ou établissement(s) 
partenaire(s),  notamment scientifiques, il est gouverné selon les règles propres à ce partenariat, par 
dérogation aux dispositions des articles 1.2.2.2 à 1.2.2.4 1.2.2.3. et suivants ci-dessus. La nature des 
ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ŎŜǎ ŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴǎ Ŝǎǘ ǇǊŞŎƛǎŞŜLΩƻōƧŜǘ ŘŜǎ ŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴǎ 
introduites dans la gouvernance est précisé dans la convention cadre constitutive du laboratoire et le 
règlement intérieur du laboratoire concernéde celui-ci. 
 
1.2.2.6. Déontologie des métiers de la recherche 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ personnels membres ddles laboratoires, quel que soit leur statut, s'engagent à 
respecter la Charte nationale de déontologie des métiers de la recherche en vigueur, qui figure à 
ƭΩŀƴƴŜȄŜ о Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊΦ Lƭǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ Řϥǳƴ ǊŜǎǇŜŎǘ ǎŎǊǳǇǳƭŜǳȄ ŘŜǎ 
fondements épistémologiques de leurs disciplines scientifiques et s'engagent à agir dans le cadre d'une 
recherche intègre et responsable. 
 
1.2.3. Structures spécifiques, dont les programmes transverses 
 
1.2.3.1. Définition 
Des unités de formation, de recherche ou de recherche et de formation spécifiques peuvent être 
ŎǊŞŞŜǎΣ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŦƛȄŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ǇƻǳǊ ŎƻƴŘǳƛǊŜΣ ǎƻƛǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 
particulières de formation, de recherche ou de recherche et de formation, soit des programmes 
transverses innovants mobilisant les moyens de plusieurs EPN, plusieurs laboratoires et, ou centres 
Cnamassociés. Cette durée peut être indéterminée.  
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Ces structures peuvent soit être autonomes et bénéficier de moyens propres de gestion administrative 
ou financière, soit appartenir ou être rattachées à une (ou plusieurs) EPN, à un (ou plusieurs) 
laboratoire(s), à un (ou plusieurs) centre(s) associé(s) ou à une (ou plusieurs) direction(s) 
fonctionnellecentraleόǎύΦ 9ƭƭŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŘƻǘŞŜǎ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝǘ ǇǊŜƴŘǊŜΣ ǇƻǳǊ des raisons de 
notoriété, des appellations diverses. 

1.2.3.2. Missions, moyens et suivi du projet 
Les projets conduits par les structures spécifiques sont définis et explicités, le cas échéant dans le cadre 
de conventions de partenariat avec des organismes extérieurs, par une lettre de mission adressée au 
chef de projet, qui précise en particulier les modalités de suivi du projet par les instances de 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ Ƴƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΣ ƻǳ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ 
du ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŎǊŞŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΦ 
 
1.2.3.3. Désignation du responsable 
Le responsable de la structure spécifiqueΣ Řŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ł ŘǳǊŞŜ ƛƴŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜΣ ou le chef 
de projet , dans tout autre cas, sont désignés par décisƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ǎǳǊ 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴόǎύ ŘΩǳƴ όŘŜǎύ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊόǎύ ŘΩ9tbΣ ŘΩǳƴ όŘŜǎύ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊόǎύ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ, de centre(s) 
associé(s) ou du (des) directeur(s) fonctionnelcentral (saux) concerné(s). 
 
1.3. Autres structures internes à ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ 
 
1.3.1. Directions centrales et services communs 
 
1.3.1.1. Direction centrale 
¦ƴŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŎƻƳǇƻǎŀƴǘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ Ŝǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŎǊŞŞŜ ǇŀǊ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ǉǳƛ ǇǊŞŎƛǎŜ 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎŜǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΦ [Ŝǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎ ǎƻƴǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ ŘŜ 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
1.3.1.2. Service commun 
¦ƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƻƳƳǳƴΣ ŜƴǘŜƴŘǳ ŀǳ ǎŜƴǎ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Řǳ /ƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ Ŝǎǘ une composante 
ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŞŘƛŞŜ Ł ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŜΣ ǉǳƛ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŘƻǘŞŜ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ 
ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΦ  
 
1.3.1.2.1. Direction des bibliothèques et de la documentation 
!ǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŎƻƳƳǳƴǎ ŘƻǘŞǎ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŦƛƎǳǊŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ le service commun de 
documentation (« bibliothèques »).La direction des bibliothèques et de la documentation est un 
service commun doté ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǊŎƘƛǾŜǎ ǊŞƎƛ par les articles ci-après. 
 
1.3.1.2.1.1. Attributions et réunions du conseil de la documentation et des archives 

Le conseil de la documentation et des archives propose les orientations stratégiques sur la politique 
documentaire, les services documentaires, les archives de l'établissement et la numérisation. 

Il se réunit au moins une fois par an ǎǳǊ ŎƻƴǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΦ 

1.3.1.2.1.2. Composition du conseil de la documentation et des archives 

Le conseil de la documentation et des archives est composé des personnes suivantes :  

- lΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ de la documentation et des archives, 

- lΩŀŘƧƻƛƴǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ général en charge de la formation, 

- lΩŀŘƧƻƛƴǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞnéral en charge de la recherche, 
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- lΩŀŘƧƻƛƴǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉue et technique, 

- lΩŀŘƧƻƛƴǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ en charge de la stratégie et du développement, 

- le directeur général des services, 

- le vice-président interne du conseil dΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ 

- le président du conseil scientifique, 
- le président du conseil des formations, 

- le directeur des bibliothèques et de la documentation, 

- le directeur du Musée des arts et métiers, 

- le directeur national des usages du numérique, 

- le représentant des élèves siégeant au conseil scientifique, 

- les représentants des élèves siégeant au conseil des formations, 

- le vice-président numérique, documentation et libre accès dΩHESAM université, 

- lŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9b{!a, 

- un représentant désigné ǇŀǊ ƭΩLƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜǎ ōƛōƭƛƻǘƘŝǉǳŜǎ, 

- un représentant désigné par le service interministériel des archives de France. 

1.3.2. Musée des arts Arts et métiersMétiers 
 
1.3.2.1. Organisation 
Le Musée musée des arts Arts et mMétiers, musée de France, est une composante opérationnelle en 
charge de la conservation, de la gestion et de la valorisation des collections patrimoniales scientifiques 
et techniques du Cnam au sens de la loi n° 2002-5 du 4 janvier 2002 relative aux musées de France. Il 
ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ /ƴŀƳ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ǉǳƛ ƭŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜƴǘ Υ 
diffusion de la culture scientifique et technique, histoire des sciences et techniques, muséographie, 
conservation, etc. Le Musée musée contribue également à la Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘΩǳƴŜ mission 
nationale de sauvegarde du patrimoine scientifique et technique contemporain confiée à 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ. 
 
Le Musée musée est organisé en départements internes ŀǳȄǉǳŜƭǎ ǎΩŀƧƻǳǘŜ ǳƴ ǎŜŎǊŞǘŀǊƛŀǘ ƎŞƴŞǊŀƭ. Il est 
ŘƻǘŞ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ des personnelsdu musée Ŝǘ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭΦ Lƭ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ 
règlement ŘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜ approuvésintérieur arrêté par le conseil 
d'administration sur proposition du conseil des personnels du Muséemusée. Le musée des Arts et 
Métiers respecte les règles du Code de déontologie de ƭΩLCOM (Conseil international des musées). 
 
[Ŝǎ ƧƻǳǊǎ Ŝǘ ƘŜǳǊŜǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Řǳ Muséemusée des Arts et Métiers figurent en annexe 4 au présent 
règlement intérieur. hǳǘǊŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ŎŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ 
personnels du musée est imposée par les exigences de conservation et de valorisation des collections, 
par les activités de médiation et de mise à disposition des espaces ainsi que les impératifs de 
programmation. 
 
1.3.2.2. Conseil des personnels du Musée du musée 
 
1.3.2.2.1. Rôle 
Le conseil des personnels du musée des Arts et Métiers est consulté sur tout sujet en lien avec les 
ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ƳǳǎŞŜΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Řǳ conseil scientifique et culturel, qui sont 
précisées dans les articles ci-après. Il connaît en particulier des sujets relatifs au dispositif global 
ŘΩŀllocation des moyens. 
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1.3.2.2.2. Composition 
Le conseil des personnels du Musée musée est placé auprès du directeur, qui le préside. Outre le 
directeur, membre de droit, il est composé de quatre membres titulaires et de quatre membres 
suppléants élus pour une durée de quatre ans renouvelable une fois, par chaque département 
concerné et le secrétariat général, ŎƻƳǇǊŜƴŘ ŘƻǳȊŜ ƳŜƳōǊŜǎ Şƭǳǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ 
affectés au Musée à raison de : 

¶ ǉǳŀǘǊŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ζ ŎƻƭƭŜŎǘƛƻƴ-patrimoine » ; 

¶ ǉǳŀǘǊŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ζ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ η Τ 

¶ ǉǳŀǘǊŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ζ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƳƻȅŜƴǎ ηΦ 

¶ dΩǳƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ du département « développement 
des patrimoines » ; 

¶ dΩun représentant titulaire et ŘΩun représentant suppléant du département « des publics » ; 

¶ dΩun représentant titulaire et ŘΩun représentant suppléant du département « des expositions 
et des manifestations culturelles » ; 

¶ dΩun représentant titulaire et ŘΩun représentant suppléant du secrétariat général. 
 
9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŜƳǇşŎƘŜƳŜƴǘ Řǳ ǘitulaire, le suppléant participe avec le même rôle que ce dernier aux 
séances du conseil.  

 
Le secrétaire général ou son représentant assiste au conseil et en assure le secrétariat, conjointement 
avec un secrétaire de séance adjoint désigné en début de séance parmi les membres du conseil.  
Les chefs de département du musée des Arts et Métiers assistent en tant que de besoin au cConseil 
du mMusée, sur demande de son président. 
 
мΦоΦнΦнΦоΦ aƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴ 
¦ƴŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩadministrateur général précise le cas échéant les modalités du scrutin. 
 
Sont électeurs tous les personnels du musée, ŎΩŜǎǘ-à-dire tous les agents affectés au musée. Sont 
ŞƭƛƎƛōƭŜǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎΣ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ƻǳ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎΣ ŜŦŦŜŎǘǳŀƴǘ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ 
рл҈ ǉǳŜƭƭŜ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭŜǳǊ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜΦ  
 
[ΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ par département au scrutin plurinominal uninominal à deux tours à bulletins 
secrets, à la majorité absolue des suffrages exprimés au premier tour, à la majorité relative au second 
tour. Les bulletins blancs, nuls et les abstentions ne sont pas considérés comme suffrages exprimés. 
En cas de partage des voix au second tour, le plus âgé est déclaré élu.  
 
En cas de nombre insuffisant de candidats Ł ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴΣ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŞƭŜŎǘƛƻƴ est organisée. Il est 
procédé à une plus grande publicité afin de favoriser les déclarations de candidatures. Si pour cette 
seconde élection le nombre de candidats reste insuffisant, il est procédé à un tirage au sort parmi les 
personnels éligibles pour remplir les postes vacants.  
 
Tout membre du conseil quittant définitivement le musée ou changeant de collège cesse de faire partie 
de ce conseil. En cas de départ du titulaire, le suppléant devient titulaire. En cas de départ du titulaire 
et de son suppléant, il est procédé à une élection partielle pour conserver la représentation des 
collèges. Cependant il nΩŜǎǘ procédé à aucune élection à moins de six Ƴƻƛǎ ŘŜ ƭŀ Ŧƛƴ ŘΩǳƴ ƳŀƴŘŀǘΦ   
 
A compter de la proclamation des résultats, qui peut être réalisée par la publication du procès-verbal 
du scrutin, lLe mandat de quatre ans, renouvelable, commence à courir à compter de la publication du 
procès-verbal du scrutin. 
 
Les attributions de ce conseil et ses règles de fonctionnement sont fixées par le règlement intérieur du 
Musée. 
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1.3.2.2.4. Fonctionnement 
Le conseil se ǊŞǳƴƛǘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǘǊƻƛǎ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴ ǎŜƭƻƴ ǳƴ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŦƛȄŞ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜΣ 
prenant notamment en compte les échéances organisationnelles de gestion et la circulaire de gestion 
ministérielle. Il se réunit également à la demande de ¾ de ses titulaires pour des séances 
extraordinaires.  
 
Le conseil est convoqué par le directeur du musée.  
 
[Ŝ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŀǊǊşǘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǎŞŀƴŎŜΦ [Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ 
émanant des représentants du personnel doivent parvenir au directeur au moins 3 semaines à 
ƭΩŀǾŀƴŎŜΦ [Ŝǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ Ł ŀōƻǊŘŜǊ ƭƻǊǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘƻƛǾŜƴǘ ǇŀǊǾŜƴƛǊ ŀǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ пу 
heures avant la séance. Certains sujets peuvent être soumis au vote pour avis au conseil du musée. 
Ces sujets seront identifiés comme tels Řŀƴǎ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ Řǳ conseil. Les documents relatifs à ces 
sujets seront envoyés aux membres du conseil au moins 10 jours ouvrés avant la date du conseil. 
Chaque membre possède une voix consultative. Les représentants du personnel peuvent inviter des 
ŜȄǇŜǊǘǎΣ Ŝƴ ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ [ΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ ǇǊŞŎƛǎŜǊŀ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜǎ ŜȄǇŜǊǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ 
responsables de département en fonctions des sujets abordés.  
 
Toutes les facilités doivent être accordées aux membres du conseil pour exercer leurs fonctions. Une 
ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ Ŝǎǘ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ŀǳȄ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ όǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘǎύ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ 
permettre de participer aux séances du conseil, sur simple présentation de leur convocation. La durée 
de cette autorisation comprend : la durée prévisible de la réunion, un temps égal à la durée de la 
réunion pour assurer la préparation et le compte-rendu des travaux, les délais de route.  
 
Le conseil, en consultation avec son président peut, ǎŜƭƻƴ ǉǳΩƛƭ ƭŜ ƧǳƎŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΣ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ƎǊƻǳpes 
de travail composés de membres du conseil pour les besoins de fonctionnement du conseil ou pour 
ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜ ǎǳƧŜǘǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎΦ [Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŎŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 
dans la limite des nécessités de service.  
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Řǳ musée peut également être réuni, sur le temps de travail une fois avant 
et une fois après chaque réunion du cƻƴǎŜƛƭΣ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩǳƴŜ ƘŜǳǊŜ ǇŀǊ ǊŞǳƴƛƻƴΣ Ł 
ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜǎ Şƭǳǎ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ Ŝƴ ŀǾƻƛǊ ƛƴŦƻǊƳŞ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ.  
 
Le secrétaire général du musée assure le secrétariat et la préparation des réunions. Les élus du conseil 
désignent un secrétaire adjoint en début de séance. Le secrétaire de séance adjoint établit le compte-
rendu de chaque séance dans un délai de 8 jours maximum après la tenue du conseil. Ce document est 
contresigné par le secrétaire général. Le directeur valide le document qui peut alors être diffusé au 
personnel du musée.  
 
1.3.2.3. Conseil scientifique et culturel 
Le conseil scientifique et culturel du Musée musée se réunit au moins une fois par an pour examiner 
les orientations de la politique scientifique du MuséemuséeΣ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ 
cours,. Il donner un avis sur les programmes prévisionnels des trois années à venir ainsi que sur les 
moyens envisagés pour les réaliser. 
 
Le conseil scientifique et culturel du Musée comprend, outre le directeur, membre de droit, qui le 
préside, Ŝǘ ƭΩŀŘƧƻƛƴǘ Ł ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ treize 
ƳŜƳōǊŜǎ ŘŞǎƛƎƴŞǎ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ, sur proposition du directeur, pour une durée de 
quatre ans selon des modalités fixées par le règlement intérieur du Muséerenouvelable une fois : 

¶ trois représentants des professionnels des musées ; 

¶ trois représentants du monde économique ; 

¶ deux représentants du conseil scientifique du /ƴŀƳ ƴΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴǘ Ǉŀǎ ŀǳ Musée musée ; 

¶ deux représentants des organismes publics de recherche ; 
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¶ trois représentants des usagers, dont un proposé par la société des amis du Muséemusée. 
 

Les chefs de département et de service du Musée musée ainsi que le responsable de la mission de 
préservation du patrimoine scientifique et technique, assistent en tant que de besoin aux séances du 
conseil scientifique et culturel. 
 
1.3.2.4. Nomination du directeur du Musée 
Le directeur du Musée musée est nommé par ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ 
d'administration, le conseil scientifique entendu, pour une durée de cinq ans, renouvelable une fois. 
 
1.4. Structure propre au du réseau du Cnam ς centre associé 
 
1.4.1. Définition du réseau 
 
Conformément aux dispositions du décret n° 88-413 modifié, le Cnam forme avec les centres associés 
un réseau à vocation nationale et internationale.  
 
1.4.12. DéfinitionCentres associés 
Les centres associés au Cnam comprennent les centres régionaux situés en métropole et dans les 
ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǊŞƎƛƻƴǎ ŘΩƻǳǘǊŜ-mer, les centres situés en Polynésie française, dans les autres 
ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƻǳǘǊŜ-mer et en Nouvelle-/ŀƭŞŘƻƴƛŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ.  
 
Les centres régionaux et les centres établis dans les collectivités d'outre-mer et en Nouvelle-Calédonie 
sont appelés « centres Cnam en région » (CCR). 
 
Un centre associé est un centre ŘΩenseignement public ayant pour mission principale de dispenser des 
enseignements conduisant à la délivrance de diplômes par le Cnam.  
 
Un centre associéIl ŀǳ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ нр Řǳ ŘŞŎǊŜǘ Řǳ нн ŀǾǊƛƭ мфуу ƳƻŘƛŦƛŞ est un centre 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ Ŝƴ ǊŞƎƛƻƴ ƳŞǘǊƻǇƻƭƛǘŀƛƴŜΣ Ŝƴ collectivité située outre-ƳŜǊ ƻǳ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ όŎƛ-
après dénommé indifféremment « centre Cnam » ou « centre régional du Cnam ») qui représente 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎΦ 
Il y regroupe ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ de formation et de services du Cnam. 
 
1.4.3.2. Création et mode de gestion des centres associés 
Ces centres sont créés par des conventions conclues avec des organismes publics ou des organismes 
privés sans but lucratif, français ou étrangers. 
 
Les centres associés peuvent comporter un ou plusieurs centres d'enseignement. 
 
La convention créant un centre associé Cnam est, sauf situation particulière, conforme à la convention 
type figurant en annexe 5 au présent règlement intérieur. 
 
[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ /ƴŀƳ en région est une association loi de 1901 créée à cet 
effet, les statuts de celle-ci doivent être être conformesmis en conformité aux avec les statuts types 
figurant en annexe 6 au présent règlement intérieur.  
 
1.4.34. Directeur de centre Cnamassocié 
[Ŝ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ Cnam associé Ŝǎǘ ƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ Řǳ /ƴŀƳ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řǳ 
ŎŜƴǘǊŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ƴƻƳƳŞ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ Řǳ /ƴŀƳ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Řǳ ŘŞŎǊŜǘ 
n° 89-108 modifié du 20 février 1989 relatif aux centres régionaux du Conservatoire national des arts 
et métiers.  
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Par principeLe directeur du centre associéil  est peut -être ǎŀƭŀǊƛŞ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
conditions fixées par la convention de création du centre. Il peut êtreest alors mis à disposition du 
centre associé par une ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ǎƛƎƴŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ, dans le respect de la 
réglementation applicable. 
 
Il Le directeur du centre associé peut recevoir délégation de signature ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ pour 
les affaires le concernantrelevant de sa compétence. 
 
Conformément aux dispositions de l'article 16 du décret n° 85-1118 du 18 octobre 1985, les directeurs 
de centre Cnam participent à la coordination des activités de formation permanente des 
établissements d'enseignement supérieur. 
Chaque directeur de centre associéIl  présente transmet annuellement Ł ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ le un 
rapport ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ sur le fonctionnement et les activités du Centre Cnamassocié Ł ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ 
général. /Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ Ŝǎǘ ǘŜƴǳ Ł ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ par la direction 
Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ. 
 
1.4.45Φ 5ŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ 
Pour répondre aux besoins économiques et sociaux des territoires, le centre Cnam associé met en 
ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ όŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǎΣ ǘƛǘǊŜǎ Ŝǘ ŘƛǇƭƾƳŜǎύΣ propose les formations (certificats, titres, 
ŘƛǇƭƾƳŜǎΣΧύ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ /ƴŀƳ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ Ŝǘ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
public. ǇƻǳǊ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ enseignements, le déroulement des étudesΣ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
parcours, la délivrance des attestations de succès aux examens et la préparation aux certifications au 
sein des EPN. 
 
Seul ƭΩétablissement public délivre les diplômes.  
 
Les enseignants des centres Cnam assurant des enseignements conduisant à des diplômes délivrés par 
le Cnam sont, outre les enseignants-chercheurs et enseignants permanents et vacataires de 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ ǉǳŜƭƭŜ ǉǳŜ ǎƻƛǘ ƭŜǳǊ 9tb ŘŜ ǊŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘΣ ŘŜs professionnels qualifiés, des 
ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ƻǳ ŘŜǎ ƎǊŀƴŘǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄΦ Lƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ Ł ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ǉǳΩƛƭǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƴǘ ƻǳ ǉǳΩƛƭǎ ŀƛŜƴǘ 
ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜr la même discipline dans une classe préparatoire aux grandes écoles, une 
section de techniciens supérieurs ou dans un IUT.  
 
Pour chaque UE enseignée, àA ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ enseignants ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎΣ ƭŜǎ 
ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŀƎǊŞŞǎ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ǎǳǊ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ 
Cnamassocié, conformément au règlement de gestion des agréments qui figure en annexe 7 au 
présent règlement intérieur. Cet ŀƎǊŞƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ Ŝǘ ƛƭ Ŝǎǘ ŀŎŎƻǊŘŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘǳǊŞŜ 
ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜΦ  
 
5ŀƴǎ ƭΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜ ƻǴLorsque des enseignants-chercheurs sont affectés dans un centre Cnam en région, 
leur activité de recherche peut doit se dérouler , soit dans un laboratoire du Cnam, soit ou à défaut 
dans un laboratoire de leur spécialité, relevant ŘΩǳƴ ŘŜ ƭΩétablissement d'enseignement supérieur et 
de recherche le plus proche du centre Cnam en région où est affecté l'enseignant-chercheur. Dans ce 
second ŎŀǎΣ ǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǎƛƎƴŞŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞ Ŝǘ ƭŜ /ƴŀƳ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎΦ 
 
[Ŝǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ нс Řǳ ŘŞŎǊŜǘ ƴϲ уу-413 du 22 avril 1988 modifié 
sont les délégués interrégionaux. Ils sont désignés par ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ-
ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ, en raison de leurs compétences. Ils facilitent, de manière 
générale, ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ Cnamassociés. Orientés en particulier 
verǎ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎΣ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ 
ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜΦ Lƭǎ ǾŜƛƭƭŜƴǘ ŀǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řǳ ƭƛŜƴ 
ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŀǾŜŎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭΦ !ǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ Ŏentres Cnam, ils peuvent présider  président 
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ǇŀǊ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ les jurys de validation permettant la délivrance des 
attestations, ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧǳǊȅǎ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǳƴƛǘŞǎ 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ centres Cnam en région qui figure en annexe 8 au présent règlement 
ƛƴǘŞǊƛŜǳǊΦ Lƭǎ ŀƛŘŜƴǘ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƭƻŎŀǳȄ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ 
services du Cnam. 
 
[Ŝǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎǳǎǾƛǎŞǎ ŀǎǎǳǊŜƴǘ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ Ŏƻƴseil aux directeurs de centre à 
ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ Řŀƴǎ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǇǳōƭƛŎǎ Řǳ ŎŜƴǘǊŜΦ  
 
[ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ général peut, par ailleurs, désigner, parmi les enseignants-chercheurs permanents ou 
ƭŜǎ .L!¢{{ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ des chargés de mission afin de réaliser une prospection de partenaires 
et de dispositifs dans des pays déterminés.  
Un rapport sur le fonctionnement et les activités des centres est présenté annuellement aux conseils 
ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
Article 2.- [ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ 
[ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘƛǊƛƎŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ  
 
Au moins six mois avant la fin de son mandat ou dès que la vacance des fonctions est constatée, le 
ŎƻƴǎŜƛƭ ŘϥŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǳƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩorganiser un appel public 
Ł ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎΣ ŘŜ ŎƘƻƛǎƛǊ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀǳŘƛǘƛƻƴƴŜǊŀ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
une liste classée, après avis du conseil scientifique et du conseil des formations siégeant en réunion 
communeréunis. 
 
La commission de sélection est présidée ǇŀǊ ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŘŞǎƛƎƴŞŜ 
ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ. 
 
[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŀǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ǇǊƛǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ Ŝǘ Řǳ 
classement retenu par la commission de sélection, délibère sur la liste de candidats à transmettre au 
ƳƛƴƛǎǘǊŜ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŀǳȄ Ŧƛƴǎ ŘŜ ƴƻƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ǇŀǊ 
décret du Président de la République.  
 
Le conseil ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ veille à garantir, autant que faire se peut, la continuité des fonctions en 
ǾǳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ōƻƴƴŜ ƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
Article 3.- Organes collégiaux : désignation de membres et modalités de fonctionnement 
Les membres des organes collégiaux sont nommés ou élus conformément aux dispositions du décret 
n° 88-413 du 22 avril 1988 modifié qui sont complétées, lorsque nécessaire, par les modalités précisées 
ci-après. 
 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩǳƴŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŞŜ des genres au sein des organes collégiaux est 
systématiquement recherché. En outre et eEn application du droit en vigueur, les personnalités 
extérieures sont désignées à égalité entre femmes et hommes pour chaque organe collégial, sous 
ǊŞǎŜǊǾŜ ŘΩǳƴŜ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǳƴ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜ ƛƳǇŀƛǊΦ 
 
[ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ /ƴŀƳ ǾŜƛƭƭŜ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ la plus large possible des collèges concernés par les 
opérations électorales, notamment celui des diplômés et celui des élèves du Cnam. 
 
оΦмΦ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
 
3.1.1. Modalités de désignation de certains membres 
[Ŝǎ ŘŜǳȄ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻns syndicales des salariés et les deux représentants 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǇŀǘǊƻƴŀƭŜǎ ǎƻƴǘ ŘŞǎƛƎƴŞǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƳŀƴŘŀǘǳǊŜΣ sur 
proposition dpar les organisations nationales les plus représentatives préalablement désignées par le 
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conǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ. 
 
Le représentant des diplômés du Cnam est désigné au cours de la première réunion de chaque 
mandature après appel à candidatures. 
 
3.1.2. Autres désignations et élections  
 
[ΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǾƛŎŜ-présidents et du secrétaire est organisée au cours de la première réunion de 
chaque mandature. [Ŝǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎ ǎƻƴǘ ŀŎŎŜǇǘŞŜǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜ. Un vice-président 
est issu de la catégorie des personnalités extérieures et un vice-président est issu de la catégorie des 
représentŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ /Ŝǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǎŞŀƴŎŜ ǎƻƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǎŎǊǳǘƛƴ 
uninominal majoritaire à deux tours, à la majorité absolue des suffrages exprimés au premier tour, à 
ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀǳ ǎŜŎƻƴŘ ǘƻǳǊΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƻƛȄΣ le plus âgé des candidats est proclamé élu. 
 
[ΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ la commission des ressources humaines ǾƛǎŞŜ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ пΦнΦ Ŏƛ-dessous dont 
la désignation revient au conseil d'administration est effectuée au plus tard au cours de la seconde 
réunion de la mandature. 
 
3.1.32. Modalités de fFonctionnement 
[Ŝ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ court pour une durée de quatre ans à compter 
de la date de la première réunion de chaque mandatureΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ du mandat du représentant des 
élèves. [Ŝ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ce dernier court 
pour une durée de deux ans à compter de la date de la première réunion de chaque mandature et, à 
ƭΩŜȄǇƛǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŘǳǊŞŜΣ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ Řeux ans pour les représentants des 
élèves élus à mi-mandat. 
 
[ΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǾƛŎŜ-présidents est organisée au cours de la première réunion de chaque 
ƳŀƴŘŀǘǳǊŜΣ ŀǇǊŝǎ ǳƴ ǊŜŎǳŜƛƭ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎΣ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜ Τ ǳƴ 
vice-président est issu de la catégorie des personnalités extérieures et un vice-président est issu de la 
ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ [ΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ Ŝǎǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ 
première réunion de chaque mandature, après un recueil au préalable des candidatures, possible 
ƧǳǎǉǳΩŀǳ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜΦ /Ŝǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǎŞŀƴŎŜ ǎƻƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǎŎǊǳǘƛƴ 
uninominal majoritaire à deux tours, à la majorité absolue des suffrages exprimés au premier tour, à 
la majorité rŜƭŀǘƛǾŜ ŀǳ ǎŜŎƻƴŘ ǘƻǳǊΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƻƛȄΣ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŃƎŞ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Ŝǎǘ ǇǊƻŎƭŀƳŞ ŞƭǳΦ 
 
[ΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ moyens ǾƛǎŞŜ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ пΦнΦ Ŏƛ-dessous dont la 
désignation revient au conseil d'administration est effectuée au cours de la première réunion de 
chaque mandature, au plus tard au cours de la seconde réunion : pour les deux personnalités 
extérieures membres des conseils, après appel à candidatures auprès des trois conseils ; pour les deux 
enseignants-chercheurs ou enseigƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ .L!¢{{ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ 
ŀǇǊŝǎ ǳƴ ǊŜŎǳŜƛƭ ŀǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎΣ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜ. 
[Ŝǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ Ŝƴ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ǎƻƴǘ 
ceƭƭŜǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Řǳ /ƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ établissements 
publics à caractère scientifique, culturel et professionnel (EPSCP). 
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3.2. Conseil scientifique 
 
3.2.1. Modalités de désignation de certains membres 
Le représentant des centres associés est un directeur de centre Cnam désigné par ceux-ci, par tout 
moyen, après un appel à candidatures au sein de cette population. 
Les personnalités extérieures sont désignées par les autres membres du conseil scientifique sur 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ƻǳ ŘŜǎ membres du conseil, lors de la première séance de la 
ƳŀƴŘŀǘǳǊŜ ǉǳƛ ǊŞǳƴƛǘ ƭŜǎ ǎŜǳƭǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŞƭǳǎΣ ǘŜƴǳŜ ǎƻǳǎ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ Řǳ ŘƻȅŜƴ ŘΩŃƎŜΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ 
issues pour moitié du monde économique et social et pour moitié du monde académique.  
 
Au cours de la première séance du conseil se tenant au moins 15 jours après la désignation des 
personnalités extérieures, le conseil scientifique élit son président, son vice-président et son secrétaire 
au scrutin uninominal majoritaire à deux tours, à la majorité absolue des suffrages exprimés au premier 
ǘƻǳǊΣ Ł ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀǳ ǎŜŎƻƴŘ ǘƻǳǊΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƻƛȄΣ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŃƎŞ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Ŝǎǘ 
proclamé élu. 
 
Il est procédé, au cours de la même séance et après recueil ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎΣ Ł ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ des membres 
de la commission des moyens ǾƛǎŞŜ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ пΦнΦ Ŏƛ-dessous dont la désignation revient au conseil 
scientifique (un enseignant-chercheur ou enseignant et un personnel BIATSS membres du conseil 
scientifique). 
 
Les directeurs de laboratoire en exercice sont invités permanents aux séances plénières du conseil 
scientifique. 
 
3.2.2. Autres désignations et élections  
 
Au cours de la première séance plénière du conseil se tenant au moins 15 jours après la désignation 
des personnalités extérieures, le conseil scientifique, après un recueil au préalable des candidatures, 
ǇƻǎǎƛōƭŜ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜΣ Şƭƛǘ ǎƻƴ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘΣ ǎƻƴ ǾƛŎŜ-président et son secrétaire au scrutin 
uninominal majoritaire à deux tours, à la majorité absolue des suffrages exprimés au premier tour, à 
ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀǳ ǎŜŎƻƴŘ ǘƻǳǊΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƻƛȄΣ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŃƎŞ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ est proclamé élu. 
 
Lƭ Ŝǎǘ ǇǊƻŎŞŘŞΣ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ƳşƳŜ ǎŞŀƴŎŜ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ǊŜŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎΣ Ł ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Řu membre 
de la commission des ressources humaines ǾƛǎŞŜ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ пΦнΦ Ŏƛ-dessous dont la désignation revient 
au conseil scientifique. 
 
3.2.3. Fonctionnement 
Le mandat des membres du conseil scientifique court pour une durée de quatre ans à compter de la 
date de la première réunion de chaque mandature, Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ Řǳ ƳŀƴŘŀǘ Řu représentant des 
élèves. Ce dernier court pour une durée de deux ans à compter de la date de la première réunion de 
chaque mandaǘǳǊŜ ŜǘΣ Ł ƭΩŜȄǇƛǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŘǳǊŞŜΣ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ŘŜǳȄ ŀƴǎ 
pour les représentants des élèves élus à mi-mandat. 
 
[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ǎŜ ǊŞǳƴƛǘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǘǊƻƛǎ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴΣ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ƻǳΣ Ŝƴ Ŏŀǎ 
ŘΩŜƳǇşŎƘŜƳŜƴǘ, de son vice-président.  
 
Lƭ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǾƻǉǳŞ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ƻǳ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǘƛŜǊǎ ŘŜ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ  
 
Dans ce cadre, il peut être saisi de toute question ayant un lien avec ses champs de compétence ou la 
vie scientifique de l'établissement. Le conseil scientifique délibère valablement lorsque la moitié au 
moins des membres en exercice ayant voix délibérative sont présents ou représentés en début de 
ǎŞŀƴŎŜΦ {ƛ ƭŜ ǉǳƻǊǳƳ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǘǘŜƛƴǘΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝǎǘ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ ŎƻƴǾƻǉǳŞ ǇŀǊ ǎƻƴ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ 
délai de huit jours et peut alors valablement délibérer quel que soit le nombre de membres présents 
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ou représentés.  
 
Les procurations sont admises pour les personnalités extérieures et les représentants des centres 
CnamassociésΦ ¢ƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀȅŀƴǘ ǳƴŜ ǾƻƛȄ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛǾŜ ƴŜ ǇŜǳǘ ǊŜŎŜǾƻƛǊ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŎǳǊŀǘƛƻƴΦ 
Les procurations sont nominatives et peuvent être données avec pouvoir de transmission, qui est alors 
confié au président du conseil scientifiquepossibilité de transmettre, sous la responsabilité et à 
ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ Řǳ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ.  
 
Les délibérations sont prises à la majorité des membres présents ou représentés. 
 
Le conseil scientifique siège dans diverses formations restreintes quand il examine des questions de 
ƴŀǘǳǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ όǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎΣ ŎŀǊǊƛŝǊŜΧύ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ŏŀǎ ǇǊŞǾǳǎ ǇŀǊ ƭŀ 
réglementation. 
 
Les adjoints ŘŜ ƭΩadministrateur général, ou leurs représentants respectifs, sont invités permanents 
aux séances du conseil scientifique.  
 
Les directeurs de laboratoire en exercice sont invités permanents aux séances plénières du conseil 
scientifique. 
 
Le directeur des ressources humaines ou son représentant estsont invités permanents aux séances du 
conseil scientifique en formation restreinte. 
 
3.3. Conseil des formations 
 
3.3.1. Modalités de désignation de certains membres 
Les représentants des centres Cnam associés sont des directeurs de centre, des personnels de centre 
ou des enseignants-ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ƻǳ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŞǎƛƎƴŞǎ ǎǳǊ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ 
ou des membres du conseil. 
 
Les cinq personnalités extérieures sont désignées par les autres membres du conseil des formations, 
ǎǳǊ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭΣ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ǎŞŀƴŎŜ ŘŜ 
ƭŀ ƳŀƴŘŀǘǳǊŜ ǉǳƛ ǊŞǳƴƛǘ ƭŜǎ ŞƭǳǎΣ ǘŜƴǳŜ ǎƻǳǎ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ Řǳ ŘƻȅŜƴ ŘΩŃƎŜΦ 5ŜǳȄ ŘΩŜƴǘre elles sont 
issues du monde économique et social et les trois autres du monde académique. 
 
3.3.2. Autres désignations et élections 
 
Au cours de la première séance du conseil se tenant au moins 15 jours après la désignation des 
personnalités extérieures, le conseil des formationsaprès un recueil au préalable des candidatures, 
ǇƻǎǎƛōƭŜ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǎŞŀƴŎŜΣ élit son président, son vice-président et son secrétaire au scrutin 
uninominal majoritaire à deux tours, à la majorité absolue des suffrages exprimés au premier tour, à 
ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀǳ ǎŜŎƻƴŘ ǘƻǳǊΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǾƻƛȄΣ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŃƎŞ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Ŝǎǘ ǇǊƻŎƭŀƳŞ 
élu. 
 
Lƭ Ŝǎǘ ǇǊƻŎŞŘŞΣ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ƳşƳŜ ǎŞŀƴŎŜ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ǊŜŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜǎΣ Ł ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ du membre 
de la commission des ressources humainesdes membres de la commission des moyens ǾƛǎŞŜ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 
4.2. ci-dessous dont la désignation revient au conseil des formations (un enseignant-chercheur ou 
enseignant et un personnel BIATSS membres du conseil des formations).  
 
Les directeurs d'EPN et le directeur national des formations en exercice sont invités permanents aux 
séances du conseil des formations. 
 
3.3.23. Fonctionnement 
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Le mandat des membres du conseil des formations court pour une durée de quatre ans à compter de 
la date de la première réunion de chaque mandatureΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ du mandat des représentants des 
élèves. Ce dernier court pour une durée de deux ans à compter de la date de la première réunion de 
chaque mandature ŜǘΣ Ł ƭΩŜȄǇƛǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŘǳǊŞŜΣ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ŘŜǳȄ ŀƴǎ 
pour les représentants des élèves élus à mi-mandat. 
 
[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎŜ ǊŞǳƴƛǘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǘǊƻƛǎ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴΣ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ƻǳΣ Ŝƴ Ŏŀǎ 
ŘΩŜƳǇşŎƘŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǎƻƴ ǾƛŎŜ-président.  
 
Lƭ Ŝǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǾƻǉǳŞ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ƻǳ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǘƛŜǊǎ ŘŜ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ  
 
Le conseil des formations délibère valablement lorsque la moitié au moins des membres en exercice 
ŀȅŀƴǘ ǾƻƛȄ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛǾŜ ǎƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ƻǳ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜΦ {ƛ ƭŜ ǉǳƻǊǳƳ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
atteint, le conseil est à nouveau convoqué par son président dans un délai de huit jours et peut alors 
valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.  
 
Les procurations sont admises pour les personnalités extérieures et les représentants des centres 
Cnam en régionCnam. Toute personne ayaƴǘ ǳƴŜ ǾƻƛȄ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛǾŜ ƴŜ ǇŜǳǘ ǊŜŎŜǾƻƛǊ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ 
procuration. Les procurations sont nominatives et peuvent aussi, le cas échéant, être données avec 
pouvoir de transmission, qui est alors confié au président du conseil des formations.  
 
Les délibérations sont prises à la majorité des membres présents ou représentés. 
 
Les adjoints ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ et le directeur national des formations, ou leurs représentants, 
et les directeurs d'EPN en exercice sont invités permanents aux séances du conseil des formations. 
 
3.4. Conseil scientifique et conseil des formations réunis  
Le conseil scientifique et le conseil des formations réunis peuvent tenir une réunion commune à la 
ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ƻǳ Řǳ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǳȄ conseils, sur une 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊΦ 
 
Le conseil scientifique et le conseil des formations réunis sont composés des ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
membres agrégés des deux conseils, chacun chaque membre ƴŜ ǇƻǳǾŀƴǘ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ǉǳŜ ŘΩǳƴŜ seule voix 
délibérative, ǎƻƛǘ Ŝƴ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜΣ ǎƻƛǘ Ŝƴ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƴŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ Řǳ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜΣ 
ƳşƳŜ ǎΩƛƭ Ŝǎǘ ƳŜƳōǊŜ ŘŜǎ ŘŜǳȄ conseils. En cas de vote, le scrutin est organisé par conseil, dans le 
respect des dispositions des articles 3.2.23 et 3.3.. et 3.3.23. ci-dessus. 
 
Les règles applicables concernant le quorum et les procurations sont celles applicables à chacune des 
deux instances considérées séparément. 
 
Les adjoints ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ chargés respectivement de la formation, de la recherche, de 
la culture scientifique et technique et de la stratégie et du développement, le directeur de la recherche, 
le directeur national des formations, ou leurs représentants, les directeurs de laboratoire, le directeur 
de la recherche,et ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩ9tb, le directeur national des formations en exercice sont invités 
permanents aux séances du conseil scientifique et du conseil des formations réunis. 
 
3.5. Dispositions communes 
Toutes facilités sont accordées aux membres des conseils, comités et commissions pour exercer leur 
mandat. À cet effet, les organes collégiaux se réunissent en règle générale durant les heures ouvrables 
de travail des personnels. 
 
Les enseignants-chercheurs, enseignants, chercheurs et personnels BIATSS membres des organes 
ŎƻƭƭŞƎƛŀǳȄ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘΣ ŘŜ ǇƭŜƛƴ ŘǊƻƛǘΣ ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎƛǎǘŜǊ ŀǳȄ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘŜ ŎŜǎ 
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organes. Cette autorisation couvre : 

¶ le délai de route aller et retour ; 

¶ la durée de la réunion ; 

¶ un temps égal à la durée de la réunion, dans la limite de quatre heures, destiné à la préparation 
et au compte rendu de la réunion. 

 
De même, les élèves membres des organes collégiaux bénéficient, de plein droit, de dispenses 
ŘΩŀǎǎƛŘǳƛǘŞΦ 
 
Les séances des organes collégiaux ne sont pas publiques.  
 
[Ŝ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴŜ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ǇŜǳǘ ƛƴǾƛǘŜǊ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ǳƴŜ ǎŞŀƴŎŜΣ Ŝƴ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩŜȄǇŜǊǘ Ŝǘ Ł ǘƛǘǊŜ 
ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛŦΣ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘΩŞŎƭŀƛǊŜǊ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊΦ 9ƭƭŜ ƴΩŀǎǎƛǎǘŜ ǉǳΩŁ 
ŎŜ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊΦ Il existe, par ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǳƴ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩζ ƛƴǾƛǘŞ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ηΦ {Ŝǳƭ ƭŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ 
ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴŜ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ ǇŜǳǘ ȅ ǊŜŎƻǳǊƛǊΦ Lƭ ǇŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ǊŜǘƛǊŜǊ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƳŀƴŘŀǘΣ ǎŀƴǎ ƳƻǘƛŦΣ Ł 
ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ Řǳ Ŏŀǎ ŘŜǎ ƛƴǾƛǘŞǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎ ǇǊŞǾǳǎ ǇŀǊ ƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊΦ Le préǎƛŘŜƴǘ ŘΩǳƴ 
organe collégial peut, par ailleurs, désigner Ŝƴ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩƛƴǾƛǘŞs permanents des personnes autres que 
les invités permanents mentionnés aux articles 3.2.2, 3.3.2 et 3.4 ci-dessus. 
 
Les membres des organes collégiaux sont indemnisés de leurs frais de déplacement dans les conditions 
prévues par la réglementation applicable aux agents publics. Il en est de même des experts convoqués 
par le président. 
 
Les documents de travail parviennent aux membres des organes collégiaux huit sept jours avant la 
séance, en même temps que la convocation, sauf cas de force majeure ou dûment motivé. Ils peuvent 
être adressés par tout moyen, notamment par messagerie électronique. 
 
[Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŀǳȄ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎŜ ǾƻƛŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŜǊ en début de 
ƳŀƴŘŀǘ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎǘƛƴŞŜ Ł ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŞƭŜŎǘƛǾŜǎΦ 
 
Article 4.- Commissions et comités 
Conformément à la réglementation en vigueur, lLe Cnam est doté ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ ŘΩǳƴŜ 
commission paritaire ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ 
ŀƎŜƴǘǎ ƴƻƴ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
des commissions et comités prévus par la règlementation en vigueur. Il est doté, en outre, de 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ Ŝǘ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ŜȄǇƭƛŎƛǘŜƳŜƴǘ ǇǊŞǾǳǎ ǇŀǊ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀǳȄ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ǉǳΩƛƭ ƘŞōŜǊƎŜΦ 
 
Les attributions, la composition et les modalités de fonctionnement de ces instances consultatives sont 
celles définies par les textes qui les régissent et, le cas échéant, leur règlement intérieur. 
 
{ƻƴǘ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ƛƴǎǘƛǘǳŞǎ ŀǳ /ƴŀƳ ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŀǇǇǳƛ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ Ŝǘ ǳƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 
ƘǳƳŀƛƴŜǎΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ нл Řǳ ŘŞŎǊŜǘ ƴϲ уу-413 du 22 avril 1988 modifié. 
 
!ǊǘƛŎƭŜ пΦмΦ /ƻƳƛǘŞ ŘΩŀǇǇǳƛ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ 
 
4.1.1. Attributions 
[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎŜ ŘƻǘŜ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŀǇǇǳƛ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜΣ Ŝƴ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ /ŜǘǘŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ formations, 
de la recherche et de la culture scientifique, du développement international, du développement du 
ǊŞǎŜŀǳ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ƭŀ 
politique de la communication. 
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Il présente ses recommandations, ses avis, en tant que de besoin selon la nature du sujet en lien avec 
la stratégie (soit un sujet récurrent comme le budget initial Τ ǎƻƛǘ ǳƴ ǎǳƧŜǘ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ǘŜƭ ǉǳŜ ƭŀ 
ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ǉǳƛƴǉǳŜƴƴŀƭ ƻǳ ǳƴŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǾŜǎǘissement ou une analyse de 
ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ƭƻǳǊŘŜύΣ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ Ŝƴ ŘŞƭƛōŝǊŜΦ [Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘΣ 
dans le cadre de ses compétences, le saisir pour instruction et pour avis, de toute question utile.  

4.1.2. Composition et durée  
[ŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŀǇǇǳƛ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ǎƻƴǘ ŦƛȄŞŜǎ ǇŀǊ ǳƴŜ 
ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇǊƛǎŜ Ł ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŀōǎƻƭǳŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝƴ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ 
Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŀǳ ŘŞōǳǘ ŘŜ ǎŀ ƳŀƴŘŀǘǳǊe, et chaque fois que nécessaire (voir paragraphe 
3 du présent article ci-après).  

Sa composition ne doit pas excéder neuf membres, parmi lesquels au moins six sont issue issus du 
ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ [Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞǎ ŘŜǎ ǇƻǳǾƻƛǊǎ ǇǳōƭƛŎǎ 
ŘŞǎƛƎƴŞǎ ŝǎ ǉǳŀƭƛǘŞΣ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
reconnues pour leurs compétences issues du monde du travail.  

{ƛ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŀǇǇǳƛ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ƴŜ ŎƻƠƴŎƛŘŜ Ǉŀǎ ŀǾŜŎ ŎŜƭƭŜ Řǳ ƳŀƴŘŀǘ 
ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ǇŜǳǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ŘŞƭƛōŞǊŜǊ ǇƻǳǊ ŦƛȄŜǊ ƭŀ 
ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŀǇǇǳƛ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎŀ ŘǳǊée. 

[ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ƻǳ ǎƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ Ŝǘ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻǳ ǎƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘΣ 
ŀǎǎƛǎǘŜƴǘ ŀǳȄ ǎŞŀƴŎŜǎ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŀǇǇǳƛ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜΦ 

[Ŝ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŀǇǇǳƛ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ Ŝǎǘ ŘŞǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ƳŀƧƻrité des 
ƳŜƳōǊŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ƻǳ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇƻǎŀƴǘ ƭŜ 
ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŀǇǇǳƛ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜΦ 

4.1.3. Fonctionnement 
[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŀǇǇǳƛ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ǎŜ ǊŞǳƴƛǘ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŘŜ ōŜǎƻƛƴ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘΣ ŘŜ 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ƻǳ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

[ŀ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŎƻƳǇƻǎŜ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŀǇǇǳƛ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘŞŦƛƴƛǘ ǎŜǎ 
attributions (thèmes de travail) et ses modalités de fonctionnement. 

[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩŀǇǇǳƛ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳe peut inviter tout expert extérieur pour lui apporter les éclairages 
ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎΦ [ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ǇŜǳǘ ƛƴǾƛǘŜǊ ǘƻǳǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ł ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ ŀǳȄ ǘǊŀǾŀǳȄ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ 
Řƻƴǘ ƛƭ ŜǎǘƛƳŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǳǘƛƭŜ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ǘƘŝƳŜ Ł ǘǊŀƛǘŜǊΦ  
 
Article 4.2. Commission des ressources humaines 
 
4.2.1. Attributions 
La commission des ressources humaines est en appui à la définition de la politique de ressources 
ƘǳƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ŀǳ ƳƻȅŜƴ Řǳ ǎŎƘŞƳŀ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎΦ 
Elle présente ses recommandations, ses avis, sur la stratégie de positionnement des emplois, au conseil 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǉǳƛ Ŝƴ ŘŞƭƛōŝǊŜΦ  
 
4.2.2. Composition 
La commission des ressources humaines est composée de : 
vǳŀǘǊŜ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Şƭǳǎ ǇŀǊ Ŏelui-ci à la majorité des membres présents ou 
représentés (2 personnalités extérieures et 2 élus) ; 
Un membre du conseil scientifique élu par celui-ci à la majorité des membres présents ou représentés ; 
Un membre du conseil des formations élu par celui-ci à la majorité des membres présents ou représentés ; 
Un membre du comité technique élu par celui-ci à la majorité des membres présents ou représentés ; 
Un directeur de cCentre Cnam en région désigné ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ après appel à 
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candidature parmi les directeurs. 
[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊŀ ŘΩǳƴ ƧǳǎǘŜ ŞǉǳƛƭƛōǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ BIATSS et des 
enseignants-chercheurs et enseignants au sein de la commission des ressources humaines. 
 
[ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ƻǳ son représentant, le directeur général des services ou son représentant, 
le directeur des ressources humaines ou son représentant, les adjoints Ł ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ le 
directeur délégué à la formation ou son représentant, le directeur de la recherche ou son représentant, 
ou leurs représentants, assistent aux séances de la commission des ressources humaines. 

Le président de la commission des ressources humaines est désigné par celle-ci lors de la première 
réunion. Cette désignation est faite sous la présidence Řǳ ŘƻȅŜƴ ŘΩŃƎŜΦ 
 
4.2.3. Fonctionnement 
Le mandat des membres de la commission RH des ressources humaines est de même durée que celui 
ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 
 
La commission des ressources humaines se réunit en tant que de besoin à ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ǎƻƴ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ 
oǳ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΦ  
 
Article 5.- Opérations électorales 
 
5.1. Comité électoral consultatif 
! ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŞƭŜŎǘƻǊŀƭŜΣ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜΣ Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
dispositions du Code dŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŞƭŜŎǘƻǊŀƭ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛŦ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŜǊ Řŀƴǎ 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŞƭŜŎǘƻǊŀƭŜǎΦ 
Le comité est tenu informé du déroulement du processus électoral et peut être saisi pour avis 
ŘΩŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀtion. Sa composition est la suivante : 

¶ membres de droit ; 
 - ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ƻǳ ǎƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ Τ 
 - le directeur général des services ou son représentant ; 
 - le directeur des ressources humaines ou son représentant ; 
 - le directeur des affaires générales ou son représentant. 

¶ membres représentants des personnels et des élèves choisis  parmi les membres des conseils 
ǾƛǎŞǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ тΣ ŀƭƛƴŞŀ мer, du décret n° 88-413 du 22 avril 1988, Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ ǇŀǊ 
conseil : 

 - trois représentants des personnels enseignants-chercheurs et enseignants ; 
 - trois représentants des personnels BIATSS ; 
 - trois représentants des élèves. 
 
[ƻǊǎǉǳΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǇŜǊŘ ǎŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩŞƭǳΣ ƛƭ ǇŜǊŘ 
immédiatement la qualité de membre du comité électoral consultatif. 
 
5.2. Représentation des élèves 
{ƻƴǘ ŞƭŜŎǘŜǳǊǎΣ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ǉǳΩƛƭǎ Ŝƴ ŦŀǎǎŜƴǘ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŞƭŀƛǎ ŦƛȄŞǎ ǇŀǊ ŘŞŎƛǎƛƻƴ 
ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ les élèves ou stagiaires de formation continue et initiale ou apprentis 
inscritsΣ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎΣ à un cycle de formation ou de validation comportant au minimum 
10 ECTS, ŘŜǳȄ ǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƻǳ мл ECTS 100 heures de formation, se déroulant sur une 
ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǎƛȄ ƳƻƛǎΣ Ł ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǎΩşǘǊŜ ŀŎǉǳƛǘǘŞǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 
droits de scolarité à la date du scrutin. 
 
tƻǳǊ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ Řǳ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜΣ ǎƻƴǘ ŞƭŜŎǘŜǳǊǎ ƭŜǎ Şƭèves inscrits à 
ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘƻŎǘƻǊŀƭŜ ŀǳ /ƴŀƳΣ Ł ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ǎΩşǘǊŜ ŀŎǉǳƛǘǘŞǎ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ à la date 
du scrutin. 
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Tous les élèves remplissant les conditions pour être électeur sont éligibles. 
 
5.3. Scrutins 
Dans les élections aux ŎƻƴǎŜƛƭǎ ƻǴ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎƛŝƎŜǎ ǎƻƴǘ Ł ǇƻǳǊǾƻƛǊ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘΩǳƴ ƳşƳŜ ŎƻƭƭŝƎŜΣ ƭŜ ƳƻŘŜ 
de scrutin est plurinominal majoritaire à deux tours. Seuls les sièges non pourvus au premier tour sont 
en jeu au second. 
 
5.4. Dispositions communes 
tƻǳǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀrticle 14, 1° du décret n° 88-413 du 22 avril 1988 modifié, le mot « Cnam » est 
ŜƴǘŜƴŘǳ ŎƻƳƳŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŀƴǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ /ƴŀƳ ǾƛǎŞ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ мŜǊ Řǳ ƳşƳŜ ŘŞŎǊŜǘΣ ŎϥŜǎǘ-
à-ŘƛǊŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ǎŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ Ŝƴ ǊŞƎƛƻƴΣ Ŝƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ǎƛǘǳŞŜ outre-ƳŜǊ ƻǳ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊΦ 
 
¦ƴ ƳŜƳōǊŜ Şƭǳ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ǇŜǊŘ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƳŜƳōǊŜ ǎΩƛƭ 
ƴΩŀǇǇŀǊǘƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ Ł ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ŞƭǳΦ [Ŝǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭ 
sont incompatibles avec ǳƴ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜ ƳŜƳōǊŜ Şƭǳ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭΦ [ƻǊǎǉǳΩǳƴ ǎƛŝƎŜ όǘƛǘǳƭŀƛǊŜ Ŝǘ 
ǎǳǇǇƭŞŀƴǘύ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳ ǾŀŎŀƴǘΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇǊƻŎŞŘŞ Ł ǳƴŜ ŞƭŜŎǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜΦ !ǳŎǳƴŜ ŞƭŜŎǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ 
organisée dans les six mois qui précèdent la fin normale du mandat des membres du conseil. Ce délai 
est porté à douze mois pour les élections des conseils statutaires. 
 
Le vote par correspondance est autorisé sur demande, dans les conditions et délais fixés par décision 
ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΦ 
 
Les dispositions relatives notamment aux candidatures, aux bulletins de vote, aux professions de foi, à 
la communication électorale, Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōǳǊŜŀǳȄ ŘŜ ǾƻǘŜΣ ŀǳȄ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ǇƻǎǘŞƭŜŎǘƻǊŀƭŜǎ ŀƛƴǎƛ 
ǉǳΩŁ ƭŀ ǇǊƻŎƭŀƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎΣ ǉǳƛ ƴŜ ǎŜǊŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŞƧŁ ŦƛȄŞŜǎ ǇŀǊ ǳƴ ǘŜȄǘŜ ǊŞƎƭŜƳŜntaire, font 
ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΦ 
 
Titre II : DISPOSITIONS APPLICABLES AUX ÉLÈVES ET AUTRES USAGERS 
 
Article 6.- Dispositions générales 
Les usagers Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ du Cnam sont : les stagiaires de la 
formation professionnelle continue (préparant des diplômes, titres ou certificats, ou  inscrits à des 
ǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ŎŀǊǘŜύ les élèves inscrits à une formation, les étudiants, les apprentis, les 
stagiaires de formation continue, les auditeurs libres (voir ci-dessous), les candidats à la validation des 
aŎǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩexpérience (VAE), à la validation des acquis personnels et& professionnels (VAPP) et à la 
validation des études supérieures (VES)  et les visiteurs du mMusée des Aarts et Mmétiers.   
 
Les inscriptions aux ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ Řǳ /ƴŀƳΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǳȄ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ǊŜƭŜǾŀƴǘ Řǳ ŘƻŎǘƻǊŀǘΣ 
sont réservées destinés en priorité aux personnes engagées dans la vie professionnelle ou à la 
recherche ŘΩǳƴ ŜƳǇƭƻƛΦ 
 
 
Des notes des directions compétentes en matière de formation établissent la liste des enseignements 
relevant respectivement de la formation continue et de la formation initiale. 
 
[ΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǎǘ ǎǳōƻǊŘƻƴƴŞŜ Ł ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ŘŜ 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΦ  
Les personnes, autres que les apprentis ŜǘΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ŎŜƭƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ǇǊŞŎƛǘŞŜΣ 
sollicitant leur inscription doivent justifier de leur identité et présenter les pièces définies par 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΦ Les services de la scolarité peuvent exiger la production de tout visa, titre de 
séjour ou document distinct caractérisant la régularité de la situation de l'usager sur le territoire en 
qualité de travailleur, de demandeur d'emploi ou d'étudiant.Les inscriptions aux enseignements du 
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/ƴŀƳ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǎƻǳƳƛǎŜǎ Ł ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ŘΩǳƴ ǘƛǘǊŜ ƻǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ƴƛ Ł ŜȄŀƳŜƴ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΣ 
sauf pour les enseignements cƻƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǎǇŞŎƛŀƭŜǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΦ 
 
[ŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩŞƭŝǾŜ ƛƴǎŎǊƛǘ ŀǳ /ƴŀƳ Ŝǎǘ ŎƻƴŦŞǊŞŜ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ŀȅŀƴǘ ŀŎǉǳƛǘǘŞ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ όƻǳ ǉǳƛ 
Ŝƴ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜȄƻƴŞǊŞǎύ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ŎŜǳȄ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ǳƴ ǘƛŜǊǎ ǇŀȅŜǳǊ ŀ ǾŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ ŀŎǉǳƛǘǘŞ ŎŜ ŘǊƻƛǘΦ Les 
élèves inscrits au Cnam, dans quelque centre que ce soit, ǊŜœƻƛǾŜƴǘ ǳƴŜ ŎŀǊǘŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ou, à défaut, 
un certificat de scolarité, ǾŀƭŀōƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ. Cette carteCe document ne 
confère pas la qualitéle statut ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘ, sauf pour les personnes inscrites aux enseignements de 
niveau doctorat Ŝǘ ŎŜƭƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ǇǊŞŎƛǘŞŜ relevant de 
la formation initialeΣ ŀǇǊŝǎ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǇƛŝŎŜǎ Ƨǳǎǘificatives 
donnant droit au statut « étudiant ». 
 
Des auditeurs libres peuvent être admis à suivre des cours du Cnam, dans la stricte limite des places 
laissées disponibles par les élèves inscrits. Dans ce cadre, ils sont tenus, au préalable, de se présenter 
Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ł ŎŜǘǘŜ ŦƛƴΦ Lƭǎ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳȄ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘƛǊƛƎŞǎΣ ŀǳȄ ǘǊŀǾŀǳȄ 
pratiques, ni aux enseignements de niveau relevant du doctorat. Ils ne peuvent être candidats aux 
examens, partiels ou annuels. 
 
Le nombre des inscrƛǇǘƛƻƴǎ Ł ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ 
ŎŜƴǘǊŜ /ƴŀƳ ŎƻƴŎŜǊƴŞ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ [Ŝ /ƴŀƳ ǎŜ ǊŞǎŜǊǾŜ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ 
ƻǳǾǊƛǊ Řŀƴǎ ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ǘƻǳǘ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ƴΩŀǳǊŀƛǘ Ǉŀǎ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ƳƛƴƛƳŀƭ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ, 
Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘϥŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ ну Ƨǳƛƴ нллт. 
 
Article 7.- Droits des usagers 
[Ŝǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Řǳ /ƴŀƳ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŞ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΣ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ 
politiques, économiques, sociaux et culturels. Ils exercent cette liberté à titre individuel et collectif, 
Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƴŜ ǇƻǊǘŜƴǘ Ǉŀǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜ ŀǳȄ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ǉǳƛ ƴŜ 
ǘǊƻǳōƭŜƴǘ Ǉŀǎ ƭΩƻǊŘǊŜ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ des dispositions du présent règlement intérieur. 
[ŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩǳǎŀƎŜǊǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ /ƴŀƳ Ŝǎǘ ǎƻǳƳƛǎŜ Ł ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ŘŜ 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΦ [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ ǊŀǘƛŦƛŜǊ ƭŀ ŎƘŀǊǘŜ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘƻƳƛŎƛƭƛŞŜǎ ŀǳ /ƴŀƳ ǉǳi 
ŦƛƎǳǊŜ Ŝƴ ŀƴƴŜȄŜ мл ŀǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƭƻŎŀƭΣ ǳƴŜ 
ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΦ /ŜǘǘŜ ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ǇǊŜƴŘ ƭŀ 
ŦƻǊƳŜ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ǇǊŞŎŀƛǊŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ 
aux textes applicables en la matière. 

Aucune réunion ou manifestation ne peut se tenir ou être organisée au sein des locaux du Cnam sans 
ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŞŎǊƛǘŜ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΦ [Ŝǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ces réunions demeurent 
responsables du contenu des interventions qui y sont réalisées. 
 
[Ŝ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜ Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴƴǳ ŀǳȄ ǳǎŀƎŜǊǎ ƻǳ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘǎ ŘΩǳǎŀƎŜǊǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŀƴƴŜŀǳȄ ǊŞǎŜǊǾŞǎ Ł 
ŎŜǘ ŜŦŦŜǘΦ ¢ƻǳǘ ǳǎŀƎŜǊ ƻǳ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳǎŀƎŜǊǎ Ŝǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ǉǳΩƛƭ 
distribue, diffuse ou affiche. Tout document doit mentionner de manière précise son auteur, sans 
confusion possible avec le Cnam. Il ne peut être fait référence dans ces documents à la marque « Cnam 
» déposée, sauf autorisation préalable des directions de la communication et des affaires générales de 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
Les droits et devoirs des usagers en matière informatique sont précisés dans la charte régissant l'usage 
Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Řǳ /ƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜǎ ŀǊǘǎ Ŝǘ ƳŞǘƛŜǊǎ figurant en 
annexe 9 au présent règlement intérieur. 
 
Tout usager en situation de handicap peut anticiper sa venue au Cnam en contactant le service dédié : 
ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ IŀƴŘƛΩŎƴŀƳΦ /Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǇǇƻǊǘŜ ǘƻǳǘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǉǳŀƴǘ ŀǳȄ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΦ 
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¢ƻǳǘ ǳǎŀƎŜǊ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŜǳǘ ǎŜ ǎƛƎƴaler aux 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǳǊ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 
 
Tout justificatif de la situation de handicap peut être demandé. 
 
Article 8.- Obligations des usagers 
[Ŝ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ƭŀƠŎƛǘŞ Ŝǎǘ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜ ŀǳ /ƴŀƳ Ŝǘ ƴŜ ǎŀǳǊŀƛǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ Ře remise en cause. 
Sont strictement interdits les actes de prosélytisme, les manifestations de discrimination, les 
incitations à la haine et toute forme de pression physique et psychologique visant à imposer un courant 
de pensée religieux, philosophique ou politique. 
 
!ǳŎǳƴŜ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩƻǊŘǊŜ ǊŜƭƛƎƛŜǳȄΣ ǇƘƛƭƻǎƻǇƘƛǉǳŜΣ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƻǳ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜȄŜ ƴŜ ǇƻǳǊǊŀ şǘǊŜ 
ƛƴǾƻǉǳŞŜ ǇƻǳǊ ǊŜŦǳǎŜǊ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎΣ ŜƳǇşŎƘŜǊ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƻǳǾǊŀƎŜǎ 
ou auteurs, refuser de participer à certaines ŞǇǊŜǳǾŜǎ ŘΩŜȄŀƳŜƴΣ ŎƻƴǘŜǎǘŜǊ ƭŜǎ ǎǳƧŜǘǎΣ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ 
pédagogiques ainsi que les examinateurs. 
 
Pour certains enseignements, et notamment les séances de travaux dirigés, de travaux pratiques ou 
tout autre enseignement comportant la manipulation de substances ƻǳ ŘΩŀǇǇŀǊŜƛƭǎ ŘŀƴƎŜǊŜǳȄ ŜǘΣ ƻǳ 
nécessitant le port de tenues vestimentaires adaptées, les usagers concernés devront adopter une 
ǘŜƴǳŜ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜ ŀǳȄ ƛƳǇŞǊŀǘƛŦǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞΦ [Ŝ ƴƻƴ-ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ŎŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ 
et de sécurité pourra faiǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ǎŀƴŎǘƛƻƴǎΦ 
 
[Ŝ ǇƻǊǘ ŘŜ ǘŜƴǳŜǎ ƴŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ Ǉŀǎ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝǎǘ ǇǊƻƘƛōŞΦ 
 
Article 9.- Procédure disciplinaire 
[Ŝ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ǎΩŜȄŜǊŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǇǊŞǾǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ 
Řǳ /ƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ Řŀƴǎ les EPSCP établissements publics à caractère 
scientifique, culturel et professionnel (EPSCP). 
 
[ŀ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ /ƴŀƳ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝǎǘ 
ǎŀƛǎƛŜ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ éventuelle ŘΩǳƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩ9tbΣ ŘΩǳƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ 
laboratoire, du directeur du mMusée des Aarts et Mmétiers, ŘΩǳƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭ ƻǳ ŘΩǳƴ 
directeur de centre Cnam. 
 
 
Titre III : DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS 
 
Article 10.- Droits et obligations des personnels 
[Ŝǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ƭŞƎŀƭŜǎ Ŝǘ ǊŞƎƭŜƳŜƴtaires, générales 
ou particulières, auxquelles il convient de se reporter (statut général des fonctionnaires, statuts 
ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎΣ /ƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΧύΦ 9ƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Řǳ /ƴŀƳ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 
Ŝǘ Ł ǇǊŞǾŜƴƛǊ ǘƻǳǘŜǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ Řŀƴǎ 
le ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎŀǊǊƛŝǊŜǎΣ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řǳ ŘǊƻƛǘ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳ ƭŜǎ ŎŜǎǎŀǘƛƻƴǎ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜǎ ŘŜ 
ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ƻǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŎƘŀǊǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 
Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭité et la lutte contre les discriminations dans 
la fonction publique, figurant en annexe 11 au présent règlement intérieur, Ŝǘ Ł ƭΩŀŎŎƻǊŘ Řǳ ол 
ƴƻǾŜƳōǊŜ нлму ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ 
publique.  
 
Les enseignants-ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ƧƻǳƛǎǎŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇƭŜƛƴŜ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ Ŝǘ 
ŘΩǳƴŜ ŜƴǘƛŝǊŜ ƭƛōŜǊǘŞ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 
activités de recherche, sous les réserves que leur imposent ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ǘƻƭŞǊŀƴŎŜ Ŝǘ ŘΩƻōƧŜŎǘƛǾƛǘŞΦ 
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[Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭŀƠŎƛǘŞΣ ŘŜ ƴŜǳǘǊŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞǎŜǊǾŜ ƛƴǘŜǊŘƛǎŜƴǘ ŀǳȄ ŀƎŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎ ƻǳ ŀǳȄ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ όŁ ǉǳŜƭ ǉǳŜ ǘƛǘǊŜ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘύ ŘŜ 
manƛŦŜǎǘŜǊΣ Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ƻǳ ƭŜǳǊǎ 
croyances religieuses, que ce soit, dans ce dernier cas, par des extériorisations vestimentaires le port 
de signes ou de tenues manifestant une appartenance religieuse  ou, de manière générale, par la tenue 
de propos assimilables à des actes de prosélytisme ou de discrimination. 
 
Le droit d'affichage est reconnu aux membres du personnel : le Cnam met à leur disposition à cet effet 
des panneaux sur lesquels l'affichage est libre. En dehors des emplacements réservés, tout affichage, 
ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜ ƴŀǘǳǊŜ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘΣ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊŘƛǘΦ ¢ƻǳǘŜ ŀŦŦƛŎƘŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǎƛƎƴŞŜ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ 
ŘŜ ƭΩŀǳǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀŦŦƛŎƘŀƎŜΦ [Ŝǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƻǳ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘǎ ƻƴǘ la responsabilité du contenu des 
affiches, et de leur affichage. Les droits et devoirs des personnels en matière informatique sont 
précisés dans la charte ǊŞƎƛǎǎŀƴǘ ƭϥǳǎŀƎŜ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ /ƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜǎ arts 
et métiers d'utilisation figurant en annexe 9 au présent règlement intérieur. 
 
Article 11.- Libertés syndicales 
[Ŝǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ Řǳ 
dialogue social. 
 
Sans préjudice des dispositions du décret n° 82-ппт Řǳ ну Ƴŀƛ мфун ƳƻŘƛŦƛŞ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řǳ ŘǊƻƛǘ 
syndical dans la fonction publique, elles bénéficient notamment : 

¶ Řǳ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƳŜǘ 
à disposition de chaque organisation représentative un local équipé des matériels courants de 
bureautique et de communication ; 

¶ du droit d'affichage sur des panneaux réservés. 
 
[Ŝǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ǊŜǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴt. 
9ƭƭŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŘƛǎǘǊƛōǳŜǊ ǘƻǳǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ Řŀƴǎ ƭϥŜƴŎŜƛƴǘŜ Řǳ /ƴŀƳΦ 
 
[Ŝǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ /ƴŀƳ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ 
et les devoirs prévus dans la charte informatique ǎǳǊ ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜǎ réseaux informatiques par les 
organisations syndicales du Cnam, figurant en annexe 9 au présent règlement intérieur. 
 
Article 12.- Gestion des ressources humaines 
La gestion des ressources humaines est unifiée au sein du Cnam dans une direction générale des 
services adjointe chargée Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ wI Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
de la gestion prévisionnelle et opérationnelle des emplois.  
 
¦ƴŜ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ ƛƳǇƻǎŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛon, au sein des 
composantes qui ne sont pas dotées de conseils, de réunions de service trimestrielles. Un bilan global 
de ces réunions sera porté annuellement à la connaissance du comité technique. 
12.1. !ŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
Le Cnam accueille deux ǘȅǇŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ-chercheurs : ldes professeurs du Cnam, recrutés sur un 
profil de chaire, et des enseignants-chercheurs de statut universitaire. Ces enseignants-chercheurs 
ǎƻƴǘ ǊŜŎǊǳǘŞǎ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Řǳ /ƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ particuliers des 
corps concernés. Le Cnam accueille, par ailleurs,  des enseignants appartenant à des corps du second 
degré et, des enseignants contractuels et des personnels BIATSS. 
 
La gestion des ressources humaines est unifiée au sein du Cnam dans une direction chargée des 
ressources humaines.  
 
LŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ-chercheurs et chercheurs du Cnam définie ǎŜƭƻƴ ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ 
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31 juillet 2009 figure en annexe 12 au présent règlement intérieur : elle il Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 
ŀƴƴǳŜƭƭŜ ǾŀƭƛŘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǊŜǎǘǊŜƛƴǘ ŀǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜ ǊŀƴƎ ! Ŝǘ .Φ 
 
12.1.2 Recrutement des enseignants-chercheurs et enseignants 
 
12.21.1. Recrutement sur un emploi de professeur du Cnam 
Les professeurs du Cnam portent le titre de professeur titulaire de chaire. Ils sont recrutés sur la base 
ŘΩǳƴ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜ ŎƘŀƛǊŜ ŀǇǇǊƻǳǾŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩ9tb ŜǘΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ laboratoire, dont ils 
ƻƴǘ ǾƻŎŀǘƛƻƴ Ł ǊŜƭŜǾŜǊΦ [ŜǳǊ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǎǳƛǾƛŜ 
ŘΩǳƴŜ ŀǳŘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŞǎΦ 
 
¦ƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŦƻǊƳŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ǎǳǊ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ du directeur 
ŘΩ9tbΦ 9ƭƭŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ-ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŘŜ ǊŀƴƎ ! ŘŜ ƭΩ9tb ŘŜ ǊŀǘǘŀŎƘŜƳŜƴǘ ŘŜ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ-ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ŘŜ ǊŀƴƎ ! Řǳ /ƴŀƳ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ Ł ƭΩ9tb Ŝǘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ 
ŘŜǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜǎ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ /ŜǘǘŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜ Ł ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ 
ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ ŀǳŘƛǘƛƻƴƴŞǎ ǇŀǊ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳŘƛǘƛƻƴΦ 
 
[ŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳŘƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞŜ Ł ŎƘŀǉǳŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ 
du conseil scientifique. Elle est composée de vingt membres : 

¶ ŘƛȄ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ Řǳ /ƴŀƳΣ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴŜ ŎƘŀƛǊŜ Τ 

¶ quatre professeurs des universités au Cnam ; 

¶ six personnalités extérieures, dont au moins trois choisies en dehors des structures 
universitaires et de recherche publique. 

 
Le préǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳŘƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŞǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘϥŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎƛŞƎŜŀƴǘ Ŝƴ 
formation restreinte aux enseignants de rang A. La commission ne peut valablement siéger que si la 
moitié au moins des personnalités extérieures est présente.  
Après ŀǳŘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΣ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǳŘƛǘƛƻƴ ǎƻǳƳŜǘ ǳƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜǳȄ ƴƻƳǎ 
ŎƭŀǎǎŞǎ Ł ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ǉǳƛ ǎŀƛǎƛǘ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ Ǉǳƛǎ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 
Un comité de sélection est créé pour pourvoir chaque chaire de professeur du Conservatoire national 
ŘŜǎ ŀǊǘǎ Ŝǘ ƳŞǘƛŜǊǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŎǊŞŞŜ ƻǳ ŘŞŎƭŀǊŞŜ ǾŀŎŀƴǘŜΣ ǇŀǊ ǾƻƛŜ ŘŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎΣ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ 
directe ou de détachement. 
 
Le comité de sélection est créé par délibération du conseil d'administration, siégeant en formation 
restreinte aux professeurs du Conservatoire national des arts et métiers, aux professeurs des 
universités et personnels assimilés et aux personnalités extérieures.  
 
Cette délibération précise que le comité comprend douze membres, dont au moins 40 % de 
représentants de chaque sexe, répartis comme suit : 
 
мϲ {ƛȄ ƳŜƳōǊŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Υ 
 
a) Quatre professeurs du Conservatoire national des arts et métiers ; 
b) Deux professeurs des universités ou personnels assimilés. 
 
нϲ {ƛȄ ƳŜƳōǊŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Υ 
 
a) Quatre représentants du secteur professionnel ou sociétal concerné ; 
b) Un professeur des universités représentatif du ou des champs scientifiques concernés ; 
c) ¦ƴ ƳŜƳōǊŜ ǇǊƻǇƻǎŞ ǇŀǊ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ concernée. 
 
Après consultation des directeurs des EPN et des laboratoires concernés, ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ 
propose au conseil d'administration, siégeant en formation restreinte aux représentants élus des 
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professeurs du Conservatoire national des arts et métiers, des professeurs des universités et 
personnels assimilés et aux personnalités extérieures, une liste de noms pour constituer le comité de 
sélection. 
 
Le conseil d'administration siégeant en formation restreinte susmentionnée statue par un vote sur la 
ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ƴƻƳǎ ǉǳƛ ƭǳƛ ǎƻƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΦ  
 
Le conseil d'administration siégeant en formation restreinte susmentionnée désigne parmi les 
membres extérieurs du comité de sélection celui qui exercera les fonctions de président et, parmi les 
membres internes, un référent garant de la bonne organisation du processus de recrutement.  
 
Sont considérées comme membres extérieurs à l'établissement les personnes qui n'ont pas la qualité 
d'électeur pour les élections au conseil d'administration de l'établissement. 
 
La composition du comité de sélection est rendue publique avant le début de ses travaux.  
 
Le président du comité de sélection convoque les candidats préalablement sélectionnés et fixe l'ordre 
du jour de la réunion. 
 
Le comité de sélection siège valablement si la moitié de ses membres sont présents à la séance, parmi 
lesquels une moitié au moins de membres extérieurs à l'établissement. 
 
Après examen des candidatures, le comité de sélection propose à ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ général, par un avis 
motivé, une liste classée de candidats comportant au moins deux candidats et trois au plus. 
 
!ǳ Ǿǳ ŘŜ ƭΩŀǾƛǎ ƳƻǘƛǾŞ ŞƳƛǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴΣ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ǎƛŞƎŜŀƴǘ Ŝƴ 
formation restreinte susmentionnéeΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎƛŞƎŜŀƴǘ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǊŜǎǘǊŜƛƴǘŜ ŀǳȄ 
professeurs du Conservatoire national des arts et métiers, aux professeurs des universités et 
personnels assimilés et aux personnalités extérieures, dresse une liste de présentation comprenant au 
moins deux candidats et trois au plus. Il ne peut proposer que les candidats retenus par le comité de 
sélectiƻƴΣ ǎŀƴǎ ƳƻŘƛŦƛŜǊ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŎƭŀǎǎŞŜΦ Lƭ ǇŜǳǘ ŞŎŀǊǘŜǊ ǘƻǳǘ ƻǳ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ŎƭŀǎǎŞǎ 
par le comité de sélection par un avis défavorable motivé. 
 
{ŀǳŦ ŀǾƛǎ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜ ƳƻǘƛǾŞ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΣ 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳ ƳƛƴƛǎǘǊŜ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ƭϥŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŘŜ 
présentation, sans en modifier l'ordre de classement. 
 
12.21.2. Recrutement sur un emploi de statut universitaire 
Les enseignants-chercheurs de statut universitaire sont recrutés conformément aux dispositions du 
/ƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ ŘŜǎ ŎƻǊǇǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜ ǇƻǎǘŜΦ ¦ƴ 
ǇǊƻŦƛƭ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩ9tb Ŝǘ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ Řƻƴǘ a vocation 
à relèever le poste à pourvoir. La directionLes adjoints ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ respectivement en 
charge de la recherche et de la formation donnent son un avis sur le profil de poste. 
 
[Ŝ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŜ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩ9tb Ŝǘ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ 
laboratoire. Ils sont membres de droit de ce comité et peuvent désigner un représentant pour siéger 
à leur place. Le président du comité de sélection proposé est un membre extérieur au Cnam et le vice-
président est désignŞ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴǘ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ. Les adjoints de 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ de la recherche et de la formation donnent un avis 
sur la composition du comité de sélection. 
 
[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǊŜǎǘǊŜƛƴǘ délibère sur le profil et le comité de sélection. Sont invités à ce 
conseil les présidents des conseils scientifique et des formations. 
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12.1.2.1. Affectation des enseignants-chercheurs et assimilés dans un laboratoire 
Cette affectation se fait conformément au profil défini lors de la publication des postes. 
 
tƻǳǊ ǘƻǳǘ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ όŀŎŎǳŜƛƭ Ł ǘƛǘǊŜ ǇŞǊŜƴƴŜ Řŀƴǎ ǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜύΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ 
ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ƻǳ ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ǉǳƛ Ŝƴ ǘƛŜƴǘ ƭƛŜǳ Řƻƛǘ ǎŜ ǇǊƻƴƻƴŎŜǊ ŀǳ Ǿǳ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ ŘΩǳƴ 
curriculum-ǾƛǘŀŜ ǇǊŞŎƛǎŀƴǘ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜΣ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎΩƛƴǎŞǊŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ- chercheur ou par le professeur du Cnam. La 
ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ, est prise par ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ Řǳ cConseil 
scientifique réuni en formation restreinte pour la durée du contrat quinquennal en cours. 
 
[ŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜ ŘΩǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ ǇǊƛǎŜ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ en concertation avec 
ƭΩŀŘƧƻƛƴǘ ŘŜ ƭΩŀŘministrateur général en charge de la recherche après avis du conseil de laboratoire ou 
ŘŜ ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ǉǳƛ Ŝƴ ǘƛŜƴǘ ƭƛŜǳ Ŝǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ǊŞǳƴƛ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǊŜǎǘǊŜƛƴǘŜΦ [ŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ǇŜǳǘ 
şǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ-chercheur ou le professeur du Cnam ou par la direction du laboratoire. 
La demande de sortie de laboratoire doit être clairement motivée et doit indiquer la nouvelle 
affectation prévue. 
 
Des enseignants-chercheurs et enseignants ou chercheurs rémunérés par un autre établissement 
ŘΩŜƴǎŜƛgnement supérieur ou de recherche ou par un autre organisme peuvent être accueillis dans les 
laboratoires ǇŀǊ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ǎǳǊ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ όƻǳ Ł 
défaut ŘŜ ƭΩassemblée générale), après avis du conseil scientƛŦƛǉǳŜ Řǳ /ƴŀƳΦ [ŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ 
ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘǳŘƛǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΦ !ǳŎǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ-chercheur ni ŎƘŜǊŎƘŜǳǊ ŘΩǳƴ 
ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǳōƭƛŎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ Ł ǘƛǘǊŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭΦ 
 
12.21.3. Autres recrutements 
Le Cnam peut procéder à des recrutements sur des chaires à durée déterminée qui peuvent être 
ŎǊŞŞŜǎΣ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƴΩŜȄŎŞŘŀƴǘ Ǉŀǎ Ŏƛƴǉ ŀƴǎΣ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜΣ ǎƻƛǘ ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ 
ǇƻƛƴǘŜ όζ ŎƘŀƛǊŜ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ηύΣ ǎƻƛǘ ǇƻǳǊ ŜȄǇƭƻǊŜǊ ǳƴ ŎƘŀƳǇ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŞƳŜǊƎŜƴǘ όζ ŎƘŀƛǊŜ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ 
»), soit pour se déployer dans un champ de métiers technologique ou tertiaire (« chaire industrielle » 
ou « de service »). Les personnes recrutées sur ces chaires sont des professeurs associés, des 
enseignants permanents du Cnam ou des personnalités extérieures. 
 
Pour toutes les chaires dont la création repose sur des dispositions spécifiques ou sur un partenariat 
avec un organisme public ou privé, les conditions de recrutement sont déterminées par les dispositions 
particulières prévues. Dans tous les cas, une commissionun comité ŘΩŀǳŘƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƛƴǎǘƛǘǳŞe selon les 
modalités mentionnées au 12.2.1. ci-dessus. 
 
12.32. Recrutement sur un emploi du second degré 
Le Cnam organise la sélection des candidats dans le cadre des règles fixées par une délibération-cadre 
Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǊŜǎǘǊŜƛƴǘΦ [ŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŜȄŀƳƛƴŜǊ ƭŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ Ŝǘ 
ŘΩŀǳŘƛǘƛƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ǇǊƻǇƻǎŜ Ł ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ǇƻǳǊ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŀǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊe, une 
liste de classement des candidats sur les différents postes. Cette commission comprend un 
représentant des élus de rang B du conseil d'administration, un enseignant du 2d degré, le(s) 
directeur(s) d'EPN ou son (leurs) représentant(s) désigné(s), un spécialiste de la discipline concernée. 
 
12.4. Mobilité interne des personnels BIATSS 
¢ƻǳǘ ǇƻǎǘŜ ǾŀŎŀƴǘ Ŧŀƛǘ ƭϥƻōƧŜǘ ŘϥǳƴŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ζ .ƻǳǊǎŜ Ł ƭϥŜƳǇƭƻƛ η ŘŜ ƭΩLƴǘǊϪŎƴŀƳΦ tƻǳǊ ƭŜǎ 
ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜ ƭΩŜŀǳΣ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Ŧƻƴǘ ŀŎǘŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ ǎǳǊ des profils affichés. Un bilan annuel 
ŘŜ ƭŀ ƳƻōƛƭƛǘŞ ƛƴǘŜǊƴŜ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ Ł ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǇŀǊƛǘŀƛǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
12.53. Dispositions transitoires 
Les procédures de recrutement, notamment de professeurs du Cnam, qui seraient en cours à la date 
de prise ŘΩŜŦŦŜǘ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊΣ ǎƻƴǘ ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ Ł ƭŜǳǊ ǘŜǊƳŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ Ŝƴ 
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ǾƛƎǳŜǳǊ Ł ƭŀ ŘŀǘŜ ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳ WƻǳǊƴŀƭ ƻŦŦƛŎƛŜƭ ŘŜ ƭŀ ǾŀŎŀƴŎŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 
 
Article 12.413.- Procédure disciplinaire 
[Ŝ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴants-chercheurs, des enseignants et des chercheurs 
ǎΩŜȄŜǊŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǇǊŞǾǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Řǳ /ƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ 
dans les EPSCP. 
 
[ŀ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ-chercheurs et enseignants est saisie par 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ éventuelle ŘΩǳƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩ9tbΣ ŘΩǳƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜΣ 
du directeur du mMusée des Aarts et MmŞǘƛŜǊǎ ƻǳ ŘΩǳƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭΦ 
 
12.5. Recrutement et mobilité interne des personnels BIATSS 
¢ƻǳǘ ǇƻǎǘŜ ǾŀŎŀƴǘ Ŧŀƛǘ ƭϥƻōƧŜǘ ŘϥǳƴŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ζ .ƻǳǊǎŜ Ł ƭϥŜƳǇƭƻƛ η ŘŜ ƭΩLƴǘǊϪŎƴŀƳΦ tƻǳǊ ƭŜǎ 
ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŀǳ Ŧƛƭ ŘŜ ƭΩŜŀǳΣ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Ŧƻƴǘ ŀŎǘŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŀŦŦƛŎƘŞǎΦ ¦ƴ ōƛƭŀƴ ŀƴƴǳŜƭ 
de la mobilité interne est présenté à la cƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǇŀǊƛǘŀƛǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
 
Titre IV : DISPOSITIONS GÉNÉRALES 
 
Article 1413.- Ordre et sécurité dans les locaux 
 
1413.1. Accès aux différents locaux 
 
[ΩŀŎŎŝǎ dans  à ƭΩŜƴŎŜƛƴǘŜ Řǳ /ƴŀƳ Ŝǎǘ ŀǳǘƻǊƛǎŞ ŀǳ ǇǳōƭƛŎΦ  
[ΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻŎŀǳȄ Ŝǎǘ ǊŞǎŜǊǾŞ ŀǳȄ ǳǎŀƎŜǊǎΣ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŘǶƳŜƴǘ 
autorisée. 
 
[ΩŀŎŎŝǎ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƭƛƳƛǘŞ ǇƻǳǊ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ όǇƭŀƴ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 
gouvernemental, Plan Vigipirate, plan de protection contre les inondations (PPCi), pandémie, chantier 
de travaux, zones à régime restrictifΧύ Ŝǘ şǘǊŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŞ Ł ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ōŀŘƎŜΣ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊǘŜ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊǘŜ ŘΩǳǎŀƎŜǊΣ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊǘŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ǘƻǳǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ƻŦŦƛŎƛŜƭ 
visant à prouver son identité aux agents de loge et de sûreté ou, le cas échéant, aux autres personnels 
compétents. 
 
9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘŞŦŀǳǘ ƻǳ ŘΩƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴŎŜ ŘŜ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ƘŀōƛƭƛǘŞǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŀǳȄ 
personnes présentes de quitter les lieux sans délai. 
 
[ΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŀƴƛƳŀǳȄ Ŝst interdite au sein des locaux, sauf exceptions (chiens guides 
accompagnant des personnes handicapéesen situation de handicap, animaux de compagnie des 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ƭƻƎŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΧύΦ 
 
[Ŝǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ǇǊŞŎƛǎŞǎ Ŝƴ ŀƴƴŜȄŜ 43 au présent règlement intérieur. 
 
1413.2. Circulation et stationnement 
La circulation et le stationnement sur les différents sites sont, par principe, interdits. Toutefois, à titre 
excepǘƛƻƴƴŜƭΣ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎΣ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ 
dûment et préalablement autorisée, dans les conditions prévues par le règlement de stationnement 
joint en annexe 13. 
 
Il est interdit de stationner, même temporairement, en dehors des emplacements prévus à cet effet, 
notamment sur les aires réservées aux personnes en situation de handicap handicapées et leurs 
ǊŀƳǇŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎΣ ǎǳǊ ƭŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘŜ ŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ όŜǎŎŀƭƛŜǊǎΣ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎΣ ȊƻƴŜ ŘŜ 
ƭƛǾǊŀƛǎƻƴΧύΣ ǎǳǊ ƭŜǎ ǾƻƛŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ǊŞǎŜǊǾŞŜǎ ŀǳȄ ǇƻƳǇƛŜǊǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎΣ ŘŜǾŀƴǘ ƭŜǎ 



38 

ǇƻǘŜŀǳȄ ŘΩƛƴŎŜƴŘƛŜ et sur les emplacements réservés aux véhicules électriques, etc. 
La circulation de tous les véhicules, motorisés ou non, doit se faire au pas. 
[ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŞŎƭƛƴŜ ǘƻǳǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀŎŎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ŎƛǊŎǳƭŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ǎǘŀǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ 
ne lui sont pas directement imputables. 
 
1413.3. Utilisation des locaux 
Les locaux doivent être utilisés conformément à leur affectation, à leur destination et aux missions de 
ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ ŘŞǾƻƭǳŜǎ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ  
 
Les usagers et les personnels et toute personne autre dûment autorisée (preǎǘŀǘŀƛǊŜǎΧύ ŘƻƛǾŜƴǘ ǾŜƛƭƭŜǊ 
à les conserver dans un état compatible avec la réalisation de leursses missions, et notamment : 

¶ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŎƘŀǊƎŞǎ Řǳ ƴŜǘǘƻȅŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Τ 

¶ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭƭŜǎ Ŝǘ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ƳƻōƛƭƛŜǊΣ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎΣ 
scientifiques et techniques. Il est en tout état de cause impératif de remettre en état la salle 
après modification de la disposition des meubles. Il est strictement interdit de manger dans 
les salles de cours, dans les bureaux et dans les amphithéâtres. 

 
Tous les travaux de bâtiment (ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭƻŎŀǳȄ, 
travaux courants ŘΩélectricité, de plomberie, ŘΩinstallation de petits matérielsΧύ, doivent être 
préalablement validé réalisés par les services et autorités compétents de la direction générale des 
services adjointe au patrimoine et moyens généraux ou sous leur autorité (service technique des 
bâtiments, service intérieur, service hygiène et sécuritéΣ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΧύ. Lorsque les 
ǘǊŀǾŀǳȄ ƻƴǘ ŘŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩŀǾƛǎ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜΣ 
de sécurité et des conditions de travail (CHSCT). 
 
Les locaux peuvent accueillir des réunions ou manifestations, sous réserve pour les organisateurs ŘΩŜƴ 
ŀǾƻƛǊ ƻōǘŜƴǳ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
ŦƻǊƳŀƭƛǘŞǎ ǇǊŞŀƭŀōƭŜǎ ǇǊŞǾǳŜǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ мпΦмл ƛƴŦǊŀΦ 
 
1413ΦпΦ aŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ 
[ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŀŦŦŜŎǘŞǎ Ł 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řƻƴǘ ƛƭ ŀ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Řǳ /ƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł 
ƭΩƻǊŘǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜƴŎŜƛƴǘŜǎ Ŝǘ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜǎ établissements publics à caractère scientifique, culturel et 
professionnel (EPSCP). 
 
{ŀ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ǎΩŞǘŜƴŘ ŀǳȄ ƭƻŎŀǳȄ Ƴƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝǘ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΦ 9ƭƭŜ ǎΩŜȄŜǊŎŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ 
de toutes les composantes, tous les services et organismes publics ou privés installés dans les locaux 
précités. 
 
[ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǎǘ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘ ǇƻǳǊ ǇǊŜƴŘǊŜ ǘƻǳǘŜ ƳŜǎǳǊŜ ǳǘƛƭŜ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ 
ƭΩƻǊŘǊŜΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘŞǎƻǊŘǊŜ ƻǳ ŘŜ ƳŜƴŀŎŜ ŘŜ ŘŞǎƻǊŘǊŜΣ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ǇŜǳǘΣ Ł ǘƛǘǊŜ 
temporaire, interdire à toute perǎƻƴƴŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƭƻŎŀǳȄ ƻǳ ǎǳǎǇŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎΦ 
 
[ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŞǎƛƎƴŜ ƴƻƳƳŞƳŜƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ Ŝƴ ǎƻƴ ŀōǎŜƴŎŜ ƻǳ 
Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ŀōǎƻƭǳŜ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǘǊƻǳōƭŜ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ ǇǳōƭƛŎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
lƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
Article 1514.- Protection des personnes et des biens 
 
1514.1. Sécurité des biens 
[Ŝ /ƴŀƳ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǘŜƴǳ ǇƻǳǊ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǇŀǊƛǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŀǳȄ ōƛŜƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎΣ 
lesquels sont toujours réputés demeurer sous la garde de leur propriétaire ou détenteur. 
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1514.2. Interdiction de fumer 
Conformément au décret n° 2006-моус Řǳ мр ƴƻǾŜƳōǊŜ нллсΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ǉǳΩƛƭǎ 
soient à usage collectif ou individuel, sont entièrement non-fumeursΦ /ŜǘǘŜ ƛƴǘŜǊŘƛŎǘƛƻƴ ǎΩŞǘŜƴŘ Ł 
ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜ la cigarette électronique. 
 
Lƭ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊŘƛǘ ŘŜ ŦǳƳŜǊ ǎƻǳǎ ƭŜǎ ŀǊŎŀŘŜǎΣ ƭŜǎ ǇƻǊŎƘŜǎ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŜǊǊŀǎǎŜǎΦ [ΩƛƴǘŜǊŘƛŎǘƛƻƴ ŘŜ ŦǳƳŜǊ Ŏƛ-
ŘŜǎǎǳǎ ǇƻǎŞŜ ƴŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŜƳǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ŘŞŘƛŞǎ Ŝǘ Ƴƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Řes fumeurs au sein 
ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ Lƭ Ŝǎǘ ǎǘǊƛŎǘŜƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊŘƛǘ ŘŜ ƧŜǘŜǊ ƭŜǎ ƳŞƎƻǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ 
regards et les soupiraux.  
 
En sa qualité de garant de la sécurité des personnes placées sous son autorité, chaque chef de service 
Ŝǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊŘƛŎǘƛƻƴ ŘŜ ŦǳƳŜǊΦ 
 
1514ΦоΦ /ƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀƭŎƻƻƭ 
[ŀ ǾŜƴǘŜ ŜǘΣ ƻǳ ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀƭŎƻƻƭ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊŘƛǘŜΣ ŜȄŎŜǇǘŞ ŀǳ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ au café 
du mMusée des Aarts et Mmétiers où les alcools énumérés dans le Code du travail sont tolérés. Des 
ŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ, sur demande expresse, dans le cadre 
de manifestations exceptionnelles ou de moments de convivialité au sein des services. Elles sont 
limitées aux boissons dont la consommation est tolérée par le Code du travail. Toute autre boisson 
ŀƭŎƻƻƭƛǎŞŜ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊŘƛǘŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ wΦ пнну-20 du Code du travail. 
 
La présence dans les locaǳȄ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ Şǘŀǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜ ŘΩŞōǊƛŞǘŞ Řƻƛǘ şǘǊŜ 
signalée sans délai auprès de la direction du service, du laboratoire ou de la composante concernée ou 
Ł ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŜǘΣ ǎƛ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞΣ ŀǳ ǇƻǎǘŜ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛté (ŀǇǇŜƭ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ƛƴǘŜǊƴŜ : 
01 58 80 88 ууύΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞΦ 
 
1514.4. Produits illicites et objets dangereux 
[ΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŜǘΣ ƻǳ ƭŀ ŎƻƴǎƻƳƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘǳǇŞŦƛŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴŎŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ 
strictement interdites. 
[ΩƛƴǘǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩŀǊƳŜǎ ƻǳ ŘΩƻōƧŜǘǎ ŀǎǎƛƳƛƭŞǎ Ł ǳƴŜ ŀǊƳŜ au sens des dispositions de lΩŀǊǘƛŎƭŜ мон-75 du 
Code pénal (arme à feu, arme tranchante, objet contondant, bombe lacrymogène, bouteille en verreΧύ
à feu ƻǳ ŘΩƻōƧŜǘǎ ŘŀƴƎŜǊŜǳȄ ǇƻǳǾŀƴǘ ǊŜǾşǘƛǊ ƭŜ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ŘΩŀǊƳŜ ǇŀǊ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ est strictement 
ƛƴǘŜǊŘƛǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴŎŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
1514.5. Harcèlement 
¢ƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ŜǎǘƛƳŜ şǘǊŜ ǾƛŎǘƛƳŜ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ ƭŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛ ǇŜǳǘ Ŝƴ ŦŀƛǊŜ 
Şǘŀǘ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ƳŞŘŜŎƛƴ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ 
membres du CHSCT et de la direction des ressources humaines.  
 
¢ƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǘŞƳƻƛƴ ŘΩǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀǊŎŝƭŜƳŜƴǘ Ŧŀƛǘ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ŎŜƭƭŜ-ci, sans délai, à la direction 
ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
1514.6. Accessibilité des bâtiments 
Dans les bâtiments, la circulation des personnes doit être facilitée. Les couloirs et les escaliers doivent 
être exempts de tout objet ou encombrant diminuant la largeur de passage ou gênant la circulation ou 
ǇƻǎǎŞŘŀƴǘ ǳƴ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŎŀƭƻǊƛŦƛǉǳŜΣ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǾŀŎǳƛǘŞ ŘŜǎ ǾƻƛŜǎ ŘΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴΦ Lƭ Ŝǎǘ 
strictement interdit de rendre non utilisable une sortie ou une issue de secours réglementaire. 
 
1514.7. Entretien et conformité des installations 
Le Tout chef de service, le tout directeur de laboratoire, le directeur de composante, Řƻƛǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ 
ses équipements sont entretenus et contrôlés conformément à la réglementation en vigueur. 
 
1514.8. Moyens Dispositifs de secours 
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Tous les moyens de secours équipant un bâtiment doivent être maintenus en bon état de 
fonctionnement. Il est donc interdit de les utiliser pour un usage autre que la sécurité incendie. Chacun 
doit signaler au pôle prévention et sécurité service hygiène et sécurité toute anomalie ou dégradation. 
 
[ŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
locaux, notamment, pendant les manifestations exceptionnelles.Pendant la présence du public dans 
un bâtiment, un représentant de la direction de la composante, du service ou du laboratoire concerné 
doit être systématiquement présent, y compris pendant les manifestations exceptionnelles. 
 
1514ΦфΦ 9ȄŜǊŎƛŎŜǎ ŘΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ et de confinement 
[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǇŞǊƛƻŘƛǉǳŜ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ŘΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎƛǘŜǎ Ŝǎǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜΦ 5ŝǎ 
ƭΩŀǳŘƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƭŀǊƳŜΣ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘ ŞǾŀŎǳŞǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŎƻƴǎƛƎƴŜǎ ǇǊŞǾǳŜǎ Ł 
cet effet. La participation aux exercices est obligatoire. Toute entrave au bon déroulement de 
ƭΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ όŜƴŎƻƳōǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻǳƭƻƛǊǎΣ ǎƻǊǘƛŜǎ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ ǾŜǊǊƻǳƛƭƭŞŜǎ ƻǳ ƛƴŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎΣ ƻǊŘǊŜ 
ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ ŘΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴΣ ƴƻƴ-ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŘΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴΧύ Ŝǎǘ ǇŀǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǎŀƴŎǘƛƻƴǎ 
disciplinaires et, ou pénales. Les agents se rendent disponibles pour lŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
organisées sur les divers dispositifs liés à la sécurité et à la sûreté. 
 
Une attention particulière est portée aux personnes en situation de handicap. 
Lors de ces exercices ou en cas de sinistre nécessitant une évacuation immédiate, les personnels sont 
tenus, dans la mesure du possible, de sécuriser leur poste de travail avant de quitter les lieux en cas 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ŘŀƴƎŜǊ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ƻǳ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǎŜŎƻǳǊǎ ŜǘΣ ƻǳ ŘΩŀƎƎǊŀǾŜǊ 
la sƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜΦ 
 
Les correspondants locaux de sécurité (CLS) et les assistants de prévention  (voir ci-dessous article 16.3. 
Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘύ ŀǎǎǳǊŜƴǘ ƭΩŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǳōƭƛŎ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ Ŝǘ ŦŀŎƛƭƛǘŜƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 
ŘΩǳǊƎŜnce. 
 
Dans le cadre du déploiement du plan particulier de mise en sécurité (PPMS), des exercices de 
confinement sont organisés sur ƭŜǎ ǎƛǘŜǎ ŞǉǳƛǇŞǎ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ǎƻƴƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΦ 5ŝǎ ƭΩŀǳŘƛǘƛƻƴ 
ŘŜ ƭΩŀƭŀǊƳŜ Ŝǘ Řǳ ƳŜǎǎŀƎŜ ŘΩŀƭŜǊǘŜΣ toute personne présente sur le site doit respecter les consignes 
diffusées à cet effet. 
 
Une attention particulière est portée aux personnes en situation de handicap. 
 
14.10. Manifestations exceptionnelles 
[ΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƳşƳŜ ǇŀǊǘƛŜƭƭŜ ƻǳ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳǘǊŜ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŀǳǘƻǊƛǎŞŜ 
όǎŜƭƻƴ ƭŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴŎŜƴŘƛŜ ŘŜǎ 9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ wŜŎŜǾŀƴǘ Řǳ tǳōƭƛŎύ Řƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ 
ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴΣ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞtablissement, au moins deux mois avant la 
manifestation au président de la commission de sécurité compétente.  
 
tŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴǘΣ ǘƻǳǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘŜǳǊ Řƻƛǘ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ 
ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǘǊƻƛǎ Ƴƻƛǎ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ŘŀǘŜ ǇǊŞǾǳe de cette manifestation. Les organisateurs 
veilleront à limiter les nuisances de façon à ne pas perturber le fonctionnement normal de 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
Les locaux seront sont ǊŜƳƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ Şǘŀǘ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΦ 
 
1514.11. Intervention des entreprises extérieures 
Les travaux effectués par une entreprise extérieure se font sous le contrôle du service technique des 
bâtiments, qui établit, en tant que de besoin, les plans de prévention nécessaires. 
 
[ΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ écrit, 
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ŎƻǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ Ŝǘ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŜǳȄ Ŏŀǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ Υ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴ 
volume supérieur à 400 heures/an, travaux dangereux selon ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ мф ƳŀǊǎ мффо fixant, en 
ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ wΦ прмн-7 du Code du travail, la liste des travaux dangereux pour lesquels il est 
établi par écrit un plan de prévention. 
 
Un permis de feu doit également être établi en cas de travaux présentant un point chaud (soudage, 
ƳŜǳƭŀƎŜΧύ ǇƻǳǾŀƴǘ ŘŞŎƭŜƴŎƘŜǊ ƛƴǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭΩŀƭŀǊƳŜ incendie ou provoquer un départ de feu par 
projection de matière incandescente ou conduction de chaleur. Il doit être validé, avant chaque 
intervention, par le service ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ commandant les travaux, par le responsable de la 
supervision des travaux, le responsable du pôle prévention et sécurité et le responsable du service ou 
ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘse. 
 
Un protocole de sécurité doit être établi par les services concernés en lien avec le pôle prévention et 
sécuritéservice hygiène et sécurité, pour toute opération de chargement et déchargement. 
 
1514.12. Plan de sécurité gouvernemental  
Toute situation susceptible de porter atteinte aux personnes et aux biens doit immédiatement être 
ǇƻǊǘŞŜ Ł ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŜǘΣ ǎƛ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞΣ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǇƻƭƛŎŜΦ 
5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇƻǳǾƻƛǊǎ Ǉǳōƭƛcs et en fonction de son niveau 
ŘΩŀƭŜǊǘŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇŞǊŀǘƛŦ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ŀǳȄ ƻōƧŜǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ 
suspect. Aucun bagage ne doit être laissé sans surveillance au seƛƴ ƻǳ ŀǳȄ ŀōƻǊŘǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
Le personnel de surveiƭƭŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ Řǳ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ ƘŀōƛƭƛǘŞ Ł ǇǊƻŎŞŘŜǊ Ł 
ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ǾƛǎǳŜƭƭŜ ŘŜǎ bagages à main sacs, valises, paquets, colis ou cartons et même, avec le 
consentement ŘŜ ƭŜǳǊ ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜΣ Ł ƭŜǳǊ ŦƻǳƛƭƭŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ L. 613-2 du Code de la 
sécurité intérieure. 
 
[ΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎƛǘŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǊŜŦǳǎŞ Ł ǘoute personne refusant ŘŜ ǎŜ ǎƻǳƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ 
visuelle des effets indiqués dans le paragraphe qui précède. 
 
En cas de refus ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊŜǎǎŞ ŘΩƻōǘŜƳǇŞǊŜǊ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ ǉǳƛǘǘŜǊ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄΣ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŧƻƴǘ ŀǇǇŜƭ 
ŀǳȄ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘǎΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǊŜŦǳǎ ǇŜǊǎƛǎǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊŜǎǎŞΣ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŜǊǎ ƻƴǘ seuls la faculté 
ŘŜ ǊŜŎƻǳǊƛǊ ŀǳȄ ŦƻǊŎŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ ŀŦƛƴ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǇǊƻŎŝŘŜƴǘ Ł ǎƻƴ ŞǾŀŎǳŀǘƛƻƴ ŦƻǊŎŞŜΦ 
 
Article 1615.- Santé et sécurité au travail 
 
1615.1. Disposition générale 
[ŀ ǉǳŀǘǊƛŝƳŜ ǇŀǊǘƛŜ Řǳ /ƻŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Şǘŀƴǘ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜ ŀǳ /ƴŀƳΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ 
ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŀǳ /I{/¢Σ ǎŜǳƭŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜǇǊƛǎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊŞǎŜnt article les 
ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Řƻƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŀǳ /ƴŀƳ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ǳƴŜ ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΦ 
 
1615.2. Accident du travail 
9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŎƻƴŎŜǊƴŞ Řƻƛǘ Ŝƴ ŦŀƛǊŜ ƭŀ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ 
la direction des ressources humaines :. 

- pour les agents relevant du régime spécial des fonctionnaires : dans les 15 jours suivant la date 
ŘŜ ƭΩŀŎŎƛŘŜƴǘ όce délai n'est pas opposable à l'agent lorsque le certificat médical est établi dans 
le délai de deux ans à compter de la date de l'accident ; dans ce cas, le délai de déclaration est 
de 15 jours à compter de la date de cette constatation médicale) 

- pour les agents relevant du régime général : dans les 24 heures ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƛŘŜƴǘ. 
 
1615.3. Assistants de prévention 
¦ƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŀƎŜƴǘǎ de prévention de proximité (assistants de prévention ς AP) est constitué au sein 
ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ [Ŝǎ !t ǎƻƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ 
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ŀǳ ƳƻȅŜƴ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΦ Lƭǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƭŜǘǘǊŜ ŘŜ ŎŀŘǊŀge co-signée par leur chef 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΦ [Ŝ /I{/¢ Ŝǎǘ ƛƴŦƻǊƳŞ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ ƭŀ ƭƛǎǘŜ ŀŎǘǳŀƭƛǎŞŜ ŘŜǎ !t 
ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
1615.4. Médecine de prévention 
Les agents soumis à des risques particuliers (produits chimiques, lasers, ǊŀȅƻƴƴŜƳŜƴǘǎΣ ƛƻƴƛǎŀƴǘǎΧύΣ 
les femmes enceintes, les personnes en situation de handicap, les agents réintégrés après congé de 
longue maladie (CLM), de longue durée (CLD) ou de grave maladie (CGM) ou souffrant de pathologies 
particulières (définies par le ƳŞŘŜŎƛƴ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴύ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ ŀǳ 
minimum annuelle. Cette surveillance a lieu au moins tous les 5 ans pour les autres agents. 
 
1615.5. Service social 
[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎƻŎƛŀƭ Řǳ /ƴŀƳ ŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƭΩŀƛŘŜ Ŝǘ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘŜǎ personnels du Cnam rencontrant une 
situation difficile. Le service social peut intervenir pour aider les personnels en ce qui concerne notam- 
ment : 

¶ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ƭŀ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛƻƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜΣ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜΧ 

¶ les difficultés financières dues à un événement ponctuel, à des difficultés de gestion, à un 
ŜƴŘŜǘǘŜƳŜƴǘΧ 

¶ les conditions de travail (précarité, éloignement du domicile, transport, relations 
ŎƻƴŦƭƛŎǘǳŜƭƭŜǎΧύ 

¶ les troubles liés à la maladie ayant une incidence dans le domaine du travail. 
 
15.6. aƛǎǎƛƻƴ IŀƴŘƛΩ/ƴŀƳ    
 
[ŀ aƛǎǎƛƻƴ IŀƴŘƛΩ/ƴŀƳ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ƭŀ 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇƻǎǘŜ ǇǊŞŎƻƴƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ƳŞŘŜŎƛƴ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ όŜȄ Υ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ 
ŜǊƎƻƴƻƳƛǉǳŜ Řǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǇǊƻǘƘŝǎŜ ŀǳŘƛǘƛǾŜΧύΦ   
 
1615.67. Évaluation des risques professionnels 
Chaque responsable de composante ou chef de service (au sens du décret n° 2001-1016 du 5 novembre 
нллм ǇƻǊǘŀƴǘ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ 
travailleurǎΣ ǇǊŞǾǳŜ ǇŀǊ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φ пмнм-1 du Code du travail) doit réaliser une évaluation des risques 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŀǳȄǉǳŜƭǎ ǎƻƴǘ ǎƻǳƳƛǎ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ǇƭŀŎŞǎ ǎƻǳǎ ǎƻƴ ŀǳǘƻǊƛǘŞΦ Lƭ Řƻƛǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǳƴ 
Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ȅ ǊŜƳŞŘƛŜǊΦ [Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŞǾŀƭǳŀtion doivent être transcrits dans un 
ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǳƴƛǉǳŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ό5¦9wtύ ǾŀƭƛŘŞ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜΦ /Ŝ 5¦9wt Řƻƛǘ şǘǊŜ Ƴƛǎ Ł ƧƻǳǊ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ŀƴΦ [Ω!t ǉǳŀƴŘ ƛƭ Ŝǎǘ ƴƻƳƳŞΣ 
Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘΩŀƴƛƳŜǊ Ŝǘ de conseiller le groupe de travail mis en place pour réaliser cette évaluation, 
ŀǳǉǳŜƭ ŎƘŀǉǳŜ ŀƎŜƴǘ Řƻƛǘ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ǎŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩ!tΣ ŎΩŜǎǘ ŀǳ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ƻǳ ƭŀ ƳƛǎŜ Ł ƧƻǳǊ Řǳ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǳƴƛǉǳŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ŎƻƴŎƻǳǊs du pôle prévention et 
sécuritédu service hygiène et sécurité ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
 
1615.78. Dangers au poste de travail 
Les équipements de protection collective rendus nécessaires du fait de la dangerosité des activités 
menées doivent être maintenus en état optimal de fonctionnement. Tout personnel ou usager de 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ ǘƻǳǘ ŀƎŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜ ǎŜ Řƻƛǘ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ 
protection collective et de porter les équipements de protection individuelle rendus nécessaires par la 
ƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ [ΩŀŎƘŀǘ Ŝǘ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘŜ ŎŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ǎƻƴǘ Ł ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ 
 
/ƘŀǉǳŜ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ŘΩǳƴ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řƻƛǘ ŀǾƻƛǊ ǊŜœǳ ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀŘŀǇǘŞŜ ǇǊƻǇǊŜ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ 
sa sécurité et celle des autres. 
 
Chaque composante doit établir une fiche de poste par équipement. 
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1615.89. Signalisation des risques 
¦ƴŜ ǎƛƎƴŀƭŞǘƛǉǳŜ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘΩŀŦŦƛŎƘŜǎ ǳǘƛƭƛǎŀƴǘ ŘŜǎ ǇƛŎǘƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ŘŀƴƎŜǊǎΣ 
ŘΩƛƴǘŜǊŘƛŎǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴΣ Řƻƛǘ şǘǊŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Ŝǘ Řes équipements à 
risques (ateliers, laboratoires, locaux techniques, machines, lasers, etc.). Tous les personnels doivent 
avoir pris connaissance, dès leur prise de fonction, des différents affichages et consignes de sécurité. 
Ils doivent les consulter régulièrement et sont tenus de les respecter. 
 
1615.910. Formation à la prévention des risques 
Une formation générale à la prévention des risques est organisée pour les nouveaux arrivants au Cnam, 
quel que soit leur statut. Cette formation est obligatoire. Certaines activités spécifiques nécessitent 
ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜƳŜƴǘ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎΣ 
notamment le travail exposant à un risque électrique, à des rayonnements, le travail sur appareil à 
pression, ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǾŀƎŜ, etc. 
 
1615.1011. Travailleurs isolés 
[ŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƘƻǊǎ ŘŜ ǇƻǊǘŞŜ ŘŜ ǾǳŜ ƻǳ ŘŜ ǾƻƛȄ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ǎŀƴǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ 
de recours extérieur et celle où le travail présente un caractère dangereux, est regardée comme celle 
ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊ ƛǎƻƭŞΦ 
 
Cette situation revêt un caractère strictement dérogatoire et demeure justifiée par des nécessités de 
ǎŜǊǾƛŎŜΦ Lƭ ŀǇǇŀǊǘƛŜƴǘ ŀǳ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŘŜ ǘŜƭƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǉǳi sont soumises à 
une autorisation écrite, nominative et préalable de sa part. 
 
En concertation avec le travailleur isolé, le pôle prévention et sécurité service hygiène et sécurité et, 
ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΣ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭŜǎ ŎƻƴǎƛƎƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ 
sécurité à respecter dans ce cadre (notamment signalement auprès du poste de sécurité ou ce qui en 
tient lieu, au début et à la fin de la prise de poste ; dispositif ŘΩŀƭŜǊǘŜ de protection du travailleur isolé). 
 
1615.1112. Registre santé-sécurité au travail  
Les personnels et usagers sont invités à transcrire dans le « registre santé-sécurité au travail » de leur 
ǎŜǊǾƛŎŜ ƻǳ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ƭŜǎ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǎǳƎƎŜǎǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ Ŝǘ 
Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ Le contenu de ce registre est visé par le supérieur 
hiérarchique et/ou le chef de service, qui prend les mesures adéquates. Ces observations des registres 
sont portées à la connaissance du CHSCT.  
 
15.1213. Droit de retrait 
Tout agent ayant un motif raisonnable de penser que sa situation de travail présente un danger grave 
et imminent pour sa vie ou pour sa santé ou qui constate une défectuosité dans les systèmes de 
protection peut faire valoir son droit de retrait. Il doit informer immédiatement son supérieur 
ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜ ŘƛǊŜŎǘΦ [ΩŀƎŜƴǘ ǇŜǳǘ ŀǳǎǎƛ Ŝƴ ƛƴŦƻǊƳŜǊ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ Řǳ /I{/¢ Ŝǘ ƭǳƛ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ƭŀ 
situation. Ce dernier pourra inscrire les raisons du retrait sur le « registre de signalement de danger 
grave et imminent » tenu par le pôle prévention et sécuritéservice hygiène et sécurité.  
 
[ΩǳǎŀƎŜ ŀōǳǎƛŦ Řǳ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǊŜǘǊŀƛǘ ŜȄǇƻǎŜ Ł ǳƴŜ ǎŀƴŎǘƛƻƴ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΦ 
 
1615.1314. Restauration sociale 
Le Cnam met à disposition de son personnel un restaurant administratif et une cafétéria situés sur son 
site au 2 ǊǳŜ /ƻƴǘŞ трлло tŀǊƛǎΦ [ΩǳǎŀƎŜ ŘŜ ŎŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǎŀ ŎŀŦŞǘŞǊƛŀ ǎƻƴǘ ǊŞƎƛǎ ǇŀǊ ƭŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ 
ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ƨƻƛƴǘ Ŝƴ ŀƴƴŜȄŜ мпΦ  
 
Une commission de restauration, émanation ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǇŀǊƛǘŀƛǊŜ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘdu comité 
techniqueΣ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŜȄŀƳƛƴŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ 
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(fréquentation du restaurant, dates de fermeture, tarification, etc.). Elle assure principalement le suivi 
du fonctionnement du restaurant administratif, au regard des stipulations de la convention ou du 
marché dédié. 
 
[Ŝǎ ǘŀǊƛŦǎ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǇŀǎ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ 
ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴΣ ǎƻǳƳƛǎŜ ǇƻǳǊ ŀǾƛǎ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜment. 
 
Article 1716.- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ Ŝǘ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 
 
1716.1. Plan vert 
Le Cnam, membre de la Conférence des grandes écoles (CGE) et de la Conférence des présidents 
ŘΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞs (CPU), a définidéfinit annuellement son "Plan Vert" qui l'engage à des pratiques durables 
autour de cinq axes majeurs :  
 

¶ la gouvernance et stratégie de l'établissement,  

¶ la formation,  

¶ la recherche,  

¶ la gestion environnementale, 

¶ la politique sociale et l'ancrage territorial. 
 
L'établissement vise à diminuer son empreinte carbone, ses émissions de gaz à effet de serre à travers 
une meilleure maîtrise et utilisation de ses achats (clauses de développement durable), une gestion 
régulière de ses consommations énergétiques et de ses déchets. Cette démarche est initiée dans un 
ǎƻǳŎƛ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŞƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎǊŞŘƛǘǎ ŀƛƴǎƛ ŞŎƻƴƻƳƛǎŞǎΦ 
 
1716.2. Responsabilité sociale et sociétale 
Le Cnam veille à mettre en place une politique humaine et sociale en particulier concernant la qualité 
de vie, la prévention, la sécurité, la santé, la parité, la diversité, l'égalité des chances, la formation et 
la mobilité des personnels.  
 
1716.3. Charte biodiversité de la région Île-de-France 
L'établissement adhère à la charte biodiversité de la région Île-de-France : des pratiques durables sont 
appliquées à la gestion des plantes et espaces verts en particulier l'interdiction définitive de tous 
produits phytosanitaires chimiques type engrais, fongicides, pesticides et la mise en place d'actions 
concrètes favorisant la diversité de la faune et de la flore, notamment en milieu urbain, avec la 
continuité de trames vertes (végétales) et bleues (humides).  
 
1716.4. Déchets d'équipements électriques et électroniques (DEEE) 
[ΩŞƭƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎ ŘϥŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ Şƭectriques et électroniques (DEEE) et des consommables 
informatiques au titre des déchets ménagers est interdite. Ces matériels et consommables usagés sont 
placés dans des containers spécifiques mis à disposition, Ł ƭΩŀōǊƛ ŘŜ ƭŀ ǇƭǳƛŜΣ ƭŜǎǉǳŜƭǎ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ 
enlèvement régulier par une société spécialisée. 
 
1716.5. Les biodéchets  
Les biodéchets (alimentation, épluchures, déchets verts) issus de consommations personnelles sont 
déposés, dans la mesure du possible, dans des bacs spécifiques mis à disposition des publics, en vue 
d'un compostage ultérieur. Les usagers du restaurant et de la cafétéria disposent de tables de tri. 
 
1716.6. Déchets issus de la recherche ; déchets dangereux 
Les déchets classiques produits par les activités de recherche doivent être éliminés dans les conteneurs 
poubelles mis à disposition par la municipalité de Paris. Les déchets spécifiques revêtant un caractère 
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dangereux ς en particulier d'origine chimique ou biologique ς doivent être éliminés via les moyens mis 
en place ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ selon les règles en vigueurΦ Lƭ Ŝǎǘ ǎǘǊƛŎǘŜƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊŘƛǘ ŘΩŞƭƛƳƛƴŜǊ ŘŜǎ 
déchets dangereux et/ou polluants (solides, liquides ou gazeux) par un rejet direct dans les éviers et 
lavabos, ou Řŀƴǎ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ǇŀǊ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘŜ ǘǊŀƛǘement des déchets ménagers ordinaires. 
 
1716ΦтΦ !ǳǘǊŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎΣ ǇŀǇƛŜǊǎΣ ŎŀǊǘƻƴǎΣ ǘǳōŜǎ ŘΩŞŎƭŀƛǊŀƎŜΣ ǾŜǊǊŜǎΣ ƳŞǘŀǳȄΣ ǇƛƭŜǎΧ 
[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ǳǎŀƎŜǊǎ ǎƻƴǘ ǘŜƴǳǎ ŘŜ ǘǊƛŜǊ ƭŜǳǊǎ ŘŞŎƘŜǘǎ Ŝǘ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ Ƴƛǎ Ŝƴ 
place au sein du Cnam afin de permettre leur recyclage et leur valorisation. 
 
1716ΦуΦ /ƘŀǎǎŜ ŀǳ ƎŀǎǇƛƭƭŀƎŜ Ŝǘ ŞŎƻƴƻƳƛŜǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ 
Lƭ ŀǇǇŀǊǘƛŜƴǘ Ł ŎƘŀŎǳƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŞŎƻƴƻƳƛŜǎ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ όŜƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ŀǾŀƴǘ ŘŜ 
ǉǳƛǘǘŜǊ ǎƻƴ ǇƻǎǘŜΣ ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ƭΩŜȄǘƛƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ appareils électriques et électroniques, des ordinateurs, des 
imprimantes et photocopieurs, des lumières, à la fermeture des fenêtres en période de chauffage, 
ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƻōƛƴŜǘǎ ǘƘŜǊƳƻǎǘŀǘƛǉǳŜǎΧύΦ [Ŝ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ Ŝǎǘ ŜŦŦŜŎtué 
en cas de stricte nécessité et il est fait une utilisation rationnelle des consommables (papier, 
impressions, supports de communication, photocopies...) et de la ressource en eau. Tout problème de 
fuite d'eau ou énergétique doit être signalé aux personnels des loges, qui transmettent le signalement 
aux services compétents. 

Un bon usage des pratiques numériques doit être développé (diminution du nombre de mails, des 
personnes mises en copie, ajout de liens hypertextes plutôt que de pièces jointes, utilisation de favoris 
ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜǎ ƴŀǾƛƎŀǘŜǳǊǎ Χύ. 
 
L'établissement conduit des actions de sensibilisation des personnels et usagers sur ces thèmes. 
 
1716.9. Déplacements et missions 
Il est demandé à chacun de limiter ses déplacements motorisés et de privilégier systématiquement les 
transports collectifs, doux et alternatifs à la voiture, en milieu urbain. Le train doit être préféré à l'avion 
lorsqu'une liaison ferroviaire existe. 
 
1716.10. Pigeons et volatiles 
Lƭ Ŝǎǘ ǎǘǊƛŎǘŜƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊŘƛǘ ŘŜ ƴƻǳǊǊƛǊ ǘƻǳǘ ǇƛƎŜƻƴ ƻǳ ǾƻƭŀǘƛƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴŎŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ Lƭ Ŝǎǘ 
ǎǘǊƛŎǘŜƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊŘƛǘ ŘΩŞƭƛƳƛƴŜǊ ƭŜǎ ǇƛƎŜƻƴǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴŎŜƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƴǳƛǎŀƴŎŜǎ 
subies par les usagers dues aux pigeons et volatiles, le pôle sûreté et logistique générale service 
intérieur ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŜǘΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Řǳ ǎƛǘŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞΣ ŘƻƛǾŜƴǘ 
être sollicités. 
 
Article 1817.- Informatique et petit matériel 
 
1817.1. Accès aux outils informatiques et attribution de petit matériel 
¢ƻǳǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řǳ /ƴŀƳ Řƻƛǘ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴ ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƻǳǘƛƭǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 
intranet et messagerie électronique. 
 
[ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŜǳǘ ƳŜǘǘǊŜ Ł ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ individuelle ou collective des agents du matériel 
informatique et autre petit équipement (équipement électronique, bureautique ou téléphonique, clés 
et badge etc.) destinés à être utilisés Řŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΦ 
 
1817.2. Utilisation des outils informatiquesdu matériel confié 
Chaque utilisateur est tenu de prendre soin du matériel qui lui a été confié. A cet effet, l'utilisation de 
câbles antivol pour la sécurisation physique des postes informatiques nomades est obligatoire.  
 
/ƘŀǉǳŜ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ et chaque administrateur 
informatique ǎΩŜƴƎŀƎŜnt à respecter les règles de déontologie les concernant, décrites contenues dans 
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les chartes figurant en annexe 9 au présent règlement intérieur. 
PŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŎƘŀǉǳŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ 
déontologie décrites dans la charte qui le concerne figurant en annexe 9 au présent règlement 
intérieur. 
 
Les utilisateurs sont tenus de signaler aux services compétents ou à leur hiérarchie tout 
dysfonctionnement, tout dommage, toute perte ou tout vol qui viendrait à se produire sur le matériel 
confié, selon les procédures en vigueur indiquées sur ƭΩƛƴǘǊŀƴŜǘ. 
 
Le responsable de la sécuǊƛǘŞ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όǊǎǎƛϪŎƴŀƳΦŦǊύ Ŝǘ ƭŜ délégué à la protection 
des données (DPO) correspondant informatique et liberté (cilep_dpo@lecnam.frnet) sont avisés, dès 
la genèse, ŘŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƛƳǇŀŎǘŀƴǘ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όƭƻƎƛŎƛŜƭΣ ƳŀǘŞǊƛŜƭΣ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜύΦ 
 
[Ŝǎ ŀƎŜƴǘǎ ǉǳƛ ǉǳƛǘǘŜƴǘ ƭŜǳǊǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ, sont mis à disposition ou partent en 
détachement sont tenus de restituer ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ όservices techniques et télécom etc.) les 
matériels qui leur ont été confiés. 
 
1817.3. Fichiers informatiques  
Conformément aux dispositions du Règlement Général de la Protection des Données (RGPD), entré en 
vigueur le 25 mai 2018de la loi n° 78-мт Řǳ с ƧŀƴǾƛŜǊ мфту ƳƻŘƛŦƛŞŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΣ ŀǳȄ 
fichiers et ŀǳȄ ƭƛōŜǊǘŞǎΣ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ ŘŞŎǊŜǘ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ƴϲ нллр-1309 du 20 octobre 2005, la création de 
tout fichier informatif contenant destout traitement de données à caractèrŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ 
ŘŜ ŦƻǊƳŀƭƛǘŞǎ ǇǊŞŀƭŀōƭŜǎ Ł ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ délégué à la protection des données (DPO) 
Correspondant Informatique et Libertés (CIL)  du Cnam. 
 
Sauf dispositions légales particulières, les informations nominatives et individuelles concernant les 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƴŜ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞŜǎ Ł ŘŜǎ ǘƛŜǊǎΦ 
 
 
Titre V : DISPOSITIONS FINALES 
 
Article 1918.- Publicité 
[Ŝǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǳǎŀgers et personnels 
du Cnam. Les responsables de composante et les directeurs fonctionnels veillent à la publicité de ces 
dispositions dans les locaux relevant de leur compétence et permettent la consultation de la totalité 
du texte auprès de leur secrétariat. 
hǳǘǊŜ ǳƴ ŀŦŦƛŎƘŀƎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŀƴƴŜŀǳȄ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Řǳ нфн ǊǳŜ {ŀƛƴǘ-Martin ς 75003 PARIS, 
ǘƻǳǘŜ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎǘŀǘǳŀƴǘ ǎǳǊ ǳƴŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊΣ 
Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘŞŜ ŀǳ ǊŜŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŀŎǘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
Article 2019.- Révision 
[Ŝǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ ǇŀǊ ǘƻǳǘ 
moyen idoine, tous les cinq ans à compter de septembre 2016. Cette évaluation est susceptible de 
conduire à la révision de certaines dispositions. 
 
Article 2120.- aƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
Les dispositions du présent règlement intérieur ne peuvent être modifiées que par délibération du 
ŎƻƴǎŜƛƭ ŘϥŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ [ŜǳǊ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘΣ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ŘŜ ōŜǎƻƛƴΣ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ƻǳ 
ŘŜ ƴƻǘŜǎ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΦ 
 
Article 22.- Dispositions transitoires (2016-2017) 
Les EPN sont créées à compter du 1er septembre 2016. Les structures « départements » et « écoles » 
ŀǳ ǎŜƴǎ Řǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ мт ƳŀǊǎ нлмл ƳƻŘƛŦƛŞΣ ǎǳōǎƛǎǘŜƴǘ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмсΦ Lƭ 
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conviendra de veiller dans cette période transitoire à garantir la parfaite continuité de service. 
 
À compter du 1er ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмсΣ ƭΩ9tb ƻǊƎŀƴƛǎŜΣ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜ Ŝǘ ŀǎǎǳǊŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
relevant de son périmètre pédagogique ; seules les inscriptions demeurent gérées, dans le cadre de 
leurs champs de compétences, par les « départements » / les « écoles ». Les activités de nature 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ǎƻƴǘ ŀǎǎǳǊŞŜǎ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмс ǇŀǊ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ 
écoles et des départements.  
 
5Ŝǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩ9tb ǇŀǊ ƛƴǘŞǊƛƳ ǎƻƴǘ ƴƻƳƳŞǎ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ мer 
ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмсΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊŜΣ ƛƭǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ƛŘƻƛƴŜΣ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘŜǎ 
Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ƛƴŎƻƳōŜǊƻƴǘ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмс Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŀǊŀƎǊŀǇƘŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘΦ  
 
5Ŝǎ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄ ŘΩ9tb ǎƻƴǘ ƴƻƳƳŞǎ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ мer ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмсΦ {Ωƛƭǎ ǎƻƴǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΣ ƛƭǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŘƻǳōƭŜ ŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмсΦ 
[Ŝ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ƛƭǎ ƧƻǳƛǎǎŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜΣ ŀǘǘǊƛōǳŞŜ 
selon les mêƳŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩ9tb όǾƻƛǊ Ŏƛ-dessus).  
Outre les secrétaires généraux, les personnels enseignants-chercheurs et enseignants sont affectés 
dans les EPN au 1er septembre 2016.  
 
Les personnels BIATSS demeurent affectés dans les « dépaǊǘŜƳŜƴǘǎ η Ŝǘ ƭŜǎ ζ ŞŎƻƭŜǎ η ƧǳǎǉǳΩŀǳ ом 
décembre 2016. À compter du 1er ƧŀƴǾƛŜǊ нлмтΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ .L!¢{{ ǎƻƴǘ ŀŦŦŜŎǘŞǎ Řŀƴǎ 
les EPN. 
 
[Ŝ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ŘŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩ9tb ǇŀǊ ƛƴǘŞǊƛƳ Ŝǎǘ ǊŜǾǳ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ мer 
janvier нлмтΣ ǇƻǳǊ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ ŀǎǎǳǊŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ9tbΦ [Ŝǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩ9tb ŘƻƛǾŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ƭƛŜǳΣ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ ƭŜ 
30 avril 2017. À compter de leur nomination à la suite des opérations électorales, il est mis fin, de plein 
ŘǊƻƛǘΣ ŀǳȄ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩ9tb ǇŀǊ ƛƴǘŞǊƛƳΦ 
 

***  
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Annexe 1 
Les 16 équipes pédagogiques 

nationales
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Annexe 1 Bis 
Détails des entités relevant de 

la direction de la recherche 
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Annexe 1 Bis ς DÉTAILS LABORATOIRES DES ENTITES RELEVANT DE LA DIRECTION DE LA 
RECHERCHE 

 
 
Les dispositions du règlement intérieur (RI) définissent comme seules unités de recherche (UR) des « 
ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜǎ ηΦ ¦ƴ ζ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ η ƴŜ ǇŜǳǘ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘǊŜ ǉǳΩŁ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŞǾŀƭǳŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ 
ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ό/{F et CA) ainsi que 
par sa direction (DDR et AG du Cnam). Un périmètre de recherche nouveau ou une dénomination 
nouvelle de laboratoire peut être défini, après avis du conseil scientifique et du conseil des formations 
réunis pour la durée du contrat quinquennal en cours. Il ne pourra être renouvelé que sur décision de 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ ŘŜǎ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ όƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΣ /¢Σ /{F et CA). Les 
ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜǎΣ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Ŝƴ ŞƳŜǊƎŜƴŎŜΣ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ 
aérotechnique sont rattachés à la Direction déléguée àde la recherche du Cnam. 
 
 
[ƛǎǘŜ ŘŜǎ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜǎ Řǳ /ƴŀƳ ǊŜŎƻƴƴǳǎ Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Υ 

- Cedric (EA 4629) - Centre d'Etudes d'études et de Recherche recherche en informatique et 
communications 

- CRTD (EA 4132) - Centre de recherche sur le travail et le développement 
- Dicen IDF (EA 7339) - Laboratoire Dispositifs d'Information d'information et de Communication 

communication à l'Ere l'ère Numérique numérique - Paris, Île-de-France  
- Dynfluid (EA 92) - Laboratoire de dynamique des fluides 
- Eren (UMR 1153) - Equipe de recherche en épidémiologie nutritionnelle, Centre de recherche en 

épidémiologie et Biostatistiques biostatistiques Sorbonne Paris Cité 
- Esycom (FRE 2028) - Equipe systèmes de communication et microsystèmes 
- Fap (EA 7529) - Laboratoire Formation et apprentissages professionnels 
- GBCM (EA 7528) - Laboratoire Génomique, Bioinformatique bioinformatique et Chimie chimie 

Moléculairemoléculaire 
- GeF (EA 4630) - Laboratoire Géomatique et foncier 
- HT2S (EA 3716) - Laboratoire Histoire des technosciences en société 
- LCM (EA 2367) - Laboratoire commun de métrologie LNE Cnam 
- Lirsa (EA 4603) - Laboratoire interdisciplinaire de recherche en sciences de l'action 
- Lise (UMR 3320) - Laboratoire interdisciplinaire pour la sociologie économique 
- LMSSC (EA 3196) - Laboratoire de Mécanique mécanique des structures et des systèmes couplés  
- M2N (EA 7340) - Laboratoire Modélisation mathématique et numérique 
- Mesurs (EA 4628) - Laboratoire Modélisation, épidémiologie et surveillance des risques pour la 

sécurité sanitaire  
- Pimm (UMR 8006) - Laboratoire Procédés et ingénierie en mécanique et matériaux 
- Satie (UMR 8029) - Laboratoire Systèmes et applications des technologies de l'information et de 

l'énergie 
 

Liste des équipes en émergence 

- EE SD -ς Equipe en émergence Sécurité Défensedéfense 
- EE Lafset -ς Equipe en émergence Laboratoire du froid, des systèmes énergétiques et thermiques 
 

Listes des programmes transverses 

- CEET - Centre d'études de l'emploi et du travail 
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5Ŝǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ Řǳ /ƴŀƳ ǇŜǳǾŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ŘŜǎ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜǎ ŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴǘ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ Υ  

- Genial (UMR 1145) - Ingénierie, procédés, aliments 
- Intechmer Recherche - Lusac (EA 4253) - Laboratoire universitaire des sciences appliquées de 

Cherbourg 
 
/ŜǘǘŜ ƭƛǎǘŜ ǇƻǳǊǊŀ ŞǾƻƭǳŜǊ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ǉǳƛ ǎŜǊƻƴǘ Şǘŀōƭƛǎ Ǿƛŀ ŘŜǎ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
de chercheur.e.s entre les établissements concernés. 
 
[ƛǎǘŜ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŜǎǎŀƛǎ 
 
- IAT - Institut aérotechnique 
 
Descriptifs des entités rattachées à la DDR 

Cedric (EA 4629) - Centre d'Etudes d'études et de Recherche recherche en informatique et 
communications 

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝƴ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ 
Cnam qui mène des recherches fondamentales et appliquées en informatique, mathématiques 
appliquées et électronique. Il entretient des rapports avec les principaux acteurs industriels et publics 
ŘŜǎ ¢ŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ƭΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ /ƻƳƳǳƴication. 

CRTD (EA 4132) - Centre de recherche sur le travail et le développement 

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ /ƴŀƳ Řƻƴǘ ƭŜǎ 
recherches portent sur les situations de travail et leurs effets sur les individus comme les collectifs et 
sur les possibilités offertes en termes de développement des activités et des compétences ainsi que 
les trajectoires individuelles et leur accompagnement, tout au long de la vie. 

Dicen IDF (EA 7339) - Laboratoire Dispositifs d'Iinformation et de Ccommunication à l'Eère 
Nnumérique - Paris, Île-de-France  

[Ŝ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŝǊŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ς Paris, Île-de-France 
Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ƴǳƭǘƛ-ǘǳǘŜƭƭŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ /ƴŀƳΣ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Paris-Est Marne-la-Vallée et 
ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ tŀǊƛǎ-hǳŜǎǘ bŀƴǘŜǊǊŜ [ŀ 5ŞŦŜƴǎŜ Ŝƴ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ 

Dynfluid (EA 92) - Laboratoire de dynamique des fluides 

Le Laboratoire de DdȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜǎ ŦƭǳƛŘŜǎ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀǾŜŎ !Ǌts et métiers ParisTech et 
le Cnam qui mène des travaux de recherche en mécanique des fluides, aérodynamique et acoustique, 
avec des applications dans les secteurs aéronautique, automobile et celui des procédés industriels.  

Eren (UMR 1153) - Equipe de recherche en épidémiologie nutritionnelle, Centre de recherche en 
épidémiologie et Bbiostatistiques Sorbonne Paris Cité 

L'Équipe de recherche en épidémiologie nutritionnelle est une équipe mixte de recherche entre 
ƭΩLƴǎŜǊƳΣ ƭΩLƴǊŀΣ ƭŜ /ƴŀƳ Ŝǘ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ tŀǊis 13 faisant partie du Centre de recherche en épidémiologie 
Ŝǘ ōƛƻǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ {ƻǊōƻƴƴŜ tŀǊƛǎ /ƛǘŞ ǉǳƛ ŀ ŎƻƳƳŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƴǳǘǊƛǘƛƻƴ Ŝǘ 
santé, les mécanismes sous-jacents et les déterminants des comportements alimentaires afin 
notamment de guider le développement de politiques nutritionnelles de santé publique. 
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Esycom (FRE 2028) - Equipe systèmes de communication et microsystèmes 

Esycom est une formation de recherche en évolution multi-ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŀǾŜŎ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ tŀǊƛǎ-
Est Marne-la-±ŀƭƭŞŜΣ ƭΩ;ŎƻƭŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ Ŝƴ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ Ŝǘ ŞƭŜŎǘǊƻǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜ /ƴŀƳ ǉǳƛ 
possède des compétences reconnues dans les domaines de l'ingénierie des systèmes de 
communication, des capteurs et des microsystèmes au sein du projet du Laboratoire "Systèmes de 
communication et capteurs pour la ville, l'environnement et la personne". 

FAP (EA 7529) ς Laboratoire Formation et apprentissages professionnels 

[Ŝ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇƻǊtée par le 
Cnam, AgroSup Dijon et l'Ensta Bretagne qui vise à produire des savoirs sur la conception des dispositifs 
de formation, sur la transmission et la circulation des savoirs, sur l'innovation en formation, sur les 
dynamiques identitaires, sur le rapport entre apprentissages professionnels et activité au travail et en 
formation.  

GBCM (EA 7528) - Laboratoire Génomique, Bbioinformatique et Cchimie Mmoléculaire 

[Ŝ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ DŞƴƻƳƛǉǳŜΣ ōƛƻƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŎƘƛƳƛŜ ƳƻƭŞŎǳƭŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ Cnam 
qui développe des axes de recherches complémentaires pour mieux comprendre les maladies et 
contribuer à développer des approches diagnostiques ou thérapeutiques (nouveaux médicaments, 
nouvelles voies de synthèse de molécules et nanoparticules à visée thérapeutique et diagnostique 
(théranostique). 

GeF (EA 4630) - Laboratoire Géomatique et foncier 

[Ŝ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ DŞƻƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŦƻƴŎƛŜǊ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ /ƴŀƳ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭŀ 
ƎŞƻŘŞǎƛŜΣ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎŜǊƛŜΣ ŘŜ ƭŀ ǘŞƭŞŘŞǘŜŎǘƛƻƴΣ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳation géographique, de 
ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŘŞƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴǎ ŦƻƴŎƛŝǊŜǎΦ Lƭ ƳŝƴŜ ŘŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ǊŜǇƻǎŀƴǘ ǎǳǊ ŘŜǎ 
ŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ Ł ǎŀǾƻƛǊ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ǇŀǊ ƭŀ ƎŞƻƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŎŜƭƭŜ ǇŀǊ ƭŜ 
ŘǊƻƛǘ Ŝǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻn publique. 

HT2S (EA 3716) ς Laboratoire Histoire des technosciences en société 

[Ŝ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ IƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƻǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝƴ ǎƻŎƛŞǘŞ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ /ƴŀƳ Řƻƴǘ ƭŜǎ 
recherches visent à éclairer les évolutions des techniques et des techno-sciences des derniers siècles, 
les enjeux qu'elleils posent et les débats qu'iellels suscitent dans nos sociétés contemporaines. Au côté 
du mMusée des Aarts et Mmétiers, il participe à la réflexion sur le patrimoine et la culture scientifique 
et technique. 

LCM (EA 2367) - Laboratoire commun de métrologie LNE Cnam 

[Ŝ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŎƻƳƳǳƴ ŘŜ ƳŞǘǊƻƭƻƎƛŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀǾŜŎ ƭŜ /ƴŀƳ Ŝǘ ƭŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ 
de métrologie et d'essais dont les recherches appliquées visent à préfigurer l'évolution scientifique des 
définitions des unités de mesure, à mettre en place et à valider par comparaisons internationales les 
références françaises, à imaginer, à développer et à caractériser des méthodes instrumentales 
innovantes pour créer et disséminer les références et assurer la traçabilité des mesures. 

Lirsa (EA 4603) - Laboratoire interdisciplinaire de recherche en sciences de l'action 

[Ŝ [ŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝƴ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭϥŀŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ /ƴŀƳ 
qui couvre un laǊƎŜ ǎǇŜŎǘǊŜ ŘΩƻōƧŜǘǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŘŜ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜΣ ŦƛƴŀƭƛǎŞŜ 
et évaluée en sciences de gestion, en sciences économiques et en droit, ainsi que dans des disciplines 
connexes.  
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Lise (UMR 3320) - Laboratoire interdisciplinaire pour la sociologie économique 

Le Laboratoire interdisciplinaire pour la sociologie économique est une unité mixte de recherche entre 
le CNRS et le Cnam qui a pour ancrages principaux la sociologie du travail et des organisations et la 
sociologie de l'entreprise. Il développe des travaux reconnus dans le champ de la sociologie des 
solidarités sociales et d'une sociologie politique non conventionnelle de l'économie.  

LMSSC (EA 3196) - Laboratoire de Mmécanique des structures et des systèmes couplés  

Le Laboratoire de MmŞŎŀƴƛǉǳŜ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŎƻǳǇƭŞǎ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ 
Cnam qui mène une recherche appliquée dont le point clé des travaux est de pouvoir aboutir à une 
série de modèles robustes pour la prévision et la réduction des réponses dynamiques de systèmes 
couplés à l'aide de traitements adaptatifs.  

M2N (EA 7340) ς Laboratoire Modélisation mathématique et numérique 

[Ŝ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ aƻŘŞƭƛǎŀǘƛƻƴ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ /ƴŀƳ ǉǳƛ 
ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ǇǊƻblèmes de modélisations issus du monde industriel et économique 
associant des compétences autour du calcul scientifique et du contrôle. 

Mesurs (EA 4628) - Laboratoire Modélisation, épidémiologie et surveillance des risques pour la 
sécurité sanitaire  

Le laboratoire Modélisation, épidémiologie et surveillance des risques pour la sécurité sanitaire est 
ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ /ƴŀƳ ǉǳƛ ŀ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ǾŀƭƛŘŜǊ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
et la gestion des risques de sécurité sanitaire aveŎ ǇƻǳǊ ǾƻŎŀǘƛƻƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ 
opérationnelles à des enjeux de sécurité sanitaire dont les retombées potentielles sont importantes 
ǘŀƴǘ ǎƻŎƛŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳΩŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜƳŜƴǘΦ  

Pimm (UMR 8006) - Laboratoire Procédés et ingénierie en mécanique et matériaux 

Le laboratoire Procédés et ingénierie en mécanique et matériaux est une unité mixte de recherche 
entre le Cnam, Arts et métiers Paris Tech et le CNRS qui rassemble des spécialistes allant de la 
mécanique des matériaux et des structures à la métallurgie et la chimie des polymères, des procédés 
ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŜ Ŝǘ ŘΩŀǎǎŜƳōƭŀƎŜ ŀǳȄ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŀǾŀƴŎŞŜǎ ŘŜ ƭŀ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΦ [Ŝǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ 
ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻŎŞŘŞǎ ƭŀǎŜǊ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƻŎŞŘŞǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŜ ŘŜǎ ǇƻƭȅƳŝǊŜǎ ǎΩŀǇǇǳƛŜƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ǾŀǎǘŜ 
ensemble de moyens expérimentaux. 

Satie (UMR 8029) ς Laboratoire Systèmes et applications des technologies de l'information et de 
l'énergie 

Le laboratoire Systèmes et applications des technologies de l'information et de l'énergie est une unité 
mixte de recherche entre le /bw{Σ ƭΩ9b{ tŀǊƛǎ-{ŀŎƭŀȅΣ ƭŜ /ƴŀƳΣ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ /ŜǊƎȅ-tƻƴǘƻƛǎŜΣ ƭΩ9b{ 
wŜƴƴŜǎΣ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŦǊŀƴœŀƛǎ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜǎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎΣ ŘŜ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜǎ 
ǊŞǎŜŀǳȄ Ŝǘ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ tŀǊƛǎ {ǳŘ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ǊŜƭŝǾŜƴǘ ŘŜ ζ ƭΩŜƭŜŎǘǊƛŎŀƭ ŜƴƎƛneering » au sens 
large : électronique, électrotechnique, automatique, traitement du signal, physique appliquée et 
physique des systèmes et biomicrosystèmes.  

EE SD- Sécurité Défensedéfense 

[ΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ ŞƳŜǊƎŜƴŎŜ {ŞŎǳǊƛǘŞ, défense réunit des équipes pluridisciplinaires en sciences sociales et 
en mathématiques-informatique pour répondre à des demandes des grands donneur.euse.ǎ ŘΩƻǊŘǊŜǎ 
όƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ 9ǳǊƻǇŜΣ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜǎύ ŀŦƛƴ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜs réponses pluridisciplinaires aux enjeux nationaux et 
internationaux de défense et sécurité. 
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EE Lafset (EE) - Laboratoire du froid, des systèmes énergétiques et thermiques 

LΩŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ ŞƳŜǊƎŜƴŎŜe Laboratoire du froid et des systèmes énergétiques et thermiques est une 
ŞǉǳƛǇŜ Ŝƴ ŞƳŜǊƎŜƴŎŜ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ƭŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ 
phénomènes physiques par des études locales sur les fluides de travail, les échangeurs notamment, 
ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜǎ ŀǾŀƴŎŞŜǎΣ ǎƛƳǇƭŜǎ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ ǇƻǳǊ 
étudier et améliorer les performances des systèmes énergétiques. 

CEET (programme transverse) - Centre d'études de l'emploi et du travail 

[Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ ǉǳƛ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜ ŘŜǎ 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜ 
Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜΦ Lƭ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ǳƴƛǘŞǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Řǳ /ƴŀƳ : le Centre de recherche sur le 
travail et le développement, le Laboratoire interdisciplinaire de recherche en sciences de l'action et le 
Laboratoire interdisciplinaire pour la sociologie économique. 

Genial (UMR 1145) - Ingénierie, procédés, aliments 

Le laboratoire Genial est une unité mixte de recherche AgroParisTech et INRA à laquelle le Cnam est 
ŀǎǎƻŎƛŞ ŎƻƳƳŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜΦ [Ŝ ǎǇŜŎǘǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ǘǊŀƛǘŜ ŘŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ 
ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ƧǳǎǉǳϥŁ ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ōƻǳŎƘŜΣ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ǳƴŜ ŎƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ǊŀƛǎƻƴƴŞŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 
propriétés sensorielles, sanitaires, nutritionnelles et technologiques et des procédés, également éco-
conçus, innovants, maîtrisés, sobres.  

Intechmer Recherche - Lusac (EA 4253) - Laboratoire universitaire des sciences appliquées de 
Cherbourg 

[Ŝ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŀǇǇƭƛǉǳŞŜǎ ŘŜ /ƘŜǊōƻǳǊƎ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ 
l'Université de Caen Normandie qui accueille des enseignant.e.s-chercheur.eure.s du Cnam-Intechmer 
Řƻƴǘ ƭŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ǎΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƻǊœŀƎŜǎ ƴŀǘǳǊŜƭǎ όŎǊǳŜΣ ǘŜƳǇşǘŜΣ 
ƳŀǊŞŜΧύ Ŝǘ ŀƴǘƘǊƻǇƛǉǳŜǎ όŞƴŜǊƎƛŜǎ ƳŀǊƛƴŜǎΣ ŀǉǳŀŎǳƭǘǳǊŜΣ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǊǘǳŀƛǊŜǎΧύ ǎǳǊ 
ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƳŀǊƛƴ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴΣ ŘŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜǎ Ŝƴ ƳŜǊΣ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ Ŝƴ 
laboratoire et de modélisations numériques. 

IAT - Institut aérotechnique 

L'institut aérotechnique a pour principales missions la réalisation d'essais industriels, la conduite de 
projets de recherche appliquée et l'organisation de formations à la demande. 

 

***  
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Annexe 1 ter - LISTE DES STRUCTURES SPECIFIQUES DU CNAM 
 
 

¶ Le centre de formation des apprentis du Cnam de Saint-Denis, qui dispense des formations de 
niveau bac à master par la voie ŘŜ ƭΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ;. 
 

¶ Le collège de professionnalisation est une structure de gestion administrative et pédagogique de 
plusieurs formations de premiers cycles en apprentissage et en hors temps de travail (licences 
professionnelles et diplômes universitaires de technologie). Il comprend également un centre 
d'accompagnement méthodologique et pédagogique des élèves du Cnam intitulé centre de 
ressources et d'appui pédagogique (CRAP) ;. 
 

¶ Le service communication en langues étrangères (CLE) qui définit, coordonne et contrôle 
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭŀƴƎǳŜǎ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 
ŎƻƳǇƻǎŀƴǘŜǎ Řǳ /ƴŀƳΦ Lƭ ǾŜƛƭƭŜ ŀǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ǘŜȄǘŜǎ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ 
ƭŀƴƎǳŜǎ ŞǘǊŀƴƎŝǊŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ tŀǊ ŀƛƭleurs, il organise des stages de formation 
ŎƻƴǘƛƴǳŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ Lƭ ǎǳƛǘ ƭŜǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ 
recherche appliquée en didactique des langues en partenariat avec les différents laboratoires et 
sociétés savantes. Le sŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭŀƴƎǳŜǎ ŞǘǊŀƴƎŝǊŜǎ ŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩǆǳǾǊŜǊ Ł 
ƭΩŞƭŞǾŀǘƛƻƴ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜ Řǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝƴ ƭŀƴƎǳŜǎ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Řǳ /ƴŀƳ ǉǳŜƭƭŜǎ ǉǳŜ 
ǎƻƛŜƴǘ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎΦ Lƭ ŎƻƴŎƻǳǊǘ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴs en français , langue 
étrangère et à la diversification des langues proposées aux élèves ;. 
 

¶ [ϥ9ŎƻƭŜ ŘΩƛƴƎŞƴieurǎ Řǳ /ƴŀƳ ό9L/ƴŀƳύ ǉǳƛ ǇƛƭƻǘŜ Ŝǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭϥŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 
d'ingénieur toutes modalités confondues (hors temps travail, initial sous statut d'étudiant, initial 
sous statut d'apprenti, validatƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎΣ ΦΦΦύΦ [Ω9L/ƴŀƳ accompagne les EPN et les centres 
associés dans la prospective et dans le montage de formations en hors temps de travail et en 
ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ Ŝƴ ŀǎǎǳǊŀƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊŦŀŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ centres de formations dΩapprentis (CFA) partenaires. 
Elle s'assure que les cursus conduisant au titre d'ingénieur du Cnam soient les plus homogènes 
possibles, et répondent tous aux mêmes exigences de qualité. Elle pilote les campagnes 
ŘΩŀŎŎǊŞŘƛǘŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǘƛǘǊŜǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ό/ǘƛύ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǘƛǘǊŜǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ 
du Cnam. L'EICnam est responsable de l'harmonisation des procédures et des suivis des formations 
d'ingénieur sur l'ensemble du réseau et des disciplines. Elle est garante des processus de 
diplomation. [Ω9L/ƴŀƳ ƎŝǊŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜƳŜƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 
formations de premier cycle en apprentissage (diplômes universitaires de technologie du domaine 
scientifique).) Une structure spécifique dénommée Ecole ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎ Řǳ /ƴŀƳ ό9L/ƴŀƳύ ǉǳƛ 
ŎƻƻǊŘƻƴƴŜΣ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : prospective, 
accompagnement au montage de formations en partenariat (FIP) et interface avec les CFA 
partenaires, audits qualité, communication externe et liens avec la commission pour les titres 
ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ ό/¢LύΣ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴ ; 
 

¶ Le réseau de la Réussite Vincent-Merle (RRVM) qui structure, propose et évalue les actions au sein 
du Cnam et dans les centres Cnam en région. 
 

¶ Le Centre ŘΩ;ǘǳŘŜǎ ŘΩétudes de ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ƭΩemploi et du Travail travail (CEET), qui est un programme 
transverse du Cnam, ǉǳƛ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ǘǊƻƛǎ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Řǳ /ƴŀƳ όƭŜ /w¢5Σ ƭŜ [irsa et 
le Lise), visant à développer la recherche pluridisciplinaire sur le travail et ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ 
perspective académique et de réponse à la demande sociale. Outre la recherche, les missions du 
/99¢ ƛƴŎƭǳŜƴǘ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ǎǳǊ ŎŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ŘƻŎǘƻǊŀƴǘ.e.s et 
post doctorant.e.ǎΣ ƭŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ 
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communication. Une attention particulière est accordée aux liens avec la statistique publique, à 
ƭΩŞŎƘŜƭƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŝǘ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ (délibération du conseil d'administration du 07/07/2016). 
 

¶ [ΩŞŎƻƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Řǳ ƧŜǳ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŞŘƛŀǎ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŦǎ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜǎ ό9bWaLbύ ŀ ǾƻŎŀǘƛƻƴ Ł ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊΣ 
ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊΣ ŦŞŘŞǊŜǊ Ŝǘ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ Řǳ /ƴŀƳ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ 
thématique de la conception et du développement des contenus numériques et, plus 
particulièrement, interactifs. Ceci inclut les principes et méthodes de conception et de production, 
ƭΩǳǎŀƎŜ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŀǎǎƻŎƛŞǎΦ [Ŝǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘΣ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŜ 
ƭƻƛǎƛǊ όƧŜǳȄ ǾƛŘŞƻΣ ŎƛƴŞƳŀΣΧύΣ ƭŀ ǇǳōƭƛŎƛǘŞ όƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ŘƛƎƛǘŀƭΧύΣ ƭŜǎ ƳŞŘƛŀts grand public (TV, presse, 
ǘǊŀƴǎƳŞŘƛŀΣΧύΣ ƭŜǎ ƧŜǳȄ ǎŞǊƛŜǳȄ Ŝǘ ƭŀ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛǾŜ όǾƛǎƛǘŜ ǾƛǊǘǳŜƭƭŜΣ ǘƻǳǊƛǎƳŜ ŀǳƎƳŜƴǘŞΣ 
ǎƛƳǳƭŀǘŜǳǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŀƛƴŜƳŜƴǘΧύΦ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŜ ōŀǎŞ Ł !ƴƎƻǳƭşƳe, 
ƭΩŞŎƻƭŜelle Ŝǎǘ ƭŜ ǇǊƻŘǳƛǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ /ƴŀƳ Ŝƴ ǊŞƎƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
ǇǳōƭƛŎ ǉǳƛ ǇǊƻŦƛǘŜ ŀƛƴǎƛ ŘΩǳƴ ŀƴŎǊŀƎŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŦƻǊǘΣ ƭƛŞ ŀǳ tƾƭŜ LƳŀƎŜ aŀƎŜƭƛǎ Ŝǘ Ł ƭŀ wŞƎƛƻƴ 
Nouvelle-Aquitaine όŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻn du 05/07/2018). 
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Annexe 2 
Modèle de règlement intérieur 

de laboratoire 
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Annexe 2 - MODELE DE REGLEMENT INTERIEUR DE LABORATOIRE 
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Règlement intérieur du laboratoire XXXX 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5ŀǘŜ Řǳ ǾƻǘŜ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ όƻǳ Ł ŘŞŦŀǳǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜύ Υ  

5ŀǘŜ ŘΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ όŀǊǘƛŎƭŜ мΦнΦнΦо Řǳ wŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ /ƴŀƳύ Υ 

 

Date de publication : 

 
5ŀǘŜ Řǳ ǾƻǘŜ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ όƻǳ Ł ŘŞŦŀǳǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜύ :  
5ŀǘŜ ŘΩŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ όŀǊǘƛŎƭŜ ···· Řǳ wŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ /ƴŀƳύ : 
 
Date de publication : 
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Préambule 
Le présent règlement intérieur est pris en application du décret n°88-413 du 22 avril 1988 modifié 
ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳ /ƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜǎ ŀǊǘǎ Ŝǘ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ Řǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
Lƭ ŦƛȄŜ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ·· όƴƻƳ Ҍ ƴǳƳŞǊƻ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻn) 
ǉǳƛ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǊŜŎƻƴƴǳŜΦ 
Un exemplaire est remis par la.le directeur.rice de laboratoire à chaque membre du laboratoire à son 
ŀǊǊƛǾŞŜΦ /Ŝ ŘŜǊƴƛŜǊ Ŝǎǘ ǘŜƴǳ ŘΩŜƴ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊ Ŝǘ ŘΩŜƴ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴΦ 
 
I ς Missions et composition du laboratoire 
 
Article 1er  
Le laboratoire XX rassemble les personnels en (disciplines) qui adhèrent au mode de fonctionnement 
ŘŞŦƛƴƛ ǇŀǊ ƭŜŘƛǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊΦ {ƻƴ ŀŎǘƛƻƴ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ŘŜ 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ [Ŝ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ ǊŀǘǘŀŎƘŞ à la direction de la recherche au Service de la recherche 
qui assure sa gestion en totalité ou en partie : suivi budgétaire des ressources et des conventions, 
ƎŜǎǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ όōƻƴǎ ŘŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜǎΣ ƳƛǎǎƛƻƴǎΧύΣ gestion des ressources humaines (recrutement 
ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎΣ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ ŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘǎΣ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎǳƳǳƭ ΧύΦ 
Son siège est fixé au Cnam, (ex 292 rue Saint Martin- 75003 Paris). 
Lƭ Ŝǎǘ ǊŀǘǘŀŎƘŞ Ł ƭΩ9ŎƻƭŜ ŘƻŎǘƻǊŀƭŜ XX (ex Abbé Abbé-Grégoire). 
 
Article 2 
Le laboratoire a pour missions dans le cadre de la politique scientifique du Cnam de : 

- définir les programmes de recherche notamment à caractère pluridisciplinaire, en France et à 
ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ 

- réaliser des travaux de recherche dans les spécialités concernées 
- assurer le financement de ses activités de recherche et contribuer à la valorisation et au 

transfert des résultats de ces recherches auprès des milieux scientifiques et professionnels au 
plan national et international 

- apporter son concours à la formation, à la recherche et par la recherche 
- former des chercheurs et favoriser le développement de compétences professionnelles leur 
ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǎΩƛƴǘŞƎǊŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ Ŝǘ Ŝƴ ŘŜƘƻǊǎ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ Ŝǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴt supérieur et de recherche. 

 
Article 3  
Le laboratoire peut comporter des équipes de recherche créées en cohérence avec la politique 
scientifique du laboratoire. Les équipes sont créées après avis du conseil de laboratoire (ou à défaut 
ŘŜ ƭΩassemblée généǊŀƭŜύ ǎǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ /ƘŀǉǳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Ŝǎǘ 
choisi.e ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ  
Une équipe de recherche peut être dissoute sur proposition du.de la directeur.rice après avis du 
conseil de laboratoire (ou à défaut ŘŜ ƭΩassemblée géƴŞǊŀƭŜύ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ 
ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜΣ ŘΩǳƴ ŜŦŦŜŎǘƛŦ ǘǊƻǇ ŦŀƛōƭŜΣ ŘΩǳƴ ŘŞǎŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ Řǳ 
laboratoire. 
9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŘƛǎǎƻƭǳǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ŀǇǇŀǊǘŜƴƛǊ ŀǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ Ł 
ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ Řŀƴǎ ǳƴ ŘŞƭŀƛ ŘΩǳƴ ŀƴ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜΦ 
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Article 4 
Le laboratoire comprend des personnels enseignants-chercheurs et enseignants, des personnels 
.L!¢{{Σ ŘŜǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ǉǳƛ ǊŜƭŝǾŜƴǘ Řǳ /ƴŀƳ ƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΦ  
Ils sont répartis en cinq collèges : 
 
Les membres permanents 
 

- Collège 1 : les enseignants-chercheurs, enseignants et chercheurs permanents effectuant des 
travaux scientifiques dans les domaines du laboratoire : 

o Enseignant.e.s-chercheur.e.s et enseignant.e.s (y compris les PAST, les enseignants.e.s 
contractuel.le.s rémunéré.e.s par le Cnam (hors convention de recherche)) et les 
professeur.e.s émérites du Cnam). Elles.iIls sont intégré.e.s au laboratoire du fait du 
profil de poste sur lequel a eu lieu le recrutement ou par décision de 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ.rice général.e sur proposition du conseil de laboratoire (ou à défaut 
assemblée générale) et après avis du cConseil scientifique du Cnam.  

o Enseignants.e.s-chercheur.e.s et enseignant.e.s (y compris les PAST) ou chercheurs, 
rémunérés.e.s ǇŀǊ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ƻǳ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 
ou par un autre organisme, après accord du.de la directeur.rice de la recherche 
intégrés ǇŀǊ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ.rice général.e sur proposition du conseil de 
laboratoire (ou à défaut assemblée générale) et après avis du cConseil scientifique du 
/ƴŀƳΦ [ŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘǳŘƛǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΦ 
Nul ne peut être membre de deux laboratoires à titre principal. 
 

Aucun enseignant-chercheur ni ŎƘŜǊŎƘŜǳǊ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇǳōƭƛŎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ 
ƳŜƳōǊŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ Ł ǘƛǘǊŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭΦ 
 

- Collège 2 : les personnels BIATSS titulaires et contractuel.le.s administratif.ve.s et techniques 
rémunéré.e.s par le Cnam et affecté.e.s au sein du laboratoire sur des fonctions pérennes. 

 
Les membres temporaires 
 
- Collège 3 : les contractuel.le.s « recherche » : contractuel.le.s sur convention de recherche, 

ATER, post doctorantsΦŜΦǎΧ recruté.e.s par le Cnam pour effectuer leur mission au sein du 
laboratoire. 
 

- Collège 4 : les doctorant.e.s régulièrement inscrit.e.s au Cnam et préparant leur thèse sous la 
ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜΦ 

 
- Collège 5 : les enseignant.e.s-chercheur.e.s, enseignant.e.s, chercheur.e.s, BIATSS titulaires ou 

contractuel.le.s associé.e.s. Elles.i Iƭǎ ǎƻƴǘ ŘŞƧŁ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩǳƴ ŀǳǘǊŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ du Cnam ou 
extérieur ou n'ont pas de laboratoire dans leur établissement d'origine et peuvent demander 
leur association au laboratoire après avis du conseil de laboratoire (ou à défaut assemblée 
générale).  

 
[Ŝ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ƴŜ ǇŜǳǘ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŀǳŎǳƴ ƳŜƳōǊŜ ƴΩŜȄŜǊœŀƴǘ Ǉŀǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ 
la politique scientifique du laboratoire, même temporairement. 
Article 5  
[ΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ŀǳ laboratoire permet de disposer des locaux, matériels et services (informatique, 
ǘŞƭŞǇƘƻƴŜΣ ǊŜǇǊƻƎǊŀǇƘƛŜ Χύ Řƻƴǘ ƭŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ ŘŜ ǎŜǎ ƳƻȅŜƴǎΦ 
 
[ΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ŀǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǾƛŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ Řǳ laboratoire 
όŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜΣ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŀǳȄ ŀǇǇŜƭǎ ŘΩƻŦŦǊŜ ƻǳ ŀǇǇŜƭǎ Ł ǇǊƻƧŜǘΣ publications et 
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communications, groupes de travail, séminaires internes ou externes, colloques, tâches 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎΣ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΧύΦ 
 
Les membres du laboratoire sont tenu.e.s de signer leurs publications en mentionnant leur 
ŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ŀǳ /ƴŀƳΣ ŀǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ Ŝǘ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƳƻŘŝƭŜ ǎǳƛǾŀƴǘ :  
NOM, Prénom, Laboratoire, EA XX, Cnam 
Autres tutelles le cas échéant 
Adresse du laboratoire 
 

Prénom, Nom du ou des auteurs 

Nom du laboratoire ou Acronyme (si le nom est trop long), EA ou UMR XX 

Conservatoire national des arts et métiers ou Cnam (si nombre de caractères limité) 

Acronyme ou Nom des autres tutelles le cas échéant 

F 75003, Paris, France OU F 93200, Saint-Denis, France OU F 75005, Paris, France  

OU F 72000 Le Mans, France OU F 50100, Cherbourg, France 

HESAM Université 
 
Les enseignant.e.s-chercheurs.e.s et chercheur.e.s sont tenu.e.s à une activité de publication régulière 
dans des supports reconnus par les instances scientifiques nationales de la ou des disciplines 
ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎ Ŝǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΦ 
 
II ς Organisation du laboratoire 
 
Article 6 
Le laboratoire est plŀŎŞ ǎƻǳǎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘΩǳƴ.e directeur.rice de laboratoire Ŝǘ ŘΩǳƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ 
adjoint le cas échéant. Il peut comprendre plusieurs instances : le conseil de laboratoire et/ou 
ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ƻǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ όƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘύΦ 
 
Article 7  
Le.la  directeur.rice de laboratoire est nommé.e ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ.rice général.e sur proposition, par 
ǾƻƛŜ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴΣ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ƻǳΣ Ł ŘŞŦŀǳǘΣ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ,. parmi 
les personnels enseignants-chercheurs et enseignants assimilés de rang A ou maîtres de conférence 
Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ Ł ŘƛǊƛƎŜǊ ƭŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ όI5wύΣ ƴƻƳƳŞǎ Ł ǘƛǘǊŜ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘΦ 
Le.la directeur.rice doit être de rang A ou habilité.e à diriger des recherches et rémunéré.e par le Cnam. 
 
!ǳȄ Ŧƛƴǎ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴΣ il est procédé à un appel à candidatures, réalisé par tout moyen. 
 
[ΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŀ ƭƛŜǳ Ł ōǳƭƭŜǘƛƴ ǎŜŎǊŜǘ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ƻǳΣ Ł ŘŞŦŀǳǘΣ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ 
du laboratoire. [Ŝ ǾƻǘŜ ǇŀǊ ǇǊƻŎǳǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀǳǘƻǊƛǎŞΦ bǳƭΦƭŜ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǇƻǊǘŜǳǊΦǊŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ 
procuration.  
Les électeurs.rices empêchés.e.s de ǾƻǘŜǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ƻƴǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ƭŜǳǊ ŘǊƻƛǘ ŘŜ 

vote par un.e mandataire en lui donnant procuration écrite pour voter en lieu et place. Le.la 

mandataire doit être inscrit.e sur la même liste électorale que celui.celle qui donne procuration.  

Nul.le ne peut être porteur.se de plus de deux mandats. 

 
[ΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŀ ƭƛŜǳ ŀǳ ǎŎǊǳǘƛƴ ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜ Ł ǳƴ ǘƻǳǊΦ [Ŝǎ ōǳƭƭŜǘƛƴǎ ōƭŀƴŎǎΣ ƴǳƭǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀōǎǘŜƴǘƛƻƴǎ ƴŜ ǎƻƴǘ 
Ǉŀǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞǎ ŎƻƳƳŜ ǎǳŦŦǊŀƎŜǎ ŜȄǇǊƛƳŞǎΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΣ le plus âgé des candidats 
est déclaré élu. 
 

¦ƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŀŘƧƻƛƴǘ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƴƻƳƳŞ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ǎǳǊ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ Řǳ 
laboratoire après avis du cCƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ǉǳƛ Ŝƴ ǘƛŜƴǘ ƭƛŜǳΦ Lƭ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŘŞǎƛƎƴŞ 
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parmi les personnels nommés à titre permanent, enseignants-chercheurs et enseignants assimilés de 
ǊŀƴƎ ! Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ƻǳ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ƳŀƞǘǊŜǎ ŘŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩI5w Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜΦ 
 
Le.la directeur.rice ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŞŦinie par le conseil de laboratoire ou à 
ŘŞŦŀǳǘ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Řǳ /ƴŀƳΦ Lƭ.elle 
représente le laboratoire devant les instances du Cnam et les partenaires internes ou externes à 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ Ll l.elle ŀǎǎǳǊŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ƴƛǎ Ł ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜΦ 
Il.elle ǊŞŘƛƎŜ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΦ Lƭ.elle ǇǊŞǇŀǊŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ ŘŜǎ 
conseils et exécute le budget. 
Il.elle exerce les responsabilités dévolues au chef de service par le règlement intérieur du Cnam, 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ōƛŜƴǎΦ 

Le directeur de laboratoire (et le directeur adjoint le cas échéant) exerce(nt) les responsabilités 
dévolues à tout chŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇŀǊ ƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜΣ 
de sécurité et de santé au travail. 
 
Le.la directeur rice adjoint.e ŀǎǎǳǊŜ ƭΩƛƴǘŞǊƛƳ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǾŀŎŀƴŎŜ Řǳ .de la directeur.rice. 
 
La démission du .de la directeur.rice de laboratoire entraîne la dissolution du conseil de laboratoire. Il 
y a alors lieu de procéder à des élections. 
 
Le mandat commence àcourt à compter de la date de nomination du.de la directeur.rice par 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ.rice général.e ŀǇǊŝǎ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ jusǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭŀ ŘǳǊŞŜ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝƴ 
ŎƻǳǊǎ όǎƻƛǘ ƭŜ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜύΦ  
 
Article 8 
[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ Ŝǎǘ ƭΩƻǊƎŀƴŜ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛŦ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ όŎŜƭŀ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ 
ǎΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ laboratoire). 
Il est composé de membres de droits et de membres élu.e.s. Il est présidé par le.la directeur.rice de 
laboratoire. 
Il est composé de : 

- Le dDirecteur.rice du laboratoire ou son.sa représentant.e, le.laet le directeur.rice adjoint.e le 
cas échéant 

- Les responsables des équipes de recherche (ou leurs représentant.e.s) 
- XX représentant.e.ss élus.e.s des enseignant.e.s-chercheur.e.s et chercheur.e.s permanent.e.s 

(collège 1) 
- XX représentant.e.s élu.e.s des BIATSS (collège 2) 
- XX représentant.e.s élu.e.s des doctorant.e.s et contractuel.le.s « recherche » (collèges 3 et 4) 
- XX représentantt.e.s désigné.e.s par la.le directeur.rice de laboratoire des enseignantst.e.s- 

chercheur.e.s et chercheur.e.s associé.e.s (collège 5) 
 
Sont électeurs et éligibles, tous les membres des collèges concernés. 
 

Les électeurs.rices empêché.e.ǎ ŘŜ ǾƻǘŜǊ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜƳŜƴǘ ƻƴǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ƭŜǳǊ ŘǊƻƛǘ ŘŜ 

vote par un.e mandataire en lui donnant procuration écrite pour voter en lieu et place. Le.la 

mandataire doit être inscrit.e sur la même liste électorale que celui.celle qui donne procuration.  

Nul.le ne peut être porteur .se de plus de deux mandats. 

 

Les votes par correspondance sont admis. 
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Les élections ont lieu à bulletin secret au scrutin uninominal majoritaire à un tour. Les bulletins blancs, 
ƴǳƭǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀōǎǘŜƴǘƛƻƴǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞǎ ŎƻƳƳŜ ǎǳŦŦǊŀƎŜǎ ŜȄǇǊƛƳŞǎΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ 
ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΣ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŀ ƭƛŜǳ ŀǳ ōŞƴŞŦƛŎŜ ŘŜ ƭΩŃƎŜΦ 
 
Tout.e élu.e quittant le laboratoire cesse de faire partie du conseil de laboratoire et est remplacé.e 
pour la durée du mandat restant à courir. Une élection partielle est organisée à la majorité à un tour. 
 
[Ŝ ƳŀƴŘŀǘ ǎŜ ǘŜǊƳƛƴŜ Ł ƭŀ ŘŀǘŜ ŘŜ Ŧƛƴ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ όǎƻƛǘ ƭŜ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ ŘŜ 
ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜύΦ  
 
Le conseil de laboratoire se réunit au moins trois fois par an. Il est convoqué par le.la directeur.rice de 
laboratoire de sa propre initiative ou à la demande du tiers de ses membres. 
[ŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŀŘǊŜǎǎŞŜ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴŜ ǎŜƳŀƛƴŜ ŀǾŀƴǘ 
la réunion. 
 
Il se prononce sur : 

- La politique scientifique du laboratoire (en tenant compte des orientations scientifiques de 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘύ 

- [Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ 
- [ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řƛǎǎƻƭǳǘƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎ 
- La répartition des moyens humains, financiers et immobiliers qui sont annuellement alloués 

au laboratoire 
- La politique des contrats de recherche 
- [Ŝǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ, susceptibles 
ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ 

- [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ du laboratoire 
- La collaboration inter équipes et inter laboratoires 
- [Ŝ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭŜ ōƛƭŀƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ŀƴƴǳŜƭǎ 
- Les modifications du règlement intérieur 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ Řans le cadre 
Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
Le conseil de laboratoire se prononce à la majorité absolue des membres le composant. Il ne peut 
ǾŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ ŘŞƭƛōŞǊŜǊ ǉǳŜ ǎƛ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜΦ {ƛ ƭŜ ǉǳƻǊǳƳ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
atteint, le.la directeur.rice du laboratoire convoque une nouvelle réunion dans les huit jours sur le 
même ordre du jour. Les délibérations sont alors prises à la majorité relative des présents ou 
représentés, quel que soit le nombre de présents. 
Le vote par procuration est autorisé. Nul.le ne peut être porteur.e ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŎǳǊŀǘƛƻƴΦ  
 
Lƭ Ŝǎǘ Şǘŀōƭƛ ǳƴ ǊŜƭŜǾŞ ŘŜ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ.la directeur.rice du laboratoire 
qui en assure la diffusion. 
 
Le directeur.rice du laboratoire peut inviter des personnalités extérieures au laboratoire. 
 
Le conseil de laboratoire peut se réunir en formation restreinte sur convocation du.de la directeur.rice 
de laboratoire pour préparer les séances plénières et donner un avis sur la gestion du laboratoire. 
 
Article 9 
[ΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ǇǊŞǎƛŘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ.la 
directeur.rice du laboratoire et par la.lle directeur.rice adjoint.e, le cas échéant. 
Elle se réunit au moins une fois par an ou, en lΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ conseil de laboratoire, au moins trois fois 
par an. Elle est convoquée par le.la directeur.rice de laboratoire ou sur proposition du tiers de ses 
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ƳŜƳōǊŜǎΦ 9ƭƭŜ ŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŜȄŀƳƛƴŜǊ ǘƻǳǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ Ŝǘ Ŧŀƛǘ 
toute proposition au.à la directeur.rice du laboratoire.  
Les avis sont pris à la majorité absolue des membres du laboratoire présents ou représentés. 
[ΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ƴŜ ǇŜǳǘ ŘŞƭƛōŞǊŜǊ ǾŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ǎƛ ƭŀ ƳƻƛǘƛŞ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ 
laboratoire est présentŜΦ {ƛ ƭŜ ǉǳƻǊǳƳ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǘǘŜƛƴǘΣ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǎǘ 
convoquée par le.la directeur.rice du laboratoire dans les huit jours. Les avis sont alors donnés à la 
majorité relative des présents ou représentés, quel que soit le nombre de présents. 
Le vote par procuration est autorisé. Nul.le ne peut être porteurr.e ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻŎǳǊŀǘƛƻƴΦ 
Chaque année, le.la directeur.rice Řǳ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ Ł ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
du laboratoire. 
 
Article 10 
Le comité ou conseil scientifique est composé de : 

o Membres de droit  
Á [ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ.rice général.e ou le.la directeur.rice de la recherche ou 

son.sa représentant.e 
Á Le.la président.e du conseil scientifique ou son.sa représentant.e  
Á Le.la directeur.rice du laboratoire ou son.sa représentant.e 

o Membres nommé.e.s par le Conseil scientifique du Cnam sur proposition du.de la 
directeur.rice de laboratoire après avis dudésignés par le conseil de laboratoire (ou à 
défaut ƭΩassemblée générale) 
Á XX représentant.e.s élu.e.s du conseil de laboratoire (ou à défaut membres de 
ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜύ 

Á XX représentant.e.s de la recherche publique ou privée. 
Le comité ou conseil scientifique du laboratoire élit parmi les personnalités extérieures (scrutin 
majoritaire à un tour) sonle.la président.e. 
 
Il se réunit une fois tous les deux ans sur convocation du.de la président.e.. Il émet un avis sur la 
politique scientifique du laboratoire et fait toutes les recommandations utiles au laboratoire.  
Le mandat est renouvelé lors du changement de contrat ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
III ς Budget 
 
Article 11 
Le budget du laboratoire est constitué  : 

- de ressources propres issues des conventions ou contrats de recherche. Elles sont affectées 
ŀǳȄ ŞǉǳƛǇŜǎ ǇƻǊǘŜǳǎŜǎ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦǊŀƛǎ ǇǊŞƭŜǾŞǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǇŀǊ ƭŜ 
laboratoire. Cette dernière part est déterminée annuellement par le conseil de laboratoire ou 
Ł ŘŞŦŀǳǘ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǘ ŀŦŦŜŎǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ.la directeur.rice du laboratoire en fonction 
de la politique scientifique du laboratoire. 

- ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǉǳŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƳŜǘ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜ 
développement de sa politique scientifique. Ce dernier les redistribue aux équipes de 
rechercheΦ [Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǊŜǉǳƛŜǊǘ ƭΩŀǾƛǎ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ƻǳ 
Ł ŘŞŦŀǳǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜde ressources ŀǘǘǊƛōǳŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ 
redistribuées aux équipes de recherche par le.la directeur.rice du laboratoire sur proposition 
Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ƻǳ Ł ŘŞŦŀǳǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ. 

 
IV ς Dispositions finales 
 
Article 12 
Le règlement intérieur peut être modifié par le.la directeur.rice du laboratoire après avis du conseil de 
ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ όƻǳ Ł ŘŞŦŀǳǘ ŘŜ ƭΩŀssemblée générale) adopté à la majorité absolue des membres 
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composant le conseil (ou à défaut assemblée générale) et dans le respect des statuts du Cnam et de 
son règlement intérieur. 
Toute modification du règlement intérieur doit être approuvée par le conseil scientifique du Cnam, sur 
ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ όƻǳ Ł ŘŞŦŀǳǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜύΦ 
 
 

***  
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Annexe 3 
Charte française de 

déontologie des métiers de la 
recherche 
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Annexe 3 ς CHARTE FRANÇAISE DE DEONTOLOGIE DES METIERS DE LA RECHERCHE 

 

Pour télécharger, veuillez cliquer sur le lien suivant : 

https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/downloads/2015_Charte_fran%C3%A7aise_IS.pdf  

 

IMPORTANT : 

aŜǊŎƛ ŘŜ ƴƻǳǎ ǎƛƎƴŀƭŜǊ ǘƻǳǘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ Ŝƴ ŜƴǾƻȅŀƴǘ ǳƴ ŎƻǳǊǊƛŜƭ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ web@cnam.fr.   

  

https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/downloads/2015_Charte_fran%C3%A7aise_IS.pdf
mailto:web@cnam.fr
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Annexe 4 
HoraƛǊŜǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ ǎƛǘŜǎ 

du Cnam 
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Annexe 4 ς HORAIRES 5Ωh¦±9w¢¦w9 59{ {L¢9{ 5¦ /b!a 

 

Site Saint-Martin   

- du lundi au vendredi de 7h30 à 21h45 

- le samedi de 8h à 18h45 

Musée des Aarts et Mmétiers  

Horaires d'ouverture au public des espaces de visite : 

- du mardi au dimanche de 10h à 18h 

- nocturne le jeudi jusqu'à 21h30 ƧǳǎǉǳΩŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмф Ŝǘ, en lieu et place du jeudi, nocturne 

ƭŜ ǾŜƴŘǊŜŘƛ ƧǳǎǉǳΩŁ нмƘол Ł ǇŀǊǘƛǊ Řǳ мer janvier 2020   

- fermé le lundi, le 1er janvier, le 1er mai et le 25 décembre et le 1er mai 

Horaires d'accès des personnels aux bureaux : 

Les horaires d'accès aux bureaux des personnels affectés au musée se situent dans le cadre des 

horaires habituels d'ouverture du site Saint-Martin. S'y ajoutent cependant, par extension, les 

dimanches, jours fériés et périodes annuelles de fermeture du Cnam, pendant lesquels les horaires 

ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ōǳǊŜŀǳȄ ǎƻƴǘ ŀƳŞƴŀƎŞǎ ŘŜ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ. :  

- du lundi au vendredi de 7h30 à 21h4518h 

- le samedi de 8h à 19h 18h  

- le dimanche de 8h à 19h18h 

Site Montgolfier  

- du lundi au vendredi de 7h30 à 21h45 

- le samedi de 8h à 18h45 

Site Turbigo  

- du lundi au vendredi de 8h à 20h 

- le samedi de 8h à 18h30 

Site des Jeûneurs   

- du lundi au vendredi de 8h à 21h30 

- le samedi de 8h à 18h 

Site de Gay-Lussac  

- du lundi au vendredi de 8h à 21h30 

- le samedi de 8h à 18h 

Site du Landy  

- du lundi au vendredi de 7h45 à 21h45 
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- le samedi de 8h à 13h 

 

Site de Saint-Cyr [ΩŞŎƻƭŜ (IAT)   

- du lundi au vendredi de 8h à 18h 

(Ouverture exceptionnelle possible à тƘ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƳǇŞǊŀǘƛŦ ŘΩŜǎǎŀƛǎ Ŝƴ ǎƻǳŦŦƭŜǊƛŜ et pendant les 

périodes annuelles de fermeture du Cnam) 

{ƛǘŜ ŘΩ!ƴƎƻǳƭşƳŜ (ENJMIN)  

Bâtiment Le Nil (ENJMIN, centre Charente, École Vaucanson) 

- du lundi au vendredi de 9h à 21h 

- le samedi de 9h à 17h18h 

Site du Mans (ESGT) 

- du lundi au vendredi de 8h à 22h 

- le samedi : selon horaires AgCnam Pays de la Loire 

Site de Cherbourg (Intechmer) 

- du lundi au vendredi de 8h à 19h20h 

- exceptionnellement certains samedis de 8h à 12h (environ un samedi sur 4) 

 

 

***  
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Annexe 5 
Convention CCR-EP 
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Annexe 5 ς CONVENTION CCR-EP 

 

/hb±9b¢Lhb ¢¸t9 59 /w9!¢Lhb 5Ω¦b /9b¢w9 /b!a 9b w;DLhb  

(délibération du conseil d'administration du 15 décembre 2010 modifiée par une délibération du conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ т ƧǳƛƭƭŜǘ нлмсύ 

 

Convention de création du centre régional du Conservatoire national des arts et métiers en (Nom 

de la région) 

 

Vu le code de l'éducation, notamment ses articles L 719-10 et L 613-7, 

Vu le décret n° 88-413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national des arts et métiers, et 

notamment son article 1er, 

Vu le décret n° 89-108 du 20 février 1989 modifié relatif aux centres régionaux du Conservatoire 

national des arts et métiers, 

Vu le règlement intérieur du Conservatoire national des arts et métiers, 

±ǳ ƭΩŀŎŎƻǊŘ Řǳ tǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ΦΦΦΦΦΦΦ Ŝƴ ŘŀǘŜ ŘǳΧΧΧΧΧΧΧΣ ƻǳ Ł ŘŞŦŀǳǘΣ Ǿǳ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ 

Řǳ /ƴŀƳ ŦŀƛǘŜ ŀǳ tǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ǊŞƎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ŘŀǘŜ ŘǳΧ ǊŜǎǘŞŜ ǎŀƴǎ ǊŞǇƻƴǎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞƭŀƛ ƛƳǇŀǊǘƛ 

ŘŜΧ 

±ǳ ƭΩŀǾƛǎ Řǳ ǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ǊŞƎƛƻƴ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ ŘŜ ΧΧΧΧΧΧ Ŝƴ ŘŀǘŜ Řǳ ΧΧΧΧΧΧΣ ƻǳ Ł ŘŞŦŀǳǘΣ Ǿǳ ƭŀ 

ŘŜƳŀƴŘŜ Řǳ /ƴŀƳ ŀǳ ǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ǊŞƎƛƻƴ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ ŦŀƛǘŜ Ŝƴ ŘŀǘŜ ŘǳΧ ǊŜǎǘŞŜ ǎŀƴǎ ǊŞǇƻƴǎŜ Řŀƴǎ ƭŜ 

ŘŞƭŀƛ ƛƳǇŀǊǘƛ ŘŜΧ 

 

ENTRE 

Le Conservatoire national des arts et métiers représenté par son administrateur général en exercice  

ci-après désigné par : « le Cnam »,  

ET 

Χ ό1)  

ci-après désigné(e) par : « ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ » 

IL A ÉTÉ CONVENU CE QUI SUIT  

 

I.- OBJET 

 

Article 1er. - Il est créé dans la région (nom de la région) un Centre du Cnam dont l'appellation est 

"Centre du Cnam en (nom de la région)Ϧ Řƻƴǘ ƭŜ ǎƛŝƎŜ Ŝǎǘ ǎƛǘǳŞ ŁΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦŜǘ Ŏƛ-après désigné par : 

« le centre régional » 

 

 

 

 

 

1 LƴŘƛǉǳŜǊ ƛŎƛ ƭŜ ƴƻƳ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ όŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞ ǇŀǊ ǎƻƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƻǳ 
président ; groupement d'établissements, représenté par son dirigeant ; association de gestion du 
Conservatoire national des arts et métiers de « région » représentée par son président en exercice). 
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II. - LE CENTRE RÉGIONAL 

 

Article 2. - Le centre régional développe et coordonne l'ensemble de l'activité du Cnam dans la région 

: formations certifiantes et diplômantes, formations spécifiques, information, orientation, validation 

des acquis selon les modalités en vigueur au Cnam ; recherche technologique, ingénierie, diffusion de 

la culture scientifique et technique... 

Le centre inscrit son action en cohérence avec les organismes de son ressort géographique pour 

ŞǘǳŘƛŜǊ Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇƻƴŎǘǳŜƭǎ ƻǳ ǇŞǊŜƴƴŜǎ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ǎΩinscrivent en conformité 

avec les objectifs et missions statutaires du Cnam :  

- la formation supérieure des adultes tout au long de la vie ; 

- le développement et la valorisation de la recherche technologique ; 

- la diffusion de la culture scientifique et technique. 

Le centre régional participe au service public de l'enseignement supérieur. Il est un acteur de la 

formation professionnelle dans la région.  

[ŀ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ǊŞƎƛƻƴŀƭΣ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴŜǎ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ 

gestion ǉǳƛ ƳŜǘ ǎŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ǾƛǎŞ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 

11 ci-après. 

 

III. - LE DIRECTEUR RÉGIONAL DU CNAM 

 

Article 3. - Le Centre régional du Cnam est placé sous l'autorité d'un directeur qui représente le Cnam 

danǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΦ [Ŝ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ǊŞƎƛƻƴŀƭ Ŝǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ 

missions et des actions définies par le Cnam.  

Son activité est exclusive de toute autre activité professionnelle non liée à la formation professionnelle 

supérieure publique. 

 

Article 4. - [Ŝ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ǊŞƎƛƻƴŀƭ Řǳ /ƴŀƳ Ŝǎǘ ƴƻƳƳŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǇǊŞǾǳŜǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ т Řǳ ŘŞŎǊŜǘ 

du 20 février 1989 susvisé après information au Président du Conseil régional. Il est nommé pour une 

durée maximale de cinq ans renouvelable.  

 

Article 5. - [Ŝ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ǾŜƛƭƭŜ Ł ƭŀ ōƻƴƴŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řǳ /ƴŀƳ 

dans la région. Il établit, pour le compte du Cnam, les contacts nécessaires avec les autorités régionales 

et les organismes concernés par le développement régional. Le directeur régional développe les 

collaborations nécessaires entre le centre et les établissements d'enseignement supérieur, 

notamment les universités, et toute autre structure pouvant concourir à l'accomplissement des 

missions du CnaƳΦ /ŜǘǘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘϥŀŎǘƛƻƴǎ 

ŎƻƳƳǳƴŜǎΦ 5ŀƴǎ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ŎŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΣ ƛƭ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜ /ƴŀƳ Ŝǘ peut bénéficier Ł ŎŜ ǘƛǘǊŜ ŘΩǳƴŜ 

ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ dans les conditions ŦƛȄŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ мф Řǳ ŘŞŎǊŜǘ 

n°88-413 du 22 avril 1988. 

Le directeur régional adresse à l'administrateur général un rapport annuel détaillé sur l'ensemble des 

activités de son centre. Il répond aux différentes enquêtes ou demandes d'information du Cnam et des 

organismes partenaires. 
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Article 6. - Le directeur régional peut être soit salarié du Cnam, soit mis par une autre structure à la 

ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ /ƴŀƳ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ǊŜƳōƻǳǊǎŜ 

sa rémunération au Cnam. Les modalités sont précisées par convention particulière. 

 

Article 7. - [Ŝ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ǊŞƎƛƻƴŀƭ Şǘŀōƭƛǘ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜ Ŝǘ ƭŜ ǎƻǳƳŜǘ 

au conseil d'administration de l'organisme de gestion. Il assure l'exécution du budget. Il prépare les 

conventions particulières prévues au dernier alinéa de l'article 6 du décret du 20 février 1989 susvisé. 

Lƭ ǊŜƴŘ ŎƻƳǇǘŜ Ł ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ Řǳ /ƴŀƳ ŘŜ ƭΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜ ōǳŘƎŜǘΦ 

 

Article 8. - [Ŝ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ǊŞƎƛƻƴŀƭ Şǘŀōƭƛǘ ƭŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ƻǳ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

documents qui en tient lieu, et ce, dans le respect de l'ensemble de la réglementation des formations 

et des examens en vigueur, notamment le règlement national des examens. Il le soumet à la validation 

ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎme de gestion. 

 

Article 9. ς La gestion du centre régional est placée sous la double responsabilité du (2)........................... 

et du directeur régional du Cnam. À cette fin, les conditions de délégation, en particulier pour les 

affaires financières et de ressources humaines, les questions pédagogiques et juridiques et les moyens 

ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ ǎŜǊƻƴǘ ǇǊŞŎƛǎŞǎ Řŀƴǎ ό3).................afin de préciser les limites de 

responsabilité de chacun. 

 

Dans ce cadre, le directeur régionaƭ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŘŜ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

opérations postales et bancaires sur tous comptes ouverts au nom du centre régional et de son 

ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŦƛȄŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴŜ ŘŞƭƛōŞǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ 

rŜǇǊƛǎŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ƳŀƴŘŀǘ ŘŜ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ǾŀƭƛŘŞ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ Řǳ /ƴŀƳΦ  

 

Le directeur régional signe les contrats de travail des enseignants dans les limites de sa délégation. Il 

ŎƻǎƛƎƴŜ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴisme de gestion avec le président de 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴΦ 9ƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴΣ ƛƭ ŜȄŜǊŎŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ 

ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎΣ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ǇǳōƭƛŎ ƻǳ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ǇǊƛǾŞΦ Lƭ ǇǊƻǇƻǎŜ Ł ƭΩƻǊƎŀƴŜ 

délibérant, qui en décide, le montant des salaires et indemnités des personnels salariés du centre. Il 

ǇǊƻŎŝŘŜΣ Ŝƴ ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴΣ ŀǳȄ ƭƛŎŜƴŎƛŜƳŜƴǘǎΦ  

Le directeur régional organise les élections et gère les instances représentatives du personnel. Dans le 

Ŏŀǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ Řǳ /ƻƳƛǘŞ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ ŘŜ ƭŀ 5ŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ǳƴƛǉǳŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ό5¦tύΣ ƛƭ ǊŜœƻƛǘ 

ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŞŎǊƛǘŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ Řǳ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴΦ  

 

 

 

2 LƴŘƛǉǳŜǊ ƛŎƛ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Υ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƻǳ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
public ; dirigeant du groupement d'établissements Τ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝƴ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎŜǎǘƛon du 
Conservatoire national des arts et métiers de « région ». 
3 Indiquer ici « une convention particulière » pour les établissements publics et groupements 
d'établissements ; ou « ƭŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ » pour les associations de gestion du Conservatoire 
national des arts et métiers. 
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IV. - LE COMITÉ D'ORIENTATION RÉGIONAL 

 

Article 10. - Le directeur régional constitue auprès de lui un Comité d'orientation régional (COR) qui a 

ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǎƻƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ Ł ƭϥƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ ƻǳ ƭƻŎŀǳȄ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

domaines relevant des missions du Cnam. 

 

V. - MOYENS ET DISPOSITIONS FINANCIÈRES 

 

Article 11. - [ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ƳŜǘ Ł ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł 

ǎƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ǎƻƴ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘΦ Lƭ ǎΩŀǇǇǳƛŜ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΦ [Ŝǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ǎƻnt précisées dans une convention passée 

ŜƴǘǊŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƘŀǉǳŜ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

 

Article 12. - Sur la proposition du directeur régional, des agents sont recrutés par l'organisme de 

gestion pour l'accomplissement des missions du centre. Ils sont placés sous l'autorité du directeur 

régional. 

 

Article 13. - Le centre régional doit respecter la structure tarifaire nationale du Cnam. Il participe 

financièrement aux charges de fonctionnement du réseau selon les modalités fixées par le conseil 

ŘΩŀŘƳƛnistration du Cnam.  

 

Lƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŀƞƴŀƴǘ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ǎŜƭƻƴ ŘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ Ł 

définir par des conventions particulières.  

Un bilan des flux financiers entre le centre régional et le Cnam sera présenté chaque année au conseil 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ /ƴŀƳΦ 

 

 

VI. - MODALITÉS D'APPLICATION DE LA CONVENTION 

 

Article 14. ς La présente convention est conclue pour une durée de cinq ans renouvelable par tacite 

reconduction. Elle prend effet à compter de son approbation par le conseil d'administration du Cnam. 

 

Article 15. ς La présente convention pourra être résiliée de pleiƴ ŘǊƻƛǘ ǇŀǊ ƭŜ /ƴŀƳ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƴŜȄŞŎǳǘƛƻƴ 

ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƻǳ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴǘŜƴǳŜǎ Řŀƴǎ ǎŜǎ ŎƭŀǳǎŜǎΦ  

/ŜǘǘŜ ǊŞǎƛƭƛŀǘƛƻƴ ŘŜǾƛŜƴŘǊŀ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜΣ Ŝǘ ŎŜΣ ǎŀƴǎ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ ōŜǎƻƛƴ ǇƻǳǊ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊ ƭŀŘƛǘŜ ǊŞǎƛƭƛŀǘƛƻƴ 

ŘΩŀǳŎǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŦƻǊƳŀƭƛǘŞΣ м Ƴƻƛǎ ŀǇǊŝǎ ƭΩŜƴǾƻƛ ǇŀǊ ƭŜ /ƴŀƳ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ 

demeure par lettre recommandée avec avis de réception exposant les motifs de la plainte restée sans 

ŜŦŦŜǘΣ Ł Ƴƻƛƴǎ ǉǳŜ Řŀƴǎ ŎŜ ŘŞƭŀƛΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ ŘŞŦŀƛƭƭŀƴǘŜ ƴΩŀƛǘ ŀǇǇƻǊǘŞ ƭŀ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩǳƴ ŜƳǇşŎƘŜƳŜƴǘ 

ŎƻƴǎŞŎǳǘƛŦ Ł ǳƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŦƻǊŎŜ ƳŀƧŜǳǊŜ ƻǳ ƴΩŀƛǘ ǎŀǘƛǎŦŀƛǘ Ł ǎŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭƭŜǎΦ 

[ΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŦŀŎǳƭǘŞ ŘŜ ǊŞǎƛƭƛŀǘƛƻƴ ƴŜ ŘƛǎǇŜƴǎŜ Ǉŀǎ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ ŘŞŦŀƛƭƭŀƴǘŜ ŘŜ ǊŜƳǇƭƛǊ ƭŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ 

ŎƻƴǘǊŀŎǘŞŜǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘΩŜŦŦŜǘ ŘŜ ƭa résiliation et sous réserve de dommages éventuellement subis 

par la partie plaignante du fait de la résiliation anticipée du contrat. 
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Au besoin, une commission de gestion est constituée à l'initiative de l'Administrateur Général du 

Cnam. Celle-ci est composée : 

- d'un représentant du Cnam,  

- d'un représentant du conseil régional,  

- d'un représentant du recteur d'académie recteur de la région académique, 

- d'un représentant de l'organisme de gestion 

La commission a pour mission de proposer, dans le respect des dispositions applicables, les voies et 

moyens nécessaires pour garantir au mieux la continuité du service. 

 

 

***  

 

[ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴŎƭǳŜ ŁΧΧΧΧΧΧΧΧΣ ƭŜΧΧΧΧΧΧΦ 

 

Signatures 

Administrateur général du Cnam                                  wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ 
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Annexe 6 
Statuts types ŘΩǳƴŜ 

association de gestion du 
Cnam en région 
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Annexe 6 ς STATUTS TYPES 5Ω¦b9 !{{h/L!¢Lhb 59 D9{¢Lhb 5¦ /b!a 9b w;DLhb  

όŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ т ƧǳƛƭƭŜǘ нлмсύ 

 

OBJET, COMPOSITION, DUREE, SIEGE SOCIAL 

Article 1. - Il est formé, entre les personnes physiques ou morales adhérentes aux présents statuts, 

une association dénommée « Association de gestion du Conservatoire national des arts et métiers en 

région XXXX » (AGCnam XXX),  ; déclarée conformément à la loi du 1er juillet 1901. 

 

Article 2. - [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇǊŜƴŘ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŜ ƴƻƳ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ Řŝǎ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ŘŞŎǊŜǘ 

correspondant, au plus tard au 1er octobre 2016. 

 

Article 3. - L'association a pour objet de gérer les moyens financiers, matériels et humains au service 

du développement des missions du Conservatoire national des arts et métiers, à savoir : 

¶ la formation tout au long de la vie, 

¶ le développement et la valorisation de la recherche technologique, 

¶ la diffusion de la culture scientifique et technique ; 

conformément à la réglementation en vigueur et notamment les articles 25 et 26 du décret n° 88-413 

du 22 avril 1988 modifié et du décret n° 89-108 du 20 février 1989. 

Article 4. - [ŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀtion est illimitée. 

 

Article 5. - [Ŝ ǎƛŝƎŜ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǎǘ ŦƛȄŞ Ł ΧΧΦ 

Lƭ ǇƻǳǊǊŀ şǘǊŜ ŘŞǇƭŀŎŞ Ŝƴ ǘƻǳǘ ŀǳǘǊŜ ƭƛŜǳ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ ǇŀǊ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 

Article 6. - [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎŜ ŎƻƳǇƻǎŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ ƻǳ ƳƻǊŀƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜǎ Ře la 

diversité des acteurs et territoires de la région qui, par leur patronage, leur compétence, leur aide 

ƳƻǊŀƭŜΣ ƳŀǘŞǊƛŜƭƭŜ ƻǳ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŎƻƴŎƻǳǊŜƴǘ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎŜǎ ƳƛǎǎƛƻƴǎΦ 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇǊŜƴŘ : 

¶ des membres de droit 

¶ des membres qualifiés, personnes physiques ou morales, expertes dans les domaines 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭΣ ƻǳ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜǎ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊ 

¶ des élèves, anciens élèves, diplômés et amis du Cnam et, plus largement, les publics qui 

ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ ŀǳ /nam. 

[Ŝ ōǳǊŜŀǳ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎŜ ǊŞǎŜǊǾŜ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǊŜŦǳǎŜǊ ƻǳ ŘΩŀŎŎŜǇǘŜǊ ǳƴŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ Ŝƴ 

ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

Article 7. - La qualité de membre se perd par : 

¶ démission adressée par écrit au président 

¶ décès 

¶ perte de la qualité ŘŜ ƳŀƴŘŀǘŀƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƳƻǊŀƭŜ 

¶ exclusion pour motif grave ou pour manquement aux statuts ou au règlement de 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 
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[ΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǎǘ ǇǊƻƴƻƴŎŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ǎŀǳŦ ǊŜŎƻǳǊǎ Ł ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΦ 

[ΩƛƴǘŞǊŜǎǎŞ Ŝǎǘ ǇǊŞŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ informé par une lettre recommandée et invité à présenter ses 

observations. 

ORGANISATION, ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT 

Article 8. - L'assemblée générale est composée de tous les membres de l'association. Chacun dispose 

d'une voix délibérative. 

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an sur convocation du président ou à la demande 

du quart au moins des membres du conseil d'administration. La convocation, accompagnée de l'ordre 

du jour, est adressée par lettre simple et par courriel au moins deux semaines avant la date de la 

réunion. 

Le directeur régional du Cnam, un représentant élu du personnel administratif et technique et un 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ Şƭǳ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀǎǎƛǎǘŜƴǘΣ ŀǾŜŎ ǾƻƛȄ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾŜΣ ŀǳȄ 

ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōlée générale. 

{ǳǊ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Řǳ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŀŘƳƛǎŜǎ Ł ŀǎǎƛǎǘŜǊΣ ǎŀƴǎ ǾƻƛȄ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛǾŜ 

ƴƛ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾŜΣ ŀǳȄ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ǎƛ ƭŜǳǊ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ƛƴǘŞǊşǘΦ 

L'assemblée générale délibère valablement quel que soit le nombre de membres présents ou 

représentés. Les décisions sont prises à la majorité des membres présents ou représentés. Chaque 

membre ne peut disposer de plus de deux pouvoirs en sus du sien. 

Il est tenu procès-verbal des séances. Les procès-verbauxIls sont conservés au siège de l'association. 

Article 9. - L'assemblée générale entend le rapport moral et le rapport financier de l'association. Elle 

approuve les comptes de l'exercice clos et délibère sur les questions mises à l'ordre du jour. Elle 

désigne ses représentants au conseil d'administration. 

 

Article 10. - [ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ (21 à 27) membres, 

organisé en 2 collèges : 

 

Collège des organisations publiques (Membres de droit obligatoires) 

¶ Le président du Conseil régional ou son représentant 

¶ [ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ Řǳ /ƴŀƳ ƻǳ ǎƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ 

¶ [Ŝ ǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ ǊŞƎƛƻƴ ƻǳ ǎƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ 

ό9ǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜǎ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜύ 

¶ Le président du Conseil économique, social et environnemental régional ou son 

représentant 

¶ Le préfet de région ou son représentant 

X représentants des territoires signifiants (métropole ς ǾƛƭƭŜǎ ŘΩŞǉǳƛƭƛōǊŜǎΣ ŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴǎΣ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ 

ƻǊƎŀƴƛǎŞǎΧύ 

· ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ ǊŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘǎ ŘΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ 

 

Collège des organisations socio-professionnelles 
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· ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ 

X représentants des organisations représentatives des salariés 

X représentants des fédérations et organisations professionnelles reconnues pour leur intérêt pour le 

Cnam. 

Éventuellement personnalités qualifiées désignées par les membres de droit 

X présidents des commissions territoriales instituées auprès du directeur régional 

(ces commissions, sous la responsabilité du directeur et composant le COR, peuvent permettre de 

travailler avec les personnes impliquées dans le fonctionnement des AGCnam actuelles, ou de nouveaux 

ŀŎǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘƻƴƴŞΦ Lƭ ǇŜǳǘ ȅ ŀǾƻƛǊ ŜƴǘǊŜ о Ŝǘ р ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ 

existants ou à créer) 

Article 11. - La durée du mandat des membres du conseil d'administration est de trois ans, 

renouvelable une fois. 

Il est procédé au remplacement des membres démissionnaires ou ayant perdu la qualité pour laquelle 

ils y siégeaient, suivant les mêmes modalités que la désignation initiale et pour la durée du mandat 

restant à accomplir. 

La fonction de membre du conseil d'administration n'est pas rémunérée. 

Article 12. - Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer 

l'association dans les limites de son objet et dans le cadre des résolutions adoptées par l'assemblée 

ƎŞƴŞǊŀƭŜΦ Lƭ ǇŜǳǘ ŀǳǘƻǊƛǎŜǊ ǘƻǳǎ ŀŎǘŜǎ Ŝǘ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊƳƛǎ Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŞǎŜǊǾŞǎ 

aux assemblées générales ordinaire ou extraordinaire. 

Le conseil d'administration se réunit au moins deux fois par an sur convocation du Président, à la 

demande écrite de la moitié de ses membres ou à la demande de l'administrateur général du Cnam.  

La convocation, accompagnée de l'ordre du jour et des documents préparatoires, est adressée au 

moins quinze jours avant la date de la réunion. 

Le conseil ne délibère valablement que si un tiers au moins de ses membres sont présents ou 

représentés. Les décisions sont prises à la majorité des membres présents ou représentés. 

Chaque membre ne peut disposer de plus de deux pouvoirs en sus du sien. 

Le directeur régional participe aux réunions avec voix consultative. Le président peut inviter des 

ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜǎ Ŝǘ ŎŀŘǊŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻrdre du jour 

Article 13. - Le conseil d'administration choisit en son sein un bureau composé d'un président, d'un 

secrétaire et d'un trésorier. Le président est issu du collège des organisations socio-professionnelles.  

Les membres élus du bureau ne peuvenǘ Ǉŀǎ şǘǊŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎ Řǳ /ƴŀƳ ƻǳ ŘΩǳƴŜ 

association de gestion du Conservatoire national des arts et métiers. 

Il peut également être complété par la désignation d'un secrétaire-adjoint et d'un trésorier-adjoint et 

inviter ponctuellement toute personne de son choix pour une mission précise. 

Le mandat des membres du bureau est de trois ans. 

Le directeur du centre régional participe aux réunion du bureau de l'association. 
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Article 14. - [Ŝ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭǳƛ ǳƴ ŎƻƳƛǘŞ ŘΩƻǊƛŜƴtation régional qui a pour 

Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǎƻƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ Ł ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘ 

des missions du Cnam. 

La composition et les modalités de fonctionnement du COR sont précisées dans le règlement intérieur 

du centre. 

Article 15. - Le règlement intérieur du centre est établi par le directeur régional pour fixer les modalités 

d'exécution des présents statuts et des activités du Cnam dans la région. Il est validé par le conseil 

d'administration de l'association. 

 

Article 16. - Le bureau assure la gestion courante de l'association. Il exécute les décisions du conseil 

d'administration et prépare l'ordre du jour de l'assemblée générale. Il se réunit sur convocation du 

président. 

Il est tenu procès-verbal des séances. Le bureau rend compte de son activité au conseil 

d'administration. 

Article 17. - L'association peut employer du personnel. Elle peut également bénéficier d'agents 

détachés ou mis à sa disposition par d'autres organismes publics ou privés. 

Le président de l'association signe tous contrats et conventions au nom de l'association. Il ordonne les 

dépenses. Il recrute et licencie le personnel de l'association. Il représente l'association dans tous les 

actes de la vie civile. 

Il agit en justice au nom de l'association sur mandat exprès du conseil d'administration. 

Il délègue sa signature au directeur régional du Cnam dans les conditions prévues par la convention 

conclue avec le Cnam ς établissement public. 

Article 18. - [Ŝ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ǊŞƎƛƻƴŀƭ Ŝǎǘ ǊŜŎǊǳǘŞ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛnistrateur général du Cnam. Il est placé sous 

l'autorité de l'administrateur général du Cnam. Il a autorité sur les personnels de l'association par 

délégation du président de l'association. 

Il reçoit délégation permanente du bureau pour les affaires administratives et de gestion de 

l'association. 

Ses missions et les conditions de sa délégation de gestion sont établies par la convention liant 

l'association de gestion au Cnam. 

DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES 

Article 19. - Les ressources de l'association proviennent : 

¶ des subventions publiques et privées, 

¶ des droits d'inscription aux activités de l'association, 

¶ du produit des ventes et des rétributions perçues pour services rendus, 

¶ des intérêts et revenus de ses biens, 

¶ de toutes autres ressources légales. 

Toute subvention publique accordée par une collectivité à l'association fait l'objet d'une convention 

établie entre l'association et la collectivité concernée. 

[Ŝ ŎŜƴǘǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ǇŜǳǘ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ ǇƻǳǊ ŘŞǇƭƻȅŜǊ ǎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻns. Des 

ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŀŦŦŜŎǘŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ǇƻǳǊ ǊŜƳǇƭƛǊ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ Řǳ 
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Cnam. Leur rémunération, notamment celle du Directeur régional, sera remboursée au Cnam selon les 

modalités à définir par convention particulière. 

Article 20. - Lƭ Ŝǎǘ ǘŜƴǳ ǳƴŜ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞ Ŧŀƛǎŀƴǘ ŀǇǇŀǊŀƞǘǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜ ǳƴ ŎƻƳǇǘŜ 

de résultat et un bilan. L'assemblée générale désigne, pour six ans, un commissaire aux comptes qui 

est chargé de la vérification annuelle des comptes. 

 

MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION 

Article 21. - Les statuts peuvent être modifiés par l'assemblée générale sur proposition du président 

ou du quart au moins des membres dont elle se compose. Elle est spécialement convoquée à cet effet 

dans les conditions fixées à l'article 8. L'assemblée ne délibère valablement sur la modification des 

statuts que si la moitié au moins de ses membres sont présents ou représentés. Chaque membre ne 

peut disposer de plus de deux pouvoirs en sus du sien. 

Si le quorum ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǘǘŜƛƴǘΣ ƭϥŀǎǎŜƳōƭŞŜ Ŝǎǘ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ ŎƻƴǾƻǉǳŞŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŘŞƭŀƛ ŘŜ ǉǳƛƴȊŜ ƧƻǳǊǎ 

minimum. Elle peut alors valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou 

représentés. 

Dans tous les cas, la modification des statuts ne peut être décidée qu'à la majorité des deux tiers des 

membres présents ou représentés. 

Article 22. - La dissolution de l'association ne peut être prononcée que par l'assemblée générale 

convoquée spécialement à cet effet et fonctionnant dans les conditions prévues à l'article précédent. 

En cas de dissolution, l'assemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires chargés de la 

liquidation des biens de l'association. Elle attribue l'actif net à un établissement poursuivant le même 

objet que l'association. 

Article 23. - Une convention est établie entre l'association de gestion du Cnam en région XXX et le 

Conservatoire national des arts et métiers afin de définir l'organisation générale et le fonctionnement 

du centre régional et de ses composantes. 

 

Fait à     , le  
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Annexe 7 
Règlement de gestion des 

agréments 
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Annexe 7 ς RÈGLEMENT DE GESTION DES AGRÉMENTS 

 

PRÉAMBULE 

Le règlement est pris en application des textes règlementaires suivants :  

¶ Décret n°2009-1421 du 19 novembre 2009 ς titre V 

¶ Règlement intérieur du Cnam en vigueur  

 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘƛǎǇŜƴǎŀƴǘ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ 

dans les centres associés régionaux du Conservatoire National des Arts et Métiers (Cnam).  

[ΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ régionaux associés Ŝǎǘ ŘŞŎƛŘŞ ǇŀǊ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ 

ƎŞƴŞǊŀƭ Řǳ /ƴŀƳΣ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ ŞƳƛǎ ǇŀǊ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜǎ ǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎ 

ǇŀǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘΦ  

[Ŝ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ǎŜ ǇǊƻƴƻƴŎŜǊ ǎǳǊ ƭΩŀǇǘƛǘǳŘŜ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ Ł 

assurer un enseignement, compte tenu de son profil et de son expérience scientifique, pédagogique 

et professionnelle.  

[ŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘƛǎǇŜƴǎŀƴǘ ƭŜǳǊǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ au sein des centres 

régionaux du Cnam  associés assure le bon fonctionnement du réseau du Conservatoire. Elle est régie 

ǇŀǊ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 1-4-4 1.4.5. du règlement intérieur du Cnam et concerne tout 

enseignant autre « ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ ».  

/ŜǘǘŜ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ƎŀǊŀƴǘƛǊ ƭŀ ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ 

ŞƭŞƳŜƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Řǳ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 9ƭƭŜ 

ŀǎǎǳǊŜ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩƛƳǇŞǊŀǘƛŦ Řǳ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ 

régionauxassociés. 

 

/Ŝ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƭŞǘŞ ǇŀǊ ǳƴŜ ƴƻǘŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǇǊŞŎƛǎŀƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ŘŞƭŀƛǎ ς dépôt des 

ŘƻǎǎƛŜǊǎΣ ǊŞǇƻƴǎŜ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ŀǇǇŜƭ ŘŜ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴΧΦ ς et les conditions de misŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘΦ 

 

Titre I : LES ACTEURS DE LA PROCÉDURE 5Ω!Dw;a9b¢ 

[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ 

régionaux associés ǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎΦ 

 

Section 1 : Personnels du centre associérégional 

 

Sous-section 1 : Le directeur du centre régionalassocié 

 

Article 1. - Le directeur du centre régionalassocié, ou la personne « chargée de recrutement » désignée 

par lui à cet effet, recherche les intervenants susceptibles de prendre en charge les enseignements 

ǉǳΩƛƭ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŘƛǎǇŜƴǎŜǊ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŎŜƴǘǊŜΦ Lƭ ŜŦŦŜŎǘǳŜ ǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ Ł 

ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ǇŀǊ ǘƻǳǘ ƳƻȅŜƴ ƭǳƛ ǎŜƳōƭŀƴǘ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞ όŜƴǘǊŜǘƛŜƴΧύΦ  {Ωƛƭ ŜǎǘƛƳŜ ǉǳŜ ƭŜ ǇǊƻŦƛl du candidat 

ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ŎŜƭǳƛ ŘŞŦƛƴƛ ǇŀǊ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜΣ ƛƭ ǘǊŀƴǎƳŜǘ 

ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ǇƻǳǊ ŀƎǊŞƳŜƴǘ Ŝƴ ǳǘƛƭƛǎŀƴǘ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
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Article 2. - Le directeur du centre régional associé ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǳƴƛǘŞ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŎŜƴǘǊŜ Ŝǎǘ ǘŜƴǳ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŎŀƴŘƛŘŀǘ 

pour assurer le cours.  

 

Article 3. - Le directeur du centre régional associé Ŝǎǘ ƭŜ ƎŀǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩŜȄŀŎǘƛǘǳŘŜ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ 

ŎƻƴǘŜƴǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŎŀƴŘƛŘŀǘΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ 

moyens.  

 

Article 4. - Le directeur du centre associé régional est le seul habilité à demander un réexamen du 

dosǎƛŜǊ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀǾƛǎ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜ ŞƳŀƴŀƴǘ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭΦ /ŜǘǘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŘŞǇƻǎŞŜ 

Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŦƛȄŞŜǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ нр Ŝǘ ǎǳƛǾŀƴǘǎ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞƭŀƛ ǇǊŞǾǳ ǇŀǊ ƭŀ ƴƻǘŜ 

ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴΦ  

 

Article 5. - [Ŝ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ƴΩŜǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǉǳΩŀǇǊŝǎ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘΦ [Ŝǎ 

enseignements ne doivent, en aucun cas, commencer avant celle-ci. Le directeur du centre associé 

régional ǊŜŎǊǳǘŜ Ŝǘ ǊŞƳǳƴŝǊŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀƎǊŞŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘructure de gestion du centre.  

9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ Ŝǎǘ ǘŜƴǳ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴ ŜǘΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘéant, le 

ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎƻƴǘ ǎǳōƻǊŘƻƴƴŞǎΣ ǎƻƛǘ Ł ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘΣ ǎƻƛǘ ŀǳ 

renouvellement de celui-ci.  

 

Article 6. - Le directeur du centre associé régional ǇǊŞǎŜƴǘŜ Ł ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŎŀƴŘƛŘŀǘ Řƻƴǘ 

ƭŜ ǇǊƻŦƛƭ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ ŀǳȄ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Řǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŀǘǘŜƴŘǳ ǇƻǳǊ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ [Ŝǎ ŀƴƴŞŜǎ 

universitaires suivantes, le directeur du centre associé régional ǎΩŀǎǎǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀƎǊŞŞΦ Lƭ ƳŜǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł ǎŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƻǳǘƛƭǎ 

ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ǉǳƛ 

contribuent à la formation continue nécessaire au maintien de son agrément.  

 

Sous-section 2 : Le chargé de recrutement et le gestionnaire des dossiers dans le centre 

associérégional 

 

Article 7. - Le chargé de recrutement dans le centre associé régional est la personne responsable du 

choix du candidat. Il connaît le profil retenu et peut, à ce titre, répondre à toute question ou 

ǎƻƭƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŎŀƴŘƛŘŀǘΦ [Ŝ ƴƻƳ Řǳ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ 

indiqué sur chaque dossier ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŞǇƻǎŞΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ 

responsable national et centre associérégional. 

 

Article 8. - Le gestionnaire des dossiers dans le centre associé régional ƳŜǘ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΣ Ǿƛŀ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ 

dédiéeΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇƛŝŎŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭΩŜȄŀƳŜƴ Řǳ ŘƻǎǎƛŜǊ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ǊŜǘŜƴǳ ǇŀǊ ƭŜ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ 

recrutement. Le dossier est validé par le directeur régional du centre, pour transmission à 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎΦ  

 

Article 9. - La date de dépôt du dossier par le gestionnaire des dossiers tient compte des délais de 

ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǉǳŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƴƻǘŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ƧƻƛƴǘŜ ŀǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ 

ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ régionalcouvert par le 

centre associé.  
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Article 10. - Le gestionnaire des dossiers informe le directeur du centre associé régional ŘŜ ƭΩŀǾƛǎ Řǳ 

ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŀǳ ŎƻǳǊǎ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘΣ Řŝǎ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜƭǳƛ-ci, puis de la décision 

ŦƛƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘΦ  

 

Sous-section 3 Υ [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ associérégional 

Article 11. - Tout intervenant qui effectue, dans un centre associérégional, plus de 30% du volume 

ƘƻǊŀƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ǳƴƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ όUE) Řǳ /ƴŀƳ Řƻƛǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŀƎǊŞƳŜƴǘΦ {ƛ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 

intervenants satisfont ces critères pour une même UE, tous doivent être agréés.  

Dispenser une UE dans un centre associé régional du Cnam pour une autre formation qu'une formation 

du Cnam suppose également l'accord du responsable national de l'UE et l'agrément des intervenants. 

En particulier le directeur du centre associé régional est juridiquement responsable du respect de la 

proprƛŞǘŞ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜ ŘŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ŎƻǳǊǎ ŦƻǳǊƴƛǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩ¦9Φ 

 

Article 12. - [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ŘƛǎǇŜƴǎŜǊ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ associé régional est 

tenu de mettre à disposition du centre les preuves ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŞŜǎ Ł ǎƻƴ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘΦ 

 

Article 13. - [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀƎǊŞŞ Řƻƛǘ ǘŜƴƛǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ǊŜƳŀǊǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ ǇŀǊ 

le responsable national qui les formalise par tous moyens, aussi bien en ce qui concerne les objectifs 

de lΩ¦9Σ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ŜƴǎŜƛƎƴŞ ǉǳŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎΦ [Ŝ ƴƻƴ-respect de cette condition 

ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǎŀƴŎǘƛƻƴƴŞ ǇŀǊ ƭŀ ǎǳǎǇŜƴǎƛƻƴΣ ƭŜ ǊŜǘǊŀƛǘ ƻǳ ƭŜ ƴƻƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘΦ 

 

Article 14. - !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘΣ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǇŜǳǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀƎǊŞŞ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘΩƻǊŘǊŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΦ [ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀƎǊŞŞ ǇŜǳǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 

ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎnement dispensé. Les échanges, 

ƭƻǊǎǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ƳŀǘƛŝǊŜ Ł şǘǊŜ ǇŀǊǘŀƎŞǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀƎǊŞŞǎ ŘΩǳƴŜ ǳƴƛǘŞ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƻƴǘ ƭƛŜǳ ǎǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ Ƴƛǎ Ł 

ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ǉǳōƭƛc à cet effet.  

 

Article 15. - [ΩŀƎǊŞƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŀŎŎƻǊŘŞ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ŝǘ ƴƻƴ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ associé régional Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ƭŀ 

ŘŜƳŀƴŘŜΦ [ΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ Ł ǳƴŜ ǳƴƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǾŀƭŀōƭŜ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ 

associés régionaux et toute modalité ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ς Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳƻŘŀƭƛǘŞ млл҈ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜ 

ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜ ƭƻǊǎ Řǳ ŘŞǇƾǘ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜΦ 

 

Section 2 : Personnels du siège 

 

Sous-section 1 Υ [Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

 

Article 16. - [ΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘƛǎǇŜƴǎŀƴǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ associé 

régional Ŝǎǘ ŀŎŎƻǊŘŞ ǇŀǊ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ Řǳ /ƴŀƳΣ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ 

ƭΩǳƴƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŘƛǊŜŎteur du centre associérégional.  
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Article 17. - /Ŝǘ ŀƎǊŞƳŜƴǘ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ ƭΩŀǇǘƛǘǳŘŜ Řǳ ŎŀƴŘƛŘŀǘ Ł ŘƛǎǇŜƴǎŜǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƴŜ ǇŜǳǘΣ Ŝƴ 

aucun cas, être assimilée à un recrutement, qui est de la compétence exclusive du directeur du centre 

associérégionalΦ [ΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ ǳƴŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ 

Ł ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘ ŀǳǘǊŜ ŞƭŞƳŜƴǘΦ  

 

Article 18. - [Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŝǎǘ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘ ǇƻǳǊ ŦƻǊƳǳƭŜǊ ǳƴ ŀǾƛǎ ǎǳǊ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘΦ 

Il peut déléguer cette fonctiƻƴ Ł ǳƴ ŀǳǘǊŜ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ŀƭƻǊǎ ŀǇǇŜƭŞ ζ responsable 

ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ηΦ [ΩŀǾƛǎ ŘƻƴƴŞ όŦŀǾƻǊŀōƭŜ ƻǳ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜύ Ŝǎǘ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞ Ł ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΦ  

 

Article 20. - [Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘΩǳƴŜ ¦9 Ŝǎǘ ǘŜƴǳ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 9ƴ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ƛƭ 

définit et élabore les outils méthodologiques et pédagogiques nécessaires aux enseignements, et met 

ceux-ci à disposition de tous les enseignants agréés.  

 

Article 19. - [Ŝ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘΩǳƴŜ ǳƴƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜǎ 

enseignements, identifie les compétences à acquérir et assure la mise à jour de ces informations afin 

ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ Ŝƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴŎŜ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀŘŀǇǘŞ ŀǳ ŘƻƳŀƛƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǾƛǎŞ ǇŀǊ ƭΩ¦9Φ Lƭ 

renseigne, en temps utile, la bBŀǎŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ /ƴŀƳΦ  

 

Article 21. - {Ωƛƭ ǊŜƴŘ ǳƴ ŀǾƛǎ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ 

ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘΣ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Ŝǎǘ ǘŜƴǳ ŘŜ ƳƻǘƛǾŜǊ ŎŜǘ ŀǾƛǎΦ  

 

Sous-section 2 : Le bureau des agréments 

 

Article 22. - [Ŝ ōǳǊŜŀǳ ŘŜǎ ŀƎǊŞƳŜƴǘǎ Ŝǎǘ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ ŎƘŀǊƎŞŜ Řǳ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ 

de la bonne tenue des échanges entre le personnel du centre associé régional et le responsable 

national.. Il est le garant de la bonne application de la procédure et joue, si besoin, un rôle de médiation 

entre le centre associé régional et le responsable national. 

 

Article 23. - Le bureau vérifie la conformité des pièces composant le dossier de candidature et valide 

ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŀǾŀƴǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŀǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭΦ  

 

Article 24. - [Ŝ ōǳǊŜŀǳ ŘŜǎ ŀƎǊŞƳŜƴǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘŜ 

ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΦ Lƭ ŀ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǊŎƘƛǾŀƎŜ ŘŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ǇǊƛǎŜǎΦ 

 

Sous-section 3 Υ [ŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǇǇŜƭ 

 

Article 25. - ¦ƴ ǊŜŦǳǎ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ǇŜǳǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ǊŞŜȄŀƳŜƴ 

ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜǾŀƴǘ ǳƴŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǇǇŜƭΣ ǉǳƛ ǎǘŀǘǳŜ Ŝƴ ŘŜǊƴƛŜǊ ǊŜǎǎƻǊǘΦ 

  

Article 26. - [ŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǇǇŜƭ Ŝǎǘ ŦƛȄŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƴƻǘŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀƴƴŜxée au 

présent règlement.   

 

Article 27. - [ŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǇǇŜƭ Ŝǎǘ ǎŀƛǎƛŜΣ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘΣ ǇŀǊ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ associé régional 

Ł ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞƭŀƛ ŦƛȄŞ ǇŀǊ ƭŀ ƴƻǘŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘΦ  
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Titre II : LA PROCÉDURE 5Ω!Dw;a9b¢ 

 

Section 1 : La procédure classique 

 

Article 28. - /ƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ н Řǳ ¢ƛǘǊŜ L Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ 

du centre associé régional ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ŘƛǎǇŜƴǎŜǊ ǳƴ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ 

ŘΩǳƴ ƻǳ plusieurs intervenants. Cette demande anticipe les délais de traitement des dossiers afin que 

tout intervenant soit agréé le jour du début de ses enseignements. 

 

Article 29. - Lorsque le responsable national considère que la demande présentée ne peut pas recueillir 

ǳƴ ŀǾƛǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ŝƴ ƭΩŞǘŀǘΣ ƛƭ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǎŀǾƻƛǊ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ associé régional concerné dans le délai fixé par les 

ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ƴƻǘŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘΦ Lƭ ǇŜǳǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŜǊ ƭŜ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ 

afin de faire compléter, le contenu du dossier présenté, ou de retirer la demande.  

 

Article 30. - [ŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ Ŝǎǘ ŘΩǳƴ ŀƴΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ 

renouvelable par tacite reconduction.  

 

Article 31. - ¢ƻǳǘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜ ƭŀ ǘƻǘŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜƳŀƴŘŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƴƻǘŜ 

ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘΦ Le chargé de recrutement du centre régional, le directeur du 

ŎŜƴǘǊŜΣ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ŎŀƴŘƛŘŀǘ ǇŜǳǾŜƴǘ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ǉǳŜ ǎƻƛǘ Ƨƻƛƴǘ ŀǳ ŘƻǎǎƛŜǊ ǘƻǳǘ ŀǳǘǊŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭs 

considèrent ǳǘƛƭŜ Ł ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘΦ 

 

Article 32. - Le responsable national peut solliciter de la part du chargé de recrutement un complément 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŎŀƴŘƛŘŀǘΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǳƴ entretien, lui permettant 

ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴ ǎŀǾƻƛǊ Ǉƭǳǎ ǎǳǊ ƭŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘΦ  

 

Article 33. - [ΩŀƎǊŞƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŀŎŎƻǊŘŞ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ŘƛǘŜ ζ probatoire », au cours de 

laquelle un certain nombre de pièces relatives à la réalisation des enseignements sont demandées. La 

ƭƛǎǘŜ ŘŜ ŎŜǎ ǇƛŝŎŜǎ ŦƛƎǳǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƴƻǘŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ƧƻƛƴǘŜ ŀǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘΦ [Ŝ ƴƻƴ-respect de 

ŎŜǘǘŜ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŜƴǘǊŀƞƴŜ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ƭŜ ƴƻƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ 

ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘΦ 

 Le directeur du centre associé régional est garant de la mise à disposition de ces documents.  

 

Article 34. - 5ǳǊŀƴǘ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŦƛȄŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ƴƻǘŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴΣ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ associé régional fournit un sujet 

ŘΩŜȄŀƳŜƴ ǇǊƻŘǳƛǘ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀƎǊŞŞ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǇǊƻōŀǘƻƛǊŜΦ [ΩŀǾƛǎ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǎǳǊ ŎŜ 

ǎǳƧŜǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇŀǎǎŀƎŜ ŘŜ ƭΩŜȄŀƳŜƴ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭΦ [Ŝ ǎǳƧŜǘ Ŝǎǘ ŘŞǇƻǎŞ 

pour être évalué a posteriori, afin de ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘΩŞƳŜǘǘǊŜ ǳƴ ŀǾƛǎ ǎǳǊ ƭŀ 

ǊŜŎƻƴŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘΦ {ƛ ƭŜ ǎǳƧŜǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƧǳƎŞ ǎŀǘƛǎŦŀƛǎŀƴǘΣ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǇŜǳǘ 

ŘŜƳŀƴŘŜǊ ƭŀ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ Ŝƴ ƴƻǘƛŦƛŀƴǘ ǎƻƴ ŀǾƛǎ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΦ  

 

Article 35. - {ƛ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ŀƎǊŞŞ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǇǊƻōŀǘƻƛǊŜ ŀ ŘƻƴƴŞ ǘƻǳǘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ǎŀƴǎ ŀǾƛǎ 

ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ ƴƻǘƛŦƛŞ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŀƭƻǊǎ ŀŎŎƻǊŘŞ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜƳŜƴǘΦ  

Il est ensuite renouvelé, par tacite reconduction, tous les ans, à la condition expresse que le centre 

ŦƻǳǊƴƛǎǎŜΣ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀƴǎΣ ǳƴ ŘŜǎ ǎǳƧŜǘǎ ŘΩŜȄŀƳŜƴ ǇǊƻŘǳƛǘ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ǳƴƛǘŞ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ όǾƻƛǊ ŘŞǘŀƛƭǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƴƻǘŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ƧƻƛƴǘŜ ŀǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘύΦ {ƛ ŀǳŎǳƴ ŜȄŀƳŜƴ 
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ƴΩŀ Ŝǳ ƭƛŜǳΣ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ associé régional Ŝǎǘ ǘŜƴǳ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǊ ǳƴŜ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǾƻƛǊ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ 

remis en question.  

[Ŝ ǎǳƧŜǘ ŘΩŜȄŀƳŜƴ ŦƻǳǊƴƛ Ŝǎǘ ǾƛǎŞ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭΦ {ŀƴǎ ŀǾƛǎ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜ 

ƴƻǘƛŦƛŞ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǊŜŎƻƴŘǳƛǘ ǇƻǳǊ ǳƴ ŀƴΦ {ƛ ƭŜ ǎǳƧŜǘ ŘΩŜȄŀƳŜƴ ƴŜ ŘƻƴƴŜ 

Ǉŀǎ ŜƴǘƛŝǊŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŀǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭΣ ƛƭ ŘŜƳŀƴŘŜ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ǊŜŘŜǾƛŜƴƴŜ 

probatoire pour un an.  

 

Section 2 Υ tǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜ 

 

Article 36. - {ŀƴǎ ǊŞǇƻƴǎŜ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ 

ŞƳŀƴŀƴǘ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ associé régional Řŀƴǎ ƭŜ ŘŞƭŀƛ ŦƛȄŞ ǇŀǊ ƭŀ ƴƻǘŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴΣ ǳƴ ŀƎǊŞƳŜƴǘ 

ǇǊƻǾƛǎƻƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘΩǳƴ ŀƴ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŀŎŎƻǊŘŞ ǇŀǊ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴéral. Durant cet agrément 

provisoire automatique est considéré comme un agrément probatoire.  

 

Article 37. - {ŀƴǎ ŀǾƛǎ ŘŞŦŀǾƻǊŀōƭŜ Řǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ǎǳƧŜǘ ŘΩŜȄŀƳŜƴ ƴƻǘƛŦƛŞ ǎǳǊ 

ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΣ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΣ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŞǘǳŘŜ Řǳ 

ŘƻǎǎƛŜǊ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ŜƴǾƻȅŞŜ ŀǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭΦ  

 

Article 38. - Un état récapitulatif des agréments automatiques est communiqué, selon la périodicité 

ŦƛȄŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ƴƻǘŜ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘΣ ŀǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ 

ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩǳƴƛǘŞ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝǘ ŀǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŞ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ 

du déploiement des formations.  

 

 

***  
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Annexe 8 
[ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧǳǊȅǎ ŘŜ 
ŘŞƭƛǾǊŀƴŎŜ ŘΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ 

réussite aux unités 
ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ό¦9ύ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
Centres Cnam en région (CCR) 
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Annexe 8 ς L'ORGANISATION DES JURYS DE DÉLIVRANCE 5Ω!¢¢9{¢!¢Lhb{ DE RÉUSSITE  

AUX UNITÉS 5Ω9b{9LDb9a9b¢{ (UE) DANS LES CENTRES CNAM EN RÉGION (CCR) 

 

 

La présente note a pour objectif de fixer les modalités minimales requises pour ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ des jurys 

de délivrance des attestations de réussite aux UE dans un centre régional du Cnam en région (CCR). 

Cette organisation commune et partagée ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ dans la démarche qualité de ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

 

Cadre réglementaire 

Conformément à ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 26 du décret modifié du 22 avril 1988, « ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ général délivre les 

attestations de valeur et de diplôme sur proposition de jurys ». 

Conformément à la note de service de ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ général de janvier 2014, « le délégué 

interrégional a notamment pour mission ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ la présidence des jurys de délivrance des 

attestations de réussite aux UE ». 

 

Objectifs du jury  

Le jury a pour mission ŘΩŞǘŀōƭƛǊ les procès-verbaux ŘΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎ de réussite. Dans ce cadre sont 

présentés au président du jury, tous les relevés de notes obtenues par ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des auditeurs élèves 

ayant suivi une ou plusieurs UE du Ccentre Cnam en région, quelle ǉǳΩŜƴ soit la modalité, pour la 

période concernée. 

Le jury est également ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ sur les activités pédagogiques du centre et de signaler les 

incidents ou contentieux ǎΩƛƭ y a lieu. A cet effet, le directeur produit avant chaque jury une synthèse 

de ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ pédagogique de son centre e. (cf modèle en annexe). 

 

Organisation  

Å Les documents liés à ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ des jurys.  Afin ŘΩƛƴǎǘǊǳƛǊŜ les dossiers, il est transmis au délégué 

interrégional au moins une semaine avant la tenue du jury ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des supports nécessaires, 

sous format électronique de préférence. (cf liste des documents en annexe). 

Les documents originaux sont gardés au centre et mis à disposition du délégué interrégional au 

moment du jury. 

Les procès-verbaux sont présentés signés par le directeur du CCR centre Cnam en région au 

moment du déroulement du jury. 

 

Å Rythme des sessions. Au moins deux jurys par année universitaire et par centre régionalCnam en 

région. Sur demande de ƭΩǳƴŜ ou ƭΩŀǳǘǊŜ des parties, la session peut se dérouler en visioconférence.  

Néanmoins, pour les centres métropolitains, un jury en présentiel doit avoir lieu une fois par année 

universitaire. Pour les centres ultra-marins, un jury en présentiel doit avoir lieu une année 

universitaire sur deux au minimum. 

 

Å Modalités ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ en visioconférence. En plus des documents habituels stipulés en annexe, 

le Centre centre Cnam en région régional transmet au délégué interrégional, au minimum 48h avant 

le jury, les supports réglementaires à savoir : le relevé de notes obtenues par ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des élèves 

auditeurs  ayant suivi une ou plusieurs UE du cCentre Cnam en région, quelle ǉǳΩŜƴ soit la modalité, 
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pour la période concernée et les procès-verbaux signés par le directeur du centre Cnam en 

régionCentre régional. 

A ƭΩƛǎǎǳŜ du jury, ils sont signés par le délégué interrégional et transmis au centre, au plus tard une 

semaine après la tenue de celui-ci. 

 

Å Participants. Le jury est composé au minimum du directeur du centre Cnam en rRégion et du 

délégué interrégional concerné. Ni ƭΩǳƴ ni ƭΩŀǳǘǊŜ ne peut se faire représenter, sauf avec ƭΩŀŎŎƻǊŘ de 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ général. Ce jury peut également accueillir ŘΩŀǳǘǊŜǎ personnes concernées par les 

échanges, sur demande du directeur et avec ƭΩŀŎŎƻǊŘ du délégué interrégional. Une fois par année 

universitaire au moins, les responsables des centres ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ dépendants du centre Cnam 

en région CCR sont invités à participer à la réunion. 

Les jurys interrégionaux sont possibles avec ƭΩŀŎŎƻǊŘ du ou des délégués interrégionaux concernés. 

 

Å Documents produits. À ƭΩƛǎǎǳŜ du jury, le directeur rédige une note constatant le bon déroulement 

du jury (cf modèle préconisé par ƭΩŀƴƴŜȄŜ), cosignée par le délégué interrégional et transmise à 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ national.  

***  

Annexe : L'organisation des jurys de délivrance ŘΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎ de réussite aux Unités 

ŘΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ (UE) dans les Ccentres Cnam en rRégion (CCR) 

 

Liste des documents liés à ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ des jurys de délivrance ŘΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎ de réussite 

 

Origine 

documents 

Supports règlementaires 

CCR Relevés de notes 

CCR Procès-verbaux à présenter signés par le directeur au moment du jury 

 

Pour les jurys en présentiel, les supports réglementaires sont à présenter signés par le directeur au 

moment du jury, et pour les jurys en visioconférence ils sont à transmettre signés 48h avant au 

délégué interrégional. 

 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ des supports sont à faire parvenir au moins une semaine avant la tenue du jury au 

délégué interrégional. 

 

Origine 

documents 

Supports documentaires 

CCR 
Tableau des Inscrits, Présents, Reçus de la session examinée 

Par UE, par centre ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ par modalité 

OEC Tableaux statistiques par UE, et régions sur les 3 dernières années 

CCR Etat des agréments des enseignants, par enseignants et par UE 

Bureau des 

agréments 
Etat des agréments des enseignants, par enseignants et par UE 
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CCR 

Synthèse du directeur sur les sujets ŘΩƻǊŘǊŜ pédagogique de la période concernée : 

recrutement des intervenants, relation siège-CCR, incidents élèves, les effectifs, le 

déploiement de ƭΩƻŦŦǊŜ de formation, les ǎǇŞŎƛŦƛŎƛǘŞǎΧ 

 

 

Origine 

documents 

Documents produits 

CCR Procès-verbaux contresignés par le délégué interrégional 

CCR Note constatant le déroulement du jury 

 

 

Modèles des documents 

Å Modèle de synthèse du directeur sur les sujets ŘΩƻǊŘǊŜ pédagogique. 

Å Modèle de note constatant le déroulement du jury 

 

Synthèse du directeur sur les sujets ŘΩƻǊŘǊŜ pédagogique 

(A envoyer une semaine avant) 

 

CCR : 

Directeur : 

Délégué interrégional : 

 

Date du jury de délivrance ŘΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎ de réussite aux UE /  session :  

 

 

 

Offre de formation : le déploiement, les effectifs, les spécificités, ƭΩƻŦŦǊŜ à ǾŜƴƛǊΧ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les intervenants : le recrutement, les liens partenariaux, les liens avec les responsables ƴŀǘƛƻƴŀǳȄΧ  
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Incidents ou contentieux à signaler : 

 

 

 

 

 

Autres/ Commentaires : 

 

 

 

 

Note aAttestant le déroulement du jury de délivrance ŘΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ de valeur 

 

CCR : 

Directeur : 

Délégué interrégional : 

 

Date du jury : 

Jury ŘΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ de valeur de la session : 

 

Présentation de ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des documents : 

 

Participants : 

 

 

 

Echanges pédagogiques : 

 

 

 

 

 

 

Incidents ou contentieux signalés : 

 

 

 

 

 

Autres/ Commentaires : 

 

 

 

***  
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Annexe 9  
Chartes informatiques 
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Annexe 9 ς CHARTES INFORMATIQUES 
 
 

/ƘŀǊǘŜ ǊŞƎƛǎǎŀƴǘ ƭϥǳǎŀƎŜ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ par les personnels  
du Conservatoire national des arts et métiers  

(délibérations du conseil d'administration des 19 octobre 2011, 7 juillet 2016 et 27 avril 2017) 
 
PRÉAMBULE 
 
[Ŝ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
 
LΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ  ϦǎȅǎǘŝƳŜ ŘϥƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴϦ ǊŜŎƻǳǾǊŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭƭŜǎΣ ƭƻƎƛŎƛŜƭƭŜǎΣ 
applications, bases de données et réseaux de télécommunications, pouvant être mis à disposition de 
son personnel par le Cnam. 
 
Tout objet connecté tels les tablettes personnelles, les ordinateurs portables, les téléphones portables, 
les montres connectées, AVEC/BYOD (« apportez votre équipement personnel de communicatioƴ ηύ Χ 
qui accèdent au réseau du Cnam ou à un outil de travail fourni par le Cnam sont également des 
éléments constitutifs du système d'information. 
 
[Ŝǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜǎ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŜȄƛƻƴ Řǳ /ƴŀƳ Ŝǘ 

notamment le réseau académique parisien (RAP), le Réseau National de télécommunications pour la 

Technologie l'Enseignement et la Recherche (RENATER), les liaisons ADSL et réseaux de téléphonie 

ƳƻōƛƭŜ όнDΣ оDΣ пDΧύ ƭƻǳŞŜǎ ŀǳ ƴƻƳ Řǳ /ƴŀƳ Ŧƻƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘŜ Řǳ ζ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ». 

 

/Ŝǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎƻƴǘ ŘŞŘƛŞŜǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ Ł ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ 
Ŝǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
[ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ  
 
Par « établissement », il faut entendre tout service et/ou composante du Cnam : administration 
ŎŜƴǘǊŀƭŜΣ ŞŎƻƭŜǎΣ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎΣ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜǎΣ ƳǳǎŞŜΣ Χ 
 
Les utilisateurs Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ : 
 
[Ŝ ǘŜǊƳŜ ŘΩζǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊη ǊŜŎƻǳǾǊŜ ǘƻǳǘe personnel ayant accèsΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎƻƴ 
activité professionnelle, aux ressources du système d'information quel que soit son statut. 
 
Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ de : 

- des personnels : ǘƻǳǘ ŀƎŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ όǘƛǘǳƭŀƛǊŜΣ non titulairecontractuel, 

vacataire ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ ƻǳ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ, stagiaire, apprenti, hébergé, professeur 

émérite, doctorants,Χύ Τ 

- des élèves et anciens élèves : Ttoute personne suivant ou ayant suivi une formation au 

ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŘŜǎ ŎƻƳǇƻǎŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ Ł ŎŜ ǘƛǘǊŜ ŀȅŀƴǘ ŞǘŞ ŘǶƳŜƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘ 

par un des services de scolarité de ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ; 

- des externes Υ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƴΩŜƴǘǊŀƴǘ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ Ŏƛ-dessus, dont la 

ŘŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ƎŀǊŀƴǘƛǎ ǇŀǊ ǳƴ ŀƎŜƴǘ 

ƛƴǘŜǊƴŜ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ όƘŞōŜǊƎŞs, prestataires ou partenaires, personnes externes au 

Cnam, Şƭǳǎ ƻǳ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩƛƴǎǘŀƴŎŜǎΣ de commission ou de jury). 
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- tout prestataire4 ŀȅŀƴǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘŞ ŀǾŜŎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ; 

- Şƭǳǎ ƻǳ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΩ ǉǳƛ ǎŜǊŀƛǘ 

amenés à utiliser toute ou partƛŜ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ; 

- personne extérieure dont la désignation est garantie par un agent interne à 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

 
[Ŝ ōƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǇǇƻǎŜ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ 
réglementaires, notamment le respect des règles visant à assurer la sécurité, la performance des 
traitements et la conservation des données. 
 
La présente charte définit les règles d'usages et de sécurité que le Cnam et l'utilisateur s'engagent à 
respecter : elle précise les droits et devoirs de chacun. 
 
/ŜǘǘŜ ŎƘŀǊǘŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǇƻǳǊ ƻōƧŜǘ ŘŜ ŎƻǳǾǊƛǊ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŜȄƘŀǳǎǘƛǾŜ ǘƻǳǎ ƭŜǎ Ŏŀǎ ŘŜ ŦƛƎǳǊŜ ǇƻǎǎƛōƭŜǎΣ Ƴŀƛǎ 
Ǉƭǳǘƾǘ ŘŜ ŦƛȄŜǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ƎŞƴŞǊŀǳȄ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Υ ŎΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ŀǳ ŎŀŘǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜ ŎŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ǉǳŜ 
chacun devra se référer dans des situations non envisagées. 
 
Cette charte, partie intégrante du règlement intérieur ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ Ŝǎǘ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ǳƴ ƎǳƛŘŜ ŘŜ 
bonne conduite. Elle vise trois objectifs principaux : 

¶ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ ŀǳȄ Ǉroblèmes de sécurité. 

¶ ƛƴŦƻǊƳŜǊ ǘƻǳǘ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ŘŜ ǎŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ŘŜǾƻƛǊǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

¶ porter à la connaissance de chaque utilisateur les moyens utilisés par ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 

ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

 
Les Eengagements du Cnam.  
 
[Ŝ /ƴŀƳ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ protection des utilisateurs. 
[Ŝ /ƴŀƳ ŦŀŎƛƭƛǘŜ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘϥƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ  
Les ressources mises à leur disposition sont prioritairement à usage professionnel pour les personnels 
et externes, pédagogiques pour les élèves.  professionnel mais lL'établissement respecte tolère une 
ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŞǎƛŘǳŜƭƭŜ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ǘƛǘǊŜ ǇǊƛǾŞΦ 
 
Les obligationsEngagements de l'utilisateur.  
 
[ϥǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ Ŝǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ Ŝƴ ǘƻǳǘ ƭƛŜǳΣ ŘŜ ƭϥǳǎŀƎŜ ǉǳΩƛƭ Ŧŀƛǘ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ d'information auquel il a 
accès. Lƭ ŀ ǳƴŜ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞǎŜǊǾŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŀƭƛǘŞ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ 
ŀǳȄǉǳŜƭǎ ƛƭ ŀŎŎŝŘŜΦ /ŜǘǘŜ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŘŜ 
déontologie.  
 
En tout état de cause, l'utilisateur est soumis au respect des obligations résultant de son statut ou de 
son contrat et du respect de cette charte.  
 
CHAMP D'APPLICATION DE LA CHARTE 

 

Les règles d'usage et de sécurité figurant dans la présente charte s'appliquent au Cnam ainsi qu'à 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǎƻƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴtels que définis dans le pPréambule decette 
charte. 

4 Le contrat devra prévoir expressément l'obligation de respect de la charte. 
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Les usages relevant de l'activité des organisations syndicales et des administrateurs informatiques sont 
régis par des chartes spécifiques. 
 
/hb5L¢Lhb{ 5Ω!//9{ !¦ RESEAU {¸{¢9a9 5ΩLbChwa!¢Lhb : 

Accès au réseau 

/ƘŀǉǳŜ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ǊŜœƻƛǘ ǳƴ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀŎŎŝǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ όƴƻƳ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊΣ Ƴƻǘ ŘŜ ǇŀǎǎŜ , badgeΧύ ŀǳȄ 
ressources informatiques du Cnam. 
 
/Ŝ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀŎŎŝǎ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǎǳōƻǊŘƻƴƴŞ Ł ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ǘŜƭle que définie dans le 
préambule de cette charte. La perte ou la modification de cette qualité entraîne la suppression ou la 
modification ŘŜ ŎŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ des habilitations (cf. Gestion des départs ou absence).du personnel 
ƻǳ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜ Řǳ /ƴŀƳΦ           [ŀ ǇŜǊǘŜ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ƻǳ ƭΩŀǳǘǊŜ ŘŜ ŎŜǎ ǉǳŀƭƛǘŞǎ ŜƴǘǊŀƞƴŜ ƭŀ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴ 
ŘŜ ŎŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ Ł ǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎΦ 
 
CONDITIONS D'UTILISATION DES SYSTÈMES D'INFORMATION PAR LES PERSONNELS ET EXTERNES 
 

Utilisation professionnelle / privée 

[Ŝǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όƳŜǎǎŀƎŜǊƛŜΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ŜǎǇŀŎŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛŦǎ Χύ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
ouverts à des usages professionnels administratifs et pédagogiques. 
 
Ils peuvent également constituer le support d'une communication privée dans les conditions décrites 
ci-dessous. 
 
[Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŞǎƛŘǳŜƭƭŜ Řǳ système d'information à titre privé doit être non lucrative et raisonnable, 
tant dans sa fréquence que dans sa durée. En toute hypothèse, le surcoût qui en résulte doit demeurer 
ƴŞƎƭƛƎŜŀōƭŜ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ŎƻǶǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴΦ 
 
Cette utilisation ne doit pas nuire à la qualité du travail de l'utilisateur, au temps qu'il y consacre et au 
bon fonctionnement du service.  
 
Toute information est réputée professionnelle à l'exclusion des données explicitement désignées par 
l'utilisateur comme relevant de sa vie privée.  
 
Ainsi, il appartient à l'utilisateur de procéder au stockage de ses données à caractère privé dans un 
« espace de données » (répertoire, dossier) prévu explicitement1 à cet effet ou en mentionnant le 
caractère privé sur la ressource2. La sauvegarde régulière des données à caractère privé incombera à 
l'utilisateur.  
 
[Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ǘƛǘǊŜ ǇǊƛǾŞ Řƻƛǘ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊΦ  
9ƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ƭŀ ŘŞǘŜƴǘƛƻƴΣ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ Ŝǘ ŜȄǇƻǊǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƳŀƎŜǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǇŞŘƻǇƘƛƭŜ3, ou la diffusion 
de contenus à caractère raciste ou antisémite4 est totalement interdite. 
 
tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ Ŝǳ ŞƎŀǊŘ Ł ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭŀ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƛǘŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴǳǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ 
ǇƻǊƴƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ Ǿƛŀ ǎƻƴ ǊŞǎŜŀǳ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǇǊƻǎŎǊƛǘŜΦ 
 
Continuité de service : gGestion des absences et des départs  

1 Pour exemple, cet espace pourrait être dénommé "_privé_".   
2 Pour exemple, "_priv®_nom_de_l_objet_" : lôobjet pouvant °tre un message, un fichier ou toute autre 

ressource numérique 
3 Articles L 323-1 et s. du Code pénal. 
4 Article 24 et 26bis de la Loi du 29 juillet 1881. 
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!Ŧƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ, les documents professionnels seront 
ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ǎǘƻŎƪŞǎ ǎǳǊ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ǇŀǊǘŀƎŞ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳΦ 5Ŝ ƳşƳŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴŜ ŀŘǊŜǎǎŜ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳe de service sera privilégiée pour les échanges de courrier. 
 
[ΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ Ŝǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ǎŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǇǊƛǾŞΦ Lors de son départ définitif du service 
ou de l'établissement, il lui appartient de détruire ses données à caractère privé tant au niveau de son 
ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǎŀ ōƻƞǘŜ ŀǳȄ ƭŜǘǘǊŜǎ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜΣ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭϥŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
ne pouvant être engagée quant à la conservation de ces données.  
 
[Ŝ ŘŞǇŀǊǘ ŘŞŦƛƴƛǘƛŦ ŘΩǳƴ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŀƛƴŜ des dispositions statuées par une note 
de service. Celles-ci provoquent la cessation jalonnée des accès aux outils numériques de 
lΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ !ǳ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘΣ ƭŜǎ ŀŎŎŝǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘΩǳƴ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ǎƻƴǘ ǎǳǇǇǊƛƳŞǎ ŀǳ ōƻǳǘ ŘΩǳƴ ŀƴΦ 

CONDITIONS D'UTILISATION DES SYSTÈMES D'INFORMATION PAR LES ELEVES ET ANCIENS ELEVES 

 

¦ǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇǊƛǾŞŜ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ /ƴŀƳ 

 

[Ŝǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όƳŜǎǎŀƎŜǊƛŜΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ŜǎǇŀŎŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛŦǎ Χύ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

ouverts à usage pédagogique.  

 

Ils peuvent également constituer le support d'une communication privée dans les conditions décrites 

ci-ŘŜǎǎƻǳǎΦ [Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŞǎƛŘǳŜƭƭŜ Řǳ système d'information à titre privé doit être non lucrative.  

 

Toute information est réputée liée Ł ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ Ŧƻrmation suivie, à l'exclusion des données 

explicitement désignées par l'utilisateur comme relevant de sa vie privée.  

Ainsi, il appartient à l'utilisateur de procéder au stockage de ses données à caractère privé dans un 

« espace de données » (répertoire, dossier) prévu explicitement5 à cet effet ou en mentionnant le 

caractère privé sur la ressource6. La sauvegarde régulière des données à caractère privé incombera à 

l'utilisateur. 

 

[Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ǘƛǘǊŜ ǇǊƛǾŞ Řƻƛǘ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŀ ǊŞƎƭementation en vigueur.  

9ƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΣ ƭŀ ŘŞǘŜƴǘƛƻƴΣ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ Ŝǘ ŜȄǇƻǊǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƳŀƎŜǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǇŞŘƻǇƘƛƭŜ7, ou la diffusion 

de contenus à caractère raciste ou antisémite8  est totalement interdite. 

 

Par ailleurs, eu égard à la mission de ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭŀ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƛǘŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴǳǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ 

ǇƻǊƴƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ Ǿƛŀ ǎƻƴ ǊŞǎŜŀǳ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǇǊƻǎŎǊƛǘŜΦ 

 

Gestion des changements de statut des élèves 

 

Les habilitations des élèves ŘŞǇŜƴŘŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ - elles donnent 

accès aux ressources pédagogiques, documentaires et aux services numériques en fonction des cours 

suivis, dans les conditions particulières définies par la convention créant le centre pour les élèves 

inscrits dans le réseau. Les anciens élèves ŎƻƴǎŜǊǾŜƴǘ ǳƴ ŀŎŎŝǎ ŀǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŘŜǎ 

services limités. 

5 Pour exemple, cet espace pourrait être dénommé "_privé_"   
6 Pour exemple, "_privé_nom_de_l_objet_" : lôobjet pouvant être un message, un fichier ou toute autre ressource 

numérique. 
7 Article L 323-1 et s. du Code pénal 
8 Article 24 et 26bis de la Loi du 29 juillet 1881 
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PRINCIPES DE SÉCURITÉ 

 

Règles de sécurité applicables 

[Ŝ /ƴŀƳ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ƳŞŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘϥƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ƴƛǎ Ł 
la disposition des utilisateurs.  
 
[ϥǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ Ŝǎǘ ƛƴŦƻǊƳŞ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ǉǳƛ ƭǳƛ ǎƻƴǘ ŀǘǘǊƛōǳŞǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ǳƴŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 
destinée à éviter toute utilisation malveillante ou abusive. Cette mesure ne confère pas aux outils 
ressources informatiques protégées un caractère personnel. 
 
Les niveaux d'accès ouverts à l'utilisateur sont définis en fonction de son profil et de la mission qui lui 
est conférée pour les personnels et externes.  La sécurité des systèmes d'information mis à sa 
disposition lui impose :  

¶ de respecter les consignes de sécurité, notamment les règles relatives à la gestion des codes 

ŘΩŀŎŎŝǎΤ 

¶ de garder strictement confidentiels ǎƻƴ όƻǳ ǎŜǎύ ŎƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ƴŜ Ǉŀǎ ƭŜόǎύ ŘŞǾƻƛƭŜǊ Ł ǳƴ ǘƛŜǊǎ ; 

¶ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎŎŝǎΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƴŜ Ǉŀǎ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎŝǎ ŘΩǳƴ ŀǳǘǊŜ 

utilisateur, ni chercher à les connaître. 

 
Par ailleurs, la sécurité des ressources mises à la disposition de l'utilisateur nécessite plusieurs 
précautions : 
 
de la part du Cnam :  

- ǾŜƛƭƭŜǊ Ł ŎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǎŜƴǎƛōƭŜǎ ƴŜ ǎƻƛŜƴǘ  ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ ǉǳΩŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀōƛƭƛǘŞŜǎΣ Ŝƴ 

ŘŜƘƻǊǎ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ Ǉƭace par la hiérarchie ; 

- limiter l'accès aux seules ressources pour lesquelles l'utilisateur est expressément habilité. 

  
de la part de l'utilisateur :  

- s'interdire d'accéder ou  de tenter d'accéder à des ressources du système d'information, pour 

ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƛƭ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǊŜœǳ ŘΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ŜȄǇƭƛŎƛǘŜ Τ 

- ne pas  connecter directement aux réseaux locaux des matériels autres que ceux confiés ou  

ŀǳǘƻǊƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ;,  

- ne pas installer, télécharger ou utiliser sur le matériel de l'établissement, des logiciels ou 

ǇǊƻƎƛŎƛŜƭǎ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ ƭƛŎŜƴŎŜ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŀŎǉǳƛǘǘŞǎΣ ƻǳ ƴŜ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǎƛǘŜǎ ŘƛƎƴŜǎ 

de confiance, ou sans autorisation  de sa hiérarchie  ; 

- se conformer aux dispositifs mis en place par l'établissement pour lutter contre les virus et les 

attaques par programmes informatiques ; 

- ǾŜǊǊƻǳƛƭƭŜǊ ǎƻƴ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ǳƴ ŎƻŘŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ƻǳ ǳƴ Ƴƻǘ ŘŜ ǇŀǎǎŜ ; 

- ne jamais afficher son mot de passe ; 

- ŎƘŀƴƎŜǊ ŘŜ ŎƻŘŜ ŘΩŀŎŎŝǎ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǇǊŞǎƻƳǇǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎǎƛƻƴΤ 

- se déconnecter immédiatement après la fin de sa période de travail sur le réseau ou en cas 

ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ; 

- ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŀǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ǳƴ ŎŃōƭŜ ŀƴǘƛǾƻƭ 

nécessaire à la sécurisation physique des postes nomades ; 

- se conformer aux documentations proposées par le responsable de la sécurité des systèmes 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ; 

- veiller à la sécurisation physique des postes nomades ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ, notamment au 

moyen de câbles antivols ; 
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- utiliser, dans le cadre des échanges de documents électroniques, les outils de partage 

ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ŦƻǳǊƴƛǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ ǇŀǊ wŜƴŀǘŜǊ ;  

- De  ne pas installer ni utiliser un espace ou conteneur chiffré personnel. En effet, ce type de 

besoin doit être maitrisé par la DSI pour préserver la continuité dΩŀŎǘƛǾƛǘŞ. ; 

- ne pas installer de logiciel à usage non professionnel sur les postes de travail de 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ; ƛƭ Ŝǎǘ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŞ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ƭΩŀŎŎƻǊŘ de la hiérarchie pour 
toute installation de logiciel professionnel non fourni par la DSI. 

 

Devoirs Obligations de signalement et d'information 

L'utilisateur doit avertir ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ όw{{Lύ  sa hiérarchie 
Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ŘŞƭŀƛǎ ǎΩƛƭ ǎƻǳǇœƻƴƴŜ ǳƴŜ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŦǊŀǳŘǳƭŜǳǎŜ ŘŜ ǎƻƴ ŎƻƳǇǘŜ Ŝǘ Ǉƭǳǎ 
généralement de ǘƻǳǘ ŘȅǎŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ƻǳ ŀƴƻƳŀƭƛŜ ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǎǘŀǘŜǊŀƛǘ ǎǳǊ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ǘŜƭƭŜ ǉǳΩǳƴŜ 
ƛƴǘǊǳǎƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳ ƭŀ Ŏƻƴǎǘŀǘŀǘƛƻƴ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜ ŘΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ŀƴƻǊƳŀƭŜ ǎǳǊ ǎƻƴ 
propre accès. 
[ΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ǎƛƎƴŀƭŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Řǳ ǎƛǘŜ ǘƻǳǘŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘϥŀŎŎŝǎ Ł ǳƴŜ 
ressource qui ne correspond pas à son habilitation. 
[Ŝ ǎƛƎƴŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩƛƴŎƛŘŜƴǘ ŘŜ sécurité est réalisé auprès duLe responsable de la sécurité des systèmes 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ doit être contacté Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ : rssi@cnam.fr. Il est également 
joignable pour tout besoin de conseil ou ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 
 
Mesures de contrôle de la sécurité 

 

L'utilisateur est informé :  
- que pour effectuer la maintenance corrective, curative ou évolutive, le Cnam se réserve la 

possibilité de réaliser des interventions (le cas échéant à distance) sur les ressources mises à 

sa disposition ; 

- qu'une maintenance à distance est précédée d'une information de l'utilisateur ; 

- que toute information bloquante pour le système ou générant une difficulté technique 

ŘΩŀŎƘŜƳƛƴŜƳent à son destinataire, sera isolée,  ; le cas échéant supprimée. ;  

- que le Cnam est dans l'obligation légale de mettre en place un système de journalisation9 des 

accès aux ressources informatiques, incluant les accès internet ; 

- que le Cnam  se réserve le droit de limiter le téléchargement de certains fichiers pouvant se 

révéler volumineux ou présenter un risque pour la sécurité des systèmes d'information (virus 

ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŀƭǘŞǊŜǊ ƭŜ ōƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭϥŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ 

codes ƳŀƭǾŜƛƭƭŀƴǘǎΣ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŜǎǇƛƻƴǎ Χύ ; 

- que toute utilisation par un utilisateur ŘŜ ǎƻƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ 

Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ζ en masse » de type robot, que ce soit pour de la 

ǊŞŎǳǇŞǊŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ƭΩƛƴƧŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ, documents, contenus quels ǉǳΩƛƭs soient, est 

proscrite et pourra engendrer la fermeture du compte utilisé. 

 
[Ŝ /ƴŀƳ ƛƴŦƻǊƳŜ ƭϥǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ǉǳŜ ƭŜ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǳǘ ŘƻƴƴŜǊ ƭƛŜǳ Ł ǳƴŜ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴŎŜ Ŝǘ ǳƴ 
contrôle à des fins statistiques, de traçabilƛǘŞ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜ ƻǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘŜ 
sécurité ou de détection des abus, dans le respect de la législation applicable.  
 
Ainsi, le personnel de la DSI habilité à cet effet se réserve le droit: 

9 Conservation des informations techniques de connexion telles que l'heure d'accès, l'adresse IP de l'utilisateur. 

mailto:rssi@cnam.fr
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- ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ǉǳŜ ƭŀ 5{L ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŜΣ aux informations nécessaires aux fins de 

ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ Ŝǘ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ; 

- dDΩŞǘŀōƭƛǊ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜǎ ƳŀŎƘƛƴŜǎΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ 

vigueur, afin de détecter les violations ou tentatives de violation de la présente charte ; 

- dDe mettre en place dans le respect des dispositions légales en vigueur un système permettant 

ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƻǊǊŞƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀŎŜǎ ŘŜǎ ŀŎŎŝǎ LƴǘŜǊƴŜǘ Ŝǘκƻǳ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ 

échangées ; 

- dDe mettre en place des « quotas » et des filtres de contenu au niveau des espaces de travail, 

et des boîtes aux lettres électroniques et de certains sites internet ; 

- dDe mettre en place des restrictions relatives aux messages (type pièce jointe, taille, contenu) 

; 

- dDΩŀǊǊşǘŜǊ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛces réseaux. 

 
COMMUNICATION ÉLECTRONIQUE 
 
Messagerie électronique  

L'utilisation de la messagerie constitue l'un des éléments essentiels d'optimisation du travail, de 
Ƴǳǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ƭϥƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭϥŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ  
 
Adresses électroniques 
Le Cnam s'engage à mettre à la disposition de l'utilisateur une boîte à lettres professionnelle 
ƴƻƳƛƴŀǘƛǾŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘ ǎƛƳƛƭŀƛǊŜ Ł ǇǊŜƴƻƳΦƴƻƳ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŞƳŜǘǘǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎŜǾƻƛǊ ŘŜǎ ƳŜǎǎŀƎŜǎ 
électroniques.  
Les boîites à lettre nominatives fournies par le Cnam aux utilisateurs sont créées selon un processus 
qui assure la bonne identification de ces derniers. LŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎƻƴǘ ŀƛƴǎƛ ǘŜƴǳs 
dΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ Ŏes boîtes à lettre nominatives (cnam.fr ou lecnam.net) pour ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ 
leurs communications professionnelles. [Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ dans le cadre professionnel de boîites à lettres 
personnelles, de type gmail ou hotmail notamment, ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǳǘƻǊƛǎŞŜ. 
 
[Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ cette ƭΩadresse nominative fournie par le Cnam est ensuite de la responsabilité de 
ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊΦ 
 
[ΩŀǎǇŜŎǘ ƴƻƳƛƴŀǘƛŦ ŘŜ ƭϥŀŘǊŜǎǎŜ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŜ ǎƛƳǇƭŜ ǇǊƻƭƻƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭϥŀŘǊŜǎǎŜ 
administrative : il ne retire en rien le caractère professionnel de la messagerie. 
Les personnels du Cnam ǇŜǳǾŜƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩUune adresse électronique, fonctionnelle ou 
organisationnelle, peut être mise en place pour un utilisateurindividuelle ou un pour un groupe 
d'utilisateurs, pour les besoins du Cnamservice. 
[ŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩŀŘǊŜǎǎŜǎ électroniques correspondant à des listes de diffusion institutionnelles, désignant 
ǳƴŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ƻǳ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩζ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊǎηΣ ǊŜƭŝǾŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜ Řǳ /ƴŀƳΥ ŎŜǎ ƭƛǎǘŜǎ 
ne peuvent être utilisées sans autorisation explicite. 
 
Contenu des messages électroniques  

 

Tout message est réputé professionnel non privé, sauf s'il comporteŁ ŘŞŦŀǳǘ ŘΩ une mention 
particulière et explicite indiquant son caractère privé Řŀƴǎ ƭΩƻōƧŜǘ Řǳ ƳŜǎǎŀƎŜΦ9 ou s'il est stocké dans 
un espace privé de données.    
Il est recommandé aux utilisateurs  personnels ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŜǳǊǎ ŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ǉǳΩƛƭǎ 
doivent identifier explicitement leurs messages comme relevant du champ de la vie privée de leur 
destinataire, notamment en insérant la mention « privé η Řŀƴǎ ƭΩƻōƧŜǘ Řǳ ƳŜǎǎŀƎŜΦ 

9 Pour exemple, les messages comportant les termes ("privé") dans l'objet ou sujet du message. 
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Sont interdits les messages comportant des contenus à caractère illicite quelle qu'en soit la nature.        
Il s'agit notamment des contenus contraires aux dispositions de la loi sur la liberté d'expression ou 
portant atteinte à la vie privée d'autrui (par exemple : atteinte à la tranquillité par les menaces, 
ŀǘǘŜƛƴǘŜ Ł ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛŦŦŀƳŀǘƛƻƴΣ ŀǘǘŜƛƴǘŜ Ł ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ ǇŀǊ ƭΩƛƴƧǳǊŜ ƴƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ Řǳ 
ŘǊƻƛǘ ŘΩŀǳǘŜǳǊΣ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŀǊǉǳŜǎΧύΦ 
[Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳŜǎǎŀƎŜǊƛŜ professionnelle du Cnam par les organisations syndicales depuis les 
systèmes d'information de l'établissement est régie par la charte sur l'usage des réseaux informatiques 
par les organisations syndicales du Cnam figurant en annexerelative aux usages syndicaux. 
 
Émission et réception des messages  
 
[ϥǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ Řƻƛǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜȄŀŎǘƛǘǳŘŜ ŘŜǎ ŀŘǊŜǎǎŜǎ ŘŜǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ƳŜǎǎŀƎŜǎΦ  
 
Il doit veiller à ce que la diffusion des messages soit limitée aux seuls destinataires concernés afin 
ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴǎ ŘŜ ƳŜǎǎŀƎŜǎ Ŝƴ ƳŀǎǎŜΣ ƭϥŜƴŎƻƳōǊŜƳŜƴǘ ƛƴǳǘƛƭŜ ŘŜ ƭŀ ƳŜǎǎŀƎŜǊƛŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳϥǳƴŜ 
dégradation du service. 
 
Stockage et archivage des messages  

 

Chaque utilisateur doit organiser Ŝǘ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ł ƭŀ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ƳŜǎǎŀƎŜǎ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜǎ ƻǳ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ǳǘƛƭŜǎ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇǊŜǳǾŜΦ Les 
utilisateurs sont par ailleurs invités, autant que possible, à supprimer de leur boîte de messagerie les 
ƳŜǎǎŀƎŜǎ ƛƴǳǘƛƭŜǎ ƻǳ Ŝƴ ŘƻǳōƭŜΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƻǇǘƛǉǳŜ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŞƴŜǊƎŞǘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
durable. 
 
 
Internet  

Lƭ Ŝǎǘ ǊŀǇǇŜƭŞ ǉǳΩLƴǘŜǊƴŜǘ Ŝǎǘ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ŘǊƻƛǘ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊΦ [Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩLƴǘŜǊƴŜǘ 
(par extension intranet) constitue l'un des éléments essentiels d'optimisation du travail, de 
mutualisation et d'accessibilité de l'information au sein et  en dehors de l'établissement.  
Internet est un outil de travail ouvert à des usages professionnels (administratifs et pédagogiques). Si 
une utilisation résiduelle privée, telle que définie en section 2.01, peut être tolérée, il est rappelé que 
les ŎƻƴƴŜȄƛƻƴǎ ŞǘŀōƭƛŜǎ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩƻǳǘƛƭ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ƴƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ 
présumées avoir un caractère professionnel.  
 
tǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎƛǘŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǘ Ŝǘ ƛƴǘǊŀƴŜǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

¢ƻǳǘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀƎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎƛǘŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƻǳ ƛƴǘǊŀƴŜǘ Řǳ /ƴŀƳ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ 
ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ ƳƛǎŜǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǾŀƭƛŘŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ 
de publication nommément désigné.  
 
Celui-ci assume la responsabilité de directeur de la publication délégué. A ce titre, il reçoit un ou 
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ǉǳΩƛƭ ǇŜǳǘ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ Ł ŘŜǎ ŞŘƛǘŜǳǊǎ ²Ŝō ǇǊŞŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ ŦƻǊƳŞǎΦ  
9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩŞŘƛǘŜǳǊ ƻǳ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŞƭŞƎǳŞΣ ƭŜ ƴƻǳǾeau responsable doit 
en informer la direction de la communication. 
!ǳŎǳƴŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀƎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǇǊƛǾŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ /ƴŀƳ ƴΩŜǎǘ ŀǳǘƻǊƛǎŞŜΦ 
 
Sécurité 
Le Cnam se réserve le droit de filtrer ou d'interdire l'accès à certains sites. 
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/Ŝǘ ŀŎŎŝǎ ƴϥŜǎǘ ŀǳǘƻǊƛǎŞ ǉǳϥŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ        
Des règles de sécurité spécifiques peuvent être précisées, s'il y a lieu, dans un guide d'utilisation établi 
par le service ou l'établissement. 
 
9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƴŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞΣ ŘŜ ōŜǎƻƛƴ Ŝƴ ƻǳǘƛƭ ǎŞŎǳǊƛǎŞ ƻǳ ŎƻƴǎŜƛƭΣ ƭŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ 
ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŎƻƴǘŀŎǘŞ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ : rssi@cnam.fr. 
 
TÉLÉCHARGEMENTS 

  

¢ƻǳǘ ǘŞƭŞŎƘŀǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƛŎƘƛŜǊǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŘŜ ǎƻƴǎ ƻǳ ŘΩƛƳŀƎŜǎΣ ǎǳǊ LƴǘŜǊƴŜǘ Řƻƛǘ ǎϥŜŦŦŜŎǘǳŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ 
respect des droits de la propriété intellectuelle tels que définis à l'article VII. 
 
Le Cnam se réserve le droit de limiter le téléchargement de certains fichiers pouvant se révéler 
volumineux ou présenter un risque pour la sécurité des systèmes d'information (virus susceptibles 
ŘΩŀƭǘŞǊŜǊ ƭŜ ōƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭ'établissement, codes malveillants, 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŜǎǇƛƻƴǎ ΧύΦ  
 
Traçabilité - contrôle 

Le cnam est dans l'obligation légale de mettre en place un système de journalisation10 des accès 
internet, de la messagerie et des données échangées. 
 
Les sites du cnam intègrent un outil centralisé de suivi de la navigation, qui permet de consolider les 
ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎΦ [ΩƛƴǘŜǊƴŀǳǘŜ Ŝǎǘ ƛƴŦƻǊƳŞ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜǎ ŎƻƻƪƛŜǎΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ Ŝǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 
prévues par la loi. 
 
Respect de la propriété intellectuelle  
 
Le Cnam ǊŀǇǇŜƭƭŜ ǉǳŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ǎŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŘŜ 
propriété intellectuelle,  ainsi que ceux de ses partenaires et plus généralement, de tous tiers titulaires 
de tels droits.  
En conséquence, chaque utilisateur doit : 

- utiliser les logiciels dans les conditions des licences souscrites ; 

- ne  pas reproduire, copier, diffuser, modifier ou utiliser les logiciels, bases de données, pages 

ǿŜōΣ ǘŜȄǘŜǎΣ ƛƳŀƎŜǎΣ ǇƘƻǘƻƎǊŀǇƘƛŜǎ ƻǳ ŀǳǘǊŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻǘŞƎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀǳǘŜǳr ou un 

ŘǊƻƛǘ ǇǊƛǾŀǘƛŦΣ ǎŀƴǎ ŀǾƻƛǊ ƻōǘŜƴǳ ǇǊŞŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘŜ ŎŜǎ ŘǊƻƛǘǎΦ  

 
RÉSEAUX SOCIAUX 
 
[Ŝǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ ŜȄǘŜǊƴŜǎ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ όŜȄŜƳǇƭŜ Υ CŀŎŜōƻƻƪΣ ¢ǿƛǘǘŜǊΣ [ƛƴƪŜŘƛƴΣ ±ƛŀŘŜƻ ΦΦΦύ 
occupent une place de plus en plus importante dans la sphère professionnelle. 
Lƭǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ǎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ζ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ η Ŝǘ ŀǳȄ 
agents qui le souhaitent de créer et de gérer les relations professionnelles. 
 

10 Conservation des informations techniques de connexion telles que l'heure d'accès, l'adresse IP de l'utilisateur. 
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/ƻƳǇǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩǳƴ ŀƎŜƴǘ /ƴŀƳ  

Dès ƭƻǊǎ ǉǳŜ ǎƻƴ ŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǘǊŀƴǎǇŀǊŀƛǘ Řŀƴǎ ǎƻƴ ǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ǎƻŎƛŀƭΣ 
ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ Ŝǎǘ ƛƴŦƻǊƳŞ ǉǳŜ ǘƻǳǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǳōƭƛŞŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎƻƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŜƭŝǾŜ 
ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ǎǇƘŝǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴelle. 
 
!ƛƴǎƛΣ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǎǘ ƭŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ŘΩǳƴ ǳǎŀƎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ Řƻƛǘ Υ 

¶ utiliser un profil mettant explicitement en évidence son identité (nom, prénom, fonction,...) ; 

¶ ŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩǳǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜ ŘŞƻƴǘƻƭƻƎƛŜ ǉue celles décrites dans la charte 

informatique. 

 
/ƻƳǇǘŜ ƎŞƴŞǊƛǉǳŜ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
Tout utilisateur Řƻƛǘ ǎΩŀōǎǘŜƴƛǊ ŘŜ créer un Toute création de ǇǊƻŦƛƭ ƎŞƴŞǊƛǉǳŜ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
ou une de ses activités requiert  sans ƭΩaautorisation explicite préalable du directeur en charge de la 
communication.  
 
¦ƴ ŎƻƳǇǘŜ Ŝǎǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞ ŎƻƳƳŜ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎΩƛƭ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ƭŜ ƴƻƳ /ƴŀƳ Řŀƴǎ ǎŀ 
dénomination.  
 
5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀǎΣ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ Řƻƛǘ : 

- ŘŜƳŀƴŘŜǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ en charge de la communication en envoyant un courrier 

électronique à reseaux.sociaux@cnam.fr ; 

- utiliser une adresse générique pour sa connexion (de type service@lecnam.net) ; 

- ǎΩassurer que le mot de passe puisse être récupéré rapidement et facilement ; 

- ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ŎƘŀǊǘŜ ƎǊŀǇƘƛǉǳŜ Ŝǘ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƭƻƎƻ mises à disposition 

Řŀƴǎ ƭΩLƴǘǊŀ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ : https://intra.cnam.fr/communication/. 

 
Responsabilité légale du directeur de publication délégué 
 
[Ŝ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŞƭŞƎǳŞ Ŝǎǘ ǘŜƴǳ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ ǎƻƴ ǎƛǘŜ ƴŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ŀǳŎǳƴ ŎƻƴǘŜƴǳ 
répréhensible au regard de la législation sur la presse. 
 
hǳǘǊŜ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ όǾƻƛǊ ƛƴŦǊŀ LƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ 
libertés), il est soumis aux règles du droit en général et à celles applicables aux publications 
électroniques en particulier concernant notamment : 

- ƭΩŀŎŎŜssibilité des sites publics ; 

- ƭΩƛƴǘŜǊŘƛŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇǳōƭƛŎƛǘŀƛǊŜǎ ; 

- le respect de la propriété intellectuelle ; 

- ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Řǳ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩƛƳŀƎŜΦ 

 
/ƘŀǉǳŜ ǎƛǘŜ Řƻƛǘ ƛƴŎƭǳǊŜ ǳƴŜ ǇŀƎŜ ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƭŞƎŀƭŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ƳƻŘŝƭŜ ŘŜ ŎŜƭƭŜ ǇǳōƭƛŞŜ ǎǳǊ 
www.cnam.frΣ ŎƻƳǇƻǊǘŀƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ ƴƻƳ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŞƭŞƎǳŞ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ŎƻƴǘŀŎǘ 
par formulaire ou par mél, auquel peuvent être adressées toutes les demandes de consultation, de 
suppression ou de modification des ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŞǊŜǎǎŞΦ 
 
tǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎƛǘŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǘ Ŝǘ ƛƴǘǊŀƴŜǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
 
¢ƻǳǘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀƎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎƛǘŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƻǳ ƛƴǘǊŀƴŜǘ Řǳ /ƴŀƳ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ 
ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ ƳƛǎŜǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǾŀƭƛŘŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ 
de publication nommément désigné.  
 

mailto:reseaux.sociaux@cnam.fr
mailto:service@lecnam.net
http://www.cnam.fr/
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Celui-ci assume la responsabilité de directeur de la publication délégué. A ce titre, il reçoit un ou 
ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ǉǳΩƛƭ ǇŜǳǘ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ Ł ŘŜǎ ŞŘƛǘŜǳǊǎ ²Ŝō ǇǊŞŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ ŦƻǊƳŞǎΦ  
9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩŞŘƛǘŜǳǊ ƻǳ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŞƭŞƎǳŞΣ ƭŜ ƴƻǳǾeau responsable doit 
en informer la direction de la communication. 
 
!ǳŎǳƴŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀƎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǇǊƛǾŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ /ƴŀƳ ƴΩŜǎǘ ŀǳǘƻǊƛǎŞŜΦ 
 
Respect de la loi informatique et libertés  
L'utilisateur est informé de la nécessité de respecter les dispositions légales en matière de traitement 
automatisé de données à caractère personnel, conformément à la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 dite 
ζLƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ [ƛōŜǊǘŞǎη ƳƻŘƛŦƛŞŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƴ ŘŞŎǊŜǘ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ en vigueur. 
 
Les données à caractère personnel sont des informations qui permettent - sous quelque forme que ce 
soit - ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƻǳ ƛƴŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘΣ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ŜƭƭŜǎ 
ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘΦ  
Toutes les créations de fichiers ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ 
afférent, y compris lorsqu'elles résultent de croisement ou d'interconnexion de fichiers préexistants, 
sont soumises aux formalités préalables prévues par la loi « Informatique et Libertés».  
 
En conséquence, tout utilisateur souhaitant procéder à une telle création devra en informer 
préalablement le CIL qui prendra les mesures nécessaires au respect des dispositions légales.  
 
Par ailleurs, conformément aux dispositions de cette loi, chaque utilisŀǘŜǳǊ ŘƛǎǇƻǎŜΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ŘΩǳƴ 
ŘǊƻƛǘ ŘΩŀŎŎŝǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƭŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ 
ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŜǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŘΩǳƴ ŘǊƻƛǘ ŘΩƻǇǇƻǎƛǘƛƻƴΣ ǇƻǳǊ 
motifs légitimes, au traitement des données le concernant.  
 
/Ŝǎ ŘǊƻƛǘǎ ǎΩŜȄŜǊŎŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ Řǳ 
/ƴŀƳΣ ŀǳǇǊŝǎ ŘǳǉǳŜƭ ƭŜ /L[ Ŝǎǘ ǊŀǘǘŀŎƘŞΣ ǇŀǊ ŎƻǳǊǊƛŜǊ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ Υ ŎƛƭϪŎƴŀƳΦŦǊΦ 
 
Politique éditoriale et de communication 
 
[Ŝ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŞƭŞƎǳŞ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭ ŘŜǎ ǎƛǘŜǎ Řǳ /ƴŀƳ, publié 
sur le site intranet. 
 
Il est responsable de la mise à jour des informations publiées sur son site et notamment sur sa page 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ tƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜΣ ƛƭ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ŘŜ 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
Il accepte de publier sur son site toutes les informations , pertinentes pour son public, transmises, 
automatiquement ou non, par la direction de la communication. 
 
Il respecte aussi bien les usages de la langue française que les conventions typographiques propres aux 
ǎƛǘŜǎ Řǳ /ƴŀƳΣ ƛƴŘƛǉǳŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘǊŀƴŜǘ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΦ 
9ƴŦƛƴΣ ƭΩŀǇǇŜƭ ŘŜ ǎŎǊƛǇǘ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜs pages du CMS doit être soumis au préalable à la direction de la 
communication. 
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RESPECT DU REGLEMENT GENERAL DE LA PROTECTION DES DONNEES (RGPD) 
 
L'utilisateur est informé de la nécessité de respecter les dispositions légales en matière de traitement 
automatisé des données à caractère personnel, conformément au Règlement Général de la Protection 
des Données (RGPD), entré en vigueur le 25 mai 2018. 
 
Les données à caractère personnel sont des informations qui permettent - sous quelque forme que ce 
soit - ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƻǳ ƛƴŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘΣ ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ ŀǳȄǉǳŜƭƭŜǎ ŜƭƭŜǎ 
ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘΦ  
 
¢ƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƛŎƘƛŜǊǎ ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ 
afférent, y compris lorsqu'elles résultent de croisement ou d'interconnexion de fichiers préexistants, 
sont soumises aux formalités préalables prévues par le RGPD.  
 
En conséquence, tout utilisateur souhaitant procéder à une telle création devra le déclarer 
préalablement au Délégué à la protection des données (DPO) du Cnam-Etablissement public.  
 
Par ailleurs, conformément aux dispositions du RGPD, chaque utilisateur dispose ŘΩǳƴ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀŎŎŝǎ, 
de rectification, ŘΩƻǇǇƻǎƛǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƳƻǘƛŦǎ ƭŞƎƛǘƛƳŜǎ, ainsi que ŘΩǳƴ ŘǊƻƛǘ Ł ƭŀ ǇƻǊǘŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ Ł ƭΩƻǳōƭƛΣ 
ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƭŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ.  
 
/Ŝǎ ŘǊƻƛǘǎ ǎΩŜȄŜǊŎŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ Řu 
Cnam, auquel le DPO Ŝǎǘ ǊŀǘǘŀŎƘŞΣ ǇŀǊ ŎƻǳǊǊƛŜǊ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ Υ 
ep_dpo@lecnam.net. 
 

Sanctions 

En cas de non-ǊŜǎǇŜŎǘ ǇŀǊ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŞŦƛƴƛŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƘŀǊǘŜΣ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
pourra, sans préjuger des poursuites ou ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘŜ ǎŀƴŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǾŀƴǘ şǘǊŜ ŜƴƎŀƎŞŜǎ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ 
ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎΣ ŀƧƻǳǘŜǊΣ ƳƻŘƛŦƛŜǊ ƻǳ ǎǳǇǇǊƛƳŜǊ ǳƴ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ŜǘΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ  ƭƛƳƛǘŜǊ ǎŜǎ 
ŘǊƻƛǘǎ ŘΩŞŘƛǘƛƻƴΣ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜΦ décider de limiter les habilitations données voire supprimer 
ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ Řǳ ŎƻƴǘǊŜǾŜƴŀƴǘΦ 
 
Certains abus dans l'utilisation des ressources mises à la disposition de l'utilisateur à des fins extra-
professionnelles sont susceptibles de donner lieu à des sanctions disciplinaires ou à des poursuites 
judiciaires. 
 
Références légales  

Les principales dispositions légales en vigueur prévues par la législation française dans le domaine de 
ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ {ȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩLƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : 
 

-    Directive européenne du 8 juin 2000 sur le commerce électronique.  

- Code de la propriété intellectuelle.  

- /ƻŘŜ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  

- Les dispositions du Code pénal relatives à la fraude informatique, notamment ses articles 

323-1 à 323-8. 
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- Les dispositions du Code pénal relatives à la transmission d'informations à caractère violent, 

pornographique ou de nature à porter gravement atteinte à la dignité humaine et la diffusion 

de contenus illicites à caractère injurieux, diffamatoire, raciste, xénophobe, révisionniste et 

sexiste, et notamment ses articles 227-23 et 227-24 et les dispositions de la  

- Code pénal (notamment ses articles : 226-1 - atteintes à la vie privée,  226-8 - atteintes à la 
représentation de la personne, 226-15 et 432-9 - atteinte au secret des correspondances,  
227-23 - ŘƛŦŦǳǎƛƻƴΣ ŦƛȄŀǘƛƻƴΣ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩƛƳŀƎŜǎ ƻǳ ŘŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ à 
caractère pédopornographique, consultation de sites à contenus pédopornographique, 227-
24  - (fabrication, transport, diffusion et commerce de message à caractère violent, incitant 
au terrorisme, à la pornographie ou de nature à porter gravement atteinte à la dignité 
humaine ou à inciter des mineurs à se livrer à des jeux les mettant physiquement en danger, 
323-1 et suivants -atteintes aux systèmes de traitement automatisé de données, R621-1 - 
diffamation et injure non publiques, R624-2 - diffusion de messages contraires à la décence, 
R625 et suivants - provocations, diffamations et injures non publiques présentant un 
caractère raciste ou discriminatoire, R625-10 et suivant -  Des atteintes aux droits de la 
personne résultant des fichiers ou des traitements informatiques). 

- lLoi du 29 juillet 1881 sur la liberté de la presse. 

- Loi n° 78-17 du 06 janvier 1978 modifiée relative à ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΣ ŀǳȄ ŦƛŎƘƛŜǊǎ Ŝǘ ŀǳȄ ƭƛōŜǊǘŞǎ, 
Ŝǘ ǎƻƴ ŘŞŎǊŜǘ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ.  

- loi du 29 juillet 1982 sur la communication audiovisuelle (articles 93-2 et suivant).,  

- Loi du 30 septembre 1986 relative à la liberté de communication.  

- Loi n° 94-665 du 4 août 1994 relative à l'emploi de la langue française.. 

- Loi du 13 mars 2000 portant adaptation du droit de la preuve aux technologies de 
ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

- Extraits de la loi du 15 novembre 2001 sur la sécurité quotidienne. 

- Loi n° 2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans l'économie numérique. 

- 5ŞŎǊŜǘ Řǳ с ŀǾǊƛƭ мфут ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řǳ ŘǊƻƛǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ 
communication audiovisuelle. 

- Décret n°2009-546 du 14 mai 2009 pris en application de l'article 47 de la loi n°2005-102 du 
11 février 2005 sur l'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des 
personnes handicapées et créant un référentiel d'accessibilité des services de 
communication publique en ligne. 

-  
- Charte ŘŜ ƭΩ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŘŜ ƭΩ;ǘŀǘ - circulaire du Premier ƳƛƴƛǎǘǊŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩ LƴǘŜǊƴŜǘ de 
ƭΩ;ǘŀǘ ƴϲ рртп  Řǳ мс ŦŞǾǊƛer 2012. (22 février 2012). 

-  

Entrée en vigueur de la charte  
Le présent document est annexé au règlement intérieur du Conservatoire national des arts et métiers. 
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Charte sur l'usage des réseaux informatiques par les organisations syndicales du 
Conservatoire national des arts et métiers 

 

Article art. 1  

Les organisations syndicales visées par la présente charte sont celles légalement constituées au sein 

ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řƻƴǘ ƭŜǎ statuts prévoient la défense des intérêts professionnels des personnels 

ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƴƻƴ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 

recherche. 

 

Article art. 2 

Les organisations syndicales définies à l'article 1 désignent par voie écrite à l'administrateur général 

un ou plusieurs interlocuteurs référents.  

Ces référents sont au contact exclusif des services de l'administrateur général pour toute question ou 

démarche destinée à assurer la communication dématérialisée de leur syndicat d'appartenance à 

toute ƻǳ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ  

 

Article art. 3 

Chaque référent demande à la direction des systèmes d'information un ou plusieurs des outils ci-après, 

pour le compte de son syndicat d'appartenance : 

-  une ou plusieurs adresse(s) de messagerie électronique syndicale ; 

- ǳƴŜ ǇŀƎŜ ƛƴǘǊŀƴŜǘ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ Τ 

- une ou plusieurs liste(s) de diffusion de messages électroniques aux personnels. 

 

Article 3.1. - adresses électroniques syndicales 

Les adresses électroniques syndicales sont : 

- établies sous le format organisationsyndicale@cnam.fr ; 

- sur demande des référents, servies complétées d'adresses complémentaires (au maximum trois) 

destinées à refléter l'organisation interne du syndicat (ex : organisationsyndicale.bureau@cnam.fr). 

L'usage des adresses électroniques syndicales par un référent ou tout autre agent dans l'exercice le 

cadre de leurs fonctions usuelles au Cnam ou à des fins autres que la communication syndicale est 

prohibé.  

Les communications syndicales à destination des personnels doivent émaner exclusivement des 

adresses de messagerie électronique syndicale.  

 

Article 3.2. - page intranet d'expression syndicale 

La page intranet d'expression syndicale est le lieu privilégié de publication de textes, fichiers et liens 

web que les organisations syndicales souhaitent diffuser auprès des personnels. 

[ŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘΩǳƴ ŦƛŎƘƛŜǊ ǇƻǎǘŞ ƴŜ ǇŜǳǘ ŜȄŎŞŘŜǊ млл ƳŞƎŀƻŎǘŜǘǎΦ  

/ƘŀǉǳŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘ ǘǊŀƴǎƳŜǘ Ł ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƭŜǎ renseignements nécessaires à 

la mise en place des rubriques de la page intranet : nom du syndicat, noms et fonctions 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘŜǎ Şƭǳǎ ŀǳȄ ƛƴǎǘŀƴŎŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŀŘǊŜǎǎŜόǎύ ŘŜ 

contact. 

La publication ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ǎϥŜŦŦŜŎǘǳŜ ǎƻǳǎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŞŘƛǘƻǊƛŀƭŜ ŘŜ ƭϥƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜΣ ŎŜ 

ǉǳΩǳƴŜ ƳŜƴǘƛƻƴ ǇǊŞŎƛǎŜ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀƎŜ ƛƴǘǊŀƴŜǘΦ 

Le contenu de ces pages ne saurait engager la responsabilité civile ou pénale du Cnam. 

Article 3.3. - listes de diffusion de messages électroniques aux personnels 
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Article 3.3.1. Sur la base du répertoire général des personnels de l'établissement, sont mises en place 

les listes de diffusion définies ci-aprèsconcernant respectivement :  

¶ une liste touchant les enseignants-chercheurs et enseignants titulaires ; 

¶ une liste touchant les enseignants-chercheurs et enseignants contractuels ; 

¶ une liste touchant les BIATSS titulaires ; 

¶ une liste touchant les BIATSS contractuels. 

 

Article 3.3.2. ¦ƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ Ŝǎǘ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ǎŀ ŘŀǘŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜƭƭŜ Řǳ 

renouvellement général des du comités techniques d'établissement et centraux.  

Sur la base des mouvements de personnel entrants et sortants, les listes de diffusion sont actualisées 

durant la première quinzaine de décembre par les directions des systèmes d'information et ressources 

humaines réunies. 

 

Article 3.3.3. Un agent ne peut recevoir plus de cinq messages par mois de la part de chaque 

organisation syndicale. Les organisations syndicales peuvent cependant choisir de lisser cette limite 

ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΣ ǎƻƛǘ сл ƳŜǎǎŀƎŜǎ ǇŀǊ ŀƴΦ  

 

Article 3.3.4. [Ŝ ǾƻƭǳƳŜ ŘΩǳƴ ƳŜǎǎŀƎŜ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ǎǳǊ ǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘŜ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ƴŜ ǇŜǳǘ ŘŞǇŀǎǎŜr 

2 mégaoctets, texte et pièce(s) jointe(s) comprises. Les messages diffusés orientent au besoin leurs 

destinataires vers les pages intranet d'expression syndicale, qui peuvent répertorier des contenus de 

tout volume. 

 

Article 3.3.5. [ΩƻǊƛƎƛƴŜ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ ŘŜ chaque message électronique est générée automatiquement en 

objet, via un dispositif mis en place par la direction des systèmes d'information. Les organisations 

syndicales peuvent compléter l'objet automatisé de mentions adaptées au sujet de la diffusion. 

 

Article 3.3.6. [Ŝǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŜƴǾƻƛ ŘŜǎ ƳŜǎǎŀƎŜǎ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘϥƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƛǎǘŜǎ ŘŜ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ƎŀǊŀƴǘƛǎǎŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ƭΩŀƴƻƴȅƳŀǘ 

ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƴΩŀǳǘƻǊƛǎŜƴǘ Ǉŀǎ ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜs accusés de réception, ni des accusés de lecture. 

Les organisations syndicales se conforment aux architectures comme aux recommandations de la 

direction des systèmes d'information en la matière. 

 

Article 3.3.7. Un dispositif automatique est inséré par la direction des systèmes d'information dans 

ŎƘŀǉǳŜ ƳŜǎǎŀƎŜ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ǳƴ ŞǾŜƴǘǳŜƭ ŘŞǎŀōƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭƛǎǘŜΣ ŘŞŦƛƴƛǘƛŦ ƧǳǎǉǳΩŀǳ 

renouvellement général des du comités techniques d'établissement et centraux. Le réabonnement 

ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜ ǇŀǊ ƭΩŀƎŜƴǘ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜΦ [Ŝ ŘŞǎŀōƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǊŞŀōƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎΩŜȄŞŎǳǘŜƴǘ 

obligatoirement à partir de la messagerie professionnelle de l'agent, et peuvent être clôturées, via 

ǊŜŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀƎŜ ƛƴǘǊŀƴŜǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜΦ  

 

Article 3.3.8. Une modŞǊŀǘƛƻƴ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ 

ƭΩŀŎƘŜƳƛƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŜǎǎŀƎŜǎ ǇǊŞ-rédigés par leurs auteurs à des modérateurs de liste, qui valident 

ƭΩŜƴǾƻƛΦ /Ŝǎ ƳƻŘŞǊŀǘŜǳǊǎ ǎƻƴǘ ƭŜ ƻǳ ƭŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜ ƻǳ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘŜ 

ses adhérents. 

 

Article 3.3.9. Le Cnam est et demeure le propriétaire des listes de diffusion mises en place. Aucune 

ŜȄǘǊŀŎǘƛƻƴΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƴƻƳƛƴŀǘƛǾŜΣ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎ ƻǳ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ƴΩŜǎǘ 

autorisée. 
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Article art. 4  

La direction de la communication et/ou la direction des systèmes d'information forment les référents : 

¶ à l'édition des pages intranet d'expression syndicale qui leur sont réservées sur l'intranet du 

Conservatoire (d. com.) ; 

¶ à l'usage des listes de diffusion (d.s.i.) ; 

¶ ŀǳȄ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ 

(d. com.). 

Cette formation se déroulera pendant le temps de travail des référents. 

 

Article art. 5 

Chaque année au cours de la première quinzaine du mois de décembre, la direction de la 

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǇƻǊǘŜ Ł ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŞŘƛŞǎ ǇŀǊ ŎŜǘǘŜ 

charte à la communication dématérialisée des organisations syndicales. /ŜǘǘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǎΩƻǇŝǊŜ 

ǘȅǇƛǉǳŜƳŜƴǘ Ǿƛŀ ǳƴ ōǳƭƭŜǘƛƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ du type( sSavez-vous que ?,Χύ. 

 

Article art. 6 

A compter de la date de clôture du dépôt des candidatures et, au plus tard, un mois avant le jour du 

scrutin organisé pour le ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ƛƴǎǘŀƴŎŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾŜ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ ǾŜƛƭƭŜ 

du scrutin Pendant la période de six semaines précédant le scrutin organisé pour la mise en place ou 

le renouvellement de tout organe consultatif au sein duquel s'exerce la participation des agents, toute 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ Řƻƴǘ ƭŀ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ ŀ ŞǘŞ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ǊŜŎŜǾŀōƭŜ Ł ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ ŀ ŀŎŎŝǎ 

aux mêmes facilités de communication dématérialisée que celles précisées dans la présente charte. 

L'organisation syndicale concernée désigne par voie écrite à l'administrateur général un ou plusieurs 

interlocuteurs référents, desquels la DSI se rapproche sous les meilleurs délais. Pendant cette même 

période Ŝǘ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎƭŀƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŦƛƴŀǳȄ, ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ŦƛȄŜ les 

principes et modalités ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ des ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ par les 

organisations syndicales, aux fins de garantir lΩŞƎŀƭƛǘŞ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎΦ  

 

Articleart. 7  

{ƻƴǘ ǇǊƻƘƛōŞŜǎ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǾƛƻƭŜƴǘΣ ǇƻǊƴƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ƻǳ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜ Ł 

porter gravement atteinte à la dignité humaine et la diffusion de contenus illicites à caractère injurieux, 

diffamatoire, raciste, xénophobe, révisionniste et sexiste.  

Les organisations syndicales et le Cnam sont soumis à la législation en vigueur et doivent notamment 

respecter :  

¶ les codes pénal, civil, de la propriété intellectuelle ; 

¶ la loi du 29 juillet 1881 relative à la liberté de la presse ; 

¶ la loi n° 78-мт Řǳ лс ƧŀƴǾƛŜǊ мфту ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΣ ŀǳȄ ŦƛŎƘƛŜǊǎ Ŝǘ ŀǳȄ ƭƛōŜǊǘŞǎ Ŝǘ ǎƻƴ 

ŘŞŎǊŜǘ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Τ 

¶ ƭŜǎ ƭƻƛǎ Ŝǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ ŀǳ ŘǊƻƛǘ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ ŘŞŎǊŜǘ ƴϲун-447 

Řǳ ну Ƴŀƛ мфун ƳƻŘƛŦƛŞ ǊŜƭŀǘƛŦ Ł ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řǳ ŘǊƻƛt syndical dans la fonction publique ; 

¶ la loi n°94-сср Řǳ п ŀƻǶǘ мффп ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭŀ ƭŀƴƎǳŜ ŦǊŀƴœŀƛǎŜΦ 

 

Article art. 8 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩƛƴƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƘŀǊǘŜΣ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƻǳ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀƴƻǊƳŀƭ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ ŜƴǘǊŀǾŀƴǘ 

ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ƭŜ /ƴŀƳ ǎŜ ǊŞǎŜǊǾŜ ƭŜ droit de suspendre, à titre 

ŎƻƴǎŜǊǾŀǘƻƛǊŜΣ ǘƻǳǘ ǘȅǇŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎΣ ŀǇǊŝǎ Ŝƴ ŀǾƻƛǊ ƛƴŦƻǊƳŞ ƭŜ ƻǳ ƭŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜ 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜΦ  
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Annexe 10 
Charte des associations 

domiciliées au Cnam 
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Annexe 10 ς CHARTE DES ASSOCIATIONS DOMICILIÉES AU CNAM 
 

 

- ±ǳ ƭŜ /ƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǎŜǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ [Φ тмм-1, L. 712-1, L. 712-2 et L. 811-1 ;  

- Vu la loi du 1er ƧǳƛƭƭŜǘ мфлм ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ décret du 16 août 1901 pris 

pour l'exécution de la loi ; 

- Vu le décret n° 88-413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national des arts et 

métiers ; 

- Vu le règlement intérieur du Cnam en vigueur ; 

 

PRÉAMBULE 

La présente charte a pour objet de définir les droits et les obligations des associations domiciliées au 
Conservatoire national des arts et métiers (Cnam). 
 
Seules les associations signataires de la présente charte peuvent se prévaloir de son contenu.  
 

Article 1. - Dispositions générales   

[ŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǘƛƻƴ ŀǳ /ƴŀƳ Ŝǎǘ ƭΩŀŎǘŜΣ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŦƻǊƳŜƭƭŜ Ŝǘ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ǇŀǊ 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ Ŏƻƴǎƛǎǘŀƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ł ŞǘŀōƭƛǊ ǎƻƴ ǎƛŝƎŜ ǎƻŎƛŀƭ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ ǇƻǎǘŀƭŜ 
ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǳōƭƛŎΦ 
 
Elle est concédée dans les conditions définies ci-après, sous la forƳŜ ŘŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ōƻƞǘŜ ŀǳȄ 
ƭŜǘǘǊŜǎ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŎŀǎŜ ŎƻǳǊǊƛŜǊΣ ǇŀǊǘŀƎŞŜ ǎǳƛǾŀƴǘ ƭŜǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭƭŜǎΣ ǎǳǊ ƭŜ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ ŘŜ 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
9ƭƭŜ ƴΩŜƳǇƻǊǘŜ ŀǳŎǳƴŜ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭƻŎŀǳȄΣ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ ƻǳ ƴƛ ŀǳŎǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ 
ou sǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ   
 
[ŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǎǘǊƛŎǘŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǉǳƛ Ŝƴ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ƴŜ ǇŜǳǘ Ǉŀǎ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ 
à un autre groupement.  
 
Une association domiciliée au Cnam ne peut héberger une autre association sans autorisation formelle 
Ŝǘ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ Řǳ /ƴŀƳΦ 
 
Article 2. -  Demande de domiciliation 

[ŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŞŎǊƛǘŜ ŘŜ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǘƛƻƴ ǎƛƎƴŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜΣ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ ŘŜǎ ǎǘŀǘǳǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ōǳǊŜŀǳΣ 
ŘΩǳƴ ǊŞŎŞǇƛǎǎŞ ŘΩŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƳŜƴǘ Ŝƴ tǊŞŦŜŎǘǳǊŜΣ ŘΩǳƴŜ ŎƻǇƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀǳ WƻǳǊƴŀƭ hŦŦƛŎƛŜƭ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƘŀǊǘŜ ŘŀǘŞŜ Ŝǘ ǎƛƎƴŞŜΣ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŀŘǊŜssée au 
service des affaires juridiques du Cnam (SAJ) ς Case courrier n° 4DGS02 ς 292, rue Saint-Martin ς 75141 
PARIS CEDEX 0375003 PARIS. 
 
5ŀƴǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŘŜƳŀƴŘŜ ŎƻƴŎƻƳƛǘŀƴǘŜ ŘŜ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǘƛƻƴ ŀǳ /ƴŀƳΣ ƭŜ 
projet de ǎǘŀǘǳǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŀŘǊŜǎǎŞΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŘŜǎ ǇƛŝŎŜǎ ƧƻƛƴǘŜǎ Ŏƛ-dessus réclamées, 
au SAJ avant tout dépôt en préfecture. 
 
Après dépôt de sesleurs ǎǘŀǘǳǘǎ Ł ƭŀ tǊŞŦŜŎǘǳǊŜΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘ ƭŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǘƛƻƴ Řƻƛǘ ŘŞǇƻǎŜǊΣ 
auprès du SAJ, unŜ ŎƻǇƛŜ Řǳ ǊŞŎŞǇƛǎǎŞ ŘŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴŜ ŎƻǇƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ƭŀ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀǳ WƻǳǊƴŀƭ hŦŦƛŎƛŜƭΦ 
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Article 3. - 5ǳǊŞŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ 

[ΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ р ŀƴǎΦ 9ƭƭŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞŜ à la demande expresse 
Řǳ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜΣ ŀŘǊŜǎǎŞŜ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭ ŀǳ {!W ς 
Case courrier n° 4DGS02 ς 292 rue Saint-Martin ς 75141 PARIS CEDEX 03. 
 
[ŀ ƭƻƛ ǎƻǳƳŜǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǇƻǳǾƻƛǊǎ ǉǳŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ tient de la réglementation en vigueur.  
 

Article 4. - Obligations des associations domiciliées 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘƻƳƛŎƛƭƛŞŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł :  

¶ communiquer toute modification des statuts auprès du SAJ, notamment le renouvellement ou 

la modification de la liste des membres du bureau déclaré à la préfecture et qui donne lieu à 

ƭŀ ŘŞƭƛǾǊŀƴŎŜ ŘΩǳƴ ǊŞŎŞǇƛǎǎŞ ǉǳƛ ǎŜǊŀ ŀŘǊŜǎǎŞΣ Ŝƴ ŎƻǇƛŜΣ ŀǳ {!W ; 

¶ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŀ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ Ŝǘ ƭŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ; 

¶ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭΩƻǊŘǊŜ ǇǳōƭƛŎ Ŝǘ ƭŜǎ ōƻƴƴŜǎ ƳǆǳǊǎΣ Ŝǘ à ne pas mettre en cause la neutralité 

ŎƻƴŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ; 

¶ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭΩƻōƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ ŘŞŎƭŀǊŞ ƭƻǊǎ ŘŜ ǎŀ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǘƛƻƴΦ 

 
Article 5. - Utilisation des du nom, des marques et du logos Cnam  

Aucune association ŘƻƳƛŎƛƭƛŞŜ ŀǳ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ мer ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƘŀǊǘŜ ƴΩŜǎǘ ŀǳǘƻǊƛǎŞŜ Ł ǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜ 
ƴƻƳΣ ƭŜǎ ƳŀǊǉǳŜǎ Ŝǘκƻǳ ƭŜ ƭƻƎƻ Řǳ /ƴŀƳΣ ǉǳƛ ǊŜƭŝǾŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŞǘŞ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
[Ωǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳΣ ŘŜǎ ƳŀǊǉǳŜǎ Ŝǘκƻǳ Řǳ ƭƻƎƻ Řǳ /ƴŀƳ Ŝǎǘ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŞŜ Ł ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŜȄǇǊŜǎǎŜ 
ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ŀǇǊŝǎ Ǿƛǎŀ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŀǳ 
ƳƻȅŜƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΦ 
 
Article 6. - {ǳǎǇŜƴǎƛƻƴ κ wŞǾƻŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ 

[ΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘƻƳƛŎƛƭƛŀǘƛƻƴ Şǘŀƴǘ ŎƻƴǎŜƴǘƛŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭŀ ƭƻƛΣ Ł ǘƛǘǊŜ ǇǊŞŎŀƛǊŜ Ŝǘ ǊŞǾƻŎŀōƭŜ 
(articles L. 2122-1 et s. du Code général de la propriété des personnes publiques), elle peut être 
ǎǳǎǇŜƴŘǳŜ ƻǳ ǊŞǾƻǉǳŞŜ Ł ǘƻǳǘ ƳƻƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊ ƎŞƴŞǊŀƭΣ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘ ƳƻǘƛŦ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭΣ 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ǎŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ŜŦŦŜǘ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ ŀǘǘŜƛƴǘŜ 
Ł ƭΩƻǊŘǊŜ ǇǳōƭƛŎΣ Ł ƭŀ ƳƻǊŀƭƛǘŞ ƻǳ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ōƛŜƴǎΣ ƻǳ ǇƻǳǊ ǘƻǳǘ ƳŀƴǉǳŜƳŜƴǘ 
au règlement intérieur du Cnam après une mise en demeure par lettre recommandée avec avis de 
réception restée sans effet dans les 15 jours suivant sa présentation. 
 
La domiciliation ainsi que les avantages dont le signataire peut bénéficier prennent fin de plein droit 
Řŝǎ ǉǳŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŎŜǎǎŜ ŘŜ ǊŜƳǇƭƛǊ ǎŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎΣ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ŘŞŦƛƴƛŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƘŀǊǘŜΣ ƻǳ 
Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŎŜǎǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ŘƛǎǎƻƭǳǘƛƻƴΦ  
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Cadre pour ratification de la présente charte 

Je soussigné(e), ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

Président(e) ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

aΩŜƴƎŀƎŜΣ ŀǇǊŝǎ Ŝƴ ŀǾƻƛǊ ǇǊƛǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜΣ Ł ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƘŀǊǘŜΦ 

C!L¢ ! t!wL{Σ ƭŜ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

 
Signature  
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Annexe 11  
tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ 

fonction publique 
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Annexe 11 ς  CHARTE POUR LA twhah¢Lhb 59 [Ω;D![L¢9 5!b{ [! Chb/¢Lhb t¦.[Lv¦9 

 

¶ /I!w¢9 th¦w [! twhah¢Lhb 59 [Ω;D![L¢9 5!b{ [! Chb/¢Lhb t¦.[Lv¦9 

Pour télécharger, veuillez cliquer sur le lien suivant : 

https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/IMG/Charte_egalite_20081202.pdf  

IMPORTANT : 

Merci de noǳǎ ǎƛƎƴŀƭŜǊ ǘƻǳǘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ Ŝƴ ŜƴǾƻȅŀƴǘ ǳƴ ŎƻǳǊǊƛŜƭ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ web@cnam.fr.   

 

¶ /I!w¢9 th¦w [! twhah¢Lhb 59 [Ω9D![L¢9 9¢ [! [¦¢¢9 /hb¢w9 [9{ 5L{/wLaLb!¢Lhb{  

DANS LA FONCTION PUBLIQUE 

Pour télécharger, veuillez cliquer sur le lien suivant : 

https://www.fonction-
publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/egalite_des_chances/charte-
egalite-2013.pdf   

IMPORTANT : 

aŜǊŎƛ ŘŜ ƴƻǳǎ ǎƛƎƴŀƭŜǊ ǘƻǳǘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ Ŝƴ ŜƴǾƻȅŀƴǘ ǳƴ ŎƻǳǊǊƛŜƭ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ web@cnam.fr.   

 

¶ !//hw5 w9[!¢LC ! [Ω9D![L¢9 twhC9{{Lhbb9[[9 9b¢w9 [9{ FEMMES ET LES HOMMES DANS 

LA FONCTION PUBLIQUE ς 30 NOVEMBRE 2018 

Pour télécharger, veuillez cliquer sur le lien suivant : 

https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/politiques_emploi_public/20181130-
accord-egalite-pro.pdf  

IMPORTANT : 

aŜǊŎƛ ŘŜ ƴƻǳǎ ǎƛƎƴŀƭŜǊ ǘƻǳǘŜ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀŎŎŝǎ Ŝƴ ŜƴǾƻȅŀƴǘ ǳƴ ŎƻǳǊǊƛŜƭ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ web@cnam.fr.   

 

***  

 

 

  

https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/IMG/Charte_egalite_20081202.pdf
mailto:web@cnam.fr
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/egalite_des_chances/charte-egalite-2013.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/egalite_des_chances/charte-egalite-2013.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/egalite_des_chances/charte-egalite-2013.pdf
mailto:web@cnam.fr
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/politiques_emploi_public/20181130-accord-egalite-pro.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/politiques_emploi_public/20181130-accord-egalite-pro.pdf
mailto:web@cnam.fr
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Annexe 12 
Grille référentiel du Cnam 
« équivalences horaires » 

2019-2020  
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Annexe 13 
Règlement du stationnement 
dans les cours intérieures du 

Cnam 
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Annexe 13 ς RÈGLEMENT DU STATIONNEMENT DANS LES COURS EXTERIEURES 
INTERIEURES DU CNAM 

 

Ce règlement s'applique à tous les véhicules motorisés à 2 roues et plus (motos, scooters de tous types, 
ŎȅŎƭƻƳƻǘŜǳǊǎΣ ŀǳǘƻƳƻōƛƭŜǎΣ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜǎΣ ǳǘƛƭƛǘŀƛǊŜǎΣ ŎŀƳƛƻƴƴŜǘǘŜǎΣ ŦƻǳǊƎƻƴǎΣ ŎŀƳƛƻƴǎ ΧύΦ  

¶ Le pôle sûreté et logistique générale service intérieur (SI) ou tout autre service compétent du 
fait d'un site excentré gère et instruit les autorisations d'entrée et de 
stationnement/déchargement dans les cours intérieuresextérieures du Cnam 

¶ Le stationnement est interdit dans la cour d'honneur du Cnam 

¶ Le stationnement dans les cours intérieuresextérieures du Cnam est réservé en priorité aux 
véhicules de l'établissement, des personnels logés, des entreprises de maintenance, des 
personnels et élèves auditeurs ayant une raison médicale justifiant la nécessité de venir en 
voiture 

¶ Le stationnement est possible uniquement dans les cours Lavoisier, Vaucanson et Montgolfier, 
sur les aires matérialisées au sol et prévues à cet effet 

¶ Par principe, les voitures Řƻƴǘ ƭŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ŘΩƛƳƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘƛƻn mentionne Paris, ouù de 
personnes domiciliées à Paris ne sont pas autorisées à stationner sur les sites parisiens 

¶ Tout véhicule empiétant un accès pompier fera l'objet d'un enlèvement immédiat 

¶ Tout véhicule garé sur un emplacement réservé aux personnes en situation de handicap et non 
autorisé valablement fera l'objet d'un enlèvement immédiat 

¶ Tout véhicule non autorisé au stationnement ou gênant les accès piétons (stationnement en 
dehors des aires matérialisées) pourra faire l'objet d'une demande d'enlèvement 

¶ Le contrôle des contenus des véhicules pourra être effectué à tout moment, à l'entrée ou à la 
sortie de l'établissement par les agents de loge ou de sûreté. 

 

Autorisation de stationner pour les personnels du Cnam 

Sont autorisés à stationner sur les emplacements aménagés :  

¶ Les véhicules du Cnam 

¶ Les véhicules privés des personnels logés 

¶ Les personnels ayant un avis favorable du médecin d'établissement ou en situation de 

handicap (accord Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇloi et 

transmis au pôle sûreté et logistique généralede la mission Handi'Cnam transmis au SI) 

¶ Sous réserve de places disponibles, les personnels habitant des lieux mal desservis par les 

transports en commun ou les agents travaillant hors temps de travail (8h30-19h00) devront 

justifier leur demande par mail auprès du pôle sûreté et logistique générale eat attendre la 

validation de ce dernier.et terminant tard, ou commençant très tôt, au cas par cas 

  

Autorisation de stationner pour les auditeurs élèves du Cnam 

Les automobiles, véhicules 2 roues, 3 roues et vélos des auditeurs élèves du Cnam doivent stationner 

à l'extérieur du bâtiment. 

Seuls les auditeurs élèves en situation de handicap (accord Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ 

Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎ ŀǳ pôle sûreté et logistique généralede la mission Handi'Cnam 

transmis au SI), sont autorisés à stationner, ponctuellement. 
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Réglementation des conditions d'accès pour les entreprises extérieures 

La cour d'honneur ne peut être utilisée que pour un déchargement rapide et exceptionnel de 

matériaux ou matériels aux endroits autorisés ; le stationnement y étant interdit. 

Les entreprises extérieures peuvent -être autorisées à décharger matériels et matériaux et devront 

ensuite se garer à l'extérieur du Cnam. 

 

Le déchargement de matériaux devra être effectué dans des zones dites de "cantonnement de 

chantier", matérialisées provisoirement à cet effet. 

 

/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ŘΩǳƴŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭŜǎ ǾŞƘƛŎǳƭŜǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǆǳǾǊŀƴǘ Ŝƴ ƛƴǘǊŀ Ŝǘ Ŝƴ ƳŀǊŎƘŞ ŀǾŜŎ 

le Cnam sont autorisés à stationner sur le site (nettoyage, restauration, gardiennage, maintenance 

chauffage/climatisation/ventilation, maintenance électrique).  

 

Certains véhicules ateliers de chauffagistes, plombiers, électriciens ou de certainesde toute entreprises 

prestataire du Cnam, sur accord du pôle sûreté et logistique générale, pourront être autorisés à 

stationner (les STB divers pôles de la direction générale des services adjointe compétente signalera 

signaleront les entreprises autorisées et la période concernée au pôle sûreté et logistique généraleSI). 

 

Évènements exceptionnels 

Les "évènements culturels" peuvent donner lieu à des autorisations exceptionnelles, gérées par le pôle 

sûreté et logistique généraleService Intérieur.  

 

Voitures officielles 

2 places de stationnement pour les voitures officielles de personnalités extérieures sont réservées 

dans la cour d'honneur. 

 

Extinction des moteurs lors du stationnement 

Les personnes autorisées à stationner leur véhicule dans l'enceinte du Cnam devront 

systématiquement éteindre le moteur de leur véhicule.  

 

Application du règlement 

Les personnels des loges et les agents de sûreté sont habilités à faire respecter le règlement du 

stationnement. 

 

Places matérialisées (à terme) 

 Automobiles Motos/scooter Vélos 

Cour d'honneur 0 0 20 

Cour Lavoisier 16 5 5 

Cour Vaucanson 15 5 10 

Cour Montgolfier 20 10 10 + 10 couvertes 

Cour Boussingault 0 0 5 

TOTAL 51 20 60 
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Dont : 

¶ 2 places pour le stationnement des personnes en situation de handicap, cour Lavoisier ; 

¶ 2 places pour le stationnement des personnes en situation de handicap, cour Montgolfier. 

 

 

***  

 

 

  



127 

 

Annexe 14 
Règlement intérieur de la 

restauration des personnels 
du Cnam 

 

  














