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Version initiale

Le ministre de I'éducation nationale et de la jeunesse, la ministre de I'enseignement supérieur et de la
recherche et la ministre des sports et des jeux Olympiques et Paralympiques,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 914-1-2, L. 914-1-3 et R. 914-3-1 4 R. 914-37 ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ;

Vu l'ordonnance n° 2005-1516 du 8 décembre 2005 modifiée relative aux échanges électroniques entre les
usagers et les autorités administratives et entre les autorités administratives ;

Vu le décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié relatif aux commissions administratives paritaires ;

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels de I'Etat ;

Vu le décret n°® 2010-112 du 2 février 2010 modifié pris pour l'application des articles 9, 10 et 12 de
l'ordonnance n° 2005-1516 du 8 décembre 2005 relative aux échanges électroniques entre les usagers et les
autorités administratives et entre les autorités administratives ;

Vu le décret n° 2011-595 du 26 mai 2011 modifié relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote
électronique par internet pour I'élection des représentants du personnel au sein des instances de
représentation du personnel de la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 modifié relatif aux comités sociaux d'administration dans les
administrations et les établissements publics de I'Etat ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction publique ;
Vu la délibération de la CNIL n° 2019-053 du 25 avril 2019 portant adoption d'une recommandation relative a la
sécurité des systémes de vote par correspondance électronique, notamment via internet ;

Vu l'avis du comité technique ministériel de I'éducation nationale en date du 6 juillet 2022 ;

Vu l'avis du comité technique ministériel de I'enseignement supérieur et de la recherche en date du 7 juillet
2022 ;

Vu l'avis du comité technique ministériel de la jeunesse et des sports en date du 11 juillet 2022,

Arrétent :

Chapitre IER : Dispositions générales (Articles 1 a 4)
Article 1

Les personnels relevant des ministres chargés de I'éducation nationale, de la jeunesse, de I'enseignement supérieur,
de la recherche et des sports régulierement inscrits sur les listes électorales votent par internet pour les élections des
représentants du personnel, fixées du ler au 8 décembre 2022, aux comités sociaux d'administration, aux
commissions administratives paritaires, aux commissions consultatives paritaires ainsi qu'au comité consultatif
ministériel des maitres de I'enseignement privé sous contrat et aux commissions consultatives mixtes académiques,
interdépartementales et départementales figurant en annexe.

La liste des instances figurant en annexe 1 précise la liste des catégories d'agents concernés.

Article 2

Le présent arrété fixe les modalités de fonctionnement du systéme de vote électronique par internet ainsi que les
régles de gestion, de maintenance et les modalités d'expertise qui lui sont applicables.

27/09/2022, 13::





Arrété du 25 juillet 2022 relatif aux modalitésrdanisation du vote é https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/ JORFTEXT000626980

Article 3

Les scrutins mentionnés a l'article 1er sont ouverts du ler décembre 2022, 8 heures, heure de Paris, au 8 décembre
2022, 17 heures, heure de Paris.

Article 4

La secrétaire générale des ministéres chargés de I'éducation nationale, de la jeunesse, de I'enseignement supérieur,
de la recherche et des sports, les recteurs de région académique, les recteurs d'académie, les vice-recteurs, les
directeurs académiques des services de I'éducation nationale, le chef du service de I'éducation a Saint-Pierre-et-
Miquelon, le chef du service de I'action administrative et des moyens, les présidents et directeurs des établissements
publics d'enseignement supérieur, les présidents et directeurs d'établissement public & caractere administratif, les
directeurs d'autorité publique indépendante, les directeurs d'établissements publics locaux, les chefs des
établissements d'enseignement privés sous contrat des premier et second degrés informent les électeurs sur les
modalités d'acceés au systéme de vote électronique par internet et sur son fonctionnement général.

Chapitre Il : Modalités de fonctionnement et condit  ions de mise en ceuvre du systeme de

vote électronique par internet (Articles 5 a 6)
Article 5

Le systéme informatique congu pour permettre le vote électronique par internet fait I'objet d'une expertise
indépendante conformément aux dispositions de I'article 7 du décret du 26 mai 2011 susvisé et en application des
recommandations de la délibération susvisée.

Dans le cadre de ses missions, I'expert indépendant a accés aux différents locaux de I'administration ou s'organisent
les élections ainsi qu'aux locaux des entreprises prestataires.

Le rapport d'expertise doit étre communiqué dans les conditions prévues au second alinéa de l'article 7 du décret du
26 mai 2011 susvisé.

Avrticle 6

Une cellule d'assistance technique nationale est créée en application des dispositions du IV de l'article 3 du décret du
26 mai 2011 susvisé, a compter de I'ouverture du portail élections. Cette cellule est composée de la fagon suivante :
des représentants de I'administration, des préposés de la société VOXALY-DOCAPOSTE, prestataire de la solution
de vote électronique, I'expert indépendant.

De facon a aider les électeurs dans la navigation sur le portail élections ainsi que pendant les opérations électorales,
des cellules de soutien de proximité sont créées a compter de l'ouverture du portail élections, au niveau des
académies, vice-rectorats, services et établissements concernés par le déroulement de scrutins couverts par la
solution de vote électronique ministérielle. Ces cellules sont accessibles par appel téléphonique non surtaxé et par
messagerie électronique.

Les modalités de fonctionnement de ces cellules sont publiées notamment sur les sites internet des ministéres, des
académies et des établissements publics.

Les membres de ces cellules peuvent faire appel au prestataire de la solution de vote électronique qui met en place
une cellule nationale de support.

Chapitre Il : Institution des bureaux de vote élec  tronique et des bureaux de vote

électronique centralisateurs (Articles 7 a 13)
Article 7

La mise en ceuvre de la procédure électorale est confiée a des bureaux de vote électronique (BVE) et a des bureaux
de vote électronique centralisateurs (BVEC) créés en application du présent chapitre.

Article 8

Il est institué un bureau de vote électronique pour chacun des scrutins figurant a l'annexe 2 du présent arrété.
Article 9

Sont institués les bureaux de vote électronique centralisateurs selon la cartographie définie a I'annexe 2 du présent
arrété.

Article 10

Les bureaux de vote électronique exercent les compétences qui leur sont dévolues par le décret du 26 mai 2011
susvisé. Ces compétences s'exercent sous réserve des compétences dévolues aux bureaux de vote électronique
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centralisateurs, mentionnées a l'article 11 du présent arrété. lls sont notamment chargés du controle de la régularité
du scrutin et des opérations électorales qui leur sont confiés. Ils assurent le respect des principes régissant le droit
électoral.

Dans le cadre de ces missions, les membres des bureaux de vote électronique peuvent consulter les éléments
relatifs aux taux de participation et la liste des émargements des électeurs ayant voté, a l'aide des identifiants
électroniques qui leur ont été communiqués.

Les membres des bureaux de vote électronique assurent une surveillance effective du processus électoral et en
particulier de I'ensemble des opérations de préparation du scrutin, des opérations de vote, de I'émargement des
électeurs ayant voté et des opérations de dépouillement des suffrages exprimeés.

Article 11

Les bureaux de vote électronique centralisateurs exercent les compétences qui leur sont dévolues par les
dispositions de l'article 17 du décret du 26 mai 2011 susvisé.

Article 12

En application du Il de l'article 3 du décret du 26 mai 2011 susvisé, le bureau de vote électronique est composé, pour
chaque scrutin, ainsi gu'il suit :

- un président ;

- un secrétaire ;

- un secrétaire suppléant ;

- un délégué de liste désigné par chacune des organisations syndicales présentant des candidats aux élections. En
cas de dépbt d'une liste d'union ou d'une candidature sur sigle, il n'est désigné qu'un délégué par liste.

Pour chaque scrutin, la composition du bureau de vote électronique et la nomination des représentants de
I'administration sont arrétées selon les cas par le ministre de I'éducation nationale et de la jeunesse, la ministre de
I'enseignement supérieur et de la recherche, la ministre des sports et des jeux Olympiques et Paralympiques, le
recteur d'académie, le vice-recteur, le chef du service de I'éducation de Saint-Pierre-et-Miquelon ou le chef du service
de l'action administrative et des moyens.

En cas d'absence ou d'empéchement, le président est représenté par le secrétaire.

En cas d'absence ou d'empéchement, le secrétaire est remplacé par le secrétaire suppléant.

Les décisions sont prises a la majorité des voix. En cas de partage égal des voix le président a voix prépondérante.

Article 13

En application du Il de l'article 3 du décret du 26 mai 2011 susvisé, le bureau de vote électronique centralisateur est
composé ainsi qu'il suit :

- un président ;

- un secrétaire ;

- un secrétaire suppléant ;

- un assesseur, désigné par l'autorité administrative, dans les bureaux de vote électronique centralisateurs,
comprenant au plus quinze bureaux de vote électronique ;

- deux assesseurs, désignés par l'autorité administrative, dans les bureaux de vote électronique centralisateurs,
comprenant au moins seize bureaux de vote électronique ;

- un délégué représentant chacune des fédérations ou organisations syndicales ou listes d'union d'organisations
syndicales n'ayant pas la méme affiliation, ayant déposé une liste pour au moins un scrutin situé dans le champ de
compétences du bureau de vote électronique centralisateur.

Pour chaque bureau de vote électronique centralisateur, la composition et la nomination des représentants de
I'administration sont arrétées selon le cas par le ministre de I'éducation nationale et de la jeunesse, la ministre de
I'enseignement supérieur et de la recherche, la ministre des sports et des jeux Olympiques et Paralympiques, le
recteur d'académie, le vice-recteur, le chef du service de Saint-Pierre-et-Miquelon ou le chef du service de I'action
administrative et des moyens.

En cas d'absence ou d'empéchement, le président est représenté par le secrétaire.

En cas d'absence ou d'empéchement, le secrétaire est remplacé par le secrétaire suppléant.

Les décisions sont prises a la majorité des voix. En cas de partage égal des voix le président a voix prépondérante.

Chapitre 1V : Clés de chiffrement (Articles 14 a 16 )
Article 14

En application des dispositions des articles 11 et 17 du décret du 26 mai 2011 susvisé, les membres des bureaux de
vote électronique centralisateurs institués a l'article 9 du présent arrété détiennent les clés de chiffrement.

Les clés de chiffrement sont attribuées de fagcon nominative aux membres des bureaux de vote électronique
centralisateurs porteurs de clé et sont conservées dans la solution de vote électronique. Chaque porteur de clé
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conserve le controle de son fragment de clé.

Il est procédé au scellement de la solution de vote électronique la veille de I'ouverture du scrutin par l'usage de la clé
du président et d'une clé de délégué de liste.

Article 15

Le nombre de clés de chiffrement, pour les bureaux de vote mentionnés a l'article 9 du présent arrété, est défini a
I'annexe 2 du présent arrété.

Article 16

Ces clés de chiffrement sont réparties dans les conditions suivantes :

BVEA ou BVEC ayant: clés clés clés clés

Clés pour les membres de I'administration 2 3 4 4

Cles pour les membres des fédérations ou organisati ons syndicales ou 5 10 11 13
listes d'union d'organisations syndicales n'ayant p as la méme affiliation

Seuil pour ouverture 4 7 8 9

L'usage des clés requises pour l'ouverture des urnes requiert le respect de la combinaison suivante : une clé de
I'administration (celle du président ou a défaut de son représentant) pour deux clés des membres des fédérations ou
organisations syndicales.

Ces clés de chiffrement sont attribuées dans les conditions suivantes :

- pour I'administration : une clé pour le président, une clé pour le secrétaire, le cas échéant une clé pour le secrétaire
suppléant et pour l'assesseur ;

- pour les fédérations ou organisations syndicales ou listes d'union d'organisations syndicales n'‘ayant pas la méme
affiliation :

- si le nombre de clés restant a répartir est inférieur au nombre de délégués représentant les fédérations ou
organisations syndicales ou listes d'union d'organisations syndicales n‘ayant pas la méme affiliation au sein du BVEC
: les clés sont attribuées aux fédérations ou organisations syndicales ou aux listes d'union d'organisations syndicales
n'‘ayant pas la méme affiliation ayant déposé le plus grand nombre de listes selon un ordre décroissant. En cas
d'égalité du nombre de listes, la clé est attribuée a la fédération ou l'organisation syndicale ou aux listes d'union
d'organisations syndicales n'ayant pas la méme affiliation ayant présenté le plus grand nombre de candidats. En cas
d'égalité, cette clé est attribuée par tirage au sort. La derniére des clés doit étre attribuée par tirage au sort parmi les
fédérations, organisations syndicales ou listes d'union d'organisations syndicales n'ayant pas la méme affiliation ne
détenant pas déja au moins une clé ;

- si le nombre de clés restant a répartir est supérieur au nombre de délégués représentant les fédérations ou
organisations syndicales ou listes d'union d'organisations syndicales n‘ayant pas la méme affiliation au sein du BVEC
: chaque fédération ou organisation syndicale ou liste d'union d'organisations syndicales n'ayant pas la méme
affiliation détient une clé. Une clé supplémentaire est attribuée a la fédération ou I'organisation syndicale ou a la liste
d'union d'organisations syndicales n'ayant pas la méme affiliation ayant déposé le plus grand nombre de listes selon
un ordre décroissant. En cas d'égalité du nombre de listes, cette clé est attribuée a la fédération ou I'organisation
syndicale ou a la liste d'union d'organisations syndicales n'ayant pas la méme affiliation ayant présenté le plus grand
nombre de candidats. En cas d'égalité, cette clé est attribuée par tirage au sort. Le processus d'attribution est
renouvelé tant qu'il reste des clés a distribuer.

Chapitre V : Préparation des opérations électorales (Articles 17 a 22)
Article 17

Les listes électorales sont mises en ligne sur les sites internet www.education.gouv.fr, www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr, www.sports.gouv.fr et sur les sites internet académiques et des établissements publics
consultables a partir d'une connexion authentifiée. Elles sont également affichées par extraits correspondants aux
électeurs du périmétre dans les conditions fixées a l'article 6 du décret du 26 mai 2011 susvisé au plus tard le 11
octobre 2022 :

- a l'administration centrale du ministére de I'éducation nationale et de la jeunesse, du ministére de I'enseignement
supérieur et de la recherche, du ministére des sports et des jeux Olympiques et Paralympiques pour I'administration
centrale ;

- dans les rectorats, les vice-rectorats, les directions des services départementaux de I'éducation nationale et les
circonscriptions du premier degré ;
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- dans les écoles, les établissements publics locaux d'enseignement, les établissements publics administratifs, les
établissements publics locaux du sport, les établissements publics d'enseignement supérieur et les établissements
d'enseignement privés sous contrat des premier et second degrés. Les extraits mentionnent pour chaque électeur
I'ensemble des scrutins auquel il est rattaché.

Article 18

Le droit de rectification des listes électorales affichées en application de l'article 17 du présent arrété s'exerce
jusqu'au 24 octobre 2022.

Pour I'application du IV de l'article 6 du décret du 26 mai 2011 susvisé, les formulaires de demande de rectification
sont mis en ligne sur le portail élections.

Les décisions administratives consécutives aux demandes de modification des listes électorales sont transmises par
voie électronique.

Article 19

Les événements postérieurs a I'établissement de la liste électorale entrainant la perte ou l'acquisition de la qualité
d'électeur sont pris en compte jusqu'au 30 novembre 2022 et avant le scellement de I'urne. Les adjonctions et
radiations d'électeurs sont effectuées par voie dématérialisée dans les formes prévues a l'article 18 du présent arrété.
Les organisations syndicales ont accées au plus tard le 28 octobre 2022 aux listes électorales des scrutins pour
lesquels elles ont déposé des candidatures par voie dématérialisée.

Article 20

Les listes de candidats, les listes d'union ou les candidatures sur sigle sont déposées au plus tard le 20 octobre 2022,
a 17 heures, heure de Paris.

L'administration dispose d'un délai de trois jours & compter de la date limite de dépét des listes pour rejeter une liste
ou une candidature. Ce délai expire le 24 octobre 2022, a 17 heures, heure de Paris.

Article 21

Les organisations syndicales déposent leurs listes de candidats, leur logo et leur profession de foi prioritairement par
voie électronique. A défaut, les mémes dépdts peuvent étre effectués sur support informatique a I'administration
centrale, dans les rectorats, vice-rectorats, service de I'éducation de Saint-Pierre-et-Miquelon et directions des
services départementaux de I'éducation nationale.

Les déclarations individuelles de candidature sont remises a l'administration centrale, aux rectorats, vice-rectorats,
service de I'éducation de Saint-Pierre-et-Miquelon et services départementaux de I'éducation nationale en
complément des dépdts effectués au titre du premier alinéa du présent article.

L'ensemble de ces dépbts est effectué au plus tard le 20 octobre 2022, a 17 heures, heure de Paris.

Article 22

Les listes de candidats, les listes d'union et les candidatures sur sigle ainsi que les professions de foi et les logos sont
mis en ligne.

Les listes de candidats, les professions de foi et les candidatures sur sigle font également I'objet d'un affichage dans
les services de I'administration centrale du ministére de I'éducation nationale et de la jeunesse, du ministére de
I'enseignement supérieur et de la recherche, du ministére des sports et des jeux Olympiques et Paralympiques, ainsi
que dans les rectorats et vice-rectorats, le service de I'éducation de Saint-Pierre-et-Miquelon, les directions des
services départementaux de I'éducation nationale et les circonscriptions du premier degré, ainsi que les écoles et
établissements scolaires ainsi que tout lieu d'exercice dans lequel un espace électoral est installé.

Chapitre VI : Moyens d'authentification (Articles 2 3 a 25)
Article 23

En application de l'article 10 du décret du 26 mai 2011 susvisé, la notice d'information détaillée sur la solution de vote
est mise en ligne et communiquée a chaque électeur au plus tard le 17 novembre 2022.

Cette notice d'information, hors moyens d'authentification, contient les éléments d'acces a la plate-forme de vote
permettant d'accéder aux listes électorales, aux listes des candidats, aux professions de foi ainsi qu'a la fonctionnalité
de vote.

Article 24

En application de l'article 10 du décret du 26 mai 2011 susvisé, les moyens d'authentification comprennent un
identifiant de vote, un mot de passe élections ainsi qu'un code de vote nécessaires aux opérations de vote.
L'identifiant de vote de chaque électeur est son adresse électronique professionnelle. Pour certains personnels
détachés hors des ministéres, l'identifiant est I'adresse électronique qu'ils sont invités a déclarer sur le portail Guilen.
Le code de vote est remis a I'électeur par un référent désigné par les directeurs d'école, les chefs d'établissement et
les chefs de service, sur un support papier garantissant la confidentialité et contre émargement au plus tard le 17
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novembre 2022. Lorsque la remise du code de vote contre émargement n'est pas possible, les électeurs recoivent cet
identifiant par voie postale a leur domicile. Au plus tard le 30 novembre 2022, la liste des émargements est transmise
a la solution de vote électronique et les plis qui n'ont pas pu étre remis aux électeurs sont détruits.

Les électeurs exercant leurs fonctions dans les académies et collectivités d'outre-mer, en Nouvelle-Calédonie et a
Saint-Pierre-et-Miquelon, recevront leur notice de vote par voie postale a leur domicile personnel.

Les électeurs exercant leurs fonctions dans les établissements d'enseignement supérieur et de la recherche,
recevront leur notice de vote par voie postale a leur domicile personnel.

Article 25

En cas de perte du code de vote, la réattribution est possible jusqu'au 8 décembre 2022, avant 17 heures, heure de
Paris, I'envoi du code de vote a I'électeur étant effectué sous forme dématérialisée.

Toute demande de recréation du mot de passe élections ou du code de vote fait I'objet d'une information de I'électeur
a son adresse électronique professionnelle ou a l'adresse électronique que celui-ci a déclarée sur le portail.

Chapitre VII : Déroulement des opérations électoral  es (Articles 26 a 28)
Article 26

La connexion sécurisée au systéme de vote peut s'effectuer a partir de tout poste informatique ou tout terminal
connecté a internet. Les opérations de vote électronique par internet peuvent étre réalisées sur le lieu d'exercice
pendant les horaires de service ou a distance.

Pour voter par internet, I'électeur, aprés s'étre connecté au systéme de vote et identifié a I'aide des moyens
d'authentification prévus a l'article 24, exprime puis valide son vote pour chaque scrutin qui lui est attribué. La
validation du vote pour chaque scrutin par I'électeur le rend définitif et empéche toute modification. Le bulletin de vote
est chiffré sur le poste de I'électeur et stocké dans I'urne en vue du dépouillement sans avoir été déchiffré a aucun
moment, méme de maniére transitoire.

En application du IV de l'article 13 du décret du 26 mai 2011 susvisé, la transmission du vote et I'émargement de
I'électeur donnent lieu pour chaque scrutin a la communication, a destination de I'électeur, d'un recu lui confirmant
son vote ; celui-ci peut étre conservé.

Un espace électoral, qui accueille le ou les postes dédiés a I'exercice du suffrage et garantissant I'anonymat, la
confidentialité et le secret du vote, est aménagé dans les écoles, les établissements publics locaux d'enseignement,
les établissements d'enseignement privés sous contrat des premier et second degrés, a I'administration centrale,
dans les services centraux et déconcentrés ainsi que dans les établissements publics administratifs et les
établissements publics d'enseignement supérieur dans les conditions fixées par l'article 9 du décret du 26 mai 2011
susvisé et dans les conditions suivantes afin de respecter les grands principes électoraux :

- les écoles de six électeurs et plus disposent d'au moins un poste dédié ;

- les électeurs des écoles du premier degré de moins de six électeurs ont acces aux établissements publics locaux
d'enseignement et aux services déconcentrés disposant d'un espace électoral ;

- les établissements d'enseignement scolaire du second degré, les établissements d'enseignement privés sous
contrat du second degré, les services déconcentrés, les établissements publics administratifs, les établissements
publics locaux de formation ainsi que les établissements publics d'enseignement supérieur disposent d'au moins un
poste dédié par tranche de trente électeurs ;

- les établissements et services disposant d'implantations géographiques éloignées entre elles doivent mettre a
disposition, sur chaque site, un poste dédié par tranche de trente électeurs.

Les personnels bénéficiant a titre individuel, comme outil de travail, d'un poste informatique n'entrent pas dans le
calcul de la tranche des électeurs.

Les espaces électoraux sont accessibles durant les horaires de service a tout €lecteur régulierement inscrit sur les
listes électorales entre le ler et le 8 décembre 2022. lls sont désactivés pendant la fermeture du service ou de
I'établissement. L'électeur peut, en cas de besoin, étre accompagné d'un électeur de son choix sous réserve des
dispositions fixées au Il de l'article 9 du décret du 26 mai 2011 susvisé.

Article 27

En cas de force majeure, de dysfonctionnement informatique, de défaillance technique ou d'altération des données,
les ministres chargés de I'éducation nationale, de la jeunesse, de I'enseignement supérieur, de la recherche et des
sports sont informés sans délai par le président du bureau de vote électronique ou, le cas échéant, par le président
du bureau de vote électronique centralisateur. Le bureau de vote électronique ou le bureau de vote électronique
centralisateur est compétent pour prendre toute mesure d'information et de sauvegarde et pour procéder a la
suspension, l'arrét ou la reprise des opérations aprés autorisation des ministres chargés de I'éducation nationale, de
la jeunesse, de I'enseignement supérieur, de la recherche et des sports.

S'il se révéle indispensable de prononcer l'arrét d'un, de plusieurs ou de I'ensemble des scrutins, le bureau de vote
électronique ou le bureau de vote électronique centralisateur proceéde a I'annulation des élections concernées et
prononce la caducité des opérations électorales enregistrées, aprés autorisation des ministres chargés de I'éducation
nationale, de la jeunesse, de I'enseignement supérieur, de la recherche et des sports.

Article 28
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Apres I'heure de clbture du scrutin, aucune procédure de vote ne peut étre lancée. Toutefois, I'électeur connecté
ddment authentifié sur le systéeme de vote avant I'heure de cl6ture peut valablement mener jusqu'a son terme la
procédure de vote dans la limite de trente minutes apres la cléture du scrutin fixée a l'article 3.

Chapitre VIII : Cléture des opérations électorales et conservation des données (Articles 29
a 32)
Article 29

Aprés avoir procédé a la vérification de l'intégrité du systéme de vote et regu les conclusions des experts précisant
que la solution de vote n'a fait I'objet d'aucune altération, les membres du bureau de vote électronique ou les
membres du bureau de vote électronique centralisateur qui détiennent des clés de chiffrement procédent
publiqguement a l'ouverture de l'urne électronique en activant les clés de chiffrement mentionnées au chapitre IV du
présent arrété.

La présence du président du bureau de vote électronique centralisateur est indispensable pour procéder au
dépouillement des suffrages exprimés.

En cas d'absence ou d'empéchement, il est représenté dans les conditions prévues a l'article 13 du présent arrété.
Les opérations de dépouillement des suffrages sont engagées a l'aide du nombre de clés fixé en fonction des seuils
précisés a l'article 16.

Article 30

Le bureau de vote électronique établit un proces-verbal dans lequel sont consignés les constatations faites au cours
des opérations de vote et, le cas échéant, les événements survenus durant le scrutin, les interventions effectuées sur
le systeme électronique de vote, ainsi que les résultats du vote électronique par internet.

Le proces-verbal du vote qui peut étre consulté par les électeurs et les candidats jusqu'a I'expiration du délai de
recours contentieux est publié sur les sites www.education.gouv.fr, www.enseignementsup-recherche.gouv.fr et
WWW.Sports.gouv.fr.

Article 31

Le bureau de vote électronique centralisateur établit un procés-verbal dans lequel sont consignés les constatations
faites par les bureaux de vote électronique au cours des opérations de vote et, le cas échéant, les événements
survenus durant le scrutin, les interventions effectuées sur le systéme électronique de vote, ainsi que les résultats du
vote électronique par internet.

Le proces-verbal du vote qui peut étre consulté par les électeurs et les candidats jusqu'a I'expiration du délai de
recours contentieux est publié sur les sites www.education.gouv.fr, www.enseignementsup-recherche.gouv.fr et
WWW.Sports.gouv.fr.

Article 32

Pour I'application du premier alinéa de l'article 16 du décret du 26 mai 2011 susvisé, et jusqu'a l'expiration du délai de
recours contentieux ou, lorsqu'une action contentieuse a été engagée, jusqu'a la décision juridictionnelle devenue
définitive, les mots de passe associés aux clés de chiffrement sont remis publiquement a I'administration. Ills sont
conserveés sous plis distincts et scellés en présence des membres des bureaux de vote électronique et des membres
des bureaux de vote électronique centralisateurs afin de permettre une nouvelle exécution de la procédure de
décompte des votes.

A l'expiration du délai de recours contentieux ou, lorsqu'aucune action ni contentieuse ni pénale n'a été engagée, il
est fait application des dispositions fixées au second alinéa de l'article 16 du décret du 26 mai 2011 susvisé.

Chapitre 1X : Dispositions finales (Articles 33a3  6)
Article 33

La publication des résultats électoraux pour I'ensemble des scrutins aux comités sociaux d'administration,
commissions administratives paritaires nationales, académiques, départementales, locales, commissions
consultatives spéciales académiques, commissions consultatives paritaires compétentes a I'égard des agents
contractuels, ainsi qu'au comité consultatif ministériel des maitres de I'enseignement privé sous contrat et aux
commissions consultatives mixtes académiques, interdépartementales et départementales est effectuée en ligne sur
les sites www.education.gouv.fr, www.enseignementsup-recherche.gouv.fr et www.sports.gouv.fr.

Le délai de cing jours pour la contestation des opérations électorales, prévu a l'article 30 du décret du 15 février 2011
susvisé et a l'article 24 du décret du 28 mai 1982 susvisé ainsi qu'aux articles R. 914-10-24 et R. 914-13-21 du code
de I'éducation, est opposable a compter de la publication en ligne des résultats effectuée dans les conditions prévues
au premier alinéa du présent article.

Article 34

Les dispositions du présent arrété sont applicables pour les élections professionnelles fixées par l'arrété
interministériel du 9 mars 2022 susvisé et par l'article 1er du présent arrété.
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Article 35

L'arrété du 17 juillet 2018 relatif aux modalités d'organisation du vote électronique par internet des personnels
relevant des ministres de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur et de la recherche pour I'élection des
représentants des personnels aux comités techniques, aux commissions administratives paritaires, aux commissions
consultatives paritaires, au comité consultatif ministériel des maitres de I'enseignement privé sous contrat et aux
commissions consultatives mixtes pour les élections professionnelles fixées du 29 novembre 2018 au 6 décembre
2018 est abrogé.

Les arrétés du 27 avril 1999 fixant les modalités de vote par correspondance en vue de I'élection des représentants
du personnel aux commissions administratives paritaires compétentes a I'égard des personnels du Centre national de
la recherche scientifique, du 9 octobre 2001 fixant les modalités de vote par correspondance en vue de I'élection des
représentants du personnel aux commissions administratives paritaires compétentes a I'égard des personnels de
I'Institut national de la recherche agronomique, du 18 juillet 2011 fixant les modalités de vote par correspondance en
vue de I'élection des représentants du personnel au comité technique du Centre national de la recherche scientifique
et du 18 ao(t 2011 fixant les modalités de vote par correspondance en vue de I'élection des représentants du
personnel au comité technique d'établissement public de I'Institut national d'études démographiques sont abrogés.

Article 36

Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

Annexe
Article

ANNEXE 1
LISTE DES INSTANCES DE DIALOGUE SOCIAL

1. Comités sociaux d'administration

- CSA ministériel de I'éducation nationale ;

- CSA ministériel de la jeunesse et des sports ;

- CSA ministériel de I'enseignement supérieur et de la recherche ;

- CSA d'administration centrale des ministéres chargés de I'éducation nationale de la jeunesse et des sports et du
ministére chargé de I'enseignement supérieur et de la recherche ;

- CSA de proximité des académies ;

- CSA spéciaux des vice-rectorats et du service de I'éducation a Saint-Pierre-et-Miquelon.

2. Commissions administratives paritaires
Au niveau national

- commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des inspecteurs généraux de I'éducation, du
sport et de la recherche et des administrateurs de I'Etat ;

- commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des médecins de I'éducation nationale ;

- commission administrative paritaire nationale compétente pour les membres des corps des professeurs de chaires
supérieures des établissements classiques, modernes et techniques, des professeurs agrégeés de I'enseignement du
second degré, des professeurs certifiés, des adjoints d'enseignement, des professeurs d'éducation physique et
sportive, des chargés d'enseignement d'éducation physique et sportive, des professeurs d'enseignement général de
college, des professeurs de lycée professionnel, des professeurs de I'Ecole nationale supérieure d'arts et métiers,
des conseillers principaux d'éducation et des psychologues de I'éducation nationale ;

- commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des conseillers techniques et pédagogiques
supérieurs, des professeurs de sport et des conseillers d'éducation populaire et de jeunesse ;

- commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des infirmieres et infirmiers du ministére chargé
de I'éducation nationale ;

- commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des personnels de direction d'établissement
d'enseignement ou de formation ;

- commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des inspecteurs d'académie-inspecteurs
pédagogiques régionaux, des inspecteurs de I'éducation nationale et des inspecteurs de la jeunesse et des sports ;
- commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des conservateurs généraux, conservateurs des
bibliothéques et bibliothécaires du ministere chargé de I'enseignement supérieur ;

- commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des bibliothécaires assistants spécialisés du
ministére chargé de I'enseignement supérieur ;

- commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des magasiniers des bibliothéques ;

- commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des ingénieurs de recherche, ingénieurs
d'études et assistants ingénieurs du ministére chargé de I'enseignement supérieur ;

- commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des techniciens de recherche et de formation du
ministére chargé de I'enseignement supérieur.
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Au niveau de l'administration centrale

- commission administrative paritaire locale compétente a I'égard des attachés d'administration de I'Etat, des
infirmiers de I'éducation nationale et de lI'enseignement supérieur, des conseillers techniques de service social des
administrations de I'Etat et des assistants de service social des administrations de |'Etat ;

- commission administrative paritaire locale compétente a I'égard des secrétaires administratifs de I'éducation
nationale et de I'enseignement supérieur ;

- commission administrative paritaire locale compétente a I'égard des adjoints administratifs de I'éducation nationale
et de I'enseignement supérieur ;

- commission administrative paritaire locale compétente a I'égard des adjoints techniques de recherche et formation.

Au niveau académique

- commission administrative paritaire académique compétente a I'égard des personnels de direction d'établissement
d'enseignement ou de formation ;

- commission administrative paritaire académique compétente a I'égard des professeurs de chaires supérieures des
établissements classiques, modernes et techniques, des professeurs agrégés de I'enseignement du second degré,
des professeurs certifiés, des adjoints d'enseignement, des professeurs d'éducation physique et sportive, des
chargés d'enseignement d'éducation physique et sportive, des professeurs d'enseignement général de college, des
professeurs de lycée professionnel, des professeurs de I'Ecole nationale supérieure d'arts et métiers, des conseillers
principaux d'éducation et des psychologues de I'éducation nationale ;

- commission administrative paritaire académique compétente a I'égard des attachés d'administration de I'Etat ;

- commission administrative paritaire académique compétente a I'égard des secrétaires administratifs de I'éducation
nationale et de I'enseignement supérieur, des techniciens de I'éducation nationale ;

- commission administrative paritaire locale compétente a I'égard des adjoints administratifs de I'éducation nationale
et de I'enseignement supérieur et des adjoints techniques des établissements d'enseignement ;

- commission administrative paritaire académique compétente a I'égard des infirmiers de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur, des conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat et des assistants
de service social des administrations de I'Etat ;

- commission administrative paritaire académique compétente a I'égard des adjoints techniques de recherche et
formation.

Au niveau départemental

- commission administrative paritaire unique compétente a I'égard des professeurs des écoles et des instituteurs.

Saint-Pierre et Miquelon

- commission administrative paritaire unique compétente a I'égard des professeurs des écoles et des instituteurs.

Nouvelle-Calédonie

- commission administrative paritaire compétente a I'égard des professeurs de chaires supérieures des
établissements classiques, modernes et techniques, des professeurs agrégés de I'enseignement du second degré,
des professeurs certifiés, des adjoints d'enseignement, des professeurs d'éducation physique et sportive, des
chargés d'enseignement d'éducation physique et sportive, des professeurs d'enseignement général de college, des
professeurs de lycée professionnel, des professeurs de I'Ecole nationale supérieure d'arts et métiers, des conseillers
principaux d'éducation et des psychologues de I'éducation nationale ;

- commission administrative paritaire locale uniqgue compétente a I'égard des attachés d'administration de I'Etat, des
secrétaires administratifs de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur, des adjoints administratifs de
I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur, des adjoints techniques des établissements d'enseignement,
des conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat, des assistants de service social des
administrations de I'Etat, des infirmiers de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur, des techniciens de
I'éducation nationale, des adjoints techniques de recherche et formation du ministére chargé de I'enseignement
supérieur.

Polynésie francaise

- commission administrative paritaire compétente a I'égard des professeurs de chaires supérieures des
établissements classiques, modernes et techniques, des professeurs agrégés de I'enseignement du second degré,
des professeurs certifiés, des adjoints d'enseignement, des professeurs d'éducation physique et sportive, des
chargés d'enseignement d'éducation physique et sportive, des professeurs d'enseignement général de college, des
professeurs de lycée professionnel, des professeurs de I'Ecole nationale supérieure d'arts et métiers, des conseillers
principaux d'éducation et des psychologues de I'éducation nationale ;

- commission administrative paritaire commune placée auprés du vice-recteur de Polynésie Frangaise compétente a
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I'égard des instituteurs et des professeurs des écoles des corps de I'Etat créés pour la Polynésie Francgaise ;

- commission administrative paritaire locale uniqgue compétente a I'égard des attachés d'administration de I'Etat, des
secrétaires administratifs de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur, des adjoints administratifs de
I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur, des adjoints techniques des établissements d'enseignement,
des conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat, des assistants de service social des
administrations de I'Etat, des infirmiers de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur, des techniciens de
I'éducation nationale, des adjoints techniques de recherche et formation du ministére chargé de I'enseignement
supérieur.

3. Commissions consultatives paritaires académiques
- directeurs adjoints de section d'enseignement général et professionnel adapté (SEGPA).

4. Commissions consultatives spéciales académiques compétentes a I'égard des directeurs d'établissements
spécialisés
5. Commissions consultatives paritaires compétentes a I'égard des agents contractuels

- agents contractuels exergant leurs fonctions dans les services centraux du ministére chargé de I'éducation nationale
- agents contractuels exergant des fonctions d'enseignement, d'éducation et de psychologue de I'éducation nationale

- agents contractuels exergant des fonctions dans les domaines administratif, technique, pédagogique, social et de
santé ;

- agents contractuels exergant des fonctions de surveillance et d'accompagnement des éléves (assistants
d'éducation/accompagnants d'éléves en situation de handicap).

6. Comité consultatif ministériel des maitres de I'enseignement privé sous contrat
7. Commissions consultatives mixtes

- commissions consultatives mixtes départementales ou interdépartementales des maitres des établissements
d'enseignement privés sous contrat relevant des échelles de rémunération du premier degreé ;

- commissions consultatives mixtes académiques des maitres des établissements d'enseignement privés sous contrat
relevant des échelles de rémunération du second degré ;

- commissions consultatives mixtes locales du ler degré et commissions consultatives mixtes locales du 2nd degré
pour les maitres exercant dans les établissements d'enseignement privés sous contrat en Nouvelle-Calédonie et en
Polynésie francaise.

8. Commission consultative de sélection aux emplois de direction des CREPS, de 'ENSM et de I'ENVSN

Annexe

Article

ANNEXE 2
SCRUTINS 2022
Bureaux de vote électronique

INTITULE DU SCRUTIN ET LIBELLE DU BVE

BVEC CORRESPONDANT

CAP locale des AAE, INFENES, CTSS, ASSAE de

BVEC DGRH l'administration centrale

CAP locale des SAENES de l'administration centrale
CAP locale des ADJAENES de l'administration central e
17 clés

CAP locale des ATRF de I'administration centrale

CCP des agents contractuels domaines adm., tech.,, s oc. et
santé du SAAM
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BVE autonome DAF
7 clés

BVEC PUBLIC AIX-MARSEILLE

15 clés

comité  social  d'administration de  proximité  de
I'administration centrale

comité social d'administration ministériel de I'édu cation
nationale

comité social d'administration ministériel jeunesse et sports
CAPN des IGESR et des administrateurs de I'Etat

CAPN des personnels de direction

CAPN des IA-IPR, IEN et 1JS

CAPN des médecins de I'éducation nationale

CAPN des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p  sy.
CAPN des CTPS, PS et CEPJ

CAPN des INF EN (catégorie B)

CAPN conservateurs gén., conservateurs des bib.et
bibliothécaires

CAPN des IGR, IGE et ASI
CAPN des bibliothécaires assistants spécialisés
CAPN des techniciens de recherche et de formation

CCS aux emplois de direction de CREPS, de I'ENSM et de
I'ENVSN

CAPN des magasiniers des bibliotheéques
comité social d'administration ministériel de I'ESR

CCMMEP comité consultatif ministériel des maitres d e l'ens.
privé

CSA de proximité de l'acad  émie d'Aix- Marseille

CAPA des personnels de direction de l'académie d'Ai  x-
Marseille

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de lI'ensam, cpe, p  sy. d'Aix-
Marseille

CAPA des AAE de l'académie d'Aix-Marseille
CAPA des SAENES et des TEN de 'académie d'Aix-Mars eille

CAPA des ADJAENES et des ATEE de l'académie d'Aix-
Marseille
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BVEC PRIVE AIX-MARSEILLE

7 clés

BVEC PUBLIC AMIENS

15 clés

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie d'Aix -
Marseille

CAPA des ATRF de l'académie d'Aix-Marseille

CAPD des instituteurs et prof. des écoles des Alpes -de-
Haute-Provence

CAPD des instituteurs et prof. des écoles des Haute  s-Alpes

CAPD des instituteurs et prof. des écoles des Bouch  es-du-
Rhone

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de Vauclu  se

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN d'Aix -
Marseille

CCP des agents contractuels fct. SURV et d'ACC. d'A ix-
Marseille

CCP contractuels ATPSS d'Aix-Marseille
CCP des directeurs adjoints de SEGPA d'Aix-Marseill e

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés d'  Aix-
Marseille

CCMA de l'enseignement priv  é de I'académie d'Aix- Marseille
CCMI de I'enseignement privé de l'académie d'  Aix- Marseille
CSA de proximité de l'académie d’ Amiens

CAPA des personnels de direction de I'académie d'Am  iens

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de l'ensam, cpe, p sy.
d'Amiens

CAPA des AAE de l'académie d'Amiens

CAPA des SAENES et des TEN de I'académie d'Amiens

CAPA des ADJAENES et des ATEE de I'académie d'’Amien s
CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie d'Ami ens
CAPA des ATRF de I'académie d'Amiens

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de I'Aisn e

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de I'Oise

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Som  me
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CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN d'Ami
CCP des agents contractuels fct. SURV et IACC. d'A  miens
CCP contractuels ATPSS d'Amiens

CCP des directeurs adjoints de SEGPA d'Amiens

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés d'

BVEC PRIVE AMIENS

7 clés

BVEC PUBLIC BESANCON

CAPA des personnels de direction de

Besancon

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p

Besancon

CAPA des AAE de l'académie de Besancon
CAPA des SAENES et des TEN de I'académie de Besango n

CAPA des ADJAENES et des ATEE de

Besancon

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de

Besancon

CAPA des ATRF de I'académie de Besancon

15 clés

CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Territ  oire-de-
Belfort

CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Doubs

CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Jura

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Hau  te-Sabne

CCP des
Besancon

CCP des
Besancon

CCP contractuels ATPSS de Besangon
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Besangon

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de

Besancon

13 sur 3

CCMA de I'enseignement privé de I
CCMI de I'enseignement privé de l'académie d'

CSA de proximité de l'académie
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BVEC PRIVE BESANCON

7 clés

BVEC PUBLIC BORDEAUX

15 clés

BVEC PRIVE BORDEAUX

7 clés

BVEC PUBLIC CLERMONT-
FERRAND

CCMA de I'enseignement privé de l'académie de Besangon
CCMI de I'enseignement privé de l'académie de  Besancgon
CSA de proximité de lI'académie  de Bordeaux

CAPA des personnels de direction de l'académie de
Bordeaux

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
Bordeaux

CAPA des AAE de I'académie de Bordeaux
CAPA des SAENES et des TEN de I'académie de Bordeau X

CAPA des ADJAENES et des ATEE de lacadémie de
Bordeaux

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de
Bordeaux

CAPA des ATRF de lI'académie de Bordeaux

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Dor  dogne
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Gir  onde
CAPD des instituteurs et prof. des écoles des Lande s
CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Lot-et  -Garonne

CAPD des instituteurs et prof. des écoles des Pyrén  ées-
Atlantiques

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de
Bordeaux

CCP des agents contractuels fct. SURV et d'ACC. de
Bordeaux

CCP contractuels ATPSS de Bordeaux
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Bordeaux

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de
Bordeaux

CCMA de I'enseignement privé de  I'académie de Bordeaux

CCMI de I'enseignement privé de I'académie de  Bordeaux

CSA de proximité de l'académie de Clermont-Fd
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15 clés

BVEC PRIVE CLERMONT-FERRAND

7 clés

BVEC PUBLIC CORSE

13 clés

CAPA des personnels de direction de l'académie de
Clermont-Fd

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
Clermont-Ferrand

CAPA des AAE de l'académie de Clermont-Fd
CAPA des SAENES et des TEN de I'académie de Clermon t-Fd

CAPA des ADJAENES et des ATEE de lacadémie de
Clermont-Fd

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de
Clermont-Fd

CAPA des ATRF de l'académie de Clermont-Fd

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de I'Alli  er

CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Cantal

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de laHau te-Loire
CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Puy-de  -D6me

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de
Clermont-Fd

CCP des agents contractuels fct. SURV et d'ACC. de
Clermont-Fd

CCP contractuels ATPSS de Clermont-Fd
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Clermont-Fd

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de
Clermont-Fd

CCMA de I'enseignement p rivé de lI'académie de Clermont-Fd

CCMI de l'enseignement privé de l'académie de Clerm ont-
Ferrand

CSA de proximité de l'académie de  Corse
CAPA des personnels de direction de I'académie de C  orse

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
Corse

CAPA des AAE de l'académie de Corse
CAPA des SAENES et des TEN de I'académie de Corse

CAPA des ADJAENES et des ATEE de l'académie de Cors e
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CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de I'académie de Co rse
CAPA des ATRF de I'académie de Corse

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Cor  se-du-Sud
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de laHau te-Corse
CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de Co rse
CCP des agents contractuels fct. SURV et I'/ACC. de  Corse
CCP contractuels ATPSS de Corse

CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Corse

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de Corse

BVEC PRIVE CORSE CCMA de I'enseignement privé de I'a cadémie de Corse
7 clés CCMI de I'enseignement privé de l'académie de  Corse
BVEC PUBLIC CRETEIL CSA de proximité de l'académie d e Créteil

CAPA des personnels de direction de l'académie de C  réteil

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de

Créteil

CAPA des AAE de l'académie de Créteil

CAPA des SAENES et des TEN de 'académie de Créteil

CAPA des ADJAENES et des ATEE de l'académie de Crét eil

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de Cr éteil

CAPA des ATRF de l'académie de Créteil

15 clés

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Sei  ne-Saint-

Denis

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Sei ne-et-

Marne

CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Val-de  -Marne
CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de Cr éteil
CCP des agents contractuels fct. SURV et d'/ACC. de  Crételil
CCP contractuels ATPSS de Créteil

CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Crétell
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BVEC PRIVE CRETEIL

7 clés

BVEC PUBLIC DIJON

15 clés

BVEC PRIVE DIJON

7 clés

BVEC PUBLIC GRENOBLE

15 clés

17 sur 3

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de Créteil
CCMA de I'enseignement privé de | ‘'académie de Créteil
CCMI de I'enseignement privé de l'académie de  Créteil

CSA de proximité de l'académie de  Dijon

CAPA des personnels de direction de I'académie de D  ijon

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
Dijon

CAPA des AAE de I'académie de Dijon

CAPA des SAENES et des TEN de I'académie de Dijon

CAPA des ADJAENES et des ATEE de 'académie de Dijo n
CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de I'académie de Di jon
CAPA des ATRF de I'académie de Dijon

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Cét  e-d'Or
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Nié  vre

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Sad ne-et-
Loire

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de I'Yonn e

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de Di  jon
CCP des agents contractuels fct. SURV et d'’ACC. de  Dijon
CCP contractuels ATPSS de Dijon

CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Dijon

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de Dijon
CCMA de I'enseignement privé de I'a cadémie de Dijon

CCMI de I'enseignement privé de I'académie de  Dijon

CSA de proximité de l'académie  de Grenoble

CAPA des personnels de direction de 'académie de G renoble

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
Grenoble

CAPA des AAE de I'académie de Grenoble
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BVEC PRIVE GRENOBLE

7 clés

BVEC PUBLIC GUADELOUPE

13 clés

CAPA des SAENES et des TEN de I'académie de Grenobl e

CAPA des ADJAENES et des ATEE de lacadémie de
Grenoble

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de
Grenoble

CAPA des ATRF de lI'académie de Grenoble

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de I'Ardé  che
CAPD des instituteurs et prof. des écoles delaDré6  me
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de I'lser e

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Sav  oie
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Hau  te-Savoie

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de
Grenoble

CCP des agents contractuels fct. SURV et d'ACC. de
Grenoble

CCP contractuels ATPSS de Grenoble
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Grenoble

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de
Grenoble

CCMA de I'enseignement privé de Il'académie de Grenoble
CCMI de I'enseignement privé de I'académie de  Grenoble
CSA de proximité de lI'académi e de Guadeloupe

CAPA des personnels de direction de l'académie de
Guadeloupe

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
Guadeloupe

CAPA des AAE de l'académie de Guadeloupe
CAPA des SAENES et des TEN de l'académie de Guadelo upe

CAPA des ADJAENES et des ATEE de lacadémie de
Guadeloupe

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de
Guadeloupe

CAPA des ATRF de l'académie de Guadeloupe
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CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Gua  deloupe
CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de
Guadeloupe
CCP des agents contractuels fct. SURV et d'ACC. de
Guadeloupe
CCP contractuels ATPSS de Guadeloupe
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Guadeloupe
CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de
Guadeloupe
BVEC PRIVE GUADELOUPE CCMA de l'enseignement privé d e I'académie de Guadeloupe

7 clés CCMD de I'enseignement privé du département de Ia

Guadeloupe
BVEC PUBLIC GUYANE CSA de proximité de l'académie de  Guyane

CAPA des personnels de direction de I'académie de G uyane
CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
Guyane
CAPA des AAE de I'académie de Guyane
CAPA des SAENES et des TEN de l'académie de Guyane
CAPA des ADJAENES et des ATEE de lI'académie de Guya ne
CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de
Guyane

13 clés CAPA des ATRF de I'académie de Guyane
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Guy  ane
CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de Gu yane
CCP des agents contractuels fct. SURV et IACC. de  Guyane
CCP contractuels ATPSS de Guyane
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Guyane
CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de
Guyane

BVEC PRIVE GUYANE CCMA de l'enseignement privé de I' académie de Guyane
7 clés CCMD de I'enseignement privé du départementd e la Guyane
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BVEC PUBLIC LA REUNION CSA de proximité de l'académi e de la Réunion
CAPA des personnels de direction de l'académie de | a
Réunion

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de la
Réunion

CAPA des AAE de l'académie de la Réunion
CAPA des SAENES et des TEN de l'académie de la Réun ion

CAPA des ADJAENES et des ATEE de l'académie de la
Réunion

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de la

Réunion

13 clés CAPA des ATRF de l'académie de la Réunion
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Réu  nion
CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de la
Réunion
CCP des agents contractuels fct. SURV et d'ACC. de la
Réunion
CCP contractuels ATPSS de la Réunion
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de la Réunion
CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de la
Réunion

BVEC PRIVE LA REUNION CCMA de I'enseignement privé d e lI'académie de la Réunion

7 clés CCMD de Ienseignement privé du departement de la

Réunion
BVEC PUBLIC LILLE CSA de proximité de l'académie de  Lille

CAPA des personnels de direction de l'académie de L ille
Eiﬁel:DA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
CAPA des AAE de l'académie de Lille

13 clés

CAPA des SAENES et des TEN de 'académie de Lille

CAPA des ADJAENES et des ATEE de l'académie de Lill e

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de Li lle

CAPA des ATRF de l'académie de Lille
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CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Nord

CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Pas-de  -Calais
CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de Li lle
CCP des agents contractuels fct. SURV et d'/ACC. de  Lille
CCP contractuels ATPSS de Lille

CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Lille

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de Lille

BVEC PRIVE LILLE

7 clés CCMI de I'enseignement privé de I'académie de  Lille

BVEC PUBLIC LIMOGES

CAPA des personnels de direction de l'académie de L imoges

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de

Limoges

CAPA des AAE de l'académie de Limoges
CAPA des SAENES et des TEN de l'académie de Limoges
CAPA des ADJAENES et des ATEE de l'académie de Limo ges

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de

Limoges

CAPA des ATRF de lI'académie de Limoges

15 clés CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Cor  réze
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Cre  use
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de laHau te-Vienne

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de

Limoges

CCP des agents contractuels fct. SURV et 'ACC. de  Limoges
CCP contractuels ATPSS de Limoges
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Limoges

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de

Limoges
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CCMA de I'enseignement privé de I'a  cadémie de Lille

CSA de proximité de l'académie d e Limoges
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BVEC PRIVE LIMOGES CCMA de I'enseignement privé de | ‘'académie de Limoges
7 clés CCMI de I'enseignement privé de I'académie de  Limoges
BVEC PUBLIC LYON CSA de proximité de l'académie de L  yon

CAPA des personnels de direction de I'académie de L yon

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
Lyon

CAPA des AAE de I'académie de Lyon
CAPA des SAENES et des TEN de l'académie de Lyon
CAPA des ADJAENES et des ATEE de l'académie de Lyon
CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de I'académie de Ly on
CAPA des ATRF de l'académie de Lyon
15 clés CAPD des instituteurs et prof. des écoles de I'Ain
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Loi  re
CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Rhéne
CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de Ly on
CCP des agents contractuels fct. SURV et 'ACC. de  Lyon
CCP contractuels ATPSS de Lyon
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Lyon
CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de Lyon
BVEC PRIVE LYON CCMA de l'enseignement privé de I'ac  adémie de Lyon
7 clés CCMI de I'enseignement privé de I'académie de  Lyon

BVEC PUBLIC MARTINIQUE CSA de proximité de l'académi e de Martinique

CAPA des personnels de direction de l'académie de
Martinique

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
13 clés Martinique

CAPA des AAE de l'académie de Martinique

CAPA des SAENES et des TEN de I'académie de Martini que
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CAPA des ADJAENES et des ATEE de lacadémie de
Martinique

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de
Martinique

CAPA des ATRF de lI'académie de Martinique
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Mar  tinique

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de
Martinique

CCP des agents contractuels fct. SURV et d'ACC. de
Martinique

CCP contractuels ATPSS de Martinique
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Martinique

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de
Martinique

BVEC PRIVE MARTINIQUE CCMA de I'enseignement privé d e l'académie de Martinique

CCMD de l'enseignement privé du département de la
Martinique

7 clés
BVEC PUBLIC MAYOTTE CSA de proximité de l'académie d e Mayotte

CAPA des personnels de direction de I'académie de M ayotte

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
Mayotte

CAPA des AAE de l'académie de Mayotte
CAPA des SAENES et des TEN de l'académie de Mayotte
CAPA des ADJAENES et des ATEE de l'académie de Mayo tte

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de
13 clés Mayotte

CAPA des ATRF de lI'académie de Mayotte

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de Mayott e

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de Ma yotte
CCP des agents contractuels fct. SURV et d’'ACC. de  Mayotte

CCP contractuels ATPSS de Mayotte

CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Mayotte
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BVEC PRIVE MAYOTTE
7 clés

BVEC PUBLIC MONTPELLIER

15 clés

BVEC PRIVE MONTPELLIER

7 clés

BVEC PUBLIC NANCY-METZ

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de
Mayotte

CCMA de I'enseignement privé de I'académie de Mayot te

CSA de proximité de I'académ ie de Montpellier

CAPA des personnels de direction de l'académie de
Montpellier

CAPA ddes ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, psy. de
Montpellier

CAPA des AAE de l'académie de Montpellier
CAPA des SAENES et des TEN de l'académie de Montpel lier

CAPA des ADJAENES et des ATEE de lacadémie de
Montpellier

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de
Montpellier

CAPA des ATRF de I'académie de Montpellier

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de I'Aude
CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Gard

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de I'Héra  ult
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de laLoz  ére

CAPD des instituteurs et prof. des écoles des Pyrén  ées-
Orientales

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de
Montpellier

CCP des agents contractuels fct. SURV et d'ACC. de
Montpellier

CCP contractuels ATPSS de Montpellier
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Montpellier

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de
Montpellier

CCMA de I'enseignement privé  de l'académie de Montpellier
CCMI de I'enseignement privé de l'académie de  Montpellier

CSA de proximité de l'académi e de Nancy-Metz
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CAPA des personnels de direction de l'académie de N  ancy-
Metz

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
Nancy-Metz

CAPA des AAE de I'académie de Nancy-Metz
CAPA des SAENES et des TEN de l'académie de Nancy-M etz

CAPA des ADJAENES et des ATEE de lI'académie de Nanc y-
Metz

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de
Nancy-Metz

CAPA des ATRF de lI'académie de Nancy-Metz

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Meu rthe-et-
15 clés Moselle

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Meu  se
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Mos  elle
CAPD des instituteurs et prof. des écoles des Vosge s

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de Na ncy-
Metz

CCP des agents contractuels fct. SURV et d'ACC. de  Nancy-
Metz

CCP contractuels ATPSS de Nancy-Metz
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Nancy-Metz

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de Nancy-

Metz
BVEC PRIVE NANCY-METZ CCMA de l'enseignement privé d e lI'académie de Nancy-Metz
7 clés CCMI de I'enseignement privé de I'académie de  Nancy-Metz
BVEC PUBLIC NANTES CSA de proximité de l'académie de  Nantes

CAPA des personnels de direction de I'académie de N antes

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
Nantes

15 cles CAPA des AAE de I'académie de Nantes

CAPA des SAENES et des TEN de 'académie de Nantes

CAPA des ADJAENES et des ATEE de l'académie de Nant es
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CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de
Nantes

CAPA des ATRF de l'académie de Nantes

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Loi re-
Atlantique

CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Maine-  et-Loire

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la May  enne

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Sar  the

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Ven  dée

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de Na ntes

CCP des agents contractuels fct. SURV et IACC. de  Nantes

CCP contractuels ATPSS de Nantes

CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Nantes

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de Nantes
BVEC PRIVE NANTES CCMA de I'enseignement privé de I' académie de Nantes

CCMD de l'enseignement privé du département de la L  oire-
Atlantique

CCMD de I'enseignement privé du département du Main  e-et-
Loire

7 cles CCMD de I'enseignement privé du département de Ia
Mayenne

CCMD de I'enseignement privé du départementde la S arthe

CCMD de I'enseignement privé du départementde laV endée
BVEC PUBLIC NICE CSA de proximité de l'académie de N ice

CAPA des personnels de direction de lI'académie de N ice

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
Nice

CAPA des AAE de l'académie de Nice

13 clés
CAPA des SAENES et des TEN de I'académie de Nice
CAPA des ADJAENES et des ATEE de I'académie de Nice

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de Ni ce
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BVEC PRIVE NICE

7 clés

BVEC PUBLIC NORMANDIE

15 clés

CAPA des ATRF de l'académie de Nice

CAPD des instituteurs et prof. des écoles des Alpes -
Maritimes

CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Var

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de Ni ce
CCP des agents contractuels fct. SURV et d’ACC. de  Nice
CCP contractuels ATPSS de Nice

CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Nice

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de Nice
CCMA de I'enseignement privé de I'ac adémie de Nice
CCMI de I'enseignement privé de l'académie de  Nice

CSA de proximité de l'académie  de Normandie

CAPA des personnels de direction de Il'académie de
Normandie

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
Normandie

CAPA des AAE de l'académie de Normandie
CAPA des SAENES et des TEN de I'académie de Normand ie

CAPA des ADJAENES et des ATEE de lacadémie de
Normandie

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de
Normandie

CAPA des ATRF de lI'académie de Normandie

CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Calvad  os
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de I'Eure

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Man che
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de I'Orne

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Sei ne-
Maritime

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de
Normandie
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CCP des agents contractuels fct. SURV et d'ACC. de
Normandie

CCP contractuels ATPSS de Normandie
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Normandie

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de

Normandie
BVEC PRIVE NORMANDIE CCMA de l'enseignement privé de I'académie de Normandie
7 clés CCMI de I'enseignement privé de I'académie de  Normandie
BVEC %%?_%BgﬁEVELLE CSA spécial de proximité du VR de Nouvelle-Calédoni e

CAPL ens.2d degré, prof. de I'ensam, cpe, psy. de N ouvelle-
Calédonie

7 clés
CAP locale unique des ATSS et ATRF de Nouvelle-Calé donie

BVEC EELVE%('\DK&%VELLE CCM locale du 2nd degré de Nouvelle-Calédonie (ens. prive)

7 clés CCM locale du ler degré de Nouvelle-Calédonie  ( ens. privé)
BVEC PUBLIC ORLEANS-TOURS  CSA de proximité de lI'acad émie d'Orléans-Tours

CAPA des personnels de direction de I'académie d'Or  léans-
Tours

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de l'ensam, cpe, p sy.
d'Orléans-Tours

CAPA des AAE de l'académie d'Orléans-Tours

CAPA des SAENES et des TEN de l'académie d'Orléans-
Tours

CAPA des ADJAENES et des ATEE de l'académie d'Orléa ns-
Tours

15 clés

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de [|'académie
d'Orléans-Tours

CAPA des ATRF de l'académie de d'Orléans-Tours
CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Cher
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de I'Eure  -et-Loir

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de I'lndr e

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de I'lndr  e-et-Loire
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CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Loiret
CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Loir-e  t-Cher

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN d'Orl éans-

Tours

CCP des agents contractuels fct. SURV et d'ACC. d'O rléans-

Tours

CCP contractuels ATPSS d'Orléans-Tours
CCP des directeurs adjoints de SEGPA d'Orléans-Tour s

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés d' Orléans-

Tours

BVEC PRIVE ORLEANS-TOURS CCMA de l'enseignement privé de l'académie d'Orléan s-

Tours
7 clés CCMI de I'enseignement privé de l'académie d'  Orléans-Tours
BVEC PUBLIC PARIS CSA de proximité de l'académie de  Paris

CAPA des personnels de direction de l'académie de P aris

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de

Paris

CAPA des AAE de l'académie de Paris

CAPA des SAENES et des TEN de 'académie de Paris

CAPA des ADJAENES et des ATEE de l'académie de Pari s

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de Pa ris

13 clés CAPA des ATRF de l'académie de Paris
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de Paris
CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de Pa ris
CCP des agents contractuels fct. SURV et d'/ACC. de  Paris
CCP contractuels ATPSS de Paris
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Paris
CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de Paris

BVEC PRIVE PARIS CCMA de I'enseignement privé de I'a cadémie de Paris
7 clés CCMD de I'enseignement privé du départementd e Paris
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BVEC PUBLIC POITIERS

15 clés

BVEC PRIVE POITIERS

7 clés

BVEC PUBLIC POLYNESIE
FRANCAISE

7 clés

30 sur 3

CSA de proximité de l'académie  de Poitiers
CAPA des personnels de direction de I'académie de P oitiers

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
Poitiers

CAPA des AAE de l'académie de Poitiers
CAPA des SAENES et des TEN de 'académie de Poitier s
CAPA des ADJAENES et des ATEE de l'académie de Poit iers

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de
Poitiers

CAPA des ATRF de l'académie de Poitiers
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Cha  rente

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Cha rente-
Maritime

CAPD des instituteurs et prof. des écoles des Deux-  Sévres
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Vie  nne

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN DE
Poitiers

CCP des agents contractuels fct. SURV et d'/ACC. de  Poitiers
CCP contractuels ATPSS de Poitiers
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Poitiers

CCSA des directeurs d'etablissements spécialisés de
Poitiers

CCMA de I'enseignement privé de |'académie de Poitiers

CCMI de I'enseignement privé de l'académie de  Poitiers

CSA spécial de proximité du VR de Polynésie-Francai  se

CAPL ens.2d degré, prof. de I'ensam, cpe, psy. de P olynésie-
Francaise

CCP des contractuels ENS, EDU et PSYEN de Polynésie
Francaise

CAP locale unique des ATSS et ATRF de Polynésie-Fra ncaise

CAP des instit. et PE du CEAPF
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BVEC PRIVE POLYNESIE
FRANCAISE

7 clés

BVEC PUBLIC REIMS

15 clés

BVEC PRIVE REIMS

7 clés

BVEC PUBLIC RENNES

15 clés

31 sur3

CCM locale du 2nd degré de Polynésie Francaise (ens . privé)

CCM locale du ler degré de Polynésie Francais e ( ens. privé)
CSA de proximité de 'académie de  Reims
CAPA des personnels de direction de 'académie de R eims

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
Reims

CAPA des AAE de l'académie de Reims

CAPA des SAENES et des TEN de l'académie de Reims

CAPA des ADJAENES et des ATEE de I'académie de Reim s
CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de I'académie de Re ims
CAPA des ATRF de l'académie de Reims

CAPD des instituteurs et prof. des écoles des Arden  nes
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de I'Aube

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de laMar ne

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de laHau te-Marne
CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de Re ims
CCP des agents contractuels fct. SURV et d'ACC. de  Reims
CCP contractuels ATPSS de Reims

CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Reims

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de Reims
CCMA de I'enseignement privé de I'a cadémie de Reims
CCMI de I'enseignement privé de l'académie de  Reims

CSA de proximité de 'académie de  Rennes

CAPA des personnels de direction de I'académie de R ennes

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
Rennes

CAPA des AAE de l'académie de Rennes

CAPA des SAENES et des TEN de I'académie de Rennes
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CAPA des ADJAENES et des ATEE de lI'académie de Renn es

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de
Rennes

CAPA des ATRF de lI'académie de Rennes

CAPD des instituteurs et prof. des écoles des Cétes d'Armor
CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Finist  ére

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de I'llle  -et-Vilaine
CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Morbih  an

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN DE Re nnes
CCP des agents contractuels fct. SURV et I'ACC. de  Rennes
CCP contractuels ATPSS de Rennes

CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Rennes

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de

Rennes
BVEC PRIVE RENNES CCMA de I'enseignement privé de I' académie de Rennes
7 clés CCMI de I'enseignement privé de l'académie de  Rennes
BVEC PUBLIC SAINT PIERRE ET . Lo e . :
MIQUELON CSA spécial de proximité du SEN a Saint-Pierre-et-M  iquelon
7 clés CAPL unique des instit. et prof.des écoles de St-Pi  erre-et-
Miquelon
BVE PRIVE SAINT PIERRE ET CCMD de I'enseignement privé du département de St-P  ierre-
MIQUELON et-Miquelon

7 clés
BVEC PUBLIC STRASBOURG CSA de proximité de l'académi e de Strasbourg

CAPA des personnels de direction de l'académie de
Strasbourg

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
Strasbourg

13 clés CAPA des AAE de l'académie de Strasbourg
CAPA des SAENES et des TEN de l'académie de Strasho urg

CAPA des ADJAENES et des ATEE de lacadémie de
Strasbourg
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BVEC PRIVE STRASBOURG

7 clés

BVEC PUBLIC TOULOUSE

15 clés

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de
Strasbourg

CAPA des ATRF de I'académie de Strasbourg
CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Bas-Rh  in
CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Haut-R  hin

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de
Strasbourg

CCP des agents contractuels fct. SURV et d'ACC. de
Strasbourg

CCP contractuels ATPSS de Strasbourg
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Strasbourg

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de
Strasbourg

CCMA de I'enseignement privé d e I'académie de Strasbourg
CCMI de I'enseignement privé de I'académie de  Strasbourg
CSA de proximité de l'académie  de Toulouse

CAPA des personnels de direction de I'académie de T oulouse

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de
Toulouse

CAPA des AAE de l'académie de Toulouse
CAPA des SAENES et des TEN de I'académie de Toulous e

CAPA des ADJAENES et des ATEE de l'académie de
Toulouse

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de
Toulouse

CAPA des ATRF de l'académie de Toulouse
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de I'Arie¢  ge
CAPD des instituteurs et prof. des écoles de I'Avey  ron

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de la Hau te-
Garonne

CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Gers

CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Lot
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CAPD des instituteurs et prof. des écoles des Haute s-

Pyrénées

CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Tarn
CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Tarn-e  t-Garonne

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de

Toulouse

CCP des agents contractuels fct. SURV et d'ACC. de

Toulouse

CCP contractuels ATPSS de Toulouse
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Toulouse

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de

Toulouse

BVEC PRIVE TOULOUSE CCMA de l'enseignement privé de l'académie de Toulouse
CCMD de I'enseignement privé du département de I'Ar  iege
CCMD de I'enseignement privé du département de 'Av  eyron

CCMD de l'enseignement privé du département de la H aute-

Garonne

CCMD de I'enseignement privé du département du Gers

7 clés

CCMD de I'enseignement privé du département du Lot

CCMD de l'enseignement privé du département des Hau tes-

Pyrénées

CCMD de I'enseignement privé du département du Tarn

CCMD de l'enseignement privé du département du Tarn  -et-

Garonne

BVEC PUBLIC VERSAILLES CSA de proximité de l'académi e de Versailles

CAPA des personnels de direction de l'académie de

Versailles

CAPA des ens. du 2d degré, prof. de I'ensam, cpe, p sy. de

Versailles

15 clés

CAPA des SAENES et des TEN de l'académie de Versail les

CAPA des ADJAENES et des ATEE de lacadémie de

Versailles

34 sur 3

CAPA des AAE de l'académie de Versailles
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BVEC PRIVE VERSAILLES

7 clés

BVE PUBLIC WALLIS ET FUTUNA
7 clés

CAPA des INFENES, CTSS et ASSAE de l'académie de
Versailles

CAPA des ATRF de l'académie de Versailles

CAPD des instituteurs et prof. des écoles de 'Esso  nne

CAPD des instituteurs et prof. des écoles des Hauts  -de-Seine
CAPD des instituteurs et prof. des écoles du Val-d'  Oise
CAPD des instituteurs et prof. des écoles des Yveli  nes

CCP des agents contractuels ENS, EDU et PSYEN de
Versailles

CCP des agents contractuels fct. SURV et d'ACC. de
Versailles

CCP contractuels ATPSS de Versailles
CCP des directeurs adjoints de SEGPA de Versailles

CCSA des directeurs d'établissements spécialisés de
Versailles

CCMA de I'enseignement privé d e I'académie de Versailles

CCMI de I'enseignement privé de I'académie de  Versailles

CSA spécial de proximité du VR de Wallis et Futuna

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/ JORFTEXT000626980

Fait le 25 juillet 2022.

Le ministre de I'éducation nationale et de la jeunesse,
Pour le ministre et par délégation :

Le directeur général des ressources humaines,

V. Soetemont

La ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche,
Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général des ressources humaines,

V. Soetemont

La ministre des sports et des jeux Olympiques et Paralympiques,
Pour la ministre et par délégation :

Le directeur général des ressources humaines,

V. Soetemont
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Paris, le " | AS%T 2022

La ministre de I'enseignement supérieur et de la

recherche
a

Mesdames et Messieurs les présidents et
directeurs des établissements publics
d'enseignement supérieur

Mesdames et Messieurs les directeurs des
Centres national et régionaux des csuvres
universitaires et scolaires

S/c de Mesdames et Messieurs les recteurs
d'académie, chanceliers des universites

Mesdames et Messieurs les presidents et

directeurs généraux des établissements publics

scientifiques et technologiques

Mesdames et Messieurs les présidents et
directeurs des établissements publics de
recherche '

Monsieur le président du Haut Conseil de

I'évaluation de la recherche et de I'enseignement

supérieur

Objet : élections professionnelles de décembre 2022 dans les établissements
d'enseignement supérieur et de recherche.

Références : NOR : ESRH2223692C

PJ : 15 annexes

Les prochaines élections professionnelles auront lieu le jeudi 8 décembre 2022. Le
vote électronique sera ouvert a partir du jeudi 1er décembre 2022 a 8 h et clos le
jeudi 8 décembre 2022 & 17 h. Toutes les heures mentionnées dans la présente
circulaire sont des heures de Paris, sauf exception ddment exprimee.

Le vote électronique est désormais le principe applicable a 'ensemble des élections
professionnelles que ce soit pour les scrutins ministériels ou les scrutins des
établissements (scrutins locaux). La présente circulaire concerne la préparation et
lorganisation des élections professionnelles aussi bien par vote électronique que
par vote & l'urne ou par correspondance.
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Le cadre juridique de la mise en ceuvre d'une solution de vote électronique pour des
élections professionnelles dans la fonction publique d'Etat repose sur deux textes :
- Le décret n® 2011-595 du 26 mai 2011 relatif aux conditions et modalités de mise
en ceuvre du vote électronique par internet pour I'élection des représentants du
personnel au sein des instances de représentation du personnel de la fonction
publique de I'Etat qui fixe le cadre réglementaire général applicable a cette modalité
de vote.

- La délibération CNIL n® 2019-053 du 25 avril 2019 qui porte adoption d'une
recommandation relative a la sécurité des systémes de vote par correspondance
électronigue, notamment via Internet.

Hors de ce cadre, certains établissements figurent sur l'arrété du 9 mars 2022
portant dérogation a [utilisation du vote électronique en vue du prochain
renouvellement général des instances de dialogue social dans la fonction publique
de |'Etat, ainsi que sur |'arrété du 2 mai 2022 portant modification de cet arrété. Ces
établissements peuvent donc organiser les élections professionnelles en recourant
au vote & l'urne ou par correspondance, pour les seuls scrutins mentionnés dans
ces deux arrétés.

S'agissant de I'enseignement supérieur et de la recherche, ces élections se
dérouleront selon les dispositions issues du decret n° 2020-1427 du 20 novembre
2020 relatif aux comités sociaux d'administration dans les administrations et les
établissements publics de I'Etat et du décret n® 2022-421 du 23 mars 2022 relatif a
la formation spécialisée instituée au sein du comité social d'administration ministériel
du ministére chargé de I'enseignement supérieur et de la recherche.

Le comité technique ministériel de 'enseignement supérieur et de la recherche est
concerné par ce renouvellement général. Il sera remplacé par le comité social
d’administration ministériel de I'enseignement supérieur et de la recherche lors de
ces élections.

Par ailleurs, votre établissement doit aussi organiser les élections pour son comité
social d'administration (qui remplace désormais le comité technique) et, le cas
échéant, de sa commission consultative paritaire pour les agents contractuels.

En outre, les établissements publics scientifiques et technologiques doivent
également organiser le renouvellement des commissions administratives paritaires
de leurs corps propres selon les dispositions du décret n° 82-541 du 28 mai 1982 et
les établissements publics d'enseignement supérieur doivent organiser le
renouvellement des commissions paritaires d'établissement relevant du décret
n° 99-272 du 6 avril 1999.

Doit également é&tre organisé, le renouvellement des commissions paritaires des
personnels ouvriers du Centre national et des centres régionaux des ceuvres
universitaires et scolaires.

Je vous rappelle que les commissions administratives paritaires des personnels
enseignants de I enselgnement scolaire et des personnels ingénieurs, administratifs,
techniques, pédagogiques, sociaux et de santé, et des bibliothéques sont également
concernées par le renouvellement général, méme si ces opérations n'entrainent pas
d'intervention de la part des établissements d'enseignement supérieur et de
recherche, hormis le renseignement de la base ELECSUP de tous les éléments
utiles, notamment pour permettre 'acheminement de la notice de vote au domicile
par courrier postal. Pour ces scrutins, les dispositions applicables sont celles du
décret n°82-451 du 28 mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires
et du décret n° 2022-670 du 26 avril 2022 relatif aux commissions administratives
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paritaires compétentes & I'égard de certains fonctionnaires relevant du ministre
chargé de I'éducation nationale et du ministre chargé de 'enseignement supérieur.

La bonne organisation de ces élections professionnelles constitue un enjeu
important pour le ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche, les
établissements d'enseignement supérieur et de recherche, les personnels et leurs
representants.

Je vous demande donc de vous impliquer personnellement sur ce dossier et de
mobiliser fortement vos équipes sur le bon déroulement des opérations électorales.
Il s'agit tout particulierement de faciliter la participation & ces élections, ce qui passe
pour les établissements concernés par le vote électronique par notamment la
réalisation d'actions de communication destinées a informer vos différentes
populations d’électeurs, I'affichage physique des listes électorales, ainsi que toute
initiative destinée a donner de la visibilité a cette importante échéance et a faciliter
I'accés des électeurs au vote. A cette fin, l'identification et la mise en place d’espaces
de vote ou espaces électoraux (postes informatiques dédiés) sont a prévoir dans
vos établissements. '

Pour les établissements dérogeant au vote électronique pour leurs scrutins locaux,
le bon déroulement des opérations électorales passe par la proximité des lieux de
vote, la facilitation du vote par correspondance pour les personnels qui en relévent,
et les possibilités d'affichage électoral pour les organisations candidates.

Pour ce faire vous trouverez en annexe diverses fiches techniques.

Par ailleurs, j'appelle votre attention sur la nécessité de mener, au niveau de chaque
établissement, des concertations avec les organisations syndicales tout au long du
processus de préparation des élections. La décision de votre établissement portant
les modalités d'utilisation des technologies de l'information et de la communication!
par les organisations syndicales dont la candidature a été reconnue recevable doit
mentionner le nombre de messages autorisés pour les scrutins locaux (CSAE, CAP
d'EPST, CPE, éventuellement CCP...) ainsi que les modalités de suspension du
dispositif de droit commun pendant la période électorale. Enfin, je vous invite a
apporter une attention particuliére a la situation de l'ensemble des agents
contractuels. Le vote de ces personnels est soumis a la détention d'un contrat a
durée indéterminée ou, depuis au moins deux mois a la date du scrutin, d'un contrat
d'une durée minimale de six mois. C’est la raison pour laquelle je vous invite dans
la mesure du possible a fixer la date de signature du contrat de ces agents afin de
leur permettre de participer & ces opérations électorales, soit avant le 30 septembre
2022, 'ouverture de la période de vote électronique le 1° décembre déterminant a
cette méme date la satisfaction aux conditions requises pour étre électeur.

Mes services restent & votre disposition tout au long de la procédure électorale.

La cheffe de service adiffinte Ad dirgateur général

:»'-‘1 ke

Florenée DuUBO

1 Ou un additif a cette décision.
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Annexe 1 : Textes en vigueur
Décret n°82-451 du 28 mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires ;

Décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administration
dans les administrations et les établissements publics de I'Etat ;

Décret n°® 2022-421 du 23 mars 2022 relatif & la formation spécialisée instituée au sein
du comité social d'administration ministériel du ministére chargé de l'enseignement
supérieur et de la recherche ;

Décret n° 2022-670 du 26 avril 2022 relatif aux commissions administratives paritaires
compétentes & I'égard de certains fonctionnaires relevant du ministre charge de
I'éducation nationale et du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

Arrété du 9 mars 2022 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la
fonction publique ;

Arrété du 9 mars 2022 portant dérogation & ['utilisation du vote électronique en vue du
prochain renouvellement général des instances de dialogue social dans la fonction
publique de I'Etat ;

Arrété du 6 mai 2022 fixant les effectifs et la proportion des femmes et des hommes
pour l'élection des représentants du personnel au comité social d'administration
ministériel de I'enseignement supérieur, de la recherche et de linnovation et aux
comités sociaux d'administration des établissements publics administratifs ;

Arrété du 9 mai 2022 relatif a I'utilisation du téléservice « FranceConnect » pour la mise
en ceuvre du vote électronique par internet pour I'élection des représentants du
personnel au sein des instances de dialogue social de la fonction publique ;

Arrété du 12 mai 2022 instituant des commissions administratives paritaires
compétentes & l'égard de certains personnels relevant du ministre chargé de
l'enseignement supérieur ;

Arrété du 12 mai 2022 fixant la composition et les parts respectives de femmes et
d'hommes des commissions administratives paritaires compétentes a l'égard de
certains personnels relevant du ministre chargé de I'enseignement superieur ;

Arrété du 27 mai 2022 instituant un comité social d'administration au ministere de
I'enseignement supérieur et de la recherche et des comités sociaux d'administration
d'établissement pour les établissements publics administratifs ;

Projet d'arrété relatif aux modalités d'organisation du vote électronique par internet des
personnels relevant des ministres chargés de I'éducation nationale, de la jeunesse, des
sports, de I'enseignement supérieur et de la recherche pour I'élection des représentants
des personnels aux comités sociaux d'administration, aux commissions administratives
paritaires, au comité consultatif ministériel des maitres de I'enseignement privé sous
contrat et aux commissions consultatives mixtes pour les élections professionnelles
fixes du 1¢r au 8 décembre 2022 ;

Projet de décision relative aux conditions et modalités d'utilisation des technologies de
l'information et de la communication par les organisations syndicales dans le cadre des
élections professionnelles de 2022 ;





Circulaire du 5 janvier 2018 relative a la représentation des femmes et des hommes au
sein des organismes consultatifs de la fonction publique de [I'Etat (NOR :
CPAF1735082C)

6156





Annexe 2 : Répartition des scrutins pour les électeurs affectés dans les
établissements d’enseignement supérieur et de recherche

Personnels titulaires et stagiaires

Personnels enseignants

Corps concernés

CSA
MESR

CSA
d’établis
sement

CAP
nationales
et/ou
décon-
centrées

CCP

CPE

Professeurs des universités

Maitres de conférences

Assistants de I'enseignement
supérieur

Professeurs des universités-
praticiens hospitaliers

Maitres de conférences des

universités-praticiens hospitaliers

Professeurs des universités de
médecine générale

Maitres de conférences des

universités de médecine générale

Professeurs des grands
établissements (¥

Maitres de conférences des
grands établissements ()

Professeurs de 'TENSAM

PRAG/PRCE

Enseignants du 1er degré

PLP (Professeurs Lycée
Professionnel)

X | X[ X | X | X | X]|X|X

X [ X | X | X | X | X | X|X|X]|X|X|X]|X

et sportive

Professeurs d'éducation physique

X

X

X
X
X
X
X

1) College de France, Observatoire de Paris, Conservatoire national des arts et métiers, Ecole centrale
des arts et manufactures, Ecole des hautes études en sciences sociales, Ecole nationale des chartes, Ecole
pratique des hautes études, Institut national des langues et civilisations orientales, Muséum nationale d'histoire
naturelle, Ecole frangaise d'Extréme Orient et personnels relevant du Conseil national des astronomes et

physiciens.

Autres personnels

direction

; CAP
] CSA csA i l'l_aﬁonales ,
Corps concernés MESR d’établis et/ou CCP CPE

TP | sement | décon-

centrées
Psy-EN X X X
CPE X X X
Personnels d'inspection et de X X X






Personnels EPST
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Chargés de recherche

Chargés d'administration de la
recherche
Attachés d'administration de la
recherche
Secrétaires d’administration de la
recherche
Ingénieurs principaux physique
nucléaire X2 x(a)

Ingénieurs physique nucléaire

Ingénieurs de recherche

Ingénieurs d'études

Assistants ingénieurs

XX | XX X | X | X| X[ X]|X]|X

Techniciens de la recherche

Adjoints techniques de la recherche X

(2) Pour le CSA MESR, pour les agents relevant d'un corps propre & un établissement public, le vote est effectué
au sein de 'EPST, méme si les agents exercent leur activité dans une UMR hébergée par un établissement
d'enseignement supérieur.

(3) Les personnels relevant des corps propres des EPST exergant dans une UMR hébergée par un établissement
d'enseignement supérieur sont électeurs au CSA de I'EPST et au CSA de I'établissement d'enseignement
supérieur. :

Personnels ITRF

Inieus de recherche
Ingénieurs d'études X
Assistants ingénieurs X
X
X

Techniciens de recherche et de
formation
Adjoints techniques de recherche
et de formation

< | > |x|x|x
x| = |x|x|x]|
x| > |>|x|x|
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Inspeteurs généraux et
Administrateurs de I'Etat

Personnels ATSS

AAE et Directeurs de service

Autres corps sur emplois
fonctionnels DGS//Administrateurs
de I'Etat des
EPSCP/AENESR/Directeurs et
Administrateurs de I'Etat des
CROUS

SAENES

ADJAENES

Adjoints techniques des
établissements d'enseignement
(ATEE)

Techniciens de I'Education
nationale (TEN)

Conseillers techniques de service

et de I'enseignement supérieur

social
Assistants de service social X
~ Infirmiéres et Infirmiers du
ministére chargé de I'éducation X
nationale
Infirmiers de I'éducation nationale X

Conservateurs généraux des
bibliothéques

Personnels bibliothécaires

Conservateurs des bibliothéques X
Bibliothecaires X
Bibliothécaires assistants X
spécialisés
Magasiniers des bibliothéques X
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Personnels contractuels®

CAP
CSA CSA nationale
Corps concernés MESR d’établis s et/ou CCP CPE
: sement décon-
centrées
Contractuels enseignants (ATER,
lecteurs, maitres de langue, X X X
professeurs contractuels)
Professeurs invités et associés X X
Répétiteurs de langue étrangére
et maitres de langue étrangére X X X
de l'Institut national des langues
et civilisations orientales
Doctorants contractuels X X X
Chargés d'enseignement et
attachés d'enseignement dans X X X
les disciplines médicales et :
odontologiques!®
Chargés d'enseignement et
9 ATVH.,,Q X X X
Enseignants contractuels du 2e X X X
degré
Contractuels LRU X X X
- Contractuels EPST X X X
Contractuels sous_contrat de droit X X X
public
Contractuels post-doctoraux X X X
Contractuels de mission
scientifique X X X
Contractuels sur chaire de
professeur junior X X X
Personnels Administratifs et
Ouvriers des CROUS ® X X X
Contractuels étudiants X X
Contractuels de droit privé
(contrats aidés, agents de droit X X
local, apprentis ...)
Contractuels chercheurs X X X
Chefs de clinique des universités- X
assistants des hdpitaux
Assistants hospitaliers X
universitaires
Praticiens hospitaliers X
universitaires
Chefs de clinique des universités X X

de médecine générale
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Personnels associés et invités
dans les disciplines médicales et X X
odontologiques

(4) Les contractuels peuvent &tre électeurs s'ils disposent, & la date du ‘'scrutin, d'un contrat & durée
indéterminée ou s'ils disposent d'un contrat de 6 mois depuis au moins le 30 septembre 2022 et sfils
n'effectuent pas uniquement des vacations occasionnelles. Pour le CSAMESR, les contractuels des EPST
voteront au sein de 'EPST. ‘

(5) Les chargés d'enseignement et les agents temporaires vacataires recrutés aprés avis du conseil ou de la
commission compétente et effectuant au moins 64 heures dans un méme établissement sont électeurs. Sont
exclus les vacataires occasionnels et notamment les chargés d'enseignement et les agents temporaires
vacataires qui n'effectuent que des vacations occasionnelles.

(6) Scrutins supplémentaires pour I'élection des représentants aux commissions paritaires nationales, aux
commissions paritaires régionales et enfin a8 un CSA commun.





Annexe 3 : liste des commissions administratives paritaires relevant des ministres
chargés de 'éducation nationale et de ’enseignement supérieur et de la recherche

Au niveau national

commission administrative paritaire nationale compétente & I'égard des inspecteurs
généraux de I'éducation, du sport et de la recherche et des administrateurs de I'Etat
commission administrative paritaire nationale compétente & I'égard des médecins de
I'éducation nationale

commission administrative paritaire nationale compétente pour les membres des corps des
professeurs de chaires supérieures des établissements classiques, modernes et techniques,
des professeurs agrégés de I'enseignement du second degré, des professeurs certifiés, des
adjoints d’enseignement, des professeurs d'éducation physique et sportive, des chargés
d'enseignement d’éducation physique et sportive, des professeurs de lycée professionnel,
des professeurs de I'Ecole nationale supérieure d'arts et métiers, des conseillers principaux
d'éducation et des psychologues de I'éducation nationale

commission administrative paritaire nationale compétente & l'égard des conseillers
techniques et pédagogiques supérieurs, des professeurs de sport et des conseillers
d’éducation populaire et de jeunesse

commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des infirmiéres et
infirmiers du ministére chargé de I'éducation nationale

commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des personnels de
direction d’établissement d'enseignement ou de formation

commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des inspecteurs
d'académie-inspecteurs pédagogiques régionaux, des inspecteurs de I'éducation nationale
et des inspecteurs de la jeunesse et des sports

commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des conservateurs
généraux, conservateurs des bibliothéques et bibliothécaires du ministére chargée de
I'enseignement supérieur

commission administrative paritaire nationale compétente & I'égard des bibliothécaires
assistants spécialisés du ministére chargé de I'enseignement supérieur

commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des magasiniers des
bibliothéques

commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des ingénieurs de
recherche, ingénieurs d'études et assistants ingénieurs du ministére chargé de
I'enseignement supérieur

commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des techniciens de
recherche et de formation du ministére chargé de I'enseignement supérieur

Au niveau académique

commission administrative paritaire académique compétente & I'égard des personnels de
direction d'établissement d'enseignement ou de formation

commission administrative paritaire académique compétente & I'égard des professeurs de
chaires supérieures des établissements classiques, modernes et techniques, des
professeurs agrégés de I'enseignement du second degré, des professeurs certifiés, des
adjoints d'enseignement, des professeurs d'éducation physique et sportive, des chargés
d’enseignement d'éducation physique et sportive, des professeurs d'enseignement général
de college, des professeurs de lycée professionnel des professeurs de I'Ecole nationale
supérieure d'arts et métiers, des conseillers principaux d’éducation et des psychologues de
I'éducation nationale

commission administrative paritaire académique compétente a l'égard des attachés
d'administration de I'Etat

commission administrative paritaire académique compétente a I'égard des secretaires
administratifs de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur, des techniciens de
I'éducation nationale

commission administrative paritaire locale compétente a I'égard des adjomts administratifs
de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur et des adjoints techniques des
établissements d'enseignement





13156

commission administrative paritaire académique compétente a I'égard des infirmiers de
I'éducation nationale et de 'enseignement supérieur, des conseillers techniques de service
social des administrations de I'Etat et des assistants de service social des administrations
de I'Etat

commission administrative paritaire académique compétente a l'‘égard des adjoints
techniques de recherche et formation

Au niveau départemental

commission administrative paritaire unique compétente a 'égard des professeurs des écoles
et des instituteurs ,

Saint-Pierre et Miquelon

commission administrative paritaire unique compétente a I'égard des professeurs des écoles
et des instituteurs

Nouvelle-Calédonie

commission administrative paritaire compétente & I'égard des professeurs de chaires
supérieures des établissements classiques, modernes et techniques, des professeurs
agrégés de l'enseignement du second degré, des professeurs certifiés, des adjoints
d'enseignement, des professeurs d'éducation physique et sportive, des chargés
d'enseignement d'éducation physique et sportive, des professeurs d'enseignement général
de collége, des professeurs de lycée professionnel, des professeurs de 'Ecole nationale
supérieure d'arts et métiers, des conseillers principaux d'éducation et des psychologues de
I'éducation nationale '
commission administrative paritaire locale unique compétente a I'égard des attachés
d’administration de I'Etat, des secrétaires administratifs de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur, des adjoints administratifs de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur, des adjoints techniques des établissements d’enseignement, des
conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat, des assistants de
service social des administrations de I'Etat, des infirmiers de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur, des techniciens de I'éducation nationale, des adjoints techniques
de recherche et formation du ministére chargé de |'enseignement supérieur

Polynésie francaise

commission administrative paritaire compétente & I'égard des professeurs de chaires
supérieures des établissements classiques, modernes et techniques, des professeurs
agrégés de l'enseignement du second degré, des professeurs certifies, des adjoints
d'enseignement, des professeurs d'éducation physique et sportive, des charges
d’enseignement d'éducation physique et sportive, des professeurs d'enseignement general
de collége, des professeurs de lycée professionnel, des professeurs de I'Ecole nationale
supérieure d'arts et métiers, des conseillers principaux d'éducation et des psychologues de
I'éducation nationale.

commission administrative paritaire commune placée auprés du vice-recteur de Polynésie
Francaise compétente & I'égard des instituteurs et des professeurs des écoles des corps de
I'Etat créés pour la Polynésie Francaise.

commission administrative paritaire locale unique compétente a I'égard des attaches
d'administration de IEtat, des secrétaires administratifs de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur, des adjoints administratifs de [I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur, des adjoints techniques des établissements d'enseignement, des
conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat, des assistants de
service social des administrations de I'Etat, des infirmiers de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur, des techniciens de I'éducation nationale, des adjoints techniques
de recherche et formation du ministére chargé de I'enseignement supérieur.
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Annexe 4 : Organisation du scrutin du comité social d’administration du ministere
chargé de 'enseignement supérieur et recherche (CSA MESR)

1) Les listes électorales
1.1 La qualité d’électeur

1.1.1 Dispositions générales

L'article 29 du décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administration
dans les administrations et les établissements publics de I'Etat prévoit que

« I. - Sont électeurs pour la désignation des représentants du personnel au sein d'un comité social
d'administration tous les agents exergant leurs fonctions, dans le périmetre du ou des services au
titre desquels le comité social compétent est institué.

Ces agents doivent remplir, dans le périmetre du comité social d'administration, les conditions
suivantes :

1° Lorsqu'ils ont la qualité de fonctionnaire titulaire, étre en position d'activité ou de congé parental
ou étre accueillis en détachement, ou par voie d'affectation dans les conditions du décret du 18 avril
2008 susvisé, ou de mise a disposition ;

2° Lorsqu'ils ont la qualité de fonctionnaire stagiaire, étre en position d'activité ou de congé parental.
Les éleves et les stagiaires en cours de scolarité ne sont pas électeurs ;

3° Lorsqu'ils sont agents contractuels de droit public ou de droit privé, bénéficier d'un contrat a durée
indéterminée ou, depuis au moins deux mois, d'un contrat d'une durée minimale de six mois ou d'un
contrat reconduit successivement depuis au moins six mois. En outre, ils doivent exercer leurs
fonctions ou étre en congé rémunéré ou en congé parental

4° Lorsqu'ils sont personnels & statut ouvrier, étre en service effectif ou en congé parental ou
bénéficier de toute forme de congé rémunéré ou étre accueillis par voie de mise & disposition. Parmi
cetfte catégorie d'agents, ceux effectuant le stage valant essai d'embatche ne sont pas électeurs.

Il. - Par dérogation aux dispositions du premier alinéa du I, lorsqu'un agent exerce ses fonctions
dans un service sous autorité conjointe de plusieurs ministres, il est électeur au comité social
d'administration de proximité et au comité social d'administration ministériel du département
ministériel en charge de sa gestion.

Les agents affectés ou mis a disposition dans un service placé sous l'autorité d’'un ministre autre que
celui en charge de leur gestion sont électeurs au seul comité social d'administration ministériel du
département ministériel assurant leur gestion ainsi qu'au comité social d'administration de proximité
du service dans lequel ils exercent leurs fonctions.

Les agents relevant d'un corps propre a un établissement public administratif affectés ou mis a
disposition dans un établissement public administratif autre que celui en charge de leur gestion ou
dans un département ministériel sont électeurs au comité social d'administration de proximité de
I'établissement assurant leur gestion ainsi qu'au comité social d'administration de proximité de
I'établissement ou du service dans lequel ils exercent leurs fonctions.

Ill. - Les agents mis a disposition ou détachés auprés d'un groupement d'intérét public ou d'une
autorité publique indépendante sont électeurs au comité social d'administration ministériel du
département ministériel assurant leur gestion.

IV. - Lorsqu'un comité social d'administration ministériel regoit compétence, conformément au 1° de
I'article 53, pour examiner les questions communes a tout ou partie des établissements publics de
I'Etat relevant du département ministériel ou, par arrété conjoint des ministres intéressés, de
plusieurs départements ministériels, ou conformément au 2° du méme article pour examiner les
questions propres & un ou plusieurs établissements publics de I'Etat en cas d'insuffisance des
effectifs en leur sein, les agents affectés dans ces établissements sont électeurs a ce comite. »

En revanche, ne sont pas électeurs les fonctionnaires et agents en disponibilité ainsi que les agents
accomplissant un volontariat du service civique.

Pour toutes les catégories d’agents, la qualité d’électeur s’apbrécie au premier jour
d’ouverture du vote électronique soit le 1°" décembre 2022.
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1.1.2 Les électeurs au CSAMESR

Pour I'élection au CSAMESR le corps électoral comprend les personnels titulaires et stagiaires en
activité ou en détachement entrant, et les agents publics contractuels en fonctions dans les
établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnel, les établissements publics
d’enseignement supérieur, les établissements publics scientifiques et technologiques et autres
établissements publics rattachés au périmétre du comité social d'administration. Par ailleurs, les
agents dont la gestion est assurée par la ministre chargée de I'enseignement supérieur et de la
recherche affectés dans les services relevant de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur
ou affectés dans un service sous autorité conjointe des deux ministéres, ou affectés ou mis a
disposition d'un ministére autre que celui dont reléve leur gestion, sont également compris dans le
corps électoral.

1.1.2.1 — Les personnels titulaires et stagiaires
L’ensemble des personnels affectés dans les établissements d’enseignement supérieur et de
recherche sont électeurs quel que soit leur corps d’appartenance.

a) Les maitres de conférences, les professeurs des universités et les enseignants-chercheurs
appartenant aux corps propres des grands établissements (College de France, Conservatoire
national des arts et métiers, Ecole centrale des arts et manufactures, Ecole des hautes études en
sciences sociales, Ecole nationale des chartes, Ecole pratique des hautes études, Institut national
des langues et civilisations orientales, Muséum national d'histoire naturelle), des écoles normales
supérieures, de I'Ecole francaise d'Extréme-Orient et les personnels relevant du Conseil national
des astronomes et physiciens;

b) les personnels enseignants de médecine générale : les professeurs des universités de médecine
générale et les maitres de conférences des universités de médecine générale (décret n® 2008-744
du 28 juillet 2008) ;

c) les personnels administratifs, techniques et de service et les personnels sociaux et de santé en
fonc_:tions dans les établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnel, dans les
établissements publics d'enseignement supérieur et dans le CNOUS et les CROUS, notamment :

- les personnels occupant des emplois d'administrateur de I'éducation nationale, de I'enseignement
supérieur et de la recherche affectés dans les établissements publics d’enseignement supérieur
(décret n°83-1033 du 3 décembre 1983 portant statuts particuliers des corps de I'administration
scolaire et universitaire et fixant les dispositions applicables a I'emploi d'administrateur de I'education
nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche) ;

- les personnels occupant des emplois d'agent comptable des EPSCP, de DGS, de directeur et agent
comptable des CROUS ;

- les attachés d'administration de I'Etat affectés dans les établissements publics d'enseignement
supérieur (décret n° 2011-1317 du 17 octobre 2011 portant statut particulier du corps interministériel
des attachés d'administration de 'Etat) ;

- les assistantes ou assistants de service social et infirmiéres ou infirmiers ;

- les adjoints techniques des établissements d’enseignement (ATEE) ;

- les techniciens de I'Education nationale ;

- les SAENES, les ADJAENES ;

- les conseillers techniques de service social

d) les personnels enseignants du second degré, les personnels enseignants du 1¢* degre, les CPE,
les psychologues de I'éducation nationale, les personnels d'inspection et de direction exergant dans
un établissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel ou dans un établissement
public d'enseignement supérieur.
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e) les personnels enseignants fitulaires et stagiaires de statut universitaire : professeurs des
universités et maitres de conférences (décret n° 84-431 du 6 juin 1984) et assistants de
I'enseignement supérieur (décret n® 99-170 du 8 mars 1999),

f) les personnels enseignants de I'Ecole nationale supérieure d'arts et meétiers (décret n® 88-651 du
6 mai 1988) ;

) les fonctionnaires des établissements publics scientifiques et technologiques (décret n® 83-1260
du 30 décembre 1983) ;

h) les ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation (décret n°® 85-1534 du 31
décembre 1985) et notamment ceux exercant dans les établissements publics locaux
d'enseignement, les services déconcentrés et en administration
centrale ;

i) les personnels des bibliothéques : conservateurs généraux et conservateurs des bibliothéques,
bibliothécaires, bibliothécaires assistants spécialisés, magasiniers des bibliothéques affectés dans
les établissements de I'enseignement supérieur et dans les services centraux du ministere de
I'éducation nationale et du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche.

j) Les personnels dont la gestion est assurée par le ministre chargé de I'enseignement supérieur et
de la recherche mis a disposition ou détachés auprés d'une autorité publique indépendante
(HCERES) sont électeurs au comité social d'administration ministériel de 'enseignement supérieur,
de la recherche

En revanche, les personnels dont la gestion est assurée par le ministre chargé de I'enseignement
supérieur et de la recherche en fonction dans des établissements publics & caractere industriel et
commercial ou dans des organismes de droit privé ne sont pas électeurs au comité social
d'administration ministériel de I'enseignement supérieur et de la recherche

En ce qui concerne les personnels titulaires qui auraient une double affectation, ils sont
électeurs dans I'établissement dans lequel ils exercent la majorité de leur temps de service.
En cas d’égalité de temps de service passé dans chaque établissement, il convient de se
référer au critére de I'antériorité d’affectation.

1.1.2.2 — Les personnels contractuels et vacataires suivants

Sont électeurs les agents contractuels de droit public et de droit privé en fonction dans les
établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnel, les établissements
publics d’enseignement supérieur et les établissements publics scientifiques et
technologiques, y compris ceux d’entre eux rémunérés sur le budget de ces établissements.

Sont électeurs :

- les attachés temporaires d'enseignement et de recherche (décret n°88-654 du 7 mai 1988) ,

- les lecteurs de langue étrangére et les maitres de langue étrangére (décret n® 87-754 du 14
septembre 1987) ;

- les doctorants contractuels (décret n° 2009-464 du 23 avril 2009) ;

- les répétiteurs de langue étrangére et les maitres de langue étrangére de I'Institut national des
langues et civilisations orientales (décret n® 87-755 du 14 septembre 1987) ;

- les enseignants associés ou invités (décrets n° 85-733 du 17 juillet 1985 et n° 91-267 du 6 mars
1991); '

- les enseignants contractuels de type second degré (décret n° 92-131 du
5 février 1992) ; ‘

- les contractuels sur contrat post-doctoral (décret n® 2021-1450 du 4 novembre 2021 relatif au
contrat post doctoral de droit public prévu par l'article L. 412-4 du code de la recherche) ;

- les contractuels sur contrat de mission scientifique (décret n® 2021-1449 du 4 novembre 2021 relatif
au contrat de mission scientifique prévu par l'article L. 431-6 du code de la recherche) ;
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- les contractuels sur chaire de professeur junior (décret n® 2021-1710 du 17 décembre 2021 relatif
au contrat de chaire de professeur junior prévu par l'article L. 952-6-2 du code de I'education et par
l'article L. 422-3 du code de la recherche) ;

- les personnels associés et invités dans les disciplines médicales et odontologiques (décrets n°® 91-
966 du 20 septembre 1991 et n® 93-128 du 27 janvier 1993) ;

- les chargés d'enseignement et attachés d'enseignement dans les disciplines medicales et
odontologiques (décret n® 86-555 du 14 mars 1986) ;

- les chargés denseignement et les agents temporaires vacataires (décret
n° 87-889 du 29 octobre 1987) peuvent étre électeurs s'ils respectent les conditions suivantes : ils
doivent disposer d’un contrat d’une durée minimale de six mois depuis au moins deux mois a la date
du scrutin, et ne pas effectuer de vacations occasionnelles. Sont considérés comme n’effectuant
pas de vacations occasionnelles les chargés d’enseignement et les agents temporaires
vacataires recrutés aprés avis du conseil ou de la commission compétente et effectuant au
moins 64 heures dans un méme établissement. L’acte d’engagement doit prévoir ce volume
horaire au titre de 'année universitaire 2022-2023. Par conséquent vous n’inscrirez sur les
listes électorales que les vacataires qui ont pu signer un acte d’engagement pour 'année
2022-2023 a la date du 30 septembre 2022. :

Pour ce faire, je vous demande pour ceux d’entre eux qui remplissent les conditions pour
étre inscrits sur la liste électorale (voir point 1.1.2.) de les interroger par tous moyens mis a
votre disposition (mail, téléphone, courrier formulaire) afin de savoir s’ils exercent dans un
autre établissement pour plus de 64 heures pour ’année universitaire 2022-2023.

Dans le cas ol vous auriez une réponse positive, il convient de s’assurer que ces agents ne
figurent pas sur les listes électorales de plusieurs établissements.

En ce qui concerne les personnels titulaires qui effectuent des vacations dans un autre
établissement, ils doivent étre inscrits sur la liste électorale de I’établissement dans lequel ils
sont affectés en tant que titulaires.

- les agents contractuels recrutés pour occuper des fonctions techniques ou administratives ou pour
assurer, par dérogation au premier alinéa de I'article L.952-6 du code de |'€ducation, des fonctions
d’enseignement, de recherche ou d'enseignement et de recherche (article L. 954-3 du méme code) ;
- les agents contractuels recrutés pour occuper des fonctions techniques ou administratives ou pour
assurer des fonctions de recherche (article L. 431-2-1 du code de la recherche) ;

- les autres contractuels recrutés en application des dispositions des articles L. 332-2 et L. 332-3 du
code général de la fonction publique ;

- les étudiants contractuels recrutés en application du décret n°2007-1915 du 26 décembre 2007 pris
pour application de I'article L.811-2 du code de I'éducation ;
- les agents contractuels de droit privé : il s'agit notamment des contrats aidés, agents de droit local,
apprentis, ...
- les personnels contractuels administratifs et ouvriers des CNOUS et CROUS.

Sont inscrits sur les listes électorales uniquement les agents contractuels dont le contrat est
en cours d’exécution a la date du scrutin (CDI ou depuis au moins deux mois, un contrat
d’une durée minimale de six mois ou un contrat reconduit successivement depuis au moins
six mois).

Sont exclus des listes électorales les vacataires occasionnels et notamment les chargés
d’enseignement et les agents temporaires vacataires qui n’effectuent que des vacations
occasionnelles. '
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Synthése sur les personnels de santé

Le périmétre pris en compte pour le CSAMESR et celui pris en compte pour le comité social
d’administration de proximité de [|'établissement (CSAE) sont-identiques, a I'exception des
personnels hospitalo-universitaires, qui seront pris en compte au titre du seul CSAE mais pas au
titre du CSA MESR car ils relévent désormais du Conseil supérieur des personnels médicaux,
odontolog'iques et pharmaceutiques des établissements publics de santé (CSPM). .

La qualité d'électeur au CSAMESR ou au CSPM est précisée ci-dessous pour les différents
personnels.

Les personnels suivants ne sont pas électeurs au CSAMESR car ils sont électeurs au CSPM :
1 professeurs des universités-praticiens hospitaliers (PU-PH) ;

2 maitres de conférences des universités-praticiens hospitaliers (MCU-PH) ;

3. praticiens hospitaliers universitaires (PHU) ;

4 chefs de clinique universitaires-assistants hospitaliers (CCU-AH) ;

5 assistants hospitaliers universitaires (AHU).

Les personnels suivants sont électeurs au CSAMESR mais ne sont pas électeurs au CSPM :

6. professeurs des universités de médecine générale ;

7. maitres de conférences de médecine générale ;

8. chefs de clinique des universités de médecine générale ;

9. personnels associés et invités dans les disciplines médicales et odontologiques ;

10. chargés d’enseignement et attachés d'enseignement dans les disciplines médicales et

odontologiques.

1.2 Etablissement des listes électorales

Pour |'établissement de la liste électorale des électeurs au CSAMESR, les établissements
transmettent les données destinées a é&tre intégrées dans la solution de vote électronique par
lintermédiaire de I'application ELECSUP mise a leur disposition & cette fin.

Sous l'autorité et la responsabilité de la ministre chargée de Fenseignement supérieur et de
la recherche, les présidents ou les directeurs des établissements d’enseignement supérieur
et de recherche relevant du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche
constituent les listes électorales afférentes a ce scrutin pour les personnels de leurs
établissements en vue de I'intégration dans la solution de vote électronique.

Le président du Haut Conseil de I'évaluation de la recherche et de I'enseignement supérieur
constitue la liste électorale afférente a ce scrutin pour les fonctionnaires et les contractuels
a durée indéterminée (dont la gestion est assurée par le MESR) qui sont mis a disposition ou
détachés aupres de cet établissement.

Les agents relevant des corps propres des établissements publics scientifiques et technologiques
(EPST) qui exercent leurs fonctions dans des UMR demeurent juridiquement affectés dans leur
EPST. Ils sont inscrits sur la liste électorale du CSAMESR au titre de leur EPST.

En ce qui concerne les enseignants-chercheurs en délégation ou mis & disposition dans un
établissement d’enseignement supérieur ou de recherche distinct de leur établissement d'origine
pour la totalité de leur temps de travail, ils votent pour le scrutin du CSAMESR au sein de leur
université d'accueil. S'ils sont mis a disposition ou délégués pour une partie de leur temps de travail,
ils votent dans I'établissement d'origine.

Pour les enseignants-chercheurs qui exerceraient leur service sur plusieurs établissements, ils sont
électeurs au sein de I'établissement dans lequel ils sont affectés.
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Pour les agents contractuels qui exerceraient leur service sur plusieurs établissements, ils sont
¢électeurs au sein de I'établissement dans lequel ils exercent la majorité de leur service.

Les dispositions de l'article 30 du décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités
sociaux d'administration dans les administrations et les établissements publics de I'Etat prévoient
que :

« [...] Dans les huit jours qui suivent la publication, les électeurs peuvent vérifier les inscriptions et,
le cas échéant, présenter des demandes d'inscription. Dans ce méme délai, et pendant trois jours &
compter de son expiration, des réclamations peuvent étre formulées contre les inscriptions ou
omissions sur la liste électorale.

L'autorité auprés de laquelle le comité est placé statue sans délai sur les réclamations.

Aucune modification n'est alors admise sauf si un événement postérieur et prenant effet au plus tard
la veille du scrutin entraine, pour un agent, I'acquisition ou la perte de la qualité d'électeur.

Dans ce cas, l'inscription ou la radiation est prononcée au plus tard la veille du scrutin, soit a l'initiative
de I'administration, soit & la demande de l'intéressé, et inmédiatement portée a la connaissance des
personnels par voie d'affichage. »

2) Candidatures et professions de foi

2.1 Dispositions générales
Seules les organisations syndicales de fonctionnaires remplissant les conditions mentionnées a
I'article L. 211-1 du code général de la fonction publique peuvent faire acte de candidature.

Sont concernées :

« 1° Les organisations syndicales représentant les agents publics qui, dans la fonction publique ot
est organisée I'élection, sont légalement constituées depuis au moins deux ans a compter de la date
de dépét légal des statuts et satisfont aux critéres de respect des valeurs républicaines et
d'indépendance ;

2° Les organisations syndicales représentant les agents publics affiliées a une union de syndicats
de la fonction publique remplissant les conditions mentionnées au 1°.

Pour I'application du 2°, ne sont prises en compte en qualité d'unions de syndicats de la fonction
publique que les unions de syndicats dont les statuts déterminent le titre et prévoient l'existence
d'organes dirigeants propres désignés directement ou indirectement par une instance délibérante et
de moyens permanents constitués notamment par le versement de cotisations par les membres. »

Toute organisation syndicale ou union de syndicats de fonctionnaires créée par fusion
d'organisations syndicales ou d'union de syndicats qui remplissent la condition d'ancienneté
mentionnée au 1° est présumée remplir elle-méme cette condition. '
Les organisations affiliées & une méme union ne peuvent présenter de listes ou de candidatures
concurrentes a une méme élection. Ce principe, de nature législative, s'applique & toutes les
organisations syndicales de fonctionnaires qui font acte de candidature. En cas de listes multiples il
convient de mettre en ceuvre la procédure fixée par les dispositions de I'article 35 du décret du 20
novembre 2020 susmentionné. Cette procédure prévoit I'intervention, dans des délais déterminés,
des responsables de chacune des organisations en cause et, le cas échéant, de I'union concernée
pour déterminer I'organisation qui pourra se prévaloir de I'appartenance a I'union.

Le critére du respect des valeurs républicaines a été introduit dans le code du travail par la loi n"2008-
789 du 20 aout 2010. L'article L.2121-1 du code du travail ne donnant pas de précisions quant a la
nature des valeurs républicaines, il convient de se référer a la jurisprudence afin d'apprécier ce
critére. Il a &té jugé que les valeurs républicaines impliguaient notamment « le respect de la liberté
d'opinion, politique, philosophique ou religieuse ainsi que le refus de toute discrimination, de tout
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intégrisme et de toute intolérance » (Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 13 octobre 2010,
10-60.130) -
Un syndicat peut présenter une candidature s'il justifie de deux ans d'ancienneté a |'échelle de la
fonction publique de I'Etat. Ce critére sera satisfait dés lors que ce syndicat aura, au plus tard deux
ans avant la date de I'élection, déposé ses statuts lui donnant notamment vocation & défendre les
intéréts matériels et moraux des personnels de la fonction publique de I'Etat.

2.2 Dépot des candidatures, des professions de foi et des logos

Le dépodt des candidatures est effectué conformément aux dispositions des articles 20 & 22 de 'arrété
relatif aux modalités d’organisation du vote électronique par internet des personnels relevant des
ministres chargés de I'éducation nationale, de la jeunesse, des sports, de I'enseignement supérieur
et de la recherche pour I'élection des représentants des personnels aux comités sociaux
d’administration, aux commissions administratives paritaires, au comité consultatif ministériel des
maitres de I'enseignement privé sous contrat et aux commissions consultatives mixtes pour les
élections professionnelles fixes du 1¢" au 8 décembre 2022

Les organisations syndicales doivent déposer de maniére dématérialisée les candidatures, les logos
et les professions de foi & I'adresse suivante : https://candelec2022.adc.education.fr

A défaut, et a titre tout & fait exceptionnel, les organisations syndicales peuvent déposer ces
éléments sur support informatique, & l'administration centrale pour les scrutins nationaux (a la
DGRH, bureau DGRH A1-2, 72 rue Regnault — 75243 Paris cedex 13 pour le scrutin du CSAMESR).
Dans tous les cas, Les candidatures, les professions de foi et les logos doivent étre déposés au plus
tard le jeudi 20 octobre 2022, 17 heures, heure de Paris. )

Le délai de vérification de I'éligibilité des candidatures, imparti a I'administration, est ouvert a compter
de la date limite de dép6t des candidatures, prévue au |, et pendant trois jours. Durant ce délai et
jusqu'au 24 octobre 2022, 17 heures, heure de Paris, I'administration informe le delégué de
I'inéligibilité de I'une ou des candidatures. Le délégué peut transmettre, jusqu'au 27 octobre 2022,
17 heures, heure de Paris, la ou les rectifications nécessaires par voie dématérialisée.

Quelle que soit la modalité de dépdt des candidatures, des logos et des professions de foi, la
procédure a suivre est indiquée en annexe 5. Le format et la taille des différents documents devront
impérativement étre respectés.

Il est rappelé que les professions de foi sont facultatives. Toutefois, lors du dépot dématérialisé et
en l'absence d'une profession de foi, un fichier PDF contenant une page barrée de la mention « pas
de profession de foi » devra étre déposé, dans les mémes délais, quelle que soit la modalite de
dépot. :

Lors du dépét doivent étre obligatoirement mentionnés le nom et les coordonnées (adresse courriel -
et téléphone) d'un délégué titulaire. Il peut également étre fait mention d'un délégué suppléant.

En cas de dép6t d'une liste d'union/candidature commune, il n'est désigné qu'un seul délégué titulaire
et éventuellement un seul délégué suppléant.

Le délégué titulaire ou son suppléant peut étre toute personne électrice ou non, éligible ou non,
appartenant ou non & l'administration, désignée par l'organisation syndicale pour représenter la
candidature dans toutes les opérations électorales. En cas de scrutin de liste, le délegue peut étre
ou non candidat. '

Les professions de foi sont affichées dans les établissements.
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Dépét de candidatures communes

Une candidature commune peut étre présentée par au moins deux syndicats affiliés ou non 2 la
méme union. Une liste commune peut étre composée d'unions? ou bien de syndicats représentant
les personnels relevant du ministére avec la mention de leur affiliation & une union.

Dans tous les cas, |a candidature est clairement désignée sous les noms ou sigles de toutes les
organisations syndicales composant la candidature commune (par exemple « candidature syndicat
A/ syndicat B »). Toutefois, il peut étre fait mention, en regard du nom de chaque candidat, du
syndicat au titre duquel celui-ci se présente. La déclaration de candidature est signée par chaque
organisation syndicale concernée.

Impact sur I'attribution des siéges

La candidature commune est une candidature unique, soumise aux mémes régles que la
candidature individuelle. Ainsi, la candidature commune obtient un nombre de siéges en application
de la regle de la proportionnelle avec répartition des restes & la plus forte moyenne, en fonction du
nombre de voix qu'elle a obtenues.

Chaque candidat est nommé dans l'ordre de la liste et siégera, pendant toute la durée de son mandat
au nom de la liste commune (syndicat A/syndicat B) quelle que soit sa propre appartenance
syndicale. Les suffrages ont été remportés en effet au titre de la liste commune et non au titre de
chacun des syndicats qui la composent.

Impact sur la répartition des suffrages

La répartition des suffrages sert au calcul de la représentativité des syndicats et le cas échéant des
unions dont ils ont mentionné leur appartenance sur leur candidature.

Lorsqu'une candidature commune a été établie par des organisations syndicales, la répartition entre
elles des suffrages exprimés se fait sur la base indiquée par les organisations syndicales concernées
lors du dépét de leur candidature. A défaut d'indication, la répartition des suffrages se fait a part
egale entre les organisations concernées.

Cette régle permet un décompte différencié des suffrages selon le choix exprimé par les
organisations syndicales de la candidature.

La repartition est affichée avec les candidatures dans les services ministériels, les services
déconcentrés, les établissements publics administratifs et les établissements d'enseignement
supérieur et de recherche.

Une fois les documents mentionnés & I'annexe 5 déposés, un récépissé de dépét est délivré (si
dépot dématérialisé : récépissé téléchargeable, si dépét sur support informatique dans les services,
un récépissé est remis). Ce récépissé ne préjuge pas de la recevabilité des candidatures. Il n'a pour
vocation que d'indiquer la date et I'heure de dépét des documents correspondants. Il figure en
modéle a ['annexe 14.

Dépot des déclarations individuelles de candidature (DIC)
En complément du dépdt des documents susmentionnés, les organisations syndicales doivent
remettre, pour chaque candidat, une déclaration individuelle de candidature (DIC) auprés de la
DGRH. Il s’agit d'un document original signé par l'intéressé.

Les éléments, pour chacun des scrutins, devant figurer sur une DIC sont indiqués en annexe 5 de
la présente circulaire. Un modéle indicatif de déclaration individuelle de candidature est proposé en
annexe 13 de cette circulaire. Elle devra étre signée de maniére manuscrite.

Ces DIC doivent impérativement étre déposées conformément au calendrier prévu & 'annexe 10 de
la présente circulaire.

2 Quel que soit I'intitulé de cette union : fédération ...
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Les listes de candidats

Chaque liste de candidats au CSA ministériel comprend un nombre de noms égal au moins aux deux
tiers et au plus au nombre de siéges de représentants titulaires et de représentants suppléants a
pourvoir, sans qu'il soit fait mention pour chacun des candidats de la qualité de titulaire ou de
suppléant.

Chaque liste de candidats comprend une répartition de candidates et de candidats correspondant
aux parts de femmes et d’'hommes mesurées au 1* janvier 2022 dans I'effectif des agents présents
dans le périmétre du CSAMESR. Les effectifs pris en considération en vue de fixer les parts de
femmes et d’hommes ne correspondent pas exactement & la liste des électeurs qui sont appelés a
élire les représentants du personnel au sein de l'instance correspondante. Ainsi, s'agissant des
contractuels, la photographie des effectifs nécessaire a la connaissance des parts de femmes et
d’hommes est réalisée sans tenir compte des conditions de durée minimale du contrat et de présence

- dans le service au jour du scrutin et donc de la qualité ou non d'électeurs de ces agents. En revanche,

cette photographie ne comprend que les chargés d'enseignement vacataires et les agents
temporaires vacataires dont le contrat comprend un nombre minimum de 64 heures. Pour cette
photographie des effectifs pris en compte pour le CSAMESR, les personnels « hébergés »
(chercheurs des EPST dans les UMR hébergées dans les locaux des universités) ne doivent pas
étre pris en compte par les universités.

La proportion femmes/hommes est calculée sur I'ensemble des candidats inscrits sur la liste et est
précisée par arrété du ministre chargé de I'enseignement supérieur et de la recherche. Il n'y pas de
distinction titulaires/suppléants.

En outre, chaque liste de candidats doit comporter un nombre pair de noms au moment de son
dépét. Ainsi, lorsque le calcul des deux tiers ne donne pas un nombre entier, le resultat est arrondi
a I'entier supérieur.

Chaque organisation syndicale ne peut présenter qu'une liste de candidats pour un méme scrutin.
Nul ne peut étre candidat sur plusieurs listes d'un méme scrutin.

Chaque organisation syndicale candidate désigne auprés de la DGRH un delegue habilite a la
représenter lors des opérations électorales. L'organisation syndicale peut désigner un delégue
suppléant.

Le délégué peut donc étre toute personne électeur ou non, éligible ou non, appartenant ou non a
I'administration, désignée par l'organisation syndicale. |l en va de méme pour le délegue suppléant.

Les délégués habilités a représenter leur organisation syndicale sont convoqués a une reunion au
cours de laquelle ils prennent connaissance des professions de foi. Celles-ci ne peuvent plus dés
lars étre modifiées. ‘

Un tirage au sort détermine lordre d'affichage, dans la solution de vote eélectronique, les
établissements et & la DGRH, des professions de foi, accompagnées des candidatures afférentes et
I'ordre d'affichage des professions de foi sous forme électronique sur le site internet du ministere de
I'enseignement supérieur et de la recherche.

L'administration centrale affiche & la direction générale des ressources humaines, 72 rue Regnault
— 75243 Paris cedex 13, les candidatures répondant aux prescriptions réglementaires et, le cas
échéant, les professions de foi.

Les professions de foi peuvent étre consultées sur le site internet du ministére de I'enseignement
supérieur et de la recherche, a I'adresse suivante : http:/www.enseignementsup-recherche.gouv.fr.
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2.3 Recevabilité des candidatures et éligibilité des candidats

2.3.1 La vérification de la recevabilité des candidatures est effectuée par la DGRH

Il sera notamment vérifié que les candidatures respectent la répartition de candidates et de candidats
correspondant aux parts de femmes et d’hommes mesurées au 1¢ janvier 2022 dans l'effectif des
agents présents dans le périmétre du CSA MESR.

Dans I'hypothése ou une ou plusieurs candidatures ne pourraient étre regardées comme remplissant
les conditions de recevabilité, 'administration doit en informer, par écrit, le jour méme du dépdt des
candidatures ou au plus tard le lendemain, le ou les délégués de candidatures concernés.

Les contestations sur la recevabilité des listes déposées sont portees devant le tribunal administratif
compétent dans les trois jours qui suivent la date limite du dépét des candidatures soit le jeudi 20
octobre 2022. Le tribunal administratif statue dans les quinze jours suivant le dépét de la requéte.
L'appel n'est pas suspensif.

2.3.2 La vérification _de l'éligibilité des candidats est assurée par la DGRH en lien avec les
établissements concernés. Ce contrble s'effectue dans un délai de trois jours suivant la date limite
de dépét des candidatures. :

A l'occasion de ce contréle et si un ou plusieurs candidats sont reconnus inéligibles, 'administration
est tenue d'en informer sans délai le délégué de liste. Celui-ci dispose d'un délai de trois jours a
compter de I'expiration du délai de trois jours mentionné ci-dessus pour transmettre les rectifications
nécessaires.

A défaut de rectification, I'administration raye de la liste les candidats inéligibles. La liste ne pourra
alors participer aux élections que si elle satisfait néanmoins a la condition de comprendre un nombre
de noms égal au moins aux deux tiers des siéges de représentants du personnel titulaires et
suppléants a élire.

3) Organisation de la désignation des membres de la commission statutaire des enseignants-
chercheurs de statut universitaire et des assistants de I'enseignement supérieur

La loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique a créé une nouvelle
organisation des instances : une instance unique, le comité social, est chargée d'examiner
I'ensemble des questions collectives, en lieu et place du comité technique et du comité d’'hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail a compter du renouvellement général des instances de la
fonction publigque.

Actuellement, il existe un comité technique ministériel de I'enseignement supérieur et de la recherche
et un comité technique des personnels enseignants titulaires et stagiaires de statut universitaire
(CTU) qui est dérogatoire et dont I'existence découle du principe d’indépendance des enseignants-
chercheurs. Le CTU est uniquement compétent pour I'élaboration ou la modification des régles
statutaires relatives aux enseignants-chercheurs (régis par le décret n® 84-431 du 6 juin 1984) et aux
assistants de I'enseignement supérieur (régis par le décret n® 99-170 du 8 mars 1999).

Pour s'adapter a la nouvelle organisation des instances, |'article L. 952-2 du code de I'education a
créé une formation spécialisée qui reprend les compétences du CTU & compter du renouvellement
général des instances de représentation du personnel prévu en décembre 2022. || s'agit d'une
formation spécialisée dénommée « commission statutaire des enseignants-chercheurs de statut
universitaire et des assistants de I'enseignement supérieur » qui s'ajoute a la formation spécialisée
en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail.

Cette commission statutaire est composée de 10 représentants du personnel titulaires et 10
représentants du personnel suppléants. ‘

Pour I'attribution des siéges au sein de cette formation spécialisée, seuls les suffrages des maitres
de conférences, professeurs des universités et assistants de I'enseignement supérieur sont pris en
compte. Ses représentants du personnel sont choisis parmi ces personnels.
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A cette fin, lors des opérations de dépouillement du scrutin organisé pour I'élection des representants
du personnel au sein du comité social d'administration ministériel du ministére charge de
I'enseignement supérieur et de la recherche, les suffrages des maitres de conférences, des
professeurs des universités et des assistants de I'enseignement supérieur font 'objet d'un recueil et
d'un décompte spéecifiques.
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Annexe 5

Synthése des formalités a respecter
en matiére de candidature et de dépdt des listes

CSA ministériel

CAP nationales, CAP académiques
Pour information

1/ Déclaration individuelle de candidature

1/ Déclaration individuelle de candidature

Mentions obligatoires

1/ Instance pour laquelle la candidature est
déposée,

2/ Civiliteé (M. Mme), Nom d'usage,

3/ Prénom,

4/ Date de naissance,

5/ Corps d'appartenance (pour les
contractuels, preciser « agent contractuel »)
6/ Affectation :

- Nom de ['établissement ou service,

- Ville (code du département)

7/ Organisation syndicale pour laquelle la
candidature est déclarée : le cas échéant, nom
de la fédération ou union syndicale a laquelle
elle est affiliée ou en cas de candidature
commune noms d'une ou des organisations
syndicales composant cette candidature,

8/ Date et signature du candidat.

Mentions obligatoires

1/ Instance pour laguelle la candidature est
déposée,

- Corps, académie ou département s'il y a lieu,
pour laquelle la candidature est déposée
(CAPN, CAPA),

2/ Civilité (M. Mme) Nom d'usage,

3/ Prénom,

4/ Date de naissance,

5/ Corps d'appartenance

6/ Affectation :

- Nom de I'établissement ou service,

- Ville (code du département)

- Académie pour les CAPN et les CAPA

7/ Organisation syndicale pour laquelle la
candidature est déclarée ; le cas échéant, nom
de la fédération ou union syndicale a laquelle
elle est affiliée ou en cas de candidature
commune noms d'une ou des organisations
syndicales composant cette candidature,

8/ Date et signature du candidat.

Lieu de dépot

Les originaux des déclarations de
candidatures avec, le cas échéant, la liste des
candidats, seront remis au ministére (DGRH
service A)

NB : Une DIC « Elections professionnelles
2022 » datée antérieurement & la date de
publication de la circulaire est recevable.

L'ensemble des informations inscrites sur la
DIC correspondent a celles détenues par le
candidat a la date du scrutin.

Lieu de dépot

Les originaux des déclarations de
candidatures avec, le cas échéant, la liste des
candidats, seront remis

- Au ministére pour les CAPN

- Au rectorat pour les CAPA

NB : Une DIC « Elections professionnelles
2022 » datée antérieurement a la date de
publication de la circulaire est recevable.

L'ensemble des informations inscrites sur la
DIC correspondent a celles détenues par le
candidat a la date du scrutin.

2/ Liste des candidats = bulletin de vote

2/ Liste des candidats = bulletin de vote

Mentions obligatoires

Election a (instance)

Elections professionnelles 2022

Liste présentée par...

Union de rattachement, le cas échéant

1/ Numeéro d'ordre de chaque candidat

2/ Civilite (M. Mme)

3/ Nom d'usage

4/ Prénom

5/ Corps ou « agent contractuel » pour les
CSA

Mentions obligatoires

Election a (instance)

Elections professionnelles 2022

Liste présentée par...

Union de rattachement, le cas échéant

1/ Numéro d’ordre de chaque candidat

2/ Civilité (M. Mme)

3/ Nom d'usage

4/ Prénom

5/ Service, école ou établissement :

Type, nom, ville, code du département (sauf
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6/ Etablissement :

Type, nom, ville, code du departement
Nombre de femmes et nombre d’hommes
presents sur la liste

Mentions facultatives

1/ Etablissement

2/ Logo(s)

3/ Nom du syndicat auquel le candidat
appartient (en cas de liste commune). .

pour les CAPD)

6/ Echelle de rémunération ou « délégué »
pour les scrutins CCMA, CCMD et CCMI
Nombre de femmes et nombre d’hommes
presents sur la liste

Mentions facultatives

1/ Académie (CAPN ou CAPA)

2/ Logo(s) .

3/ Nom du syndicat auquel le candidat
appartient {en cas de liste commune).

Lieu de remise des listes de candidats
Les listes de candidats sont déposées dans
I'application informatique et verifiees par la
DGRH pour le CSA ministériel

Lieu de remise des listes de candidats
Les listes de candidats sont déposées dans
I'application informatique et vérifiées

- Pour les CAPN par le ministére

- Pour les CAPA par le rectorat

Les régles

La liste doit comprendre au moins les deux
tiers des siéges a pourvoir

Les candidats sont positionnés sur la liste sans
qu’il soit mentionné leur qualité de titulaire ou
de suppléant.

Un nombre pair de noms et un nombre de
femmes et d’hommes correspondant aux parts
respectives de femmes et d'hommes
représentés au sein du CSA. Ce nombre est
calculé sur l'ensemble des candidats inscrits
sur [a liste.

Par exemple : pour les CSA ministériels, le
classement va de 1 & 30, pour les CSAE, de 1
a 20.

| Le nom du délégué (et éventuellement de son

suppléant) sera mentionné directement dans
I'application.

Les régles
Pour les CAP, la liste doit &étre compléte.

Les candidats sent positionnés sur la liste sans
qu'il soit mentionné leur qualite de titulaire ou
de suppleant.

Chaque liste comprend un nombre de femmes
et un nombre d'hommes correspondant aux
parts respectives de femmes et d’hommes
représentés au sein de la CAP. Ce nombre est
calculé sur I'ensemble des candidats inscrits
sur la liste.

Le nom du délégué (et éventuellement de son
suppléant) sera mentionné directement dans
I'application.

Prérequis techniques

Prérequis techniques

Liste des candidats

- Noir et blanc ou couleur

- Format PDF

- Mode portrait

- L'impression sera effectuée sur un format A4
- Le poids du fichier ne doit pas excéder 300
Ko. L'intérét de garder a 300 Ko maximum la
taille de la liste des candidats est de réduire la
bande passante nécessaire.

Logo du candidat

- Le logo du candidat doit avoir une taille

« carre »

- Pour toute candidature (y compris commune
ou d’union), un seul logo sera constitué

- Format PNG

- Taille en pixels : 150x150 exactement

- Taille du fichier : 30 Ko maximum

Liste des candidats

- Noir et blanc ou couleur

- Format PDF

- Mode portrait

- L'impression sera effectuée sur un format A4
- Le poids du fichier ne doit pas excéder 300
Ko. L'intérét de garder a 300 Ko maximum la
taille de la liste des candidats est de réduire la
bande passante nécessaire

Logo du candidat

- Le logo du candidat doit avoir une taille

« carré »

- Pour toute candidature (y compris commune
ou d'union), un seul logo sera constitué

- Format PNG '

- Taille en pixels : 150x150 exactement

- Taille du fichier : 30 Ko maximum
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Profession de foi avec ascenseur

- Noir et blanc ou couleur

- Format PDF

- Si pas de dép6t mettre page blanche

Libre choix par 'organisation syndicale

- Solution 1 : affichage portrait

- Equivalent a 2 x A4 portrait superposees

- le poids du fichier ne doit pas excéder 1 Mo
ou

- Solution 2 : affichage paysage

- Equivalent a 2 x A4 paysages superposees
- le poids du fichier ne doit pas excéder 1 Mo

Profession de foi avec ascenseur

- Noir et blanc ou couleur

Format PDF

- Si pas de dépot mettre page blanche

Libre choix par I'organisation syndicale

- Solution 1 : affichage portrait

- Equivalent a 2 x A4 portrait superposées

- le poids du fichier ne doit pas excéder 1 Mo
ou

- Solution 2 : affichage paysage

- Equivalent a 2 x A4 paysages superposées
- le poids du fichier ne doit pas exceder 1 Mo
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Annexe 6 : Organisation du scrutin des comités sociaux d’administration
d’établissements publics

| - Dispositions communes d’organisation du scrutin a 'urne, par correspondance et par voie
électronique

1) Les listes électorales

1.1 La qualité d’électeur

1.1.1 Dispositions générales (cf. annexe 4, point 1.1.1)

La qualité d'électeur s’'apprécie au jour d’ouverture du vote électronique, soit le 1% decembre 2022
pour les établissements recourant au vote électronique. Pour les établissements dérogeant au vote
électronique, la qualité d’'électeur s'apprécie au 8 décembre 2022.

1.1.2 Les électeurs aux comités sociaux d’administration d’établissement public

Pour I'élection aux comités sociaux d’administration d'établissement public le corps électoral
comprend les personnels titulaires et stagiaires en activité ou en détachement entrant, et les agents
publics contractuels en fonction dans chacun des établissements publics & caractére scientifique,
culturel et professionnel et des établissements publics administratifs concernés.

Par principe, les personnels ne sont électeurs que pour un seul comite social d'administration
d’'etablissement.

Il convient de souligner que les agents relevant d'un corps propre d'un EPST affectés ou mis a
disposition dans un établissement public administratif autre que celui en charge de leur gestion ou
dans un département ministériel sont électeurs au comité social d'administration de proximité de
I'établissement assurant leur gestion ainsi qu'au comité social d'administration de proximité de
I'établissement ou du service dans lequel ils exercent leurs fonctions.

Les agents relevant d'un corps propre d'un EPST exerc¢ant leurs fonctions dans une UMR, bien que
demeurant juridiquement affectés au sein de leur EPST, sont électeurs au comité social
d'administration de leur EPST ainsi qu'au CSA de I'établissement hébergeant 'UMR.

S'agissant des chargés d'enseignement et des agents temporaires vacataires (decret
n° 87-889 du 29 octobre 1987) , je vous demande pour ceux d'entre eux qui remplissent les
conditions pour étre inscrits sur la liste électorale (voir point 1.1.2.2 de 'annexe 4 CSA MESR) de
les interroger par tous moyens mis a votre disposition (mail, téléphone, courrier formulaire) afin de
savoir s'ils exercent dans un autre établissement pour 'année universitaire 2022-2023. Dans le cas
oll vous auriez une réponse positive, il convient de s’assurer que ces agents ne figurent pas sur la
liste électorale de plusieurs établissements.

Sont inscrits sur les listes électorales uniquement les agents contractuels dont le contrat est
en cours d’exécution a la date du scrutin (CDI ou depuis au moins deux mois, d’un contrat
d’une durée minimale de six mois ou d’un contrat reconduit successivement depuis au moins
six mois).

Sont exclus des listes électorales les vacataires occasionnels et notamment les chargés
d’enseignement et les agents temporaires vacataires qui n’effectuent que des vacations
occasionnelles.

Les personnels relevant du décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021 relatif au personnel
enseignant et hospitalier des centres hospitaliers et universitaires sont électeurs au CSA
d'établissement mais pas au CSA MESR.
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La situation des établissements publics expérimentaux

Conformément a l'article 1er de l'ordonnance n° 2018-1131 du 12 décembre 2018 relative a
l'expérimentation de nouvelles formes de rapprochement, de regroupement ou de fusion des
établissements d'enseignement supérieur et de recherche, les « établissements-composantes »
conservent leur personnalité juridique et constituent donc des établissements distincts de
I'établissement expérimental.

Sauf lorsqu'ils mettent en place un comité social unique, les etabllssements -composantes qui ont le
statut d'établissement public ne présentant pas un caractére industriel et commercial doivent mettre
en place leur propre comité social d’administration d'établissement (CSAE) et les agents exergant
leurs fonctions dans le périmétre de Iétablissement-composante votent a ce CSAE. En
conséquence, ils ne sont pas électeurs au CSAE de I'établissement expérimental.

Le corps électoral du CSAE de I'établissement public expérimental ne peut comporter d’agents
affectés dans I'un des établissement publics composantes disposant de de leur propre CSAE.

Les établissements-composantes de droit privé relévent des instances de représentation des
personnels prévues par le droit du travail, & savoir un comité social et économique (CSE) lorsque
les effectifs dépassent 11 salariés. Leurs agents ne sont pas électeurs au CSA de I'établissement
public expérimental.

Un CSA unique ou un CSA commun ne peut étre crée qu'entre établissements publics ne présentant
pas un caractére industriel et commercial : établissement expérimental et/ou tout ou partie des
établissements publics composantes de |'établissement expérimental.

1.2. Etablissement des listes électorales

Les listes électorales sont établies sous Iautorité et la responsabilité du président ou du
directeur de I’établissement. Elles sont arrétées dans chaque établissement par le président
ou le directeur.

Lorsqu'il est institué des sections de vote les présidents ou directeurs des établissements arrétent la
liste des électeurs appelés a voter dans chacune de ces sections.

Pour les enseignants-chercheurs qui exerceraient leur service sur plusieurs établissements, il
convient de considérer qu'ils sont électeurs au sein de I'établissement dans lequel ils sont affectes.

Pour les agents contractuels qui exerceraient leur service sur plusieurs établissements, il convient
de considérer qu'ils sont électeurs au sein de I'établissement dans lequel ils exercent la majorité de
leur service.
S'agissant des agents mis & disposition ou en délégation, il convient de d|st|nguer
- les agents mis a disposition ou en délégation pour la totalité de leur temps de travail qui
voteront au CSA de leur établissement d'accueil ;
- les agents mis a disposition ou en délégation pour une partie de leur temps de travail qui
voteront au CSA de leur établissement d'origine.

Il appartient aux présidents et directeurs d’établissements de mettre les listes électorales a la
disposition des électeurs pendant la période réglementaire, par tous moyens et notamment par voie
d'affichage dans tous les sites concernés des établissements et notamment les lieux de forte
fréquentation et sur des emplacements a forte visibilité.

Les dispositions de l'article 30 du décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités
sociaux d'administration dans les administrations et les établissements publics de I'Etat prévoient
que

« [...] Dans les huit jours qui suivent la publication, les électeurs peuvent vérifier les inscriptions e,
le cas échéant, présenter des demandes d'inscription. Dans ce méme délai, et pendant trois jours a
compter de son expiration, des réclamations peuvent étre formulées contre les inscriptions ou
omissions sur la liste électorale.

L'autorité auprés de laquelle le comité est placé statue sans délai sur les réclamations.
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Aucune modification n'est alors admise sauf si un événement postérieur et prenant effet au plus tard
la veille du scrutin entraine, pour un agent, ['acquisition ou la perte de la qualité d'électeur.

Dans ce cas, l'inscription ou la radiation est prononcée au plus tard la veille du scrutin, soit & l'initiative
de I'administration, soit & la demande de l'intéressé, et immédiatement portée a la connaissance des
personnels par voie d'affichage. »

2) Candidatures et professions de foi
2.1 Dispositions générales

Les dispositions générales pour les candidatures et les professions de foi pour les CSA
d’établissement sont identiques a celles du CSA ministériel (cf. point 2.1 de I'annexe 4)

2.2 Dépét des candidatures, des professions de foi et des logos

Les candidatures, les professions de foi et les logos doivent étre déposés au moins six semaines
avant la date du scrutin (soit le 16 décembre pour le vote électronique et le 8 décembre pour le vote
al'urne et par correspondance). Le dépét de candidatures fait 'objet d'un récépissé remis au délégué
de liste ou a son suppléant.

Le délai de vérification de I'éligibilité des candidatures, imparti a I'administration, est ouvert a compter
de la date limite de dépét des candidatures et pendant trois jours. Durant ce délai, I'administration
informe le délégué de l'inéligibilité de I'une ou des candidatures. Celui-ci transmet alors, a
I'administration dans un délai de trois jours & compter de l'expiration du délai de trois jours
susmentionné, les rectifications nécessaires. :

Il est rappelé que les professions de foi sont facultatives. Toutefois, lors du dépét dématérialise et
en l'absence d'une profession de foi, un fichier PDF contenant une page barrée de la mention « pas
de profession de foi » devra étre déposé, dans les mémes délais, quelle que soit la modalité de
dépét.

Lors du dépét doivent étre obligatoirement mentionnés le nom et les coordonnées (adresse courriel.
et téléphone) d'un délégué titulaire. Il peut également étre fait mention d'un délégué suppléant.

En cas de dép6t d'une liste d'union/candidature commune, il n'est désigné qu un seul délégue tltulalre
et éventuellement un seul délégué suppléant.

Le délégué titulaire ou son suppléant peut étre toute personne-électrice ou non, éligible ou non,
appartenant ou non & l'administration, désignée par l'organisation syndicale pour représenter la
candidature dans toutes les opérations électorales. En cas de scrutin de liste, le délégue peut étre
ou non candidat.

Les professions de foi sont affichées dans les établissements.

Dépot de candidatures communes

Une candidature commune peut étre présentée par au moins deux syndicats affiliés ou non a la
méme union3. Une liste commune peut étre composée d'unions ou de syndicats représentant les
personnels relevant du ministére avec la mention de leur affiliation & une union.

Dans tous les cas, la candidature est clairement désignée sous les noms ou sigles de toutes les
organisations syndicales composant la candidature commune (par exemple « candidature syndicat
A/ syndicat B »). Toutefois, il peut étre fait mention, en regard du nom de chaque candidat, du
syndicat au titre duquel celui-ci se présente. La déclaration de candidature est signée par chaque
organisation syndicale concernee. |

3 Quel que soit l'intitulé de cette union : fédération ...
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Impact sur I'attribution des siéges

La candidature commune est une candidature unique, soumise aux mémes regles que la
candidature individuelle. Ainsi, la candidature commune obtient un nombre de sieéges en application
de la régle de la proportionnelle avec répartition des restes a la plus forte moyenne, en fonction du
nombre de voix qu'elle a obtenu. '

Chaque candidat est nommé dans l'ordre de la liste et siégera, pendant toute la durée de son mandat
au nom de la liste commune (syndicat A/syndicat B) quelle que soit sa propre appartenance
syndicale. Les suffrages ont été remportés en effet au titre de la liste commune et non au titre de
chacun des syndicats qui la composent. '

Impact sur la répartition des suffrages

La répartition des suffrages sert au calcul de la représentativité des syndicats et le cas échéant des
unions dont ils ont mentionné leur appartenance sur leur candidature.

Lorsqu'une candidature commune a été établie par des organisations syndicales, |a répartition entre
elles des suffrages exprimés se fait sur la base indiquée par les organisations syndicales concernées
lors du dépdt de leur candidature. A défaut d'indication, la répartition des suffrages se fait a part
égale entre les organisations concernées.

Cette régle permet un décompte différencié des suffrages selon le choix exprimé par les
organisations syndicales de la candidature.

La répartition est affichée avec les candidatures dans les services ministériels, les services
déconcentrés, les établissements publics administratifs et les établissements d'enseignement
supérieur et de recherche.

Une fois les documents mentionnés a l'annexe 5 deposes un receplssé de dépdt est délivre (si
dépdt dématérialisé : récépissé téléchargeable, si dépot sur support informatique dans les services,
un récépissé est remis). Ce récépissé ne préjuge pas de la recevabilité des candidatures. Il n'a pour
vocation que d'indiquer la date et I'heure de dép6t des documents correspondants. Il figure en
modéle & I'annexe 14. Les établissements dérogeant au vote électronique peuvent adapter ce
modele pour la mise en ceuvre de la réception des documents.

Dépét des déclarations individuelles de candidature (DIC)

En complément du dépot des documents susmentionnés, les organisations syndicales doivent
remettre, pour chaque candidat, une déclaration individuelle de candidature (DIC) aupres du service
compétent de I'établissement. Il s'agit d’'un document original signé par l'intéresse.

Les éléments, pour chacun des scrutins, devant figurer sur une DIC sont indiqués en annexe 5 de
la présente circulaire. Un modéle indicatif de déclaration individuelle de candidature est propose en
annexe 13 de cette circulaire. Elle devra étre signée de maniére manuscrite. Les DIC comportant les
mentions obligatoires précisées & cette annexe seront acceptées par I'établissement méme si elles
ne sont pas conformes au modéle proposé par celui-ci.

Ces DIC doivent impérativement é&tre déposées conformément au calendrier prévu.

Listes de candidats

Chaque liste de candidats au CSA d'établissement comprend un nombre de noms egal au moins
aux deux tiers et au plus au nombre de siéges de représentants titulaires et de représentants
suppléants a pourvoir, sans qu'il soit fait mention pour chacun des candidats de la qualité de titulaire
ou de suppléant.

Chaque liste de candidats comprend une répartition de candidates et de candidats correspondant
aux parts de femmes et d’hommes mesurées au 1¢" janvier 2022 dans I'effectif des agents présents
dans le périmétre du CSAE. Les effectifs pris en considération en vue de fixer les parts de femmes
et d’hommes ne correspondent pas exactement a la liste des électeurs qui sont appelés a elire les
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représentants du personnel au sein de l'instance correspondante. Ainsi, s'agissant des contractuels,
la photographie des effectifs nécessaire a la connaissance des parts de femmes et d’hommes est
réalisée sans tenir compte des conditions de durée minimale du contrat et de présence dans le
service au jour du scrutin et donc de la qualité ou non d'électeurs de ces agents. En revanche, cette
photographie ne comprend que les chargés d’enseignement vacataires et les agents temporaires
vacataires dont le contrat comprend un nombre minimum de 64 heures.

La proportion femmes/hommes est calculée sur I'ensemble des candidats inscrits sur la liste et est
précisée par arrété du ministre chargé de I'enseignement supérieur et de la recherche. Il n'y pas de
distinction titulaires/suppléants.

En outre, chaque liste de candidats doit comporter un nombre pair de noms au moment de son
dépét. Ainsi, lorsque le calcul des deux tiers ne donne pas un nombre entier, le résultat est arrondi
a l'entier supérieur.

Chaque organisation syndicale ne peut présenter qu'une liste de candidats pour un méme scrutin.
Nul ne peut étre candidat sur plusieurs listes d'un méme scrutin.

Chaque organisation syndicale candidate désigne auprés du service en charge des élections un
délégué habilité & la représenter lors des opérations électorales. L'organisation syndicale peut
designer un déelegué suppléant.

Le délégué peut donc étre toute personne électeur ou non, éligible ou non, appartenant ou non a
administration, désignée par I'organisation syndicale. Il en va de méme pour le délégué suppléant.

Les délégués habilités a représenter leur organisation syndicale sont convoqués a une réunion au
cours de laquelle ils prennent connaissance des professions de foi. Celles-ci ne peuvent plus dés
lors étre modifiees.

Un tirage au sort détermine I'ordre d'affichage.

2.3. Recevabilité des candidatures et éligibilité des candidats

2.3.1 La vérification de la recevabilité des candidatures

Il sera notamment vérifié que les candidatures respectent la répartition de candidates et de candidats
correspondant aux parts de femmes et d’hommes mesurées au 1°" janvier 2022 dans l'effectif des
agents présents dans le périmeétre du CSAE. :

Dans I'hypothése ol une ou plusieurs candidatures ne pourraient étre regardées comme remplissant
les conditions de recevabilité, 'administration doit en informer, par écrit, le jour méme du dépét des
candidatures ou au plus tard le lendemain, le ou les délégués de candidatures concernés.

Les contestations sur la recevabilité des listes déposées sont portées devant le tribunal administratif
compétent dans les trois jours qui suivent la date limite du dépét des candidatures. Le tribunal
administratif statue dans les quinze jours suivant le dépét de la requéte. L'appel n'est pas suspensif.

2.3.2 La vérification de I’éligibilité des candidats

Ce controle s’effectue dans un délai de trois jours suivant la date limite de dépédt des candidatures.
A l'occasion de ce contréle et si un ou plusieurs candidats sont reconnus inéligibles, I'administration
est tenue d'en informer sans délai le délégué de liste. Celui-ci dispose d'un délai de trois jours a
compter de I'expiration du délai de trois jours mentionné ci-dessus pour transmettre les rectifications
nécessaires.
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A défaut de rectification, I'administration raye de la liste les candidats inéligibles. La liste ne pourra
alors participer aux élections que si elle satisfait néanmoins a la condition de comprendre un nombre
de noms égal au moins aux deux tiers des siéges de représentants du personnel titulaires et
suppléants a élire.

Il - Dispositions spécifiques aux établissements dérogeant au vote électronique

Vote a l'urne et vote par correspondance

Dés lors que I'arrété du 9 mars 2022 portant dérogation a I'utilisation du vote électronique en vue du.
prochain renouvellement général des instances de dialogue social dans la fonction publique de I'Etat
prévoit une dérogation au vote électronique pour les scrutins du CSA et de la CCP (etde la CAP le
cas échéant) de certains établissements, ces établissements peuvent utiliser le vote a 'urne et le-
vote par correspondance.

L'objet de l'arrété susmentionné n'étant que de prévoir la dérogation au vote électronique, il est
possible d'organiser le vote soit a I'urne, soit par correspondance soit les deux.

Les &tablissements adaptent si besoin les modalités de mise en ceuvre de ce qui suit.

1) Dépét des candidatures et des professions de foi

Les actes de candidature présentés par les organisations syndicales de fonctionnaires doivent
parvenir par lettre recommandée avec accusé de réception ou étre déposés auprés du service
compétent de chaque établissement public concerné.

Chaque acte de candidature peut en outre étre accompagné d'une profession de foi si l'organisation
syndicale concernée décide d'en établir une.

Les professions de foi qui ne seront pas conformes aux prescriptions des établissements seront
invalidees.

Toutefois, la vérification de cette conformité n'atteste pas de la représentativite des organisations
syndicales, pour celles ne remplissant pas les conditions fixées au 2.1 de l'annexe 4 : CSA MESR.
Les professions de foi peuvent étre consultées sur le site internet de I'établissement concerne.

Les délégués habilités a représenter leur organisation syndicale sont convogues a une réunion au
cours de laguelle ils prennent connaissance des professions de foi. Celles-ci ne peuvent plus dés
lors étre modifiées.

Un tirage au sort détermine I'ordre d'affichage dans chaque établissement des professions de foi sur
support papier, accompagnées des candidatures afférentes et I'ordre d'affichage des professions de
foi réduites sous forme électronique sur le site internet de I'établissement.

L'établissement affiche les candidatures répondant aux prescriptions -réglementaires et, le cas
échéant, les professions de foi.

2) Les opérations de vote

Les précisions qui suivent concemnent les établissements bénéficiaires d'une dérogation au vote
électronique et qui organisent les élections a leurs instances au moyen soit du vote a 'urne, soit du
vote par correspondance, soit de 'un et de l'autre.

2.1 Le matériel de vote

Le matériel électoral comprend :

1 — Des bulletins de vote,

2 — Des professions de foi, le cas echéant,
3 — Une enveloppe n° 1,
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4 — Une enveloppe n° 2, :
5 _Une enveloppe n° 3, préaffranchie pour le vote par correspondance.

L’utilisation par I'électeur du matériel électoral fourni par I'établissement est obligatoire.

Il appartient aux établissements de reproduire I'ensemble des bulletins de vote, des
professions de foi et des enveloppes et de les fournir aux électeurs.

2.2 Les opérations de vote

Il est institué dans chaque établissement un bureau de vote central présidé par le président ou le
directeur de I'établissement ou son représentant et comprenant en outre un secrétaire. Chaque
organisation syndicale candidate désigne un représentant au sein de ce bureau de vote.

En application de larticle 40 du décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comites
sociaux d'administration dans les administrations et les établissements publics de I'Etat, les autorités
auprés desquelles sont constitués les comités sociaux d'administration peuvent également créer par
arrété ou décision des bureaux de vote spéciaux.

Les bureaux de vote spéciaux lorsqu'ils sont institués procédent au dépouillement du scrutin et
transmettent le procés-verbal de dépouillement au bureau de vote central.

Le cas échéant, les bureaux de vote spéciaux comprennent un président et un secrétaire désigné
par l'autorité auprés de laquelle le comité social d’administration est créé ainsi qu'un délégué de
chaque candidature en présence.

Par ailleurs, des sections de vote chargées de recueillir les suffrages peuvent étre créées par le
président ou le directeur de I'établissement ou son représentant notamment lorsqu'il existe des
implantations géographiques éloignées les unes des autres.

Les sections de vote comprennent un président et un secrétaire désignés par l'autorité auprés de
laguelle elles sont placées, ainsi qu'un délégué de chaque liste en présence.

2.2.1 Vote a l'urne

Chaque établissement met a la disposition des électeurs, sur leur lieu de travail, les bulletins de vote
ainsi que les enveloppes.

Le vote a lieu a bulletin secret sous enveloppe. |l s'effectue a I'urne. Le vote par procuration n'est
pas admis. :

Il vous appartient de prévoir des isoloirs.

Les opérations électorales sont publiques et se déroulent dans les locaux de travail pendant les
heures de service et de 9 heures a 17 heures (heure locale) le 8 décembre 2022.

Seuls les enveloppes et les bulletins de vote fournis par I'administration peuvent étre utilisés pour le
scrutin. i
L'électeur insére son bulletin de vote dans une enveloppe n° 1 ne comportant aucune margue ou
distinction permettant d’en déterminer 'origine. Il dépose cette enveloppe dans l'urne et appose sa
signature sur la liste d'émargement en face de son nom.

2.2.2 Vote par correspondance

Conformément aux dispositions du lll de 'article 36 du décret n® 2020-1427 du 20 novembre 2020
et du Ill de larticle 17 du décret n° 82-451 du 28 mai 1982, le vote peut également avoir lieu par
correspondance pour permettre la participation aux scrutins des agents éloignés de leurs sections
ou bureaux-de vote. Sont notamment admis a voter par correspondance les agents n'exercant pas
leurs fonctions & proximité d’'une section de vote ou du bureau de vote ; les agents en congé régulier,
parental, de maladie, de paternité, de maternité, de présence parentale, de solidarité familiale, de
proche aidant, en position d'absence réguliérement autorisée ou éloignés du service pour raisons
professionnelles (ex : mission professionnelle) ; les agents empéchés de prendre part au vote direct
par suite des nécessités de service, les agents bénéficiant d'une décharge de service ou d'une
autorisation d'absence a titre syndical, les agents dont le service est partagé entre plusieurs
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établissements (et se trouvant hors de I'établissement d'affectation le jour du vote), les agents
effectuant leur service dans un autre établissement (convention avec I'établissement d'affectation),
les agents en télétravail le jour du vote.

Dans le respect de ces dispositions, le président ou le directeur de chaque établissement
élabore la liste des personnels appelés a voter par correspondance de maniére a faciliter le
vote des électeurs. Il annexe cette liste a la liste électorale. Les intéressés peuvent vérifier leurs
inscriptions et formuler toute réclamation dans les mémes délais que ceux prévus pour les listes
électorales. Ces demandes et ces réclamations doivent é&tre adressées par écrit directement par les
personnels intéressés au président ou au directeur de I'établissement qui statue sans délai sur les
réclamations. Ces délais ne s'appliquent pas aux agents empéchés de prendre part au vote direct
par suite des nécessités du service qui peuvent demander leur inscription jusqu'a la veille du scrutin.
Ces demandes d'inscription ou de modification font I'objet d'un récépissé délivré par 'administration.
Aucune modification n'est alors admise sauf si un événement postérieur entraine pour un agent
I'impossibilité de voter & 'urne.

Les bulletins de vote, les professions de foi et les enveloppes doivent étre adressés aux électeurs
concernés a leur adresse personnelle au plus tard quinze jours avant la date fixée pour les élections.
Cet envoi doit étre fait & leur adresse personnelle ou & une adresse de leur choix si le matériel de
vote ne peut leur étre remis sur leur lieu de travail. Les établissements disposent de deux jours pour
envoyer ce matériel aux intéressés aprés la date limite de demande de rectification des listes
électorales.

Les agents concernés doivent voter dés réception du matériel.

L'électeur insére son bulletin de vote dans une enveloppe n° 1 ne comportant aucune marque ou
distinction permettant d'en déterminer I'origine.

Il place ensuite cette premiére enveloppe dans une enveloppe n° 2 sur laquelle il doit apposer
lisiblement ses nom(s), prénom(s), grade, affectation et signature. '

Il place 'enveloppe n°2 dans I'enveloppe n°3. ;

Ce pli doit parvenir par voie postale au bureau de vote spécial institué dans I'établissement dont
reléve I'électeur, ou, s'il y a lieu, a la section de vote a laquelle il est rattaché, au plus tard & 17
heures (heure locale) le jour du scrutin. '

2.3 Recensement des votes
Le recensement des votants s'effectue de la maniére suivante.
Pour les votes & I'urne, |a liste électorale est émargée par I'électeur concerné a I'occasion du vote.
Pour les votes par correspondance, a lissue du scrutin, /a section de vote procéde au recensement
des votes.
Elle procéde a l'ouverture des enveloppes n°® 3.
Les enveloppes n° 2 sont ensuite ouvertes.
La liste électorale est émargée par la section de vote et 'enveloppe n°1 est déposée sans étre
ouverte dans l'urne.
Sont mises a part, sans étre ouvertes :

- les enveloppes n° 3 parvenues apreés |'heure de cloture du scrutin ;

- les enveloppes n° 2 sur lesquelles ne figurent pas le nom et la signature du votant, ou sur

lesquelles le nom est illisible ;

- les enveloppes n°® 2 multiples parvenues sous la signature d’'un méme agent ;

- les enveloppes n° 1 portant une mention ou un signe distinctif ;

- les enveloppes n°1 parvenues en nombre multiple sous une méme enveloppe n° 2.
Le nom des électeurs dont émanent ces enveloppes n'est pas émargé sur la liste électorale.
Sont par ailleurs mises & part sans étre ouvertes les enveloppes émanant d’électeurs ayant pris part
directement au vote. Dans un tel cas, le vote par correspondance n'est pas pris en compte et la liste
électorale n'est pas a nouveau émargée.
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3) Dépouillement

Les établissements procédent au dépouillement des votes.

Ce dépouillement doit étre effectué par les bureaux de vote spéciaux. Les sections de vote ne doivent
jamais procéder au dépouillement.

Sont considérés comme nuls et n'entrent pas dans les suffrages exprimés les votes émis dans les
conditions suivantes :

- les bulletins blancs ;

- les bulletins non conformes au modele déposé ;

- les bulletins comportant des surcharges ou des ratures ;

- les bulletins multiples dans la méme enveloppe n° 1 concernant différentes organisations
syndicales ;

- les bulletins trouvés sans enveloppe ou dans des enveloppes non fournies par
I'administration ;

- les bulletins trouvés dans des enveloppes n° 1 portant une mention ou un signe distinctif.

Sont considérés comme valablement exprimés et comptent comme un seul vote, les bulletins
multiples contenus dans une enveloppe n° 1 concernant une méme organisation syndicale.

A Iissue des opérations de dépouillement, chaque bureau de vote spécial détermine le nombre de
suffrages valablement exprimés, en déduisant les votes déclarés nuls, et arréte le nombre de
suffrages obtenus par chaque candidature.

Immédiatement apreés la fin du dépouillement, chaque bureau de vote spécial établit un procés-verbal
constatant le nombre de voix obtenues par chaque candidature. Le procés-verbal qu'il etablit
mentionne :

- Le nombre d'électeurs inscrits ;

- Le nombre de votants ;

- Le nombre de bulletins blancs ou nuls ;

- Le nombre de suffrages valablement exprimés ;

- Le nombre total de voix obtenues par chaque candidature
Le procés-verbal comporte en outre les éventuelles remarques émises par les membres de ce
bureau de vote spécial.
Apreés avoir recueilli les résultats transmis par les bureaux de vote spéciaux, le bureau de vote central
établit le procés-verbal et proclame les résultats définitifs de I'élection.

lll - Pour les établissements recourant au vote électronique

Chaque établissement définit les modalités du dépét des listes et des professions de foi et du
parcours électeur sur la solution de vote électronique qu'il met en place a 'occasion des élections
professionnelles dans le respect du décret n° 2011-595 du 26 mai 2011 relatif aux conditions et
modalités de mise en ceuvre du vote électronique par internet pour I'élection des représentants du
personnel au sein des instances de représentation du personnel de la fonction publique de I'Etat et
du décret du 20 novembre 2020 susmentionné.
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Annexe 7 : Organisation du scrutin des commissions consultatives paritaires

Conformément aux dispositions de I'article 1-2 du décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux
dispositions générales applicables aux agents contractuels de I'Etat, une ou plusieurs
commissions consultatives paritaires (CCP) compétentes a I'égard des agents contractuels
mentionnés a Tarticle 1¢" de ce méme décret doivent étre créées par décision de l'autorite
compétente de I'établissement public. Les doctorants contractuels votent également aux CCP depuis
la suppression des commissions consultatives des doctorants contractuels.

Précisions

Sur le mode de scrutin

L'article 1-2 du décret du 17 janvier 1986 n'impose aucun mode de scrutin, les représentants du
personnel & la CCP peuvent ainsi étre désignés au scrutin sur sigle ou au scrutin de liste. Le mode
de scrutin généralement retenu est celui d'un scrutin sur sigle. Dans I'hypothése d’un scrutin de liste,
j'appelle votre attention sur la nécessité de vous conformer aux dispositions des sixiéme et septieme
alinéas de l'article 1-2 du décret du 17 janvier 1986 précité introduite par le décret n° 2017-1201 du
27 juillet 2017 relative & la représentation des femmes et des hommes au sein des organismes
consultatifs de la fonction publique. En application de ces dispositions, il est recommandé d'adopter
les mémes régles que celles applicables aux CSA et CAP dans la décision qui institue la CCP : les
parts de femmes et d’hommes sont appréciées par niveau, au vu de la situation des effectifs au 1°"
janvier de I'année de I'élection et la décision de création de l'instance indique notamment que cette
répartition est publiée au plus tard six mois avant la date du scrutin.

Sur la représentation des personnels _
Il convient de veiller a ce que les représentants des personnels soient désignés soit par niveau de
catégorie (catégorie A, B et C au sens de l'article 13 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée
portant droits et obligations des fonctionnaires) soit par filiere de métier, en fonction de la
configuration de |'établissement. '

Sur la formation de la CCP siégeant en matiére disciplinaire

Il est rappelé que, quel que soit le mode de représentation retenu, lorsqu'une CCP siége en matiére
disciplinaire, seuls les représentants du personnel occupant un emploi du niveau au moins égal a
celui de l'agent dont le dossier est examiné, ainsi qu'un nombre égal de représentants de
I'administration, sont appelés a délibérer.

Sur les modalités de désignation et de remplacement des représentants des personnels
Il est recommandé de prévoir la possibilité de recourir & un tirage au sort parmi les électeurs a la

commission qui remplissent les conditions pour étre éligibles, dans I'hypothése ol aucune
candidature n'a été présentée par les organisations syndicales.

Le recours & une procédure de tirage au sort est envisageable pour procéder a la désignation des
représentants des personnels lorsque les organisations syndicales élues n'ont pas été en mesure
de désigner leurs représentants dans le délai imparti.

Il est également possible de prévoir l'attribution des siéges vacants des représentants des
personnels a des représentants de I'administration en cas de refus de nomination opposés par les
agents a l'issue d’une procédure de tirage au sort.
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Sur les conditions requises pour gu’un agent soit électeur

Il est conseillé de se référer & l'article 7 de I'arrété du 27 juin 2011 instituant des commissions
consultatives paritaires compétentes a I'égard de certains agents. contractuels exergant leurs
fonctions au sein du ministére chargé de I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports
s'agissant des conditions d'ancienneté et de congés pour étre électeur.

Ces dispositions n'ont pas de caractére obligatoire mais permettent d'uniformiser les regles
applicables aux agents contractuels pour étre électeurs aux CSA et aux CCP et ainsi de faciliter
I'identification du vivier des agents contractuels électeurs a ces instances.

Pour les établissements disposant d’un effectif d’agents contractuels insuffisant pour constituer une
CCP:

Je souhaite appeler votre attention sur la disposition prévue a I'article 8 de l'arrété du 24 juillet 2017
portant délégation de pouvoirs aux présidents et directeurs des établissements publics
d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur en matiére de
recrutement et de gestion de certains agents du ministére de I'enseignement supérieur, de la
recherche et de 'innovation.

Cet article prévoit que « lorsque les effectifs d'agents contractuels d'un établissement public
d'enseignement supérieur mentionné a l'article 7 du présent arrété sont insuffisants pour permetire
la constitution d'une commission consultative paritaire en son sein, la situation des personnels
concernés est examinée par une commission consulfative paritaire commune créée par décision
conjointe des présidents ou directeurs des établissements intéressés ou par une commission
consultative paritaire placée auprés de lun des présidents ou directeurs des établissements
intéressés. » '






39/56

Annexe 8 : Organisation du scrutin des commissions paritaires d’établissement
(CPE)

Les CPE sont régis par I'article L. 953-6 du code de I'éducation et par le décret n° 99-272 du 6 avril
1999 modifié relatif aux CPE. Elles vont étre concernées par le renouvellement genéral des
instances de dialogue social prévu fin 2022.

La durée du mandat des membres des CPE & compter de ce méme renouvellement genéral est

augmentée d’un an et portée ainsi & quatre ans, ce qui correspond a la durée du mandat des

membres des autres instances de dialogue social.
Précisions

Sur le mode de scrutin :

Le mode de scrutin pour les CPE est le scrutin de liste. Les électeurs ne peuvent voter que pour une
liste entiére, sans radiation ni adjonction de noms et sans modification de I'ordre de présentation des
candidats.

Sur la représentation équilibrée femmes/hommes :
Le décret de 1999 maodifié précité prévoit des dispositions visant & garantir une représentation

équilibrée des femmes et des hommes parmi les représentants du personnel, a linstar des
dispositions qui sont prévues pour les autres instances telles que les CSA et les CAP. Ces parts
sont appréciées au 1° janvier de I'année de I'élection et déterminées au moins huit mois avant la
date de I'élection. Le chef d’établissement prend dans les six mois au plus tard avant la date de
I'élection une décision fixant les parts de femmes et d’'hommes composant les effectifs pris en
compte pour déterminer le nombre de représentants du personnel par catégorie dans chacun des
groupes.

Sur la représentation des personnels :
Au sein de chaque CPE, la représentation des personnels est assurée pour chacun des trois groupes

suivants :

- corps d'ingénieurs et de personnels techniques et administratifs de recherche et de formation, corps
des personnels de laboratoire, corps des personnels ouvriers, corps des personnels de service,
corps des personnels sociaux et corps des personnels de sante

- corps des secrétaires administratifs de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur, corps
des adjoints administratifs de I'¢ducation nationale et de 'enseignement supérieur et membres du
corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat rattachés pour leur nomination et leur
gestion aux ministres chargés de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la
recherche ; '

- corps des personnels des bibliothéques, corps des personnels de documentation et corps des
personnels de magasinage.

Dans chague groupe ainsi défini, les représentants du personnel sont désignés par catégorie.

- Lorsque la représentation d'une catégorie au sein d'un groupe de corps n'a pas pu étre assuree, en

raison de I'absence de fonctionnaires de cette catégorie ou de I'existence d'un seul fonctionnaire de
cette catégorie, lors de I'élection des représentants du personnel au sein de la CPE, et que,
postérieurement & cette élection, la représentation des fonctionnaires de cette catégorie devient
possible, le chef d'établissement auprés duguel la commission est placee fait procéder a la
désignation des représentants du personnel de cette catégorie, pour la durée du mandat restant a
courir.





40/56

Sur les modalités de désignation des représentants du personnel :

Dans I'hypothése ol, pour une catégorie d'un groupe de corps, aucune liste de candidats n'a éte
présentée, les représentants de cette catégorie sont désignés par voie de tirage au sort parmi les
fonctionnaires titulaires de cette catégorie affectés dans ['établissement, ou dans un des
établissements en cas de commission commune.

Si les fonctionnaires ainsi désignés n'acceptent pas leur nomination, les siéges vacants des
représentants du personnel sont attribués par voie de tirage au sort a des représentants des
enseignants-chercheurs au conseil d'administration du ou des etablissements.

Sur les conditions requises pour qu’un agent soit électeur :

Conformément a l'article 9 du décret susmentionné, sont électeurs, au titre d’'une catégorie
déterminée et pour chacun des groupes de corps, les fonctionnaires en position d'activité ou en
position de congé parental affectés dans I'établissement ou dans un des établissements en cas de
commission commune et appartenant & I'un des corps énumérés a l'article 1° dudit décret ou
détachés dans I'un de ces corps.
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Annexe 9 : Le parcours électeur pour le vote électronique ministériel

| - La procédure d’accés au portail est la suivante :

« Un lien a usage unique (OTL) d’activation est adressé par mail par la SVE a chaque électeur sur
son adresse mail professionnelle.

« A réception du mail, I'électeur est invité & utiliser 'OTL pour étre redirige vers le portail Elections.
Il est alors demandé a I'électeur de créer son « mot de passe élections » (12 & 256 caractéres en
utilisant au moins un caractére dans chacun des quatre groupes de symboles : lettres minuscules
non accentuées, lettres majuscules non accentuées, chiffres, caractéres spéciaux) et de le confirmer
(principe de la double saisie).

« || est ensuite demandé a I'électeur de choisir une question « défi », parmi celles qui sont proposées,
et de saisir sa réponse, informations susceptibles d'étre utilisées pour le réassort du « code de
vote ».

Chague fois qu’un électeur voudra accéder au portail Elections, il sera invité a s'identifier (saisie de
son identifiant électeur : son adresse mail professionnelle) puis @ s'authentifier (saisie du mot de
passe élections qu'il aura enregistré au moment de I'activation de son compte €lecteur aprés avoir
fait usage de I'OTL).

L'url de ce portail élections, accessible depuis les sites grand public des ministéres, est la suivante

https://www.education-jeunesse-recherche-sports.gouv.fr/electionspro2022

Si I'électeur vient a oublier son mot de passe élections, une procédure de réassort lui sera proposée.
L'utilisation du « bouton » réassort déclenchera la transmission d’un nouvel OTL sur I'adresse mail
professionnelle de I'électeur.

En accédant au portail Elections, I'électeur doit s’identifier : il va saisir un identifiant au moyen
duquel il va prétendre a la qualité d'électeur pour les élections professionnelles de 2022 et
d'utilisateur déclaré de la solution de vote électronique. L'identifiant « Electeur » est une donnée déja
connue de chaque électeur : Pidentifiant Electeur est Padresse mail professionnelle de
I'électeur

Il - Avant que le scrutin ne soit ouvert :
Seules les fonctionnalités « informationnelles » du portail Elections sont disponibles.

« Accés pour l'électeur en consultation des listes électorales comme des listes de candidats et
professions de foi pour les scrutins pour lesquels il dispose d’un droit de vote.

« Acces de I'électeur en consultation & son « compte Electeur ». Ce compte contient des données a
caractére personnel (DACP) précisant notamment son nom d'usage, son prénom, son corps et son
affectation. Ces DACP sont reportées dans les listes électorales |

- Possibilité pour I'électeur de soumettre une requéte de modification des DACP de son compte
électeur ,

Il - Soumission d’une requéte de modification avant ouverture du scrutin :

Le portail Elections permet & I'électeur de soumettre une demande de modification des DACP de
son profil électeur. La procédure utilisée est alors la suivante :

« Un formulaire de requéte de modification est proposé a I'électeur pour formuler sa demande ;

« En utilisant le bouton « Envoi de la requéte », celle-ci est transmise & la solution de vote ;

« A réception de la requéte de modification, un mail de demande de confirmation de l'authenticité de
cette requéte est adressé sur I'adresse mail professionnelle de I'électeur.

» La réception du mail de confirmation permet de constater 'authenticité de la requéte et il peut alors
étre procédé a la modification demandée si celle-ci est recevable.
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La fonctionnalité de soumission de requéte en modification du profil électeur est désactivée
la veille de Pouverture du scrutin puisque I'ensemble de la solution de vote électronique fait
alors I'objet d’un scellement.

IV - La fonctionnalité « JE VOTE » n’est activée qu’a 'ouverture du scrutin

L'acces a cette fonctionnalité de vote repose sur la saisie d’'un code de vote qui est un mot de passe
de 16 caractéres. Ce code sera transmis a chague électeur avec sa notice de vote par voie postale
a son domicile. La notice avec intégration du code de vote fera I'objet d'un processus d'impression
securisé.

Si I'électeur vient a oublier son code de vote, ou perdre sa notice, ou si cette derniére ne lui est pas
parvenue, il peut solliciter un réassort dont I_a fonctionnalité est liée a c_elle du bouton JE VOTE.

V - Modalités de réassort du code de vote : deux modalités seront offertes a I'électeur

V.1. Réassort en ligne dit « réassort défi» :

1% cas : I'électeur s’est déja enregistré dans le portail Elections

Si l'tlecteur a activé son compte électeur avant I'ouverfure du scrutin (c'est-a-dire qu'il s'est
enregistré), il pourra utiliser le réassort en ligne en répondant a la question défi qu'il avait enregistrée
a I'occasion de I'activation de son compte ; puis il est invité a saisir soit son NUMEN, soit son numéro
d'inscription au répertoire (NIR), qui correspond au n® INSEE.

Ce dispositif est valable également pour le ministére de I'éducation nationale, ce qui explique la
proposition de recourir au NUMEN, donnée matricule qui n'est pas pratiquée au sein du ministére
de I'enseignement supérieur et de la recherche ;

s Silaréponse a la question défi est juste, et si le NUMEN ou le NIR saisi sont corrects, il Iui
sera proposé de recevoir un OTL soit par mail sur I'adresse mail personnelle, soit par SMS
sur le numéro de téléphone qu'il communiquera au moment de sa demande de réassort ;

e L'utilisation de 'OTL redirigera |'électeur vers la fonctionnalité Réassort en ligne du portail
Elections et un nouveau code de vote sera affiché sur I'écran du poste utilisé pour soumettre
la demande de réassort. L'électeur sera informé qu'il dispose de 60 secondes pour
enregistrer ce code de vote (utilisation de la fonction photographique d'un smartphone ou
simple saisie sur support papier).

* Ce nouveau code de vote sera aussitot activé pour permettre a I'électeur de ['utiliser pour
voter.

2°me cas : I'électeur ne s’est pas enregistré dans le portail Elections

Si I'électeur n'a pas activé son compte électeur avant l'ouverture du scrutin, il pourra néanmoins
utiliser le réassort en ligne de la fagon suivante :

Il se connecte au portail élections et crée son mot de passe élections de 16 a 256 caractéres (double
saisie). Puis il sélectionne sa question défi dans la liste de vingt questions proposées (cette
fonctionnalité restera accessible pendant la durée du vote) et enregistre sa réponse personnelle a
cette question. Son profil est alors enregistré et il se déconnecte.

Puis il se connecte a nouveau, a l'aide de son identifiant électeur et de son mot de passe élections,
et demande un réassort du code de vote (associé a la fonctionnalité JE VOTE du portail Elections).

Il est alors invité a suivre la méme procédure gue I'électeur qui s'est enregistre prealablement a
I'ouverture de la période de vote.
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V.2. Réassort en ligne dit « France Connect »

L'électeur, en accédant a la procédure de réassort du code de vote, est invité a choisir entre
« Réassort par question défi » et « Réassort via FranceConnect ». S'il décide d'utiliser cette seconde
solution, il va devoir cliquer sur le bouton « FranceConnect ».

L'électeur est alors redirigé vers le portail FranceConnect et invité & choisir son fournisseur d'identité
(F1), parmi les six proposés (impots.gouv.fr, ameli.fr, 'ldentit¢ Numérique La Poste, MobileConnect
et moi, msa.fr et Alicem) et a s’identifier et authentifier auprés de ce fournisseur d'identité.

Si I'électeur s'est correctement identifié et authentifié aupres du Fl qu'il a choisi alors il va étre informe
qu'un lien & usage unique (OTL) vient de lui &tre adressé sur son adresse mail personnelle de contact
avec FranceConnect.

Cette adresse est celle que I'électeur a déclarée a FranceConnect lorsqu'il a créé son compte
FranceConnect.

Comme pour le réassort par question défi, I'utilisation de I'OTL va rediriger I'électeur vers la
fonctionnalité Réassort en ligne du portail Elections et son nouveau code de vote sera affiché sur
I'écran du poste utilisé pour soumettre la demande de réassort. '
L'électeur sera informé qu'il dispose de soixante secondes pour enregistrer ce code de vote
(utilisation de la fonction photographique d'un smartphone ou simple saisie sur support papier).

Ce nouveau code de vote sera immédiatement actif et pourra étre aussitot utilisé par 'électeur pour
voter.

Un arrété de la ministre de la transformation et de la fonction publiques en date du 9 mai, paru au
JO du 14 mai, autorise les administrations a recourir au téléservice « France Connect » pour
authentifier et identifier les électeurs pour les opérations de vote électronique par internet.

Cette autorisation est valable pour les élections professionnelles de décembre 2022.

Résumé du parcours électeur et du réassort
Pour pouvoir voter, I'électeur doit donc :

- S'identifier sur le portail Elections en saisissant son identifiant (son adresse mail professionnelle) ;
- Saisir son mot de passe élections d’accés au portail (le mot de passe qu'il aura enregistré en
activant son compte électeur) ;

» Sélectionner la fonctionnalité « Je vote » |

. Saisir son code de vote (le code de vote communiqué avec sa notice de vote) ou invoquer le
réassort de ce code de vote, soit par le réassort en ligne « défi », soit par le réassort « France
Connect ».
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Annexe 10 : Calendrier des opérations électorales liées a la solution de vote
électronique ministérielle
Concerne les scrutins suivants : CSAMESR, CAP nationales et académiques
Dates Opérations

Jusqu'au jeudi 20
octobre 2022 17 h,
heure de Paris

La vérification de I'éligibilité des candidatures est possible.

Jeudi 13 octobre
2022

Ouverture du portail élections https://www.education-jeunesse-recherche-
sports.gouv.fr/electionspro2022 donnant acces a l'espace électeur.

A partir de
l'ouverture du
portail elections le
jeudi 13 octobre
2022

Quverture de la cellule académique de support aux utilisateurs (CSU
académique) (les horaires d'ouverture seront précisés sur le site des
ministéres de |'éducation nationale, de la jeunesse et des sports, les sites
académiques et les sites des établissements publics relevant des ministéres
de I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports).

Mardi 11 octobre
2022

Affichage des LEC par extraits dans les écoles, les établissements publics|
locaux d'enseignement, les services académiques, les établissements
publics administratifs, les CREPS, les établissements publics
d'enseignement supérieur, et les établissements d'enseignement privés des
1er et 2d degrés sous contrat. Les extraits mentionnent pour chaque électeur
l'ensemble des scrutins auquel il est rattaché. Point de départ du délai de
recours concernant les LEC.

La date réglementaire limite pour I'affichage des listes électorales est un
mois avant I'ouverture du scrutin, c'est-a-dire le 1¢" novembre 2022.

Jeudi 20 octobre
2022 - 17 h, heure
de Paris

Date limite de dépét des candidatures, logos et professions de foi et des
noms des délégués dans l'application Candelec ou dans les services
départementaux de I'éducation nationale, les rectorats et & I'administration
centrale ainsi que des déclarations individuelles de candidatures (DIC)
pour lesquelles le dépét doit étre effectué physiquement dans les services,
rectorats et administrations susmentionnés. Un récépissé est remis aux
organisations syndicales candidates.

Lundi 24 octobre
2022

Date limite de présentation des demandes de rectification des LEC.

Lundi 24 octobre
2022 -17 h, heure
de Paris

Date limite pour I'administration de la notification de la décision d'inéligibilité
d'un ou plusieurs candidats auprés du délégué de l'organisation syndicale
concernee.

Jeudi 27 octobre
2022 - 17 h, heure
de Paris

Fin du délai de correction des candidatures par les OS suite aux
observations faites par I'administration.

Entre le 24 et le 28
octobre 2022

Tirage au sort de |'ordre d'affichage des candidatures, logos et professions
de foi.

Mardi 28 octobre
2022

Remise des fichiers des électeurs aux organisations syndicales pour les
scrutins auxquels elles participent.

Du lundi 7 Organisation des réunions afin de déterminer les organisations syndicales
novembre au jeudi | qui détiendront une clé de chiffrement au sein des BVEC (bureau de vote
10 novembre électronique centralisateur) (article 14 de I'arrété organisationnel).

2022 -

Mercredi 16 Mise en ligne sur le portail, des candidatures, logos et professions de foi

novembre 2022 au
plus tard

conformément & |'ordre tiré au sort.
Edition et affichage des candidatures dans les services centraux, les
services académiques, les établissements publics administratifs et les
établissements publics d'enseignement supérieur.

Information des services de l'administration centrale de 1absence de
candidats, toutes organisations syndicales confondues, pour un scrutin
donné
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Entre le 19 octobre| Envoi de la notice de vote par courrier postal personnel
et le 17 novembre '

2022

Du lundi 21 au Cérémonies de génération et d'attribution des clés aux membres des|

mardi 29 bureaux de vote porteurs de clés.

novembre 2022

Mercredi 30 Achévement de la cérémonie publique du scellement des urnes

novembre 2022 électroniques

Jeudi 1¢r Réunion de I'ensemble des BVE/BVEC dans la matinée a I'occasion de

décembre 2022 I'ouverture du vote (application disponible a 8 h, heure de Paris).
Durant la période de vote, 'application de vote est ouverte 24 h sur 24,
7 jours sur7.
Ouverture de I'assistance téléphonique aux électeurs (8 h-20 h, et le samedi
de 9 ha17 h, et le 8 décembre de 8 h & 17 h 30, heure de Paris). Cette
assistance sera fermée le dimanche 4 décembre. ‘

Jeudi 1¢r Ouverture des espaces électoraux (tous lieux) a 8 h de Paris.

décembre 2022

Jeudi 8 décembre | Clature du scrutin (17 h, heure de Paris, tout électeur authentifié et connecte

2022 sur le systéme de vote avant I'heure de cléture du scrutin disposant d'un

délai de 30 minutes au plus pour mener jusqu'a son terme la procédure de
vote ; article 28 de l'arrété organisationnel).

Dépouillement des scrutins proclamation des résultats pour ces scrutins.

Jusqu'au jeudi 8 Date et heure limite d'accés & un code de vote par utilisation des fonctions
décembre 2022 de réassort de la solution de vote électronique.

avant 17 h, heure
de Paris
Vendredi 9 Publication de I'ensemble des résultats et de la répartition des siéges sur le
décembre 2022 site enseignementsup-recherche.gouv.fr, education.gouv.fr et sports.gouv.fr
Début du délai de recours administratif préalable de cinq jours.

NB: La notice de vote étant adressée aux personnels par voie postale a leur domicile,
I'administration a la responsabilité de fiabiliser les adresses postales. Il appartient aux
établissements de réaliser un exercice de mise en qualité de ces adresses indispensables dans le
cadre du vote électronique. Une information est communiquée aux personnels dés le mois de
septembre 2022 sur les modalités de rectification de ces donnees. :

En cas de force majeure, de dysfonctionnement informatique, de défaillance technique ou
d'altération des données durant le déroulement du scrutin par voie électronique, les ministres
chargés de I'éducation nationale, de la jeunesse, de I'enseignement supérieur, de la recherche et
des sports sont informés sans délai par le président du bureau de vote électronique ou, le cas
échéant, par le président du bureau de vote électronique centralisateur. Une information est assurée
auprés des délégués représentant chacune des fédérations ou organisations syndicales.

Le bureau de vote électronique ou le bureau de vote électronique centralisateur est compétent pour
prendre toute mesure d'information et de sauvegarde et pour procéder a la suspension, l'arrét ou la
reprise des opérations aprés autorisation des ministres et information des représentants syndicaux.
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Annexe 11 : Tableaux pour I'établissement des listes électorales

Situations administratives et qualité d’électeur

Situations administratives

Qualité d’électeur pour le
CSA ministériel et le CSA

de proximité
Situation des agents titulaires et contractuels
Activité a temps complet, a temps incomplet ou a temps partiel Qui
Congé annuel avec traitement ‘ Qui
Congé de maladie, longue maladie et longue durée, congé de grave maladie Oui
Congé de maternité, de patemité ou pour adoption Oui
Conge parental Qui
Congé pour formation professionnelle Oui
Congé pour formation syndicale Qui
Congé de représentation Qui
Congé pour formation des cadres et d’animateurs pour la jeunesse Oui
Mise a disposition Oui
Suspension Oui
Situations spécifiques aux agents titulaires
Congé pour accident de service ou maladie contractée dans I'exercice des oui
fonctions
Congé pour recherche ou conversions thématiques Qui
Congé pour projet pédagogique Oui
Congé pour validation des acquis de I'expérience Oui
Congé pour bilan de compétences Qui
Congé de présence parentale Oui
Congé de solidarité familiale Oui
Congé de proche aidant Oui
Congé bonifié Oui
Délégation Oui
Détachement dans un corps ou sur un emploi Qui
Mission temporaire Oui
Surnombre Oui
Mise en disponibilité Non
Période de service militaire, d'instruction militaire ou d'activité dans la Oui
réserve opérationnelle
Emeéritat Non
Situations spécifiques aux agents contractuels
Congé pour accident du travail ou maladie professionnelle Oui
Tous congés rémunérés Qui
Congé de présence parentale* Non
Congé de solidarité familiale* Non
Congé de proche aidant? Non
Congé sans rémunération pour convenances personnelles ou autres ; congé Non
sans rémunération pour créer ou reprendre une entreprise
Situations spécifiques aux agents stagiaires
En position d'activité Qui
Congé parental Qui
Eléves fonctionnaires stagiaires Non
Autres situations
Volontaire du service civigue Non
Apprentis Oui

4 Les contractuels en congé de présence parentale, de solidarité familiale et de proche aidant ne sont pas

électeurs. L'appréciation de la situation des agents s’opére le jour du scrutin.





Electeurs dans les établissements publics rattachés au ministére chargé de I’enseignement
supérieur et de la recherche
Cas particuliers

Corps et positions CSA MESR CSA d’établissement
Enseignants-chercheurs affectés dans un | Sont inscrits sur la liste | Votent dans I’établissement
établissement d’enseignement supérieur | ELECSUP par d’affectation.
et exercant leur service sur plusieurs {établissenent
établissements ou qui effectuent d’enseignement

I’intégralité de leur service dans un autre
établissement

(décret n® 84-431 du 6 juin 1984)

supérieur d’affectation

Enseignants-chercheurs affectés dans un
établissement d’enseignement supérieur
et rattachés a ’UR d’un autre
établissement

(décret n° 84-431 du 6 juin 1984)

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par
I’établissement
d’enseignement
supérieur d’affectation.

Votent dans I’établissement
d’affectation.

Enseignants-chercheurs en délégation ou
mis a disposition dans un établissement
d’enseignement supérieur pour la totalité
de leur temps de travail

(décret n° 84-431 du 6 juin 1984)

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par leur
établissement
d’enseignement
supérieur d’accueil.

Les EC en délégation ou mis
a disposition a temps plein
votent au CSA de

I’établissement d’accueil.

Enseignants-chercheurs en délégation ou
mis & disposition pour une partie de
leur temps de travail

(décret n® 84-431 du 6 juin 1984)

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par leur
établissement
d’enseignement
supérieur d’origine

Les EC dont le temps de
travail est fractionné sur
plusieurs établissements
votent au CSA de leur
établissement
d’enseignement supérieur
d’origine

Enseignants-chercheurs détachés sur un | Votent au CSA MEN Votent au CSA appartenant
emploi de Recteur ou d’enseignant dans | dans la structure de la structure d’accueil
un EPLE d’accueil
(décret n°® 84-431 du 6 juin 1984)
Enseignants-chercheurs détachés hors du | Votent au CSA Votent au CSA de la
Ministére de I’enseignement supérieur et | Ministériel de structure d’accueil
de la recherche I’administration
d’accueil

(décret n® 84-431 du 6 juin 1984)
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Corps et positions

CSA MESR

CSA d’établissement

Enseignants-chercheurs en congés pour
recherches et conversions thématiques

(décret n° 84-431 du 6 juin 1984)

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par
I’établissement
d’enseignement
supérieur d’affectation

Votent dans I’établissement
d’affectation.

Enseignants-chercheurs praticiens
hospitaliers

Ne sont pas électeurs

Votent dans I’établissement
d’enseignement supérieur
d’affectation

Personnels titulaires affectés
concomitamment dans 2 ou plusieurs
établissements d’enseignement supérieur
(Ens. 2¢ degré, Psy EN, Assist. sociaux)

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par
I’établissement dans
lequel ils exercent la
majorité de leur
service. Si le temps est
réparti également entre
établissement, c’est
I’antériorité de I’acte
qui permet d’établir le
lieu du vote.

Votent dans I’établissement
d’affectation ot ils exercent
la majorité de leur service.
Si le temps est réparti
également entre
établissement, c’est
I’antériorité de I"acte qui
permet d’établir le lieu du
vote.

Personnels fonctionnaires en poste en
dehors de la Fonction publique d’Etat, ou
dans les EPIC

Ne sont pas électeurs

Ne sont pas électeurs

Fonctionnaires des corps propres des
EPST affectés ou mis & disposition d’un
autre établissement public administratif
ou dans un département ministériel.

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par leur
établissement d’origine
EPST

Votent au CSA de
I’établissement (EPST) dont
reléve leur corps ainsi
qu’au CSA de proximité de
I’établissement ou du service
dans lequel ils exercent
leurs fonctions

Fonctionnaires des corps propres des
EPST affectés dans des UMR hébergées
dans les locaux d’un établissement
d’enseignement supérieur

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par leur
établissement d’origine
EPST

Votent au CSA de
I’établissement (EPST)
d’affectation ainsi qu’au
CSA de I’établissement qui
héberge ’'UMR.

Les BIATSS titulaires ou stagiaires
affectés ou détachés dans un
établissement relevant du réseau des
ceuvres universitaires (CROUS)

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par leur
établissement
d’affectation

Votent pour le CSA local de
leur CROUS ainsi que pour
le CSA national commun
CNOUS CROUS

Les administrateurs de 1’éducation
nationale, de |’enseignement supérieur et
de la recherche affectés dans les
établissements publics de ’enseignement
supérieur.

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par leur
établissement
d’affectation

Votent pour le CSA de leur
établissement d’affectation
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Corps et positions

CSA MESR

CSA d’établissement

Les fonctionnaires titulaires ou
stagiaires détachés sur des emplois
d’agents comptables des EPSCP, des
CROUS.

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par leur
établissement
d’affectation

Votent pour le CSA de leur
établissement d’affectation

Les fonctionnaires titulaires détachés

Sont inscrits sur la liste

Votent pour le CSA de leur

entrants ELECSUP par leur établissement d’affectation
établissement
d’affectation

Les fonctionnaires titulaires détachés Votent au CSA Votent pour le CSA de leur

sortants ministériel de leur établissement d’affectation
administration

d’affectation (donc pas
dans leur établissement
d’origine)

Les fonctionnaires titulaires ou
stagiaires détachés sur des emplois de
DGS des EPSCP, des EPA, des EPST ou
de directeurs des CROUS

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par leur
établissement
d’affectation

Votent pour le CSA de leur
établissement d’affectation

Les fonctionnaires titulaires affectés
dans un établissement d’enseignement
supérieur qui exercent des vacations
dans un autre établissement
d’enseignement supérieur

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par
’établissement
d’affectation en tant que
fonctionnaires titulaires

Votent pour le CSA de leur
établissement d’affectation
en tant que fonctionnaires
titulaires

Les fonctionnaires titulaires affectés en
dehors des établissements
d’enseignement supérieur et qui
exercent des vacations dans un
établissement d’enseignement supérieur

Votent au CSA
ministériel de leur
administration d’crigine

Votent pour le CSA de leur
administration d’origine

Les personnels enseignants de
I’ENSAM

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par leur
établissement
d’affectation

Votent pour le CSA de leur
établissement d’affectation

Les agents contractuels de droit public
en fonction dans les EPSCP, les EP
d’enseignement supérieur et les EPST
quelles que soient leurs fonctions en
CDI ou en CDD s’ils possédent un
contrat d’une durée minimale de 6
mois et sont en poste 2 mois avant la
date de scrutin soit le 8 octobre2022

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par leur
établissement
d’affectation

Votent pour le CSA de leur
établissement d’affectation.
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Corps et positions CSA MESR CSA d’établissement
Agents contractuels occupant des Sont inscrits sur la liste | Votent dans I’établissement
fonctions soit d’enseignement, soit ELECSUP par d’affectation ou ils exercent

administratives soit techniques exercant
leur service sur plusieurs
établissements de I’enseignement
supérieur en CDI. En CDD s’ils
possédent un contrat d’une durée
minimale de 6 mois et &tre en poste 2
mois avant la date de scrutin soit le 8
octobre 2022,

I’établissement
d’affectation ou ils
exercent la majorité de
leur service Si le temps
est réparti également
entre établissements,
c¢’est I’antériorité de
’acte qui permet
d’établir le lieu du vote

la majorité de leur service
Si le temps est réparti
également entre
établissements, c¢’est
I’antériorité de 1’acte qui
permet d’établir le lieu du
vote

Chargés d’enseignement et agents
temporaires vacataires effectuant 64
heures TD ou plus dans un
établissement et possédant au moins un
contrat d’une durée minimale de 6
mois et sont en poste 2 mois avant la
date de scrutin soit le 8 octobre 2022

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par
I’établissement
d’affectation.

Votent dans 1’établissement
d’affectation.

Chargés d’enseignement et agents
temporaires vacataires effectuant 64
heures TD ou plus dans 2 ou plusieurs
établissements et s’ils possédent au
moins un contrat d’une durée
minimale de 6 mois et sont en poste 2
mois avant la date de scrutin soit le 8
octobre 2022

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par un
établissement
d’affectation en
s’assurant qu’ils ne
soient pas inscrits sur
les listes électorales des
autres établissements.

Votent dans un
établissement d’affectation
en s’assurant qu’ils ne soient
pas inscrits sur les listes
électorales des autres
établissements.

Les personnels contractuels
administratifs et ouvriers du CNOUS et
des CROUS

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par leur
établissement
d’affectation

Votent pour le CSA de leur
établissement d’affectation
et pour le CSA commun du
CNOUS-CROUS

Les doctorants contractuels

Décret n° 2009-464 du 23 avril 2009

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par leur
établissement
d’affectation

Votent pour le CSA de leur
établissement d’affectation

Etudiants recrutés en application du
décret n® 2007-1915 du 26 décembre
2007.

Sont inscrits sur la liste
ELECSUP par leur
établissement
d’affectation

Votent pour le CSA de leur
établissement d’affectation

NB : Les fonctionnaires en position normale d’activité sont électeurs aux CSA dans leur

établissement d’affectation.
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: Modéle de bulletin de vote — Candidature sur liste

Elections professionnelles décembre 2022

(comité social d’administration ministériel ou comité social d’administration
- d’établissement public)

NB : pour le CSA ministériel, les candidatures seront saisies dans I'application

Candelec

Liste présentée par : nom de I'organisation syndicale pour laquelle la liste est

déposée ; le cas échéant nom de la fédération ou de I'union syndicale & laquelle
elle est affiliée ou en cas de candidature commune noms des organisations
syndicales composant cette candidature.

Logo de I'organisation syndicale et/ou de I'union a laquelle elle est

affiliée : facultatif

Civilite (M. Nom Prénom Corps ou Affectation (1)
ou Mme) d'usage agent (établissement et une
contractuel précision géographique :

ville et n° de dép.)

OEINOO AW =

Nombre d’hommes :

Nombre de femmes :






Annexe 13: Modéles de déclaration de candidature

MODELE INDICATIF DE DECLARATION DE CANDIDATURE POUR L'ELECTION
DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL A [préciser le nom de l'instance]

52 /56 Scrutin de décembre 2022

(vote électronique : du 1¢F décembre au 8 décembre 2022)

Civilité (M. ou Mme) :
Nom de famille :
Nom d’usage :
Prénom(s) :

Date de naissance:

Corps d’appartenance ou catégorie d’agents contractuels ou échelle de rémunération
pour le CCMMEP et les CCM :

Affectation (nom de I'établissement ou service, n°® de département, académie) :

déclare étre candidat & I'élection des représentants du personnel a [préciser le nom
de l'instance]

sur la liste présentée par (nom de l'organisation syndicale) pour le scrutin de
décembre 2022 (vote électronique : du 1¢" décembre au 8 décembre 2022)

Fait & , le

SIGNATURE

Pour le périmétre de I'enseignement supérieur, viser I'une des trois catégories
hiérarchiques A, B ou C





53/56

MODELE INDICATIF DE DECLARATION DE CANDIDATURE POUR L’ELECTION
DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL A [préciser le nom de l'instance]

Scrutin de décembre 2022
(vote a I'urne ou par correspondance : 8 décembre 2022)

Civilité (M. ou Mme) :
Nom de famille :
Nom d’usage :
Préndm(s) :

Date de naissance:

Corps d’appartenance ou catégorie d’agents contractuels ou échelle de rémunération
pour le CCMMEP et les CCM :

Affectation (nom de I’établissement ou service, n°® de département, académie) :

déclare &tre candidat & I’élection des représentants du personnel a [préciser le nom
de l'instance]
sur la liste présentée par (nom de l'organisation syndicale) pour le scrutin de

" décembre 2022 (vote a l'urne ou par-correspondance : 8 décembre 2022).

Fait a ylen

SIGNATURE

Pour le périmétre de l'enseignement supérieur, viser l'une des trois catégories
hiérarchiques A, Bou C
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Annexe 14 Modéle de récépissé de dépot de candidatures
(pour le scrutin du CSA MESR)

N.B. Ce modéle de récépissé est proposé pour les déclarations in-
dividuelles de candidatures, dont le dépot doit obligatoirement
étre effectué sous format papier

Attention : la liste des candidats, le logo, la profession de foi sont
a déposer directement dans I'application CANDELEC.

Elections professionnelles du 1¢" au 8 décembre 2022

Récépissé de dépot de candidatures
[préciser Civilité, Nom, Prénom] atteste avoir recu de
dilégusie).de [a liBte. ... .o omicsiimmmmasesvis s s i rsams s CaEr o

pour les élections a la [préciser I'instance... .......c.ccocco e 1,
scrutin du 1°" au 8 décembre 2022 :

o Les nom, prénom et coordonnées du délégué de liste, le cas échéant du suppléant
o La liste des candidats

o Les déclarations individuelles de candidatures (remise obligatoire en pap-ier)

o Le logo

o La profession de foi, le cas échéant

o Un cédérom/clé USB le cas échéant :

o De la liste des candidats
o Du logo
o De la profession de foi

o Fiche de répartition (en cas de liste commune)

Faita............. ,le 2022, a

[Qualité]

Signature
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Annexe 15 : Liste des correspondants
- Au sein de la DGRH, la mission élections professionnelles est en charge de la
coordination générale des élections professionnelles
M. Thierry Delanoég, thierry.delanoe@education.gouv.fr, 01 55 55 37 89/06 07 63 69 12
' M. Anthony Ernewein, anthony.ernewein@education.gouv.fr,
01555539 16/06 19 93 76 66
M. Marc Campodifiori, marc.campodifiori@education.gouv.fr,01 55 55 33 52

Par ailleurs, plusieurs services sont a votre disposition pour vous apporter des réponses
techniques sur les différents sujets abordés dans ce dossier.

- Le département des études statutaires, indemnitaires et réglementaires des
personnels enseignants de I'enseignement supérieur et de la recherche (A1-2) est
compétent sur les questions relatives aux CSAMESR et CSA d’établissement

Courriel : electionspro.esr2022@education.gouv.fr
Mme Anne Bentkowski, 01 55 55 47 91

Mme Anne-Sophie Leport, 01 55 55 48 37

- Le bureau des affaires statutaires et réglementaires des personnels BIATPSS (C1-2)
est compétent sur les questions relatives aux CAP des personnels des EPST, aux
CCP, aux CPE et sur les questions relatives aux formations spécialisées en matiére
de santé, de sécurité et de conditions de travail

Mme Kaldia KECHIT, kaldia.kechit@education.gouv.fr, 01 55 55 27 75

- Le bureau DGRH C2-1 est compétent pour les personnels administratifs,
techniques, sociaux et de santé

M. Alexandre CROS, alexandre.cros@education.gouv.fr, 01 55 55 27 58
M. Arnaud LEDUC, arnaud.leduc@education.gouv.fr, 01 55 55 15 40

- Le bureau C2-2 est compétent pour les personnels ingénieurs, techniques,
administratifs, de recherche et de formation

M. Nicolas THENAISIE, nicolas.thenaisie@education.gouv.fr; 01 55 55 01 24
Mme Christine GEHIN, christine.gehin@education.gouv.fr, 01 55 55 01 57

Mme Valérie BREUIL, valérie.breuil@education.gouv.fr; 01 55 55 01 44

- Le bureau C2-3 est compétent pour les personnels des bibliothéques

Mme Kadiatou DIALLO, kadiatou.diallo@education.gouv.fr, 01 5 55 01 54
M. Sofiane KADDOUR-BEY, sofiahe.kaddour-bey@education.gouv.fr, 0155550150
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. - Le bureau C2-3 est compétent pour les personnels techniques et pédagogiques

Mme Nelly VEDRINE, nelly.vedrine@education.gouv.fr, 01 55 55 30 35

M. Yves BLANCHOT, yves blanchot@education.gouv.fr, 01 55 55 30 49

- La cellule informatique est en charge de la gestion des applications ELECSUP et
CANDELEC.

Le responsable de la cellule informatique est M. Madjid BENAISSA-TAHAR, 01 55 55
40 54

L'assistance aux utilisateurs de l'application ELECSUP est réalisée par M. Patrick
CHARTIER, elecsup2022@education.gouv.fr

L'assistance aux utilisateurs de I'application CANDELEC est réalisée par M. Jamel
TANFOQOUS, candelec2022@education.gouv.fr

La circulaire n° 2018-078 relative aux élections professionnelles dans
I'enseignement supérieur et la recherche du 21 juin 2018 est abrogee.





