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Proposition de renouvellement de la chaire
« Travail Social et Intervention Sociale (TSIS) »

EPN 12 - Laboratoire FOAOP

Proposition de ’EPN de rattachement : La proposition du rattachement a 'EPN 12 Santé Solidarité est
apparue la plus pertinente au regard de la cartographie actuelle des EPN et des activités et synergies
des chaires au sein de I'EPN 12 elle-méme. La chaire Travail social et intervention sociale porte en effet,
une offre de formation solide en lien avec les autres chaires de I'EPN et qui s’inscrit pleinement dans
notre offre globale. Par exemple, le titulaire actuel de la chaire anime un séminaire doctoral mobilisant
des professeurs internationaux de haut niveau, enrichissant la recherche doctorale au sein de I'EPN,
et contribue aussi & des séminaires transversaux en interaction avec les chaires Economie sociale et
solidaire, Accessibilité, Handicap, Gestion des services de santé et Humanité en santé. Ces interactions
interdisciplinaires renforcent la cohésion et la richesse scientifique de I’équipe. Toutefois, compte-tenu
du fort caractere pluridisciplinaire de la chaire, ce positionnement pourrait étre amené a évoluer,
notamment en lien avec I'EPN 13 Travail, Orientation, Formation, Social avec laquelle la chaire
collabore déja.

Proposition du laboratoire de rattachement : La proposition du rattachement au FoAP est non
seulement cohérente d’un point de vue disciplinaire et scientifique, mais est également pertinente
pour la continuité des activités et le rayonnement de la chaire. Les chercheurs du FOAP étudient en
effet, les activités d’accompagnement des professionnels, les modalités variées de formation
(présentiel, distanciel, simulation, etc.), les processus de professionnalisation, l'identité des
apprenants, ainsi que les pratiques formatives en formation initiale et continue. Cela correspond
étroitement aux objectifs premiers de la chaire qui vise a accompagner les professionnels du travail
social dans leur formation continue et a soutenir les transitions entre formation, exercice professionnel
et recherche. Ce rattachement garantit ainsi une synergie fructueuse, qui respecte la spécificité du
travail social tout en lui offrant les ressources, les réseaux et la visibilité nécessaire. La nature
pluridisciplinaire et interdisciplinaire de la chaire, ancrée dans les SHS, implique toutefois une certaine
ouverture concernant le rattachement en fonction du profil de la personne recrutée.

Domaines d’expertises, mots-clés : Travail social, intervention sociale, professionnalisation, sciences
de I’éducation, sociologie, sciences humaines et sociales

Enjeux et impact économique et sociétal :

Selon la Dress (2022), 1 135 000 professionnels du social sont en activité en France (hors Mayotte). Ces
effectifs regroupent différentes professions de I’action sociale dont : des éducateurs et éducatrices
spécialisé.es (10%), des accompagnant.es d’éleves en situation de handicap (AESH) (10%), des
assistant.es de service social et conseillers et conseilleres en économie sociale et familiales (10 %), etc.
Toujours selon la Dress (2022), 40 % de ces professionnels sont agé.es de 50 ans ou plus, soit dix points
de plus que les autres salariés. Ces professionnel.les sont également moins diplémé.es : seulement 15
% ont un dipldme de niveau bac + 3 ou supérieur, contre 31 % des autres salariés. Ces chiffres montrent
I’enjeu de I’évolution des différentes professions de I'action sociale et les besoins immenses en termes
de formation ; quantitativement pour suivre la pyramide des ages et remplacer les départs a la retraite
dans les années qui viennent et ; qualitativement pour accompagner la montée en compétences des
professionnels et améliorer les pratiques pour un meilleur accompagnement des publics concernés.
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Etat de I’art et positionnement de la chaire au CNAM, en France, a I'international :

L'importance historique du secteur a justifié I'ouverture au Cnam de la chaire Travail social en 2000
avec I'appui du Ministere des Affaires Sociales et le soutien fort, et qui continue depuis, des milieux
professionnels. Sa premiére Titulaire, Brigitte BOUQUET, avait posé la fondation de cette chaire en
créant le Master de Recherche en travail social, action sociale et société (le seul en France a I'époque),
concrétisant la volonté d’avancer vers linstitutionnalisation d’'un espace académique et la
disciplinarisation des savoirs produits dans le champ du travail social. L’Agence d’Evaluation de la
Recherche et de I'Enseignement Supérieur (AERES), avait d’ailleurs vivement encouragé en juillet 2010,
a l'occasion du projet de création d’une école doctorale au CNAM, le développement des doctorats
professionnels dans ce domaine afin de valoriser des « rassemblements inédits de disciplines de
recherche et d’enseignement correspondant souvent a des champs de pratiques professionnelles ou
ayant pour objet les pratiques professionnelles ». Dans le prolongement, la conférence de « Consensus,
en/dans/sur/le travail social », organisée au CNAM en novembre 2012 par Marcel JAEGER, deuxiéme
titulaire de la chaire, a posé les jalons pour un doctorat en travail social au CNAM. Le CNAM est le
premier établissement en France, a avoir mis en place dés 2013 deux spécialités doctorales en travail
social : en Sciences de I'Education et en Sociologie, avec une visée professionnalisante et
pluridisciplinaire. Les conclusions de cette conférence ont en effet, montré qu’il était important de
construire une formation doctorale dans le champ du travail social afin de garantir le développement
de la recherche dans les établissements de formation en travail social, en liaison avec les universités.
Aucun doctorat ne peut toutefois exister s’il n’est pas intégré dans des champs disciplinaires, eux-
mémes institutionnalisés dans le cadre des universités.

Aussi, dans le prolongement, le titulaire actuel de la chaire, Emmanuel JOVELIN, a initié avec un groupe
de 13 personnes du monde académique et professionnel, un travail de réflexion essentiel pour la
construction d’une discipline sciences humaines et sociales-Travail Social. Ce groupe a produit un
manifeste « Pour une discipline sciences humaines et sociales-Travail social » et a interpellé les
pouvoirs publics pour la création de cette discipline. Cette initiative a coincidé avec I'inscription
officielle des formations en travail social dans I'espace de I'enseignement supérieur a I'échelle
nationale et internationale. Et il a été considéré a I'instar de plusieurs pays Européens, d’Amérique
Latine et les Etats-Unis, qu’il était essentiel d’instituer en France, une nouvelle discipline Sciences
Humaines et Sociales-Travail Social s’inscrivant dans un processus de renforcement des coopérations
entre établissements de formation en travail social et universités. Ce projet d’une discipline et d’une
filiere académique a été soumis au Haut Conseil en Travail Social (HCTS) et a la Ministre des affaires
sociales et de la solidarité de I'époque. Il a été et est toujours appuyé par I’'Union Nationale des Acteurs
de la Formation et de la Recherche en Intervention Sociale (UNAFORIS), association réunissant la
plupart des établissements de formation en travail social de France. La mission de I'Inspection
générale des Affaires sociales (IGAS) dans son rapport de 2022, a souligné I'utilité de la mise en place
de la discipline, de méme que le livre vert (2022) du Haut Conseil en travail social qui a relayé ce projet
et enfin le livre blanc (2023) de ce méme haut conseil qui a remis a la Ministre de la solidarité un
rapport pour la création de la discipline SHS-Travail social.

Ce rappel de I'historique de la chaire du Cnam Travail social et Intervention sociale montre que, depuis
sa création, la chaire a contribué a créer des formations inédites qui se distinguent et distinguent le
Cnam dans le champ du travail social en offrant une filiere et un parcours académique complet
Sciences humaines et sociales — Travail social. En plus des deux parcours de doctorat et des masters
déployés depuis plusieurs années, notamment le master Recherche en travail social, une Licence
Sciences humaines et sociales-Travail social de la L1 a la L3 (pour un public d’éducateurs spécialisés,
assistantes sociales, éducatrices des jeunes enfants, etc.), sera ouverte en 2026/27. Cette licence se
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fait en lien avec 'EPN13, les CCR de différents territoires et sous conventionnement avec plusieurs
partenaires dont : Institut Régional de travail social lle de France-Parmentier (potentiellement 200
étudiants) ; Institut régional de travail social Dijon (potentiellement 80 étudiants) ; Institut du travail
social Erasme Toulouse (potentiellement 60 étudiants) ; Cnam Occitanie Toulouse ; IMF Marseille,
Avignon, Arles; RENASUP Lycée Fenelon; ESSLIL université catholique de Lille ; IFORIS et CNAM
Angers. Cela représente d’importants effectifs d’étudiants qui souhaitent obtenir le grade de Licence
au Cnam, en plus des futurs auditeurs Cnamiens auxquels la Licence sera ouverte dans un second
temps.

La chaire Travail social et Intervention sociale par I'intermédiaire de ses différents titulaires successifs,
contribue donc substantiellement au développement d’un réseau d’expertise et de recherche dans le
domaine du travail social ainsi que des politiques sociales dans une perspective pluridisciplinaire et
interdisciplinaire. Elle est consultée, notamment par le Haut Conseil du Travail Social (HCTS), pour son
expertise dans des domaines en lien avec les évolutions actuelles de la société (lutte contre la pauvreté
et la précarité, situation des migrants, handicap, pertes d’autonomie liées a I'dge, protection de
I’enfance et politique de la jeunesse, etc.). Son titulaire actuel est d’ailleurs, membre de droit du HCTS.
En raison de son positionnement central au carrefour de problemes fondamentaux qui touchent notre
société, la chaire se trouve a l'intersection de plusieurs disciplines au sein du Cnam et au sein de I'EPN
Santé Solidarité, ou elle est en synergie avec les autres chaires : Accessibilité, Gestion des Services de
Santé, Humanités et Santé, Handicap, et la chaire Economie Sociale et Solidaire, avec laquelle il existe
des relations étroites. La chaire TSIS a aussi et surtout des liens étroits avec les milieux professionnels
(UNAFORIS, NEXEM, etc.), et les instituts nationaux de formation en travail social ainsi que des centres
internationaux spécialisés dans le domaine, afin de développer des programmes de formation et de
recherche. Aujourd’hui, elle accompagne les acteurs dans différentes régions lorsqu’ils veulent
développer par exemple, le dipldme d’Etat d’ingénierie sociale (DEIS) ou des conventions avec le
« Master intervention et développement social », avec deux parcours : Recherche en travail social et
Economie sociale et solidaire. A linternational, la chaire accompagne différents pays dans le
déploiement de formations académiques en travail social, notamment en République du Congo, a
Madagascar, en Equateur, au Brésil, en République Tchéque, en Slovaquie, en Espagne etc.

Son renouvellement et le recrutement d’un ou d’une quatriéme titulaire pour poursuivre les projets
stratégiques et essentiels en cours est par conséquent indispensable. Ce renouvellement est
nécessaire non seulement pour le réle fonctionnel et symbolique que la chaire a, et que le Cham a,
dans le milieu professionnel du travail social mais également car nouvelles opportunités vont s’ouvrir
pour le Cnam, en termes de formation, dont il est important de se saisir. En effet, les établissements
de Formation du Travail Social (EFTS), au nombre de 460 sur I’'ensemble du territoire dont les écoles
de travail social, sont aujourd’hui obligés de se rapprocher des universités pour des collaborations et
partenariats, et I'obligation de conventionnement est désormais inévitable pour I'octroi du grade de
licence, ainsi que pour la mise en place des référentiels de formation, pour la bi-diplomation et la co-
diplomation. De plus, des réformes significatives sont programmeées pour la rentrée 2026 : centrer la
formation autour de blocs de compétences communs et spécifiques en vue d’une refonte des diplomes
du travail social. Cette contrainte trouve ses sources dans des réformes administratives et législatives
récentes. Le Haut Conseil du Travail Social (HCTS) est mobilisé dans le cadre de ces évolutions et la
chaire a une place de droit dans cette instance. Cela signifie qu’un nombre considérable d’étudiant.es
pourra potentiellement é&tre amené a s’inscrire au Cnam. |l serait donc préjudiciable de manquer cette
opportunité, alors que la chaire ceuvre depuis sa création a ce rapprochement et est reconnue aupres
des écoles de travail social, non seulement en région parisienne mais sur 'ensemble du territoire
national et a I'international.
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Description des activités actuelles de la chaire :

Les activités de la chaire sont tres larges, allant de I'enseignement, la diffusion de la culture de
I'information scientifique et technique, au développement et a I'animation de projets et outils
pédagogiques. Ces activités sont par ailleurs déclinées a international avec des partenariats
professionnels mobilisant les réseaux internationaux pour dialoguer sur les questions de formation et

de recherche concernant le travail social et la discipline en construction de maniéere étendue.

Les principaux partenaires nationaux de la chaire TSIS

Le Haut Conseil du Travail Social est une instance interministérielle placée aupres du Ministere des
Affaires Sociales. Le HCTS réalise des travaux d’observation, d’évaluation et de recherche en travail
social et la chaire y est tres impliquée pour apporter, non seulement sa contribution sur les débats
sociétaux, mais elle est également un lieu d’observation de I’évolution du travail social dans notre
société, et sa mission est aussi d’éclairer les institutions pour trouver des solutions dans I'aide aux
personnes accompagnées ou pas, par les professionnels.

UNAFORIS : L'Union Nationale des Acteurs de la Formation et de la Recherche en Intervention Sociale,
réunit pratiquement tous les établissements de formation en travail social et elle est présidée
actuellement par Marcel JAEGER, ancien titulaire de la chaire Travail social et Intervention sociale.
L'UNAFORIS est un partenaire essentiel et solide de la chaire Travail social et Intervention sociale, et
soutient fermement la création d’une discipline et d’une filiere académique Sciences humaines et
sociales - Travail social, dont la licence en travail social. Depuis la création de la chaire, des
manifestations scientifiques sont organisées en collaboration avec I'Unaforis : « La conférence de
consensus sur la recherche en/dans/ sur/ le travail social » (2012) ; « La participation : une voie vers
I'inclusion ? » (2020) ; « Les 20 ans de la chaire de travail social et de I'intervention sociale » (2021) ;
« Les enjeux de la discipline sciences humaines et sociales-travail social » (2023) ; « La mondialisation
des migrations » (2023) ; « Sociologie des petites gens et travail social » (2025) ; « Les Doctorats en
travail social » (2025) ; etc. A cela s’ajoutent des séminaires réguliers pour les professionnels du social.

NEXEM : Nexem est la principale organisation professionnelle représentant les employeurs du secteur
social, médico-social et sanitaire. Cette organisation représente 11 000 établissements et services
employant plus de 350 000 professionnels dans cing champs d’activité : le handicap, la protection de
I’enfance, I'autonomie des personnes agées, la protection juridique des majeurs et la lutte contre les
exclusions. La chaire travaille avec Nexem pour les manifestations scientifiques et la création des
diplémes dont la licence Sciences humaines et sociales - Travail social et la licence Intervention sociale
et interculturalité.

Les Instituts de formation en travail social. : En France, il existe 460 établissements de formation
repartis sur le territoire qui proposent des formations aux métiers du travail social débouchant sur des
dipldmes d’Etat. Ces formations permettent de devenir par exemple, éducateurs, assistant de service
social, éducateur spécialisé, etc. Pour avoir le grade de Licence, ces établissements sont dans
I'obligation de conventionner avec les universités. Le CNAM a signé des conventions avec plusieurs
établissements et le titulaire actuel de la chaire est Président des jurys d’examen des formations :
économie sociale et familiale, éducateurs spécialisés, assistants sociaux, éducatrices des jeunes
enfants (IRTS Paris Parmentier, BUC Ressources, IRTS de Dijon, Iforis Angers, Lycée Talensac Nantes,
Cnam Pays de Loire, Lycée Reamur Laval, Lycée Jean Mance Troyes).

Formations
Sont actuellement adossées a la chaire TSIS, les formations suivantes :
e Doctorat sciences humaines et humanités nouvelles : Sciences de I'éducation - Travail social et
Sociologie - Travail social. Depuis la création des deux spécialités de doctorat en 2013 par
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Marcel JAEGER, plusieurs theses ont été soutenues dont une douzaine sous la direction de
I'actuel titulaire de la chaire Emmanuel JOVELIN, et 7 sont en cours, en plus de 3 HDR. Il est a
noter qu’il existe une forte demande d’encadrement de thése doctorale en travail social. A titre
indicatif, une trentaine de candidatures pour la réalisation d’une thése en travail social a été
recue entre juin et septembre 2025 par le titulaire actuel avec des projets de recherche de
grande qualité.

e M1 et M2 Intervention et développement social : spécialité Recherche en travail social/
Economie sociale et solidaire, dont les effectifs sont en augmentation significative constante
au cours des dernieres années et notamment entre 2023 et 2024 :

Auditeurs Inscriptions
2023 130 302
2024 159 443

Données Siap aodt 2025

e Master 2 Migrations internationales avec une ouverture prévue en 2026-27 en convention avec
les universités : de valencia, de Calabria, de Geneve, Catholique de Lille.

e Licences professionnelles : intervention sociale et interculturalité. Cette licence a été ouverte
durant la pandémie et il n’y a pas eu de publicité. L'objectif est de relancer cette licence qui
s’inscrit dans le projet du Master des migrations universitaires avec I'université de Valencia en
Espagne.

Par ailleurs et comme évoqué plus haut, une Licence professionnelle Sciences humaines et Sociales-
travail social (éducateurs spécialisés, assistants sociaux, éducatrices des jeunes enfants, économie
sociale et familiale), est en cours de mise en place. Cette licence est créée en lien avec I'EPN13 Travail,
orientation, formation, social, et plus de 80% des UE proviennent de I'offre de formation de I'EPN 13.
Des conventions de déploiement sont en cours d’élaboration ou en discussion pour la rentrée 2026-
27, avec les partenaires suivants :

Institut Régional 1le de France Parmentier : 200 étudiants
Institut régional de travail social Dijon : 80 étudiants
Institut du travail social Erasme (Toulouse) : 60 étudiants
Cnam Occitanie (Toulouse)

IMF Marseille, Avignon, Arles

RENASUP Lycée Fenelon.

ESSLIL université catholique de Lille

IFORIS et CNAM Angers

0O 0O O O O 0 0 ©o

L'objectif ainsi est de concrétiser au sein du Cnam et en France, 'existence d’une filiere compléte
sciences humaines et sociales - Travail social de la L1 jusqu’au doctorat, ce qui constitue la vocation
premiere de la chaire.

Recherche et expertise

Depuis la création de la chaire, et au cours des derniéres années avec son actuel titulaire, de nombreux
rapports de recherche et d’expertise ont été réalisés pour le compte de commanditaires publics
nationaux et internationaux (ex; Haut Conseil en Travail Social ; ANR AAP RA-COVID 19 ; Conseil
économique, social et environnemental ; Ministéere des affaires sociales de la République du Congo
Brazzaville ; FAMI ; Ministére de I'Intérieur ; Unifaf Grand Est ; Institut Social de Lille ; pole scientifique
Sociétés, Langages, Temps, Connaissances (SLTC) ; association Homes des Flandres ; université de
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Lorraine ; etc.). Une convention de recherche avec le Musée de I'immigration et I'université de Lorraine
sur les foyers des personnes dgées immigrées est en cours actuellement, et des recherches actions
initiées avec le monde professionnel : ATD quart-Monde, Armées du salut, etc. Ces activités de
recherches et d’expertise ont donné lieu a la publication d’articles dans des revues a comité de lecture
(exemples de revues : Déviance et Société ; Esprit critique ; Information sociale ; Pensée plurielle ;
Hommes et migrations ; EMPAN ; Vie sociale ; Forum ; Migrations et société ; Revue Francaise de
Service Social ; Sociétés, etc.). Les productions incluent également des ouvrages écrits ou codirigés par
le titulaire actuel de la chaire (Jovelin E. Liénard L (Dir.). Le travail social en Europe. Entre passé, présent
et avenir, Rennes, EHESP, 2022 ; Jovelin E. (avec Abye T) (Dir.), Repenser I'intervention sociale au Congo
Brazzaville, Paris, Harmattan, 2022 ; Jovelin E. (Dir), (avec Abhijit Karkun). La paix une perspective
interculturelle, Paris, éditions du Cygne. 2023 ; Liénard L., et Jovelin E. (Dir.), La participation : une voie
vers l'inclusion ? Harmattan, Paris, 2025 ; Jovelin E., Jaeger M., (Dir.), La discipline sciences humaines
et sociales travail, Harmattan, Paris, 2025).

Diffusion de la culture scientifique et technique

La chaire TSIS a permis au Cnam d’étre présent dans la période stratégique actuelle d’académisation
du travail social et de l'intervention sociale et dans sa reconnaissance comme discipline pleine des
sciences humaines et sociales. Comme ses prédécesseurs, son titulaire actuel a su fédérer de
nombreux acteurs académiques et professionnels notamment via le comité des 13 et la production du
manifeste « Pour une discipline sciences humaines et sociales - Travail social », soutenu par plusieurs
acteurs professionnels et institutionnels (I'UNAFORIS, le HCTS, NEXEM, I'|GAS, etc.). La chaire TSIS s’est
ainsi imposée comme une référence au niveau national et international par ces formations inédites
dont les doctorats spécialisés, que seul le Cnam propose. La chaire a également marqué le champ du
travail social et de I'intervention sociale par I'audience des publications et communications réalisées,
au niveau national et international et contribue ainsi a la diffusion de la culture scientifique et
technique, mission essentielle du Cnam: Colloques du Conseil de la communauté marocaine a
I’étranger ; Séminaires de la Haute école de travail social Geneve ; Congres de 'UNIOPSS ; Colloques
du groupe RELIEF ; dialogos locais nationais e internationais sobre pandemia da codiv 19 ; Coloquio de
la Facultad de Psicologia de Valencia; etc.).

La chaire a ainsi participé au renouvellement de I'offre du Cnam par la constitution de nouvelles
formations inédites comme par la représentation dans différentes instances concernées par la mise en
place et I'amélioration des orientations stratégiques publiques en matiere de travail social et
d’intervention sociale. Il apparait que la présence de cette chaire-pivot est vitale pour consolider,
maintenir et renforcer, au sein de 'EPN 12 et au sein du Cnam, les activités installées et amorcées. La
chaire touche un public croissant et a enclenché une dynamique génératrice de visibilité pour le Cham
dans un domaine stratégique en restructuration. Ce travail pionnier et stratégique ne peut étre que
prolongé afin d’éviter une perte de visibilité pour le Cnam dans ce secteur et I'’envoi d’'un mauvais
signal aux acteurs des milieux socio-économique, académique et institutionnel. C'est pourquoi il est
décisif de renouveler la chaire et de poursuivre les chantiers essentiels engagés et déja bien avancés,
notamment I'ouverture au Cnam et le déploiement dans les instituts de formations sociales, de la
licence (du L1 au L3) Sciences humaines et sociales - Travail social a destination d’un large public
d’éducateurs spécialisés, éducatrices des jeunes enfants, etc. Et a ce titre, une nouvelle mission a été
confiée par le Président du Haut Conseil en Travail social (HCTS) au titulaire actuel afin de travailler sur
I’organisation un nouvel événement international de promotion de la discipline Sciences humaines et
sociales-Travail social, en lien avec le HCTS, le CNU, La conférence des présidents des universités, le
ministére des Affaires Sociales.
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Profil recherché :

Le ou la titulaire de la chaire doit avoir exercé des fonctions significatives dans le domaine du travail
social avec des compétences académiques et scientifiques solides : capacité a diriger des theéses, a
assurer des enseignements et a piloter des formations de niveau Licence, Master et Doctorat. Une
expertise en intervention sociale et en travail social est donc indispensable, de méme qu’une bonne
maitrise des approches pluridisciplinaires en sciences humaines et sociales. Des compétences en
coordination de projets de recherche nationaux et internationaux sont également requises, avec une
expérience confirmée dans la production scientifique (publications, communications, expertises).
D’autre part, les activités de la chaire impliquent des aptitudes a développer des coopérations avec les
institutions, les établissements de formation et les acteurs professionnels du secteur social, afin de
consolider et légitimer une filiere académique en travail social qui peut répondre aux besoins des
acteurs du secteur. Aussi, des capacités de pilotage stratégique (déploiement de nouvelles formations,
rayonnement national et international, gestion de partenariats), ainsi qu’une ouverture a I'innovation
pédagogique (digitalisation, MOOC, formation a distance) sont également attendues.

Missions du ou de la titulaire de la chaire :
Le ou la prochaine titulaire de la chaire aura a poursuivre et a renforcer le développement de la chaire.
Dans le domaine de la formation au niveau national, il s’agit de :

e Assurer la responsabilité des doctorats sciences humaines et humanités nouvelles : Sciences
de I'éducation - Travail social et Sociologie - Travail social (direction de théses et garant HDR,
présidence et participation aux jurys, etc.).

e Assurer ou co-assurer la responsabilité des parcours de Masters adossés a la chaire (Master
Sciences Humaines et sociales Mention Intervention et développement social; Master
sciences Humaines et sociales Mention intervention et développement social Parcours
Universitaire en Migration en collaboration avec I'université de Valencia (Espagne).

e Piloter le déploiement effectif a la rentrée 2026-27 de la licence sciences humaines et sociales
travail social a destination d’un public d’éducateurs, assistants sociaux, éducatrices des jeunes
enfants, économie social et familiale etc., en lien avec 'EPN13, les CCR et les différents
partenaires.

e Redynamiser et développer la Licence Droit, économie et gestion, intervention sociale et
interculturalité en lien avec le Master universitaire en migration en collaboration avec
I'université de Valencia.

e Assurer la responsabilité d’'UE/UA et les enseignements dans ces UE/UA, dont: PPS 204
Populations et actions sociales ; TRS 111 politiques publiques et intervention sociale ; TRS 205
Méthodologie de la recherche (dans les différents parcours des M1 et M2 Mention Intervention
et développement social).

e Assurer la présidence des jurys avec les partenaires de formations de la chaire : IFORIS CNAM
Angers, Lycée Nantes, Lycée Réaumur Laval, Lycée Jeanne Mance Troyes, Lycée Talensac
Nantes, IRTSParmentier, IRTS de Dijon etc.

Au niveau international, de nombreux projets de formation et de recherche sont en cours et doivent
étre poursuivis :

e Poursuivre le conventionnement avec le Ministere des Affaires Sociales du Congo Brazzaville et
le CNAM pour la mise en place d’un master de travail social et la formation de chercheurs.

e Poursuivre l'intégration de la chaire dans les réseaux des départements du travail social en
Europe.

e Assurer le déploiement de la Licence SHS travail social et du Master Travail social en Equateur
a l'université du pacifique.



e cham

e Poursuivre la mission avec I'ERIS (European Research International for Social Work), réunissant
une quinzaine d’université européenne et d’Inde (un séminaire de Master et de doctorat au
printemps et un séminaire d’enseignants-chercheurs a 'automne, chaque année).

e Poursuivre le pilotage de I'accord de coopération avec l'université Fédéral de PIAUI dans le
réseau travail social.

e Consolider le projet de coopération en matiére de formation et de la recherche avec I'université
de Saida (Algérie), et avec 'université lbn Zor a Agadir (Maroc).

e Poursuivre et mettre en ceuvre les Accords Erasmus avec les états européens: Valencia,
Calabria, Geneve, Trnava (Slovaquie), Ostrava (République Tchéque), Barcelone.

Le ou la titulaire de la chaire doit par ailleurs poursuivre les séminaires nationaux et internationaux sur
le travail social, les séminaires doctoraux en lien avec les autres chaires au sein de 'EPN 12, et
poursuivre, la mise en place de la discipline SHS travail social, le développement de la recherche en
travail social et les recherches collaboratives au niveau national et international.

Rapporteur(e)s suggéré(e)s :
Jean Claude Ruano Borbaland, Philippe Durance.

Auteure de la proposition :
Fatima YATIM, directrice EPN 12

En annexes : Listes sélectives des productions et responsabilités du titulaire actuel de la chaire TSIS
Emmanuel JOVELIN

Annexe 1- Sélection de responsabilités de recherche et d’expertise
Annexe 2 - Sélection de productions scientifiques

Annexe 3 —Sélection de livres publiés et codirigés

Annexe 4 — Sélection de conférences
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Annexe 1- Sélection de responsabilités de recherche et d’expertise ‘

Sélection de responsabilités de recherche et d’expertise

e Recherche action : Accompagner les personnes agées immigrées en provenance du pays tiers.
Commanditée par la Direction de I'Accueil et de I'intégration, Ministére de I'intérieur (2012-
2014).

e Recherche action : Former a la diversité dans I'enseignement supérieur, commanditée par la
Direction de I'Accueil de I’Accueil et de I'intégration, Ministére de I'intérieur (2012-2014).

e laviolence conjugale au Congo Brazzaville, Ministere des affaires sociales de la République du
Congo Brazzaville, 2014.

e la retraite et la Pré-retraité au Congo Brazzaville. Commanditée par le Ministére des affaires
sociales de la République du Congo Brazzaville, 2019.

e Le Retour et le Non-Retour des personnes agées immigrés provenant de IAfrique
Subsharienne, ISL, Université catholique de Lille, Juin 2019.

e l'accueil des réfugiés en France. Sociologie de I'inhospitalité, ISL, Université catholique de Lille,
avril, 2020.

e La perception du racisme chez les 10/12 ans en milieu scolaire, Université de Lorraine (Metz),
financement pole scientifique, SLTC, 2020 (avec Raymond Magro).

e ANR AAP RA-COVID 19. Covid 19 personnes agées immigrées et travail social, 2022.

Annexe 2 — Sélection de productions scientifiques

Articles avec comité de lecture

e Jovelin E, La prise en charge des mineurs délinquants en Europe : uniformité et diversité ?, Anaele
stiintifice, Université Alexandre lon Cuza, lasi, Roumanie, tome lll, 2010.

e Jovelin E, Les jeunes issus de l'immigration confrontés a la discrimination, Hommes et
migrations, n° 1292, juillet/Aodt, 2011.

e Jovelin E, Ambiguités de I'antiracisme. Retour sur quelques associations militantes, Le
sociographe, n° 34, janvier 2011.

e Jovelin E, Dequiré AF, Les jeunes sans domicile fixe face aux dispositifs d’'accompagnement,
informations sociales, n° 169, janvier 2012.

e Jovelin E, De la prostitution aux clients de la prostitution, Revue pensée plurielle, Vol 2/27,
2011.

e Jovelin E, Dequiré AF, La jeunesse en errance dans I’histoire. Entre la potence et la pitié, Pensée
Plurielle, n° 35, janvier 2014.

e Jovelin E, Toulotte S., Dequiré AF, L’'accompagnement des jeunes en errance en Grande
Bretagne, Le sociographe, n°48/4, p. 33-44, 2014.

e Jovelin E, Wolff V, L'accompagnement social et sanitaire des personnes agées, Hommes et
migrations, n° 139/1, 2015.

e Jovelin E, Jaeger M, Les enjeux des rapports d’études sur les personnes agées immigrées,
Revue Vie sociale, n° 2016/4, n° 16.

e Jovelin E., De la délinquance a la radicalisation : La trajectoire de Mohamed Merah, Hommes
et migrations décembre, janvier 2016.

e Jovelin E, Elia A, Refugiati welfare nei piccoli communi del mezzogiorno, politiche sociale Social
policies, 2/2017.

e Jovelin E, Un radicalisé nommé Khaled Kelkal : parcours, rupture, bifurcation, Revue Vie sociale,
n° 18, 2017/2.
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Jovelin E., La honte des pauvres : Lexemple des femmes SDF, Revue Pensée Plurielle, n° 44,
2017/1.

Jovelin E., Jaeger M., Introduction a la direction du numéro de la revue Vie sociale n° 16, 2016/4
(direction du numéro, parcours de vie des personnes dgées immigrées).

Jovelin E., Les enfants d’immigrés face a la radicalisation, Revue Forum, n°155, 2018 :3.
Jovelin E., Entre tradition et modernité. Les familles immigrées face a la maladie des jeunes
enfants, Revue migrations société, n° 178, 2019/4.

Jovelin E., Manifeste pour une discipline sciences humaines et sociales-travail social, Revue
Pensée plurielle, n° 53, 2021/1.

Jovelin. E., Le travail social au carrefour de la pluri/multi/interdisciplinarité, Revue esprit
critique, vol. 32, 2021.

Jovelin E., Les étudiants de la mobilité internationale face au coronavirus, Vie sociale, n° 37,
2022.

Jovelin E., Crise de I'Etat social, mondialisation et travail social, Revue Frangaise de Service
Social, n° 285, 2022-2.

Jovelin E., Le modeéle Italien de I'hospitalité intégrée, Pensée Plurielle, n° 54, 2022.

Jovelin E, Mezzouj F, Entre ici et |a-bas : les personnes agées immigrées issues du Maghreb, Des
invisibles doublement vulnérabilisés, Sociétés, n° 158, 2022/4.

Jovelin E., Crise de I'Etat social, mondialisation et travail social, Revue Francaise de service
social, n° 285, 2022/2.

Jovelin E., Duvivier E., l'accompagnement des petites gens dans un centre d’hébergement et
de réinsertion sociale : analyse des pratiques professionnelles, Revue Pensée Plurielle, n° 59,
2024/1.

Chapitres d’ouvrages

Jovelin E, Les malgaches face a la bonne gouvernance, In Altay Manco, Claudio Bolzman (éd.).,
Transnationalités et développement : réles de I'interculturel, Paris, Ed. L'Harmattan, 2010.

Jovelin E, Linterculturalité dans le travail social. Du choc culturel a 'accompagnement intra-
ethnique, In Gina Thesée, Nicole Carignan, Paul Carr., Les faces cachées de l'interculturel : de la
rencontre des porteurs des cultures, Paris, Ed. L'Harmattan, 2010.

Jovelin E, Mezzouj F, L'accompagnement social des invisibles de la république francaise. En
route pour la reconnaissance des personnes dgées immigrées, In Haji N, Lescaret O (dir)., Les
mouvements sociaux a I'épreuve de I'interculturel, Paris, 'Harmattan, 2015.

Jovelin E. « Préface », In Costa Fernandez E, Karkun A, Développement social et interculturalité,
Paris, U'Harmattan, 2014.

Jovelin E, « Préface », In Hallak B, Les centres éducatifs fermés. Entre logique pénitentiaire et
logique éducative, Paris, Les éditions du Cygne, 2014.

Jovelin E, Ethnicisations des rapports sociaux de la jeunesse immigrée. In : Fantozzil P., Garofallo

S., Fedele V. Le sfide del multiculturalismo. Tra teorie e prassi. Soveria Mannelli : Rubbettino,
collana Varia, 2015.

Jovelin E, La honte des enfants des personnes prostituées, in Jovelin E. Mouchtouris A (dir.)
Honte et remords dans |'espace public, Le Manuscrit, 2016.

Jovelin E, Les enjeux de la recherche en travail social, in Favre D, Jaeger M, Jovelin E., Les enjeux

de la recherche en travail social, Définitions, champs et pratiques professionnelles, Paris,
L'Harmattan, 2018.

Jovelin E, Panorama du doctorat en travail. Lexemple de I’Europe et du Québec, in Rullac et al.

La fabrique du doctorat en travail social, Presses de 'EHESP, 2018.

10
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Jovelin E, LUinterculturalité : un concept a double tranchant, in Farrugia F, Mouchtouris A., La
pensée des sociologues. Catégorisations, classification, identification, différenciation et
reconnaissance, Paris, Harmattan, 2018.

Jovelin E, Les mineurs isolés étrangers a la recherche de la reconnaissance, In Bolzman, Jovelin,
Montgomery, Mineurs isolés, Mineurs migrants séparés de leurs parents..., Paris, 'Harmattan,
2020.

Jovelin E, In Muller B et Wolff V., L'opinion publique face a I'accueil des demandeurs d’asile en
France. Contribution a une sociologie de I’i(n)hospitalité, In Accueil et accompagnements
d’étrangers primo-arrivants. Les coulisses des processus d’intégration, Champs Social, 2022.
Jovelin E, Le travail social face a la pandémie du coronavirus, in Cappelletti L, Heurtel P,
Lefebvre S., Crise de la connaissance et connaissance de la crise. Les points de vue du
conservatoire national des arts et métiers, éditions ems, Management et société, 2022.
Jovelin E, La temporalité dynamique du travail social. De I'institutionnalisation a la crise des
Etats-providence, in Antigone Mouchtouris, La Métamorphose de [I'existant. Lecture
sociologique de la transformation, Paris éditions Topos, 2022.

Jovelin E, Liénard L, Le travail social en France, in Jovelin E, Liénard Laure, Le travail social en
Europe. Entre passé, présent et avenir, Rennes, Presses de LUEHESP, 2022.

Jovelin E, De la colonisation a la guerre de libération en Angola, In Abhijit Karkun, Emmanuel
Jovelin E, La paix, une perspective interculturelle, Paris, Ed. du Cygne, 2023.

Jovelin E, La participation : une voie vers l'inclusion. L'exemple des projets de développement a
Madagascar, In Laure Liénard et Emmanuel Jovelin, La participation, une voie vers l'inclusion ?
Harmattan, 2024.

Jovelin E, Dehas M, La protection des populations vulnérables en France pendant la pandémie,
In Edna Maria Goulart Joazeiro (éd.), Temporalides, trabalho e defesa da vida em tempos de
pandemia. Producao e internacionazacao do conhecimento, EDFPU, 2025.

Article sans comité de lecture

Jovelin E, Les jeunes sans domicile fixe et la santé. Une disqualification corporelle ? Revue
Contact Santé, n° 229, 2010 (avec Anne Francoise Dequiré).

Jovelin E, The evolution of social work as profession in France, in P. Erath, B. Littlechild (eds.).
Social work across Europe. Accounts from 16 countries, Ostrava, ERIS, with Albert Publisher,
2010.

Jovelin E, Les jeunes issus de I'immigration confrontés a la discrimination, Revue Hommes et
immigrations, n° 1292, juillet/Aolt, 2011.

Jovelin E, Ambiguités de I’antiracisme. Retour sur quelques associations militantes, Le
sociographe, n° 34, janvier 2011.

Jovelin E, De la formation a la recherche en travail social. Revue frangaise de service social,
n°252, janvier 2014.

Jovelin E, Le travail social en Europe. Quelles formations, quelles pratiques, quels modeéles ? »,
VST - Vie sociale et traitements, N° 122, 2014/2.

Jovelin E, La recherche en travail social apres la conférence de consensus. ASH Actualités
Sociales Hebdomadaires, n° 2860, 2014.

Jovelin E, Jaeger M, Contribution de Robert Castel au travail social. Le parcours singulier d’une
pensée critique, 2015.

ASH Actualités Sociales Hebdomadaires, n°2904, 3 avril 2015.

Interview dans les revues spécialisées travail social : 2

Travail social ces métiers a la marge, Actualités Sociales Hebdomadaire (ASH), n° 3241,
7/1/2022.
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e Le travail social est un secteur éclaté, Actualités sociales Hebdomadaire (ASH), n° 3200, 12
Mars 2021.

Annexe 3 — Sélection de livres publiés et codirigés

Ouvrages publiés
e Jovelin E, De l'alcoolisme a I'abstinence, Paris, Ed. ASH, 2002 (en collaboration avec Annabelle
Oreskovic)

e Sociologie des immigrés dgés. D’'une présence (im)possible au retour (im)possible en France, Paris,
éd. du Cygne, 2010 (En collaboration avec Fatima Mezzouj).

e la bonne gouvernance a Madagascar, Paris, éd. L'Harmattan, 2011 (en collaboration avec Lala
Rarivomanantsoa).

e Profession Assistante sociale, Ed. Maloine, 2024.

e Sociologie de I'inhospitalité. De Riace a la jungle de Calais, Paris, éd. Du Cygne, 2025 (Avec Anna
Elia).

Ouvrages codirigés

e JovelinE, Prieur E (dir.), Violence Conjugale au Congo Brazzaville. De la tradition a la modernité,
Paris, Ed. 'Harmattan, 2014.

e Jovelin E, Hamalainen J, Litlechild B, Chttil O, Sramata M, Evolution of child protection and child
welfare policies in selected european countries, Publisher university of Ostrava, ERIS with
Albert Publisher, 2013.

e Jovelin E, Vatz Laaroussi M., Riard E.H. Gélinas C. (dir.), Les défis de la diversité. Enjeux
épistémologiques, méthodologiques et pratiques. Paris, L'Harmattan, collection Espaces
interculturels, 2014.

e Jovelin E, Prieur E, La violence conjugale au Congo Brazzaville. De la tradition a la modernité,
Paris, U'Harmattan, 2015.

e Jovelin E, Mouchtouris A (dir.), Honte et remords dans I'espace publics, ed. Le manuscrit, 2016.
e Jovelin E, Favre D, Jaeger M (dir.), Les enjeux de la recherché en travail social. Définitions,
champs et pratiques professionnelles, Paris, Les Presses de Parmentier, 'Harmattan, 2018.

e Jovelin E, Bolzman C, Montgomery C (dir.), Mineurs isolés, Mineurs migrants séparés de leurs
parents, Paris, L'Harmattan, 2020.

e Jovelin E, Liénard L (Dir.). Le travail social en Europe. Entre passé, présent et avenir, Rennes,
HESP, 2022.

e Jovelin E, Abye T(Dir.), Repenser I'intervention sociale au Congo Brazzaville, Paris, Harmattan,
2022.

e Jovelin E, Karkun A, La paix une perspective interculturelle, Paris, éditions du Cygne, 2015.

e Liénard L, Jovelin E (dir.), La participation : une voie vers l'inclusion ? Harmattan, Paris, 2025.

e Jovelin E, Jaeger M (dir.), La discipline sciences humaines et sociales travail, Harmattan, Paris,
2025.

Annexe 4 — Sélection de conférences

Sélection de conférences

e Jovelin E, Travail social (et) international. Quels enjeux pour les pratiques », Université
catholique de Lille/Institut social, 1 avril 2014.

e Jovelin E, La recherche action, spring school, ERIS, Université d’Ostrava, République Tchéque,
16 avril 2014.
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Jovelin E, Le mirage du modele francais d’intégration, école d’été du master Migrations
internationales, Faculté de psychologie, Université de Valencia, Espagne, juin 2014.

Jovelin E, La recherche en travail social, Ministere des affaires sociales, de la solidarité et de
I'action humanitaire, Congo-Brazzaville, 8 juillet 2014.

Jovelin E, Présidence de séance : Identités, dimensions culturelles et religieuse et
représentations sociales, Colloque de I’ARIC, Association Internationale pour la Recherche
Interculturelle, Cognitions sociales et interculturalité, SFAX, Tunisie, 28 octobre 2014.

Jovelin E, Les enfants des prostitués face a la honte, colloque international « honte et remords
sur I'espace public, les 18 et 19 novembre, 2015.

Jovelin E, Aprés Charlie, quels enjeux pour le travail social ?, Université catholique de Lille, 22
septembre 2015.

Jovelin E, D’une présence (im)possible au retour (im)possible. Linvisibilité sociale des
personnes agées immigrées, (avec F. MEZZOUJ), Colloque international Penser la question
sociale en Europe, a partir d’expériences des pays émergents, les 10 - 12 juin 2015.

Jovelin E, Mise en perspective du travail social en Europe, Séminaire international du travail
social, Union des écoles du travail social d’Alsace, ESTES, Strasbourg, du 17 au 21 mars 2015.
Jovelin E, Politique Sociale en France, Universitat de Barcelona Ramon Llull, Facultat d'Educacio
Social i Treball Social Pere Tarrés, 2 mars 2015.

Jovelin E, Présentation de la recherche-action sur I'accompagnement des personnes agées,
journée d’études Agir pour une transformation sociale, par la recherche, I'innovation et
I'interculturalité, Colloque organisé dans le cadre des journées de valorisation de la recherche
en travail social, Institut méditerranéen de formation et de recherche en travail social/IMF,
Marseille, le 24 avril, 2015.

Jovelin E, Apres Charlie, Quels enjeux pour le travail social ? », Université catholique de Lille,
22 septembre 2015.

Jovelin E, les enfants d’'immigrés face au djihadisme, ERIS, Université ‘Ostrava, Spring School,
République Tcheque, avril 2016.

Jovelin E, Lapproche participative a Madagascar, ERIS, Lodz, Pologne, septembre 2016.
Jovelin E, La trajectoire de vie d’un djihadiste, Association Horizon, Roubaix, 10 octobre, 2016.
Jovelin E, Les enfants d’immigrés face au djihadisme, 2L2S, Metz le 3 nov. 2016.

Jovelin E, Les personnes agées immigrées, 36 eéme journées annuelles de la société francaise
de gériatrie et Gérontologie, 21-22-23 novembre 2016, Centre de conférence Paris, Marriot,
Paris.

Jovelin E, La politique d’intégration en France, Mondialzofobia, juin 2017, Université de
Valencia, Espagne.

Jovelin E, LEurope face a I'immigration. Quelle intégration ? Convegno Politicia e disguaglianze,
Université de Calabria, Italie, 5-6 Octobre 2017.

Jovelin E, Le travail social face a I'affaiblissement des Etats Providences, Rouen novembre 2017,
Institut regional du travail social de Rouen.

Jovelin E, Le travail social face a la diversité, Colloque, le travail social face aux minorités, 13_14
octobre, 2017, Université catholique de Lille.

Jovelin E, Globalizofobia. El miedo hacia los inmigrantes vistos como un ejercito a sueldo de la
globalizacion. Evento dedicado a la memoria del profesor Mario Santillo, Lunes 12 Jueves 15
de junio de 2017, Facultad de pychologie, Escuela verano, Universitat de Valencia, Espagne.
Jovelin E, Palabras peligrosas sobre los migrantes. Las consequencias malsanas de la manera
de définir a las personas que migran, Facultad de psicologia, Lunes11-Jueves 14 de junio de
2018, Valencia, Espagne.

Jovelin E, Séminaire travail et interculturalité, Prefas Grand Est, 28 nov.2018, IRTS Champagne
Ardenne, Reims.
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Jovelin E, Social work in the face of weakening of the welfare state in France. What are
consequences ? International conference, European dimension in social work education and
practice, University of Ostrava, Rep. Tcheque, Octobre, 2018.

Jovelin E, (avec Antigone Mouchtouris), Remords et honte. Une lecture sociologique des
sentiments, Irts de Lorraine- Le Ban Saint-Martin, Mai 2018.

Jovelin E, Sociologie de I'inhospitalité, | er colloque international, migrations, Répresentations
sociales et stéreotypes, Universiapolis, Université d’Agadir, 15-16 avril, 2019.

Jovelin E, Crise migratoire et crise de l'accueil des réfugiés en Europe, conférence
internationale, 24, 25, 26 avril, 2019 (Metz, organisateur).

Jovelin E, Aux frontieres de I'intime : La honte des enfants des personnes en situation de
prostitution, Santé Social aux frontiéres de I'intime : la place de I'intervention sociale, XXX éme
collogue du Réseau Européen de Formation universitaire en Travail Social, du 26 au 28 juin,
2019, Université Paris, 13, site de Bobigny.

Jovelin E, Le travail social face a I'interculturalité, colloque, Apprendre a gérer la Diversité en
milieu professionnel, 9-11 octobre, 2019, Université Paris Créteil (UPEC).

Jovelin E, Le travail social au carrefour de la pluri, de I'inter, et de la transdisciplinarité, colloque
international, L'interdisciplinarité : horizon indépassable des sciences sociales, Université lbn
Zohr, Agadir, 23 novembre 2019.
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