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Demandes de publicarions supplémentaires au fil de 'eau -le cas échéant- pour la periode du dernier semestre de I'année civile 2018. Le ministare, dans le cadra de la campagne
d'smplois, demande aux établissements de déterminer les volumes @ publier pour ['année suivante. Cette proposition de velume supplémentaire permet de garder une
couplesse de gestion des publications :

2 PRCM, 2 PU, 2 MCF
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Cette campagne ne comporte aucune création d’emploi mais repose uniquement sur le principe du redéploiement.
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