[image: image1.png]e cham






DOSSIER DE RECRUTEMENT

DE PROFESSEURS ET DE MAÎTRES DE CONFÉRENCES ASSOCIÉS
A MI-TEMPS



ENVOYER UN DOSSIER PAR PROFIL AU :

CNAM

DRH
Service des personnels enseignants (case 4DGS03)
292 rue Saint-Martin 

75141 PARIS cedex 03

personnels.enseignants@cnam.fr
RECRUTEMENT D’ASSOCIÉS A MI-TEMPS


1/ Conditions de recrutement
Il faut justifier depuis au moins 3 ans d’une activité professionnelle principale autre que d’enseignement, et d’une expérience professionnelle directement en rapport avec la spécialité enseignée. Votre activité principale doit vous assurer des revenus au moins équivalents à ceux que vous procureront votre activité secondaire d’enseignant associé à mi-temps au Conservatoire national des arts et métiers.

La cessation de l’activité principale entraîne de plein droit la cessation du contrat en qualité d’associé au terme de l’année universitaire en cours.

Les agents publics doivent obtenir une autorisation de cumul de l’autorité dont ils relèvent.

Les agents publics exerçant dans un établissement d’enseignement ou de recherche ne peuvent être nommés enseignants associés à mi-temps.

2/ Durée des fonctions

Un maître de conférences à mi-temps est nommé par arrêté ministériel pour 3 ans. La nomination peut être renouvelée par période de 1 à 3 ans.

Un professeur des universités à mi-temps est nommé par décret du Président de la République pour une période qui ne peut être inférieure à 3 ans ni supérieure à 9 ans.

Le contrat peut être renouvelé plusieurs fois par arrêté ministériel dans la limite des 9 ans ci-dessus.

Le renouvellement n’est pas obligatoire.

3/ Obligations de service

Les enseignants associés à mi-temps doivent remplir les mêmes obligations que les enseignants-chercheurs titulaires à mi-temps (définies par l’article 7 du décret 84-431 du 6 juin 1984 modifié), soit 803,5 heures de temps de travail annuel, constitué : 

- pour moitié par un service d’enseignement de 64 h de cours ou 96 h de travaux dirigés ou de travaux pratiques ou toute combinaison équivalente. Ces services d’enseignement s’accompagnent de la préparation et du contrôle des connaissances y afférents. Ainsi une heure de TD ou TP en présence d’étudiants représente 4,2 heures de travail effectif (et inversement une heure de travail effectif représente 0,24 heure de TD ou TP).

- pour moitié par une activité de recherche, ou autres activités inscrites au référentiel du Cnam.
4/ Rémunération 

Au cours de la 1ère période de nomination, la rémunération est fixée en référence aux indices bruts suivants (selon la valeur du point d’indice au 1er juillet 2010):


- pour un professeur associé à mi-temps : IB 453 (1 838,22 € brut mensuels)

           - pour un maître de conférences associé à mi-temps : IB 253 (1 352,04 € brut mensuels)

COMPOSITION DU DOSSIER DE RECRUTEMENT A UN EMPLOI 

D’ENSEIGNANT ASSOCIE A MI-TEMPS



1/ Renseignements d’ordre administratif

· fiche de renseignements 

· curriculum vitae en français (2 pages maximum)
· copie de la pièce d’identité (carte nationale d’identité ou passeport) en cours de validité

· titre de séjour et autorisation de travail en cours de validité, le cas échéant

· attestation sur l’honneur 

2/ Renseignements justifiant votre activité professionnelle

· pour les salariés du secteur privé : 

· attestation de l’employeur principal prouvant que le candidat est en activité à la date du recrutement
· copie des contrats de travail et attestations d'emploi sur les 3 dernières années 
· copie des 3 derniers bulletins de salaire 

· pour les travailleurs indépendants : 

· copie de l’extrait Kbis pour les créateurs d’entreprise

· copie de l’inscription à un ordre professionnel le cas échéant

· copie des 3 derniers comptes d’exploitation ou de résultats transmis à l’administration fiscale

· copie des 3 derniers avis d’impôts sur le revenu
· pour les agents du secteur public : 

· attestation de l’employeur principal prouvant que le candidat est en activité à la date du recrutement
· copie des contrats de travail actuel et attestations d'emploi sur les 3 dernières années pour les agents contractuels 

·  copie de l’arrêté de nomination et du dernier arrêté d'échelon pour les agents titulaires

· autorisation de cumul couvrant toute la période de recrutement

D’autres documents sont susceptibles d’être demandés compte tenu de la situation professionnelle du candidat.

FICHE DE RENSEIGNEMENTS


Etat civil

NOM : …………………………………………………………………………………………..Prénom : ………………………………………………………………………….
N° S.S. (obligatoire) : (___(_____(_____(_____(_______(_______(
clé : (_____(
Nationalité : …………………………………………………………………………………..


Né(e) le : ……………………………………………………………..
Lieu de naissance : ……………………………………………………………………………..
Situation de famille : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Enfants (indiquer la date de naissance ) :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Adresse personnelle: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

N° de téléphone : ……………………………………………………………………..
Adresse électronique : ……………………………………………………………………..

Situation professionnelle à la date du recrutement

Fonction : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Etablissement et lieu d'exercice : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
N° de téléphone : ……………………………………………………………………..
Adresse électronique : ……………………………………………………………………..
Je déclare exactes les informations ci-dessus précisées et m'engage à faire connaître toute modification qui pourrait intervenir dans ma situation. Il est entendu, conformément aux termes du décret n°85-733 du 17 juillet 1985 modifié, que la cessation d'une activité principale entraîne de plein droit la cessation du contrat en qualité d’associé au terme de l'année universitaire en cours.

Fait à


le 
Signature de l'intéressé(e) précédée de la mention manuscrite "lu et approuvé"

ATTESTATION SUR L’HONNEUR

Année civile 2017


M (me) _________________________________________

Né(e) le _____________________________
à____________________________

Recruté(e) en qualité d’enseignant(e) associé(e) à mi-temps,

au Conservatoire national des arts et métiers

ATTESTE SUR L’HONNEUR

ne pas être employé(e) parallèlement en qualité d’enseignant(e) associé(e) dans un autre établissement d’enseignement supérieur au cours de l’année civile 2017.







Fait à Paris, le

Signature

ATTESTATION DE L'EMPLOYEUR PRINCIPAL pour l’année 2017
concerne les retenues Sécurité Sociale (valable uniquement pour l'année civile 2017)

Je, soussigné, 

NOM de l’organisme liquidateur de la rémunération :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
N° SIRET de l'employeur : ………………………………………………………………………………………. certifie que : 
NOM : …………………………………………………………………..Prénom : ……………………………………………………………………………….
est employé(e) dans l'établissement ou dans l’entreprise en qualité de :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
depuis le  ……………………………………………………………… et jusqu’au : …………………………………………………………………….
( CDI

( CDD : …………………………………………………..(date de fin à préciser obligatoirement).

Sa rémunération, pour l'année civile,
( dépasse le plafond de la Sécurité Sociale


( ne dépasse pas le plafond de la Sécurité Sociale.

Je renonce expressément au bénéfice du prorata (art. L. 242-3 et R. 242-3 du code de la S.S.)

et j'atteste que l'intéressé(e) est affilié(e) au(x) régime(s) complémentaire(s) de son activité professionnelle (IRCANTEC, AGIRC, UNIRS, etc. ) : à préciser ……………………………………………………………………………………..
Fait à
……………………………………………………………………………., le………………………………………………………………………..



 Cachet de l'employeur (obligatoire)           

      Signature de l'employeur et

                                                                  

     cachet mentionnant les fonctions
                                                                 
                   du signataire (obligatoire)                                                    
Cette attestation ne doit pas être complétée et signée par l’intéressé(e). Toute attestation ne comportant pas clairement le nom et les fonctions du signataire sera rejetée.
Direction des ressources humaines








