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FICHE DE CANDIDATURE au poste de :

D TCH — Gestionnaire des ressources humaines

NOM USUEL : oottt ettt e e e s s st s e e s a s
PRENOM oottt sttt et st she sae st san bbb et sae s s annn
DATE DE NAISSANCE : .....ccceciiriririiicnnnen LIEU DE NAISSANCE : ...

NATIONALITE & oot b s s s b

Pour toute communication relative au recrutement :

ADRESSE & .. e e e e s e e e st e e nar e

TEL. personnel : .......................TEL. professionnel : ......................... TEL. mobile :.....cccveeveenennne
ADRESSE ELECTRONIQUE & ... ettt ettt sttt st sstve s e s sbe e ae s s e aae st assanaes sanasnsbesannnes
Cette fiche de candidature est

> A RETOURNER au plus tard pour le 5 mai 2025 a I’adresse drh.concours@cnam.fr

accompagnée des piéces suivantes :

- I'attestation de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou tout autre
document permettant d’établir I'appartenance a I'une des catégories de BOE

- une lettre de motivation
- un C.V. détaillé précisant le parcours d’études et le parcours professionnel

- la photocopie du diplédme ou de toute piéce attestant du niveau d’études requis (Etre titulaire d’un
dipléme de niveau 4 — baccalauréat).

- une photocopie de la carte nationale d’identité recto-verso


mailto:drh.concours@cnam.fr

