
 

PROFIL DE POSTE – PRCM PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL 

 

Equipe pédagogique :   Travail (EPN 13) 

Nom du responsable direct :     Flore BARCELLINI 

 

Le Conservatoire national des arts et métiers (Cnam) est un établissement public à caractère 

scientifique, culturel et professionnel doté d’un statut de « grand établissement ». Le décret 

de 1988 relatif au Cnam, modifié en novembre 2009, affirme en son article premier l’existence 

d’un Cnam en réseau, dont le siège est à Paris.  En effet, ses formations professionnelles 

déployées dans l’ensemble des régions métropolitaines y compris la région francilienne, dans 

les outre-mer et dans des centres à l’étranger, ses activités de recherche au sein d’équipes 

reconnues par l’AERES dans le cadre de programmes de recherche technologique et 

partenariale ou sous la forme de prestations d’essais et de conseil, sa mission de diffusion de 

la culture scientifique et technique, constituent sa particularité.  

 

La diversité et la richesse des équipes du Cnam dotent l’établissement d’un spectre large de 

compétences, couvrant pratiquement tous les champs professionnels, des sciences de 

l’ingénieur aux domaines de l’économie, de la gestion et des sciences sociales. 

 

Les missions spécifiques dévolues aux enseignants-chercheurs du Cnam sont les suivantes : 

 

 prise en compte des besoins des territoires dans l’organisation et les contenus de  
l’offre de formation, 

 prise en compte et suivi des besoins exprimés par les publics de la formation 
professionnelle sur l’ensemble du territoire, 

 contribution à la mise en œuvre, dans le cadre d’une contractualisation siège-centres, 
d’une stratégie permettant au Cnam d’installer, de manière intégrée, son identité sur 
le territoire national, 

 mission nationale de coordination des équipes pédagogiques et participation au suivi 
du déploiement de l’offre de formation et au bon déroulement des enseignements et 
de leur qualité,  

 Possibilité d’assurer des enseignements et de participer à diverses activités liées au 
statut d’enseignant sur l'ensemble du territoire  

 Participation à la mise en œuvre d’une offre de formation à distance pour l’ensemble 
des centres, métropolitains, ultra-marins et étrangers. 
 

 

 



La.le titulaire de l’emploi exercera son service d’enseignement dans l’ équipe pédagogique 
nationale 13 « Travail ». La.le titulaire pourra intervenir dans les différents cursus 
pédagogiques et dispositifs de formation.  
La. le titulaire aura déjà acquis une visibilité nationale et internationale incontestable dans le 
domaine de la psychologie du travail. Une expérience déjà confirmée de l’exercice de 
responsabilités institutionnelles dans la discipline, autant en matière d’enseignements par la 
direction de diplômes que par l’animation de réseaux nationaux et internationaux est 
attendue. Il sera aussi demandé à la. au titulaire de témoigner d’une ouverture forte vers le 
monde de l’entreprise, des organisations et des institutions privées et publiques confirmée 
par une pratique régulière de l’intervention auprès d’elle ; particulièrement sur l’axe de la 
santé psychologique au travail en rapport avec les transformations technologiques et 
organisationnelles qu’impliquent la demande sociale actuelle. 
La connaissance des spécialités de la clinique du travail, qui fait l’originalité du positionnement 
CNAM dans ce champ professionnel est requise mais, au-delà, une expertise plus large dans 
le domaine de la psychologie du travail sera demandée. 
 

L’expérience du pilotage d’équipe ou de laboratoire de recherche est souhaitée. L’activité de 

recherche se fera au sein du Centre de Recherche sur le Travail et le Développement au sein 

d’une équipe qui privilégie l’approche clinique de l’activité, du dialogue et de l’usage situé des 

technologies dans les organisations. La. le titulaire pourra attester par ses publications de 

recherche et de vulgarisation scientifique d’une production déjà reconnue. Dans le 

prolongement de la tradition de recherche du CNAM, il sera demandé à La. au candidat de se 

situer au sein de la dynamique des travaux contemporains sur les organisations et les 

technologies, au-delà de l'inventaire des risques psychosociaux, dans la perspective du 

développement de la santé au travail, santé mentale comprise.  

 
 
Objectifs pédagogiques : Le titulaire aura la responsabilité nationale du diplôme de 

psychologue du travail du CNAM (Titre RNCP niveau 1). Ce titre est délivré à Paris et dans 10 

Centres régionaux. Le titulaire animera donc l’équipe d’enseignants en réseau qui prépare à 

ce diplôme à Paris et en région. 

Sa tâche consistera aussi à entretenir la coopération avec les autres équipes pédagogiques de 

l’EPN 13 dans le champ de l’analyse du travail, de l’orientation et de la formation. 

 

Objectifs de professionnalisation : Le diplôme du CNAM débouche sur des emplois de 

psychologue dans les services de santé au travail, dans des entreprises de conseils aux 

organisations ou dans le domaine des ressources humaines. La demande sociale est 

importante sur les questions de santé au travail. Elle est renforcée par un cadre légal incitateur 

dans un moment où les évolutions numériques du travail sont fortes. Les psychologues du 

travail du CNAM sont reconnus comme des spécialistes de l’intervention sur ces questions. La 

tâche d’entretenir les liens avec les entreprises et les institutions demandeuses est une 

garantie pour la professionnalisation des auditeurs. 



Autres responsabilités : Le CNAM est une référence dans ce domaine spécialisé. Le titulaire 
aura la responsabilité d’assurer la présence du CNAM sur les terrains institutionnels, aussi bien 
scientifiques que sociaux, nationaux et internationaux  où la discipline se développe. 
 
Autres activités : La vie interne de l’Etablissement est l’occasion de coopérations nécessaires 
avec les autres EPN au-delà de l’EPN 13 « Travail »  à laquelle sera affecté le candidat. Une 
partie significative de l’activité du titulaire sera consacrée à ces coopérations. 
 
 
 
Contact : Flore BARCELLINI, directrice de l’Equipe pédagogique Nationale Travail :      
flore.barcellini@cnam.fr 
 
 

CANDIDATURE 
 

Limitée à 8 pages comprenant :  

- CV 

- Titres 

- Travaux et publications 

- Expérience dans le champ associé au profil 

- Vos projets pour la chaire 

 

Les dossiers de candidatures  doivent être envoyés à l'adresse suivante le 18 juin 

2017 au plus tard (cachet de la poste faisant foi)  : 

CNAM 

Monsieur l’administrateur général 

(recrutement PRCM) 

292 rue Saint Martin 

75141 PARIS cedex 03 

 
 

 

 
 

http://recrute.cnam.fr/medias/fichier/dossier-de-candidature-ater-2016-2017_1465544816319-doc

