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DECISION N° 2024-137 AG

portant délégations de signature relatives aux conventions de stage

L'administratrice générale du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu le décret n® 88-413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national des arts et métiers et
notamment son article 19,

Vu le décret du 29 aolGt 2022 portant nomination de l'administratrice générale du Conservatoire
national des arts et métiers — Mme FAUVARQUE-COSSON (Bénédicte),

Vu le réglement intérieur du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu la délibération du conseil d'administration du 13 mars 2019 portant délégations du conseil
d’administration a 'administrateur général,

DECIDE

Article 1 - Délégation est donnée aux responsables indiqués ci-aprés, a l'effet de signer les

conventions de stage établies a I'occasion de l'accueil de stagiaires au sein de leur entité de
rattachement, ainsi que les états liquidatifs et autres annexesy afférentes.

Entité Délégataire principal Délégataire secondaire
en cas d'absence ou
d’empéchement du délégataire

principal

Admlnlstratlon générale - BECKERS Camille

Cabinet

Direction de la communication .

(DIRCOM) GRALLET Sophie

Agence comptable (AC) JOSEPH Christian GAUSSIN Benoft
OSTERTAG Jean Pierre
PELLEN Marie, en cas

Musée ANTOINE Michele d’absence ou d'empéchement
du délégataire secondaire ci-
dessus

Adjoint AI'AG chargé de la HORSIN Thierry

recherche

Direction de 1a recherche (DR) |GUERIN Sandrine

Adjoint al'AG chargé du

développement des s

partenariats et des relations FERBAR] Sylvain

externes

Direction du développement

européen et international BRANESCU Carmen

{DDEI)

Direction nationale des usages :

d ALméricue (DNT) GUICHARD Sophie

Direction de 'action régionale

(DIRAR) BONO-VANDORME AUDE

CFA Cnam lle-de-France LEFAIVRE Olivier MARCILLAT Agathe

Fondation Cham LEROI Sophie QULALDJ Soraya

Adjointe a1'AG chargée du

A ’ e . HEURTEL Pascale
patrimoine, de l'information,
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de la culture scientifique et
technique (DPICST)

Direction des bibliothéques et
de la documentation (DBD)

CHANTEUX Anne

Adjoint 2 I'AG chargé de la
formation

BEN SIMHON Larry

Réseau de la réussite Vincent
Merle (RRVM)

RIEBEN Pierre

CAGNIARD Héléne

Service d'appui a la formation

RICHARD Nadia

(SAF)

Direction nationale des FRESEL Al E——
formations (DNF) riane e
Centre Cnam Paris (CCP) VALEU Corinne

EPNO1 - Batiment et énergie

VILLEFORT Jean-Sébastien

GOUMBALLA Sakou

EPNO2 - Ecole supérieure des
géometres et topographes
(ESGT)

MOREL Laurent

PAPIN Carine

EPNO3 - Electronique,
EEectrotechnique,
Automatique, Mesure (EEAM)

ALGANI Catherine

THIEULON Annie

EPNO4 - Ingénierie mécanique
et matériaux (IMM)

AMANDOLESE Xavier

GILLET Mireille

EPNO5 - Informatique (INFO)

SECCI Stefano

LAMBERT Amélie

HARA Meryem, en cas
d'absence ou d’'empéchement
du délégataire secondaire ci-
dessus

EPNO06 - Mathématique et
statistique

MORTAZAVI Iraj

MIREUX Laure

EPNO7 - Industries, chimie,
pharma et agroalimentaires
(ICPA)

REMITA Samy

DE ANDRES Sylvie

EPNO8 - Institut national des
sciences et techniques de la
mer (INTECHMER)

CESBRON Florian

RASOANAIVO Véronique

EPNQ9 - Economie, Finance,

Assuraice, Barique (EFAB) JEGOUREL Yves ZRIBI Aurore
EPN10 - Comptabilité contréle GUNDUZ GUVENTURK
audit (CCA) TUNBEE E Mahsun

EPNT11 - Territoires

FREMONT Antoine

CAPIZZ| Valentina

EPN12 - Santé, solidarité

Fatima YATIM DAUMAS

IMMELE Jacqueline

EPN13 - Travail, Orientation,
Formation, Social

VIGNOLI Emmanuelle

BOBILLIER-CHAUMON Marc

EPN14 - Droit et immobilier

DE LA MARDIERE Christophe

LE BRAS Philippe

EPN15 - Stratégies

CAILLAUD Emmanuel

ANGLES Lucile

EPN16 - Innovation

DURANCE Philippe

PEREZ Laurent

Langues étrangéres (CLE)

GROSBOIS Muriel

CRAPQULET Sophie

EICnham

LEFEBVRE Stéphane

BERTHEAU Marie-Astrid

ENJMIN

BUENDIA Axel

VIRIEU Margaux
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Direction générale des services

(DGS) CAHAGNE Florian

Direction de I'aide au pilotage

(DAP) EDQUARD Carine

DGSA valorisation du
patrimoine immobilier et
moyens généraux
(DGSAVPIMG)

DAUMAS Genevigve

Direction des systémes

d'information (DSI) VITALIS Florence

Direction des affaires

financiéres (DAF) DUSSOLLE Anne

DRH - Service médical -

(DRH-MED) MOKHTARIAN Anne

Direction des affaires

générales (DAG) GHEZA Mare

Article 2 — Exécution et date d’effet

Les délégataires et I'agent comptable sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de
la présente decision qui fait I'objet d'une publication au recueil des actes administratifs de
l'établissement et prend effet & compter du lendemain de sa publication au recueil des actes

administratifs.

Fait a Paris, le 18 novembre 2024

L'administratrice générale

(/4
énédi UVARQUE-COSSON

Diffusion ;
- Mesdames et messieurs les délégataires

Copie a:

- Monsieur 'agent comptable

- Monsieur le directeur général des services

- Madame la directrice des ressources humaines
- Madame la directrice des affaires financieres
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Décisions émanant de la directiothes affaires financieres

(DAR)
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DECISION TARIFAIRE N° 24-38 F
EPN 13 - TRAVAIL, ORIENTATION, FORMATION, SOCIAL

Tarifs de la Revue Orientation Scolaire et Professionnelle (OSP) 2025-2026

L'administratrice générale du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu le Code du travail ;

Vu le Code de I'éducation ;

Vu le décret n° 88-413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Cnam ;

Vu le décret n® 2012-1246 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret du 29 aolt 2022 portant nomination de I'administratrice générale du Cnam;

Vu la délibération du Conseil d'administration du Cnam en date du 13 mars 2019, approuvant la
délégation de pouvoir du Conseil d'administration a ’Administrateur général, notamment en matiére
tarifaire,

DECIDE :

Article 1 : Tarifs de la Revue Orientation Scolaire et Professionnelle (OSP) du 01/01/2025 au
31/12/2026, pour un abonnement annuel (soit 4 numéros) :

Edntllon Numérique + - UE & Suisse Outremer &
Papier reste du monde
Particuliers 126 € 133 € 149 €
Institutions® 167 € 175 € 198 €
j Outremer &
Edition Papier France UE & Suisse utremer

reste du monde
Particuliers 120 € 126 € 141 €
Institutions* 159 € 167 € 188 €
Edition Numérique France Efungeriy i v

& Suisse)

Particuliers 106 € 117 €
Institutions® 127 € 138 €

e Autres tarifs

Vente au numéro papier : 32 € ; frais de port variables selon le poids et la quantité de revues
achetées

= Vente au numéro numérique : 24 €

- Vente a l'article (numérique uniquement) : 12 €

- Vente au numéro (papier uniquement) pour les étudiants et personnels du Cnam : 16 €

- Tarif réduit de 50 % sur les abonnements pour les étudiants et pour les personnels du Cnam

- Tarif réduit de 10 % sur les abonnements « Institutions » pour les agences d'abonnement et les
librairies : Ebsco, Prenax, France Publication, LM Informations, C.I.D, etc.

! Autres que particuliers : CIO, CIBC, universités, établissements d’enseignement, Pole Emploi et autres services
publics ou entreprises ...
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e Abonnement numérique « Grands comptes » pour les institutions :

= Tarif réduit de 10% pour 10 a 20 abonnements groupés

- Tarif réduit de 20% pour 20 a 50 abonnements groupés

- Tarif réduit de 30% pour 50 a 100 abonnements groupés

= Tarif réduit de 40% pour plus de 100 abonnements groupés

Article 2 — Validité de la présente décision

L’administratrice générale et I'agent comptable sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution de la présente décision publiée au recueil des actes administratifs du Cnam.

Fait a Paris, le 7 9 NOV. 2024

Imputation de la recette : EPN 13
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Décisions émanant de la directiomationale des formations

(DNR
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Pale gestion de la diplomation et de la validation des acquis \ e C n a m ént

de la
des

NOTE DE REGLEMENT N° 2024-18/DNF
Portant medification a la note de réglement 2023-15 /DNF relative aux conditions d'accés et
validations systématiques accordées au titre de la VES pour la Licence générale Droit
Economie et Gestion, mention Gestion parcours
Gestion des ressources humaines {LG03605A)

Conditions d'accés a LGO3605A :

Accésenll:

- Bac général ou technelogique.

* Accés de droit (ne nécessite pas de dossier VES si les conditions sont remplies).

Accésen L2:

- Duvert aux titulaires de 60 crédits de L1 d'une licence Droit/Economie/Gestion {(DEG),
Sciences Humaines et Scciales {(SHS), ou d'une formation reconnue équivalente dans le
domaine de la gestion {pour les cursus en alternance ou traditicnnels).

* Accés de droit (ne nécessite pas de dossier VES si les conditions sont remplies).

Accés direct en L3 :

Pour les cursus en alternance cu traditionnels, I'accés de droit est accordé dans les cas
suivants :

- Etre titulaire de 120 crédits obtenus en L1 et L2 d'une licence DEG ou SHS.

- Etre titulaire d'un dipldme Bac+2 ou d'un titre de niveau 5 enregistré au Réperteire National
des Certifications Professionnelles (RNCP) menticnné dans la présente note réglementaire
VES.

* Accés de droit (ne nécessite pas de dossier VES si les conditions sont remplies).

- lustifier d'une autre formation Bac+2 ou plus (Dépdt d'une demande VES avant toute
inscription si votre dipldme est cohérent avec le demaine RH). Demande a déposer avant
toute inscripticn en alternance cu traditicnnel. Il faudra impérativement aveir obtenu un avis
favarable pour s'inscrire.

- Du faire une demande VAPP (Validaticn d’Acquis Professionnels et Personnels) si expérience
conséquente dans le domaine RH. Demande a dépcser avant toute inscripticn. Il faudra
impérativement aveir obtenu un avis faverable pour s'inscrire.

Les dossiers VAPP et VES seront évalués par une commission qui statuera sur Ia
cohérence de votre demande.

Dans tous les cas de figure éncncés ci-dessus, 'accés directe en L3 RH suppose des prérequis
obligateires a valider quel que scit le parcours dentrée :

FPGDO1

FPGOO3
. EAROOL cu EARDD2 uniguement pour les éléves non issus d'un parcours Droit
Economie Gestion (DEG)

Attention :

Si l'auditeur souhaite, en plus de I'accés au niveau de la licence, faire une demande de VES
pour une cu plusieurs Unités d'Enseignement (UE), une demande de VES sera nécessaire.
Confoermément aux nctes de réglement N°2015-04/DNF et N°2015-05/DNF du 07/05/2015,

les candidats concernés deivent fermuler leur demande de validation au moyen du dossier de
VES via la jurisprudence.
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En concertation avec les responsables des diplémes au sein de Ia filiére RH du Cnam Paris,
les titres RNCP ne seront pas intégrés dans une jurisprudence automatique. Seul le titre RNCP
Responsable ressources humaines du Cnam est intégré directement. Les deux titres qui
avaient été intégrés dans les précédentes notes de VES ont été maintenus mais il leur sera
demandé de valider 'UE CCG100 pour l'accés direct en L3 RH.

Titre possédé

Validations accordées

BTS Assistant Manager

BTS Support a l'action managériale
(SAM)

- 'ensemble des U.E. de L1 et L2 & I'exception de FPG001
et FPG003

- I'U.E. de prérequis EAR001

BTS Assistante de direction

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 & I'exception de FPG0O01
et FPGO03

- I'U.E. de prérequis EAR001

BTS Comptabilité et gestion des
organisations (CGO)

BTS Comptabilité et Gestion

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 & I'exception de FPG001
et FPG003

- I'U.E. de prérequis EAR001

BTS Action commerciale

- 'ensemble des U.E. de L1 et L2 & I'exception de FPG001
et FPG003

- I'U.E. de prérequis EAR001

BTS Management des unités

commerciales (MUC)

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 & I'exception de FPG0O1
et FPGOO03

- I'U.E. de prérequis EAR001

BTS Négociation et relation client
(NRC)

- 'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I’'exception de FPG001
et FPGO03

- I'U.E. de prérequis EAR001

BTS Commerce international

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 3 I'exception de FPG001
et FPG0O03

- I'U.E. de prérequis EAR001

BTS Force de vente

- 'ensemble des U.E. de L1 et L2 & I’exception de FPG001
et FPGO03

- I'U.E. de prérequis EAR001

BTS Communication

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 & I'exception de FPG0O01
et FPG003

- I'U.E. de prérequis EAR001

BTS Assistant de gestion PME-PMI
(+ référentiel européen)

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG001
et FPG003

- I'U.E. de prérequis EAR001

BTS Gestion de la PME

- 'ensemble des U.E. de L1 et L2 & I'exception de FPG001
et FPGO03

- I'U.E. de prérequis EAR001
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Titre possédé

Validations accordées

BTS Notariat

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG001
et FPG0O03

- I'U.E. de prérequis EAR001

BTS Services et prestations des
secteurs sanitaires et social (SP3S)
obtenu apres 2017

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG001
et FPGOO3 et de EAR001 et EAR002

BTS Economie sociale familiale

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG0OO01
et FPG003

- I'U.E. de prérequis EAR001

DEUG Administration économique et
sociale

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG0O1 et
FPGO03

- I'U.E. de prérequis EAR001

DEUG Droit

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPGOO1 et
FPGO03

- I'U.E. de prérequis EAR001

DEUG Economie
DEUG Gestion

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG0O01 et
FPGO003

- I'U.E. de prérequis EAR001

DEUST Assistant de gestion

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG0O01 et
FPGO03

- I'U.E. de prérequis EAR001

DEUST Technicien Gestion des
ressources humaines des

entreprises et des administrations

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2
- les U.E. de prérequis FPG001, FPG003 et EAR001

Diplome d’Ecole supérieure de
commerce (RECONNU PAR L'ETAT)

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG003
- les U.E de prérequis EAR001, FPG001, CCE105 et CCG101

Diplome d’études comptables et
financiéres (D.E.C.F.)

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG0O01 et
FPG003

- les UE EAR0OO1 et CCE105

Dipléme de I'IFOCOP Assistant
ressources humaines

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG003
- Les UE de prérequis FPG001 et EAR001

DUT Carriéres juridiques

- 'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG0O1 et
FPG003

- I'U.E. de prérequis EAR001

DUT Gestion administrative et
commerciale des organisations
(GACO)

- 'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG001 et
FPGO03

- I'U.E. de prérequis EAR001
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Titre possédé

Validations accordées

DUT Gestion de I'information et du
document dans les organisations

- 'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG0O01 et
FPG003

- I'U.E. de prérequis EAR001

DUT Gestion des entreprises et des
administrations

- 'ensemble des U.E. de L1 et L2 & I'exception de FPG0O1
et FPG003

- I'U.E. de prérequis EAR001

DUT Information, communication
option communication d’entreprise

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 & I'exception de FPG0O1
et FPG003

- I'U.E. de prérequis EAR001

DUT Information, communication
option communication didactique

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 & I'exception de FPG0OO01
et FPGO03

- I'U.E. de prérequis EAR001

DUT Information, communication
option documentation d’entreprise

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 & I'exception de FPG001
et FPG003

- I'U.E. de prérequis EAR001

DUT Services et réseaux de
communication

- 'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG0O1
et FPG0O03

- I'U.E. de prérequis EAR0O1

DUT Techniques de

commercialisation

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 & I'exception de FPG001
et FPGOO03

- I'U.E. de prérequis EAR001

Licence Administration économique
et sociale

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a l'exception de FPGOO1
et FPGOO3

- les U.E de prérequis EAR001, CCE105

Licence Droit

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG001
et FPG0O03

- 'U.E. de prérequis EAR001
-/ CCE105

Licence Sociologie

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 & I'exception de FPGOO1
et FPGO03

- I'U.E. de prérequis EAR001
- AST117, CCE105

Licence Economie

Licence Gestion

- 'ensemble des U.E. de L1 et L2 & I'exception de FPG001
et FPG003

- I'U.E. de prérequis EAR001

Licence Psychologie

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG001,
FPG003 et EAROO1

Licence Sciences de |'éducation

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG0O1,
FPG0O03 et EAR0OO1
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Titre possédé

Validations accordées

- CCE105

Maitrise Psychologie

- L'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG001,
FPGO03 et EAR0O1

Titre RNCP Assistant RH niveau III

Ce titre a été maintenu mais la
validation CCG100 devient obligatoire
dés ce jour pour ce dipldme

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPGO001,
FPG0O03 et CCG100

- Dispensé de I'UE de prérequis EAR001

Titre RNCP Assistant de Direction
niveau III

Ce titre a été maintenu mais la
validation CCG100 devient obligatoire
dés ce jour pour ce dipldme

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG0O01 et
FPG003 et CCG100

- Dispensé de I'U.E. de prérequis EAR001

Titre RNCP  Responsable des
ressources humaines niveau II
(CNAM)

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG003
- FPGO01, EAROO1

Bac+ 2 + Diplome d'Université
Gestion des ressources humaines

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG003
- FPGOO1, EAROO1 + CCE105

Bac+ 2 + Diplome d'Université
Gestion et développement des
ressources humaines

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG003
- FPG00O1, EAROO1 + CCE105

Bac+2 + Diplome d'Université
Pratique de la paie

- I'ensemble des U.E. de L1 et L2 a I'exception de FPG003
- FPG001, EAROO1 + FPG104

Cette note rentrera en vigueur, le 2 Décembre 2024.

Recwil des actes administratifs 286 du 6 décembre2024

Fait a Paris, le 2 décembre 2024

Pour I’Administratrice générale empéchée,
et par délégation,
La directrice nationale des formations

f

é{EHEL

Ariane

Le Conservatoire national des arts et métiers
292, rue Saint-Martin 75141 Paris Cedex 03

Case courrier 4DNF0O1
fax 0140 27 28 29

tel 0140272823
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NOTE DE REGLEMENT N°2024-19/DNF

Relative aux mesures transitoires Concernant le Titre RNCP
Responsable d'établissements médicaux et médico-
sociaux (CRN0300A)

Depuis le 14 décembre 2021, la maquette pédagogique du Titre RNCP de niveau 7 Gestionnaire
d’établissements médicaux et médico-sociaux (CPN44004) a été modifide pour devenir le Titre
RNCP de niveau 7 Responsable d’établissements médicaux et médico-sociaux (CRN0300A).

En conséquence, les mesures transitoires suivantes s’appliquent afin de permettre aux auditeurs

déja engagés de terminer leur cursus.

Les auditeurs inscrits avant la date du 14 décembre 2021 sont dispensés de valider ’EGSI55 —

Introduction aux systémes d’information et de santé.

Cette mesure est applicable durant trois années soit jusqu’en décembre 2027.

Recwil des actes administratifs 286 du 6 décembre2024

Fait a Paris le 28 novembre 2024

Pour ’Administratrice générale empéchée

et par délégation,

La Directrice nationale des formations
Ariane HFREHEL

Le Conservatoire national des arts et métiers
292, rue Saint-Martin - 75141 Paris Cedex 03

Case courrier 4DNFo1

tel 0140272823 fax 0140272829
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Direction nationale des formations ’ e C nam gie de

Pole gestion de la diplomation et de la validation des acquis ntion

1A du

NOTE DE REGLEMENT N° 2024-20 /DNF

Relative au réglement des études et de délivrance du master Sciences humaines
et sociales mention psychologie, parcours psychologie de l'orientation et du
conseil (POC) MR14002A et du master sciences humaines et sociales, mention
psychologie, parcours psychologie du travail, santé et parcours professionnels
{TSP) MR14001A du Cnam

1. Cadre légal et réglementaire

Vule Code de’dducation, notamment ses articles D. 612-33 4 D. 612-36-4,

vule décret n® 88-413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Cnam,

Vul'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance
des diplémes de licence, licence professionnelle et master modifié,

vVul’arrété ministériel du 28 janvier 2019 accréditant le Cnam & délivrer des diplomes nationaux,
Vule réglement intérieur du Conservatoire national des arts et métiers,

Vul’avis du Conseil des Formations du Conservatoire national des arts et métiers du 3 décembre
2019,

2. Présentation générale

2.1. Préambule

Le Conservatoire national des arts et métiers est un grand établissement public & caractére
scientifique, culturel et professionnel. Il a comme missions principales la formation professionnelle
supérieure tout au long de la vie, la recherche, la diffusion de la culture et de linformation
scientifique et technique.

Le présent réglement établit les principes généraux régissant I'organisation du programme des
masters de Sciences humaines et sociales du Conservatoire national des arts et métiers :

- mention Psychologie parcours psychologie de 'orientation et du conseil (POC)
- mention Psychologie parcours psychologie du travail, santé et parcours professionnels
(TSP).

Il s’applique & tous les éléves inscrits en premidre et/ou en deuxitme année du master du
Conservatoire, afin de leur offrir une garantie d’égalité, de clarté et de transparence. 1l a pour
objectif également d’apporter aux enseignants et personnels administratifs concernés un appui
dans 'organisation du contrdle des connaissances et de I'évaluation des compétences. Il s'impose
atous: enseignants-chercheurs, enseignants, personnels administratifs et usagers du Cnam.

Page 1sur 10
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2.2. Formations de master

Le dipléme national de master, délivré au nom de 1'Etat et bénéficiant de sa garantie, est obtenu
apreés 'acquisition de 120 crédits capitalisables (ECTS).

La déclinaison en domaines, mentions ou parcours est fondée sur une organisation semestrielle et
modulaire par unités. Chaque unité est affectée d’un certain nombre d’ECTS correspondant 2 une
charge totale de travail demandée 4 I'éléve (formation encadrée, stage, travail personnel, etc.). La
formation dispensée comprend :

- desenseignements théoriques, méthodologiques et appliqués
- uneinitiation & la recherche et, notamment, la rédaction d'un mémoire ou d'autres travaux
d'études personnels.

Le diplédme national de master ne peut étre délivré qu'apres validation de 1'aptitude 3 maitriser au
moins une langue vivante étrangére dont I'enseignement doit &tre inscrit dans les parcours types
de formation et dont le niveau doit &tre adapté 4 la formation.

3. Conditions d’admission (conditions d’acces)

Les masters POC et TSP du CNAM sont des diplémes professionnalisants sélectifs. Le nombre de
places disponibles estlimité 4 25 éleves en M1 et 25 pour chaque parcours en M2, afin de leur assurer
un bon encadrement.

Les candidatures au master peuvent étre déposées pour une entrée en premiére année (master 1 ou
M1) ou en seconde année (master 2 ou M2), sous réserve de remplir les conditions exigées. Les
candidatures sont examinées par un jury constitué des enseignants de 'équipe pédagogique qui est
attentif a la motivation du ou de la candidat.e, aux compétences acquises et au projet en cohérence
avec la formation.

Deux sessions de recrutement des candidats sont mises en place chaque année. L’équipe
administrative et pédagogique seréserve le droit d'ajouter d'autres sessions en fonction des besoins
rencontrés.

Les candidats ne peuvent présenter qu’une seule candidature par an. En cas de non-admission dans
un parcours lors de la premiére session, ils ne peuvent se présenter dans 'un des deux parcours que
I’année suivante.

Les modalités de candidature sont mises 4 jour sur notre site Internet (https://inetop.cnam.fr

3.1 Conditions d’accés au master en premiére année (Mi)
Les candidats au master doivent étre titulaire d’une licence en psychologie reconnue par le
ministere de 'enseignement supérieur.

3.2. Conditions d’accés au master en deuxiéme année (M2)

Les candidats 4 la deuxiéme année du master doivent étre titulaire d’une licence en psychologie et
d’un master 1 en psychologie. Le master 1 en psychologie doit comporter des enseignements en
langues. A défaut, le candidat devra faire certifier un niveau de langue, Le candidat se rapprochera
de I'équipe pédagogique pour déterminer quel certificat valider.
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3.3. Condition de validation d’acquis pour I’accés en master

Les candidats peuvent faire valoir leurs études antérieures ou leur expérience professionnelle afin
d’obtenir des unités d’enseignement, voire une année compléte en déposant un dossier via la
procédure adéquate de VES ou la procédure de VAPP qui seront examinées par les commissions
pédagogiques dédiées.

3.4. Conditions pour obtenir et faire usage professionnel du titre de psychologue

Les masters POC et TSP permettent d’obtenir le titre de psychologue. L'usage du titre de
psychologue en France est régi par I’article 44 de la loi n°® 85-772 du 25 juillet 1985 portant diverses
dispositions d’ordre social et le décret n° 90-255 du 22 mars 1990 fixant la liste des diplémes
permettant de faire usage professionnel du titre de psychologue. La profession de psychologue est
la seule profession réglementée, gérée par le ministére de I'enseignement supérieur et de la
recherche.

En France, pour faire I'usage du titre de psychologue il est exigé d’étre titulaire d’une licence
mention « psychologie » et d’un master en psychologie ainsi qu’un stage professionnel d’une durée
minimale de 500 heures encadré par un psychologue (modalités : article 7).

3.5. Dossier de candidature et épreuve de sélection

Les candidats peuvent faire valoir leur expérience professionnelle ou d’études supérieures pour
’acces ala formation en déposant le dossier adéquat.

L’admission a suivre la formation se fait sur dossier et entretien avec une commission composée
d’enseignants. Le dossier de candidature obligatoire contient, au moins, un CV, un projet
professionnel, les relevés de notes, une copie des diplémes fournis.

Les dates limites de dépdt des candidatures sont renseignées via le site internet du diplome. Les
résultats positifs ou négatifs sont communiqués aux candidats, dans les meilleurs délais, apres
réunion de la commission.

L’admission implique de suivre immédiatement les enseignements prévus au programme ou dans
le plan de formation. Elle est conditionnée au paiement des frais de scolarité. L’admission ne peut
étre reportée ’année suivante. Dans ce cas, un nouveau dossier de candidature devra étre déposé.
Dans le cas d’un avis défavorable & sa candidature, le/la candidat(e) ne peut présenter 2 nouveau
sa candidature que lors de I’année suivante.

4. Modalités d’inscription

4.1. Inscription administrative

Le réglement national du contrdle des connaissances du Cnam précise, a 'article 1.1, qu’« il faut étre
préalablement inscrit administrativement et pédagogiquement aux unités d’enseignement
concernées par le semestre universitaire [ou année] en cours pour pouvoir se présenter aux
examens et les valider. Il est impératif de s’étre acquitté de ses droits d’inscription ».

L’année universitaire est organisée en deux semestres. Les dates exactes de début et de fin de
semestre sont fixées, chaque année universitaire, par le Conseil des formations.
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4.2. Inscription pédagogique et administrative

A Paris, 'inscription en premiére année (M1) des candidats admis est réalisée par chaque éléve 3 la
carte, unité d’enseignement par unité d’enseignement. L'inscription en deuxiéme année (M2) est
réalisée sous forme de package par le service de scolarité du Cnam Paris. Le cursus peut étre suivi
sur une ou plusieurs années. La réinscription est néanmoins soumise 4 'avis du jury (pour le master
2) ou de la commission pédagogique (pour le master 1).

L'inscription administrative implique le paiement des frais de scolarité, conformément au tarif en
vigueur. Le candidat dont la formation est financée par organisme tiers est tenu de suivre une
procédure spécifique et de se conformer aux obligations d’assiduité liées i ce financement.

Les candidats admis qui souhaitent faire valoir leur expérience ou leurs études supérieures pour
valider une ou plusieurs unités d’enseignements du cursus, doivent en parallele prendre contact
avec les services du Centre Cnam Paris pour la validation de leurs acquis https://vae.cnam.fr/

4.3. Délai de rétractation, d’annulation et de modification d’inscription
Les conditions d’annulation d’inscription sont prévues par les conditions générales de vente du
Cnam. Elles sont consultables sur le site internet https://www.cnam-paris.fr/.

5. Organisation des enseignements

5.1. Calendrier des enseignements

L’emploi du temps des enseignements est communiqué aux éléves sur simple demande au
secrétariat en début de formation. Il est également consultable sur le site du Cnam. Il est susceptible
d’évoluer au cours de I’année.

5.2. Organisation de I’offre de formation

L'offre de formation du Cnam est décomposée en unités d’enseignement (UE) ou en unités
spécifiques (US) et en unités d’activité (UA). Chaque UE/US correspond i un ensemble cohérent
d’enseignements destinés & 'acquisition des compétences (connaissances, savoir-faire, savoir-
étre). Chaque UE/US est affectée d’une valeur en crédit européens (ECTS). Chaque UA correspond
a une activité pédagogique ou professionnelle équivalent & un effort de formation donnant lieu &
une évaluation et éventuellement un nombre de crédits. Chaque UE/US/UA peut étre organisée
selon des modalités d’enseignement qui lui sont propres construites sur une combinaison de cours
magistral (CM), travaux dirigés (TD), travaux pratiques (TP), projet ...

La rédaction et la soutenance d’un mémoire ou d’autres travaux d’études personnels sont
obligatoires pour 'obtention du dipléme de master.

5.3. Modalités des enseignements
Les enseignements sont dispensés en présentiel, en distanciel (synchrone et/ou asynchrone) et ou

en formation hybride. Toute participation a des séances en distanciel vaut accord au droit 4 'image.
Seul 'enseignant est habilité a enregistrer et diffuser les cours pour des raisons pédagogiques.
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