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Décisions émanant du conseil d’administration (CA)

du 27 mai 2026
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Conseil |e cnam

d’Administration

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance pléniere

mercredi 27 mai 2026
EL 1]

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

2. Débat d’orientation budgétaire
Par 22 voix « pour » et 2 abstentions, le conseil d’'administration, dans sa séance pléniére du 27 mai
2026, approuve les orientations et les axes stratégiques qui structurent le projet de budget 2027 et la

procédure interne d’élaboration du budget proposée, tels qu'ils figurent dans le document relatif au
débat d'orientation et de cadrage budgétaire pour 'année 2027, annexé a la présente délibération.

Fait a Paris, le 27 mai 2026

La présidente du conseil
d’administration

+./

Florence Parly

| Conservatoire national

ﬁes arts et métiers

Direction générale des services — Direction des affaires générales

Annexe |

Recueil des actes administratifs n°276 du 10 juin 2026 Page 5 sur 56


https://www.cnam.fr/medias/fichier/annexe-1_1781081494768?ID_FICHE=2403382&INLINE=FALSE

Conseil |e cnam

d’Administration

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance pléniére
mercredi 27 mai 2026

L L]

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

2, Débat d’orientation budgétaire

Par 22 voix « pour » et 2 abstentions, le conseil d'administration, dans sa séance pléniére du 27 mai
2026, approuve les orientations et les axes stratégiques qui structurent le projet de budget 2027 et la
procédure interne d’élaboration du budget proposée, tels qu’ils figurent dans le document relatif au
débat d’orientation et de cadrage budgétaire pour 'année 2027, annexé a la présente délibération.

Fait a Paris, le 27 mai 2026

La présidente du conseil
d’administration

+./

Florence Parly

l Conservatoire national

ﬁes arts et métiers

Direction générale des services — Direction des affaires générales

Annexe 2
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Conseil Ie cnam

d’Administration

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance pléniére
mercredi 27 mai 2026

Aok

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

4. Reporting et pilotage : rapport d’activité

Le conseil d’administration du Cnam, dans sa séance pléniére du 27 mai 2026, approuve, a
F'unanimité, le rapport d’activité tel gu’il figure en annexe a la présente délibération.

Fait a Paris, le 27 mai 2026

La présidente du conseil

d’administration

.14

Florence Parly

Conservatoire national
des arts et métiers

Direction générale des services — Direction des affaires générales

Annexe 3
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Décisions émanant de I'administration générale (AG)
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Décision AG

Direction d’EPN par intérim I e C n a m

DECISION N° 2026-48 AG
nommant une directrice par intérim de I'équipe pédagogique
(EPN) 13 - Travail, orientation, formation, social

L'administratrice générale du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu le Code de I'éducation,

Vu le décret n° 88-413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national des arts et métiers,
Vu le réglement intérieur en vigueur du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu la décision n°2025-45 AG de nomination des directeurs des équipes pédagogiques nationales n°1a
n°16 du 24 avril 2025,

Vu le courriel de démission du 20 avril 2026 de Mme Emmanuelle BETTON de ses fonctions de
directrice de I'EPN 13 - Travail, orientation, formation, social, par lequel elle met fin 4 ses fonctions a
compter du 29 avril 2026,

DECIDE ;

Article 1- Afin de garantir |a continuité du service public, Mme Emmanuelle BETTON est nommée
directrice par intérim de I'EPN 13 - Travail, orientation, formation, social jusqu’a la mise en place du
processus de désignation du directeur de I'EPN concerné et sa nomination, sur la mandature 2026-
2030 restant a courir.

Article 2 - La présente décision prend effet a compter du 30 avril 2026.

Article 3 - La présente décision fait I'objet d'une notification a la personne intéressée ci-dessus

désignée.
Fait 4 Paris, le 12 mai 2026
L'administratrice générale
$ S
Bénédicte FAUVARQUE-COSSON
Diffusion :

Mme Emmanuelle BETTON, directrice par intérim de I'EPN 13

Mr Florian CAHAGNE, directeur général des services

Mr Mathias LLORIENS GARCIA, directeur des ressources humaines
Mme Sophie TEYSSIERES, secrétaire générale de 'EPN 13

Cellule d'appui aux instances statutaires (CAIS)

\‘ Conservatoire national j

des arts et métiers

|
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Administration | e C n am

Générale

DECISION N° 2026 - 50 AG
portant modification de la décision n° 2025-47 AG du 29 avril 2025 portant délégation de
signature aux directeurs des équipes pédagogiques nationales
(EPNn°1216)

L'administratrice générale du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu le Code de I'éducation,

Vu le décret n° 88-413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national des arts et métiers et
notamment son article 19,

Vu le décret du 29 aofit 2022 portant nomination de I’administratrice générale du Conservatoire national
des arts et métiers - Mme FAUVARQUE-COSSON (Bénédicte),

Vu le réglement intérieur du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu la délibération du conseil d’administration du 13 mars 2019 portant délégation du conseil
d’administration a I'administrateur général,

Wu la décision n® 2025-47 AG du 29 avril 2025 portant délégation de signature aux directeurs des équipes
pédagogiques nationales (EPN n°1 4 16),

Vu la décision n® 2026-48 AG du 12 mai 2026 portant nomination de Madame Emmanuelle BETTON en
qualité de directrice par intérim de l'équipe pédagogique nationale (EPN) 13 - Travail, orientation,
formation, social 2 compter du 30 avril 2026,

DECIDE

Article ler. — L'article 1 « Désignation des délégataires » de la décision n°® 2025-47 AG du 29 avril 2025
portant délégation de signature aux directeurs des équipes pédagogiques nationales (EPN n° 1 4 16) est
modifié comme il suit:

- au niveau de latreiziéme ligne, dédiée 2 'EPN 13 — Travail, orientation, formation, social, dansla seconde
colonne du tableau, consacrée au directeur, les mots « par intérim » sont rajoutés a la suite des mots
suivants « Emmanuelle BETTON ».

Le reste sans changement.

Article 2 — L'adjointe de I'administratrice générale en charge de la formation et de l'innovation
pédagogique, I'adjoint de ’administratrice générale en charge de la recherche et de I'innovation, la
délégataire et 'agent comptable sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente
décision qui prend effet au lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs de
I'érablissement.

Fait 4 Paris, le 19 mai 2026

L'administratrice générale

Bénédicte FAUVARQUE-COSSON

%g/#z,,a:/___

I Conservatoire national l

I des arts et métiers |
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Décision tarifaire n2026-51-AG

Tarif des actions de formation - Année universitaire 2026-2027

L'administratrice générale du Conservatoire national des arts et métiers,

Vule Code du travail ;

Vule Code del'éducaton;

Vu le décret n® 88- 413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national des arts et métiers ;

Vule décretn® 2012-1246 modifié relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vule déeret du 29 aofit 2022 portant nomination del'administratrice générale du Cnam;

Vu leréglement intérieur du Cnam;

Vu la délibération du conseil d'administration du Cnam du 13 mars 2012 approuvant la délégation de pouvoir du
conseil d'administraton 4 'administrateur général, notamment en matére tarifaire;

Vu la délibération du conseil d’administration du Cnam du 25 juin 2020 relative 4 la politique tarifaire de
I’établissement;

Vu la délibération du conseil d'administration du Cnam du 8 juillet 2021 relative 4 la politique d’exonération ;
Vula délibération du conseil d’administration du Cnam du 13 juillet 2022 relative % la politique d’exonération;

Vu la délibération du conseil d’administration du Cnam du 13 mars 2024 relative 4 la politique tarifaire de

1'établissement.

DECIDE :

Article 1 - Exonération totale
Bénéficie d'une exonération totale, I’éléve relevant de la situation suivante (sous réserve de présentation de piéces
justificatives) :
¢ Auditeur du Cnam déj inscrit dans un cursus incluant le(s) UE sollicitée(s)
¢  Apprent du CFA du Cnam ou en convention avec le Cnam
e Personnel permanent du Cnam Etablissement public (agent titulaire ou contractuel de dix mois et plus}
inscrit uniquement i l'offre de formation du Cnam Etablissement public
¢ Pour les seules inscriptions # un parcours de formation initiale au Cnam conduisant 4 la délivrance d'un
dipléme national oua un titte d’ingénieur diplémé:
- les étudiants boursiers sur critéres sociaux
- les étudiants titulaires d'une bourse obtenue dans le cadre des programmes financés par I'Union
européenne
- les étudiants étrangers titulaires d'une bourse du Gouvernement frangais

- les pupilles de la Nation ou de’Etat

Cette exonération ne s’ applique pas i la micro-certification dontle tarif est fixé 4 'article 9.
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Article 2 - Exonération partielle
Bénéficie d'une exonération partelle {35 % du tarif individuel}, 'éléve relevant de la situation suivante {sous réserve
de présentation de piéces justificatives) :
®  Bénéficiaire du revenu de solidarité active (RSA)}
*  Bénéficiaire de l'allocation spécifique de solidarité (ASS)
e Bénéficiaire de l'allocation pour adulte handicapé (AAH)
e« Demandeur d’'emploi en fin de droits
s Réfugié (sur présentation dela carte de réfugié délivrée par I'OFPRA)
®  Personne placée sous-main de justice
®  Ainsi que, hors le cas des inscriptions 2 un parcours de formation initiale au Cnam conduisant 4 la délivrance
d'un dipldme national ou & un titre d'ingénieur diplémé :
- les émdiants boursiers sur critéres sociaux
- les érudiants titulaires d'une bourse obtenue dans le cadre des programmes financés par I'Union

européenne
- les étudiants étrangers titulaires d’'une bourse du Gouvernement frangais
- les pupilles de la Nation ou de I'Etat

Cette exonération ne s'applique pas 4 la micro-certification dontle tarif est fixé 2 I'article 9,

Article 3 - Les tarifs aux unités d’enseignements i la carte du centre Cnam Paris :

Nombre de Volume horaire de référence Tarif tiers Tarif

Type d’enseignements
crédits ECTS +/-10% (heure) financeur individuel
Par UE 4 la carte 2 22h 345 € 69 €
Par UE ala carte 3 30h 517 € 103 €
Par UE alacarte 4 40h 690 € 138 €
Par UE ala carte 5 45h 862 € 172 €
Par UE 4 la carte 6 50h 1035 € 207€
Par UE 4 la carte 8 65h 1380€ 276 €
Par UE i la carte 9 70h 1552 € 310€
Par UE 4la carte 10 75h 1725€ 345 €
Par UE 4la carte 12 75h 2070€ 414 €

Article 4 - Les tarifs aux Unités d’activités (UA) et cas particuliers du centre Cnam Paris :

Type d’enseignements Nombre de crédits ECTS Tarif tiers financeur Tarif individuel
Par UA™ {unité d’activité) Quel que soit le nombre de crédits 1035€ 207€
Cas particuliers :

MVA9I1L UFE de remise 4 niveau non adossée &

) 690 € 138 €
MVA912 un nombre de crédit
MVA913

*UA : la liste des UA sans prestation & Vélbve avec untarif égal 4 0 € est publide sur le site https:/Awww.cnam-paris.fr/
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Article § - Tarifs des Doctorats ou Habilitation A diriger des recherches du centre Cnam Paris

Tarif tiers financeur Tarif individuel

Dactarat au HDR pour trais années d’inscription 5 000€

Daoctorat cu HDR par année d’inscription Tarif ministériel en vigueur €

‘ 1000€
supplémentaire

Les doctorants, inscrits au Cnam, bénéficient d’une exonér ation pour I'inscription 4 deux UES maximum par an.

Article 6 - Tarifs du bloc de compétences dans le cadre du compte personnel formation (CPF), au centre Cnam Paris
Unbloc de compétences est défini au préalable, par un ensemble d'unité d’enseignement.
Toute personne qui sauhaite mobiliser son Compte Personnel Formation (MonCompteFormation) se verra appliquer

ces tarifs. Ceux-ci ne peuvent prétendre a une exonération.

Nombre d'ECTS du bloc de compétences Tarif du bloc de compétences
146 ECTS inclus 1035¢€
7410 ECTS inclus 1380€
11 414 ECTS inclus 1863 €
15 & 18 ECTS inclus 2300 €
19 4 30 ECTS indus 3105 €

Article 7 - Unité d’enseignement Enjeux des transitions écologiques : comprendre et agir (TEDOO1)

L'UE TEDOOI est gratuite pour tout éléve inscrit au Cnam au sein de I'Etablissement public et dans les centres Cnam
en Région.

Cette UE est également gratuite pour I'ensemkble des personnels du Cnam, sans condition de nombre de mois de

contrat,
Article B - Tarifs 2026-2027
Cf, tableau en annexe,

Article 9 — Tarif de la micro-certification

Micro-certification 100% & distance : 30 euros de ’heure dans lalimite de 30 heures par certification ;
Micro-certification en partie a distance et en présentiel: 80 euros de I'heure dans la limite de 30 heures par
certification.

A partir de § inscrits & une méme micro-certification par un méme employeur : 10% de remise est attribuée sur la
facture globale au financeur.

A partir de 10 inscrits 4 une méme micro-certification par un méme employeur : 20% de remise est attribuée sur la

facture globale au financeur.
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Article 10 - Validité de la présente décision
L’administratrice générale et 'agent comptable sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution de la

présente décision, publiée au recueil des actes administratifs du Cnam.

Fait 4 Paris, le 22 mai 2026

R

L'administratrice générale
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Dipléme érablissemens Bachelor Enreprendre dans lac mérers
cor BCHEE00A . / 500 11
d'arcerdudesipn
Thplbme erablissement Bachelor Enrreprendre dans les me ders
LCP HCHIS00A = 1800 1800 v
d'arrer du design
CCF CEAVAE Yalidadon des acquis de 'eapérience 2695 1232 1
CCP CEAVES | Validatien des érudes supérieures /! 10 1
fnv CEINDA Indemmi té forfaitaice en ¢as danoulation 207 207 1
GOP CEVARE1__| VAT sans accompagn ement / 380 1
COF CEVAER Recevabilicd Vag 250 250 1
CEF CEVAPP Validadon des aﬂlﬂs Ezrsm’mz]s B Emfessiom?lc 100 407 1
CEF CEVARL  |Acelier d'éevitute VAE s bl 1
arelier d'élaboradon d'un support de présentacion poutl'oral dela
P CEVARZ s ua 1
ourenance VAE
CEE CEVARS |arelier de métho dologie VAE s no 1
cor CEXESR amen spicifiqus da rappal 207 207 1
£GP CEXESR Examen specifique de rappel 207 20% 1
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Licenee p 1 lle Seiences, echnol sanlé mendon bis-
oor Lerowma |, i X . i j 3450 943 1
induscries et Biorechnol parcours Biodnformadque
Licenes professionnelle Seiences, rechrologie, santé mention bio-
el LPIIA |, 4 . ) et 1725 432 2
industries ar Bioceshnol parcours Bio-
Ligence professionnelle Droir, éeonomie, geston mentdon
GOF Lri04mA  [développement de projecs de cerricolr espareours Aesponsable de 3450 243 1
projets urbains, envi aiux ¢r femicodan:
Licenee professionmelle Droir, sconomie, gesion menton
GOF LPi1401A  |développement de projecs de remicoires pareours Azsponsable de 1725 472 2
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Lisente p i Il Seiences k ines ersocales mendon
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ar lg parcours [nserdon socale ecpr t e
Licence professionnele Seiencas humaines er soelales mention
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lle pareoirs maerOon sodale oc 1e
Licena profes sonnelts Seiences humaines er sogal oo
GOF LPHOMIA  |incervention sociale : inserdon e réinserdon soeiale ec nsa 318 3
P e pareours [ndertion sociale ec 1
Licenee professi e Sciencesh ines ecsosal don
P LPLLOOZA  |intervendon sociale: insertion srréinserdon socials er 3450 943 1
1le pareours (nsertion parla salcure
Licence i dle Seieness I ines e socal don
(sl LENOO2A  |intewvention soelale: inserdon ervdintemion sodaleer 1725 472 2
professi lle pareours fnsertion parla culoure
Lieenee professionnelle Seiences humaines er sociales mendon
oop LPIO0ZA  |intervendon soclale : inserdon et réinterrion soeale e 1s0 ns 3
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cor LPIZO01A . ) u 1725 472 2 tarif demi-package
donméesparcours Analyse et Concepton des Systemes
d 'Information Déisi [s (ACSID' En FITT
Licence professiormelle Droir, & ‘gestion mention metars
CCP LE12400A . . i 3450 243 1
dela geodon erdelasomprabilice teonrklede gestion
Licente professionnalls Droir, fconomie, gestionmenrion manars
cor LPIZ400A . N 1725 472 z
dela gesdon ecde la comprab conrrble de gesdon
Licence professisnnele Drolr, deonomiie, gesdon mention métiens
cop LPIZS00A X =y y z 3450 od3 1
dela gesdon ecdela comprabilicé : gestion comprable et fnandére
Li i lle Drroir, & i, gestionmentdon méders
cop LPIZS00A . X A 25 72 z
dela gestion erde la comprabilicd ; gestion corprable et finandére
Licenet professionnelle Seiences Mumaines e sodales mentdon
COF Le1damna  fmédecs del'informadon tarehives, médiation erpadimoine 3450 a3 1
Documentation aud 11
Licence professionnells Seiences humainegs et soclalss mention
CCF LPi3001A  [mdders del'informadon : archives, médiacion et pardmoine 725 472 2
areours D eument abon au diovisy el
Licence professionnelle Seisneas humaines er sodales me ndon
GOF LP30024  |méders de information @ archives, médiadon ec parrimoine 3450 343 1
pazeours Avehives oraleser audisvisuelles
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Libellé formarion

Tarif ders
Franceur (€}

Taxif individuel (€}

code rarifaire
Sisenl

le cham

eondition d'inscription cereespondant au code tarifaice

D&

Licence professionnelle Scences humaines ersodales mention
LCP LP130024  |méders delinformation : srchives, médiation &1 parnmeine s 472 z
parcours Archives oraies et audivvisuelles
Cir ence professisnnelle Drsit, éconsmie, ges ton mention meriers
CCP LF13E02A n . 3450 43 1
At dérisionnel et dea sTatistique parcotics Web analyrics
Licence professiennelle Droir, écenomie, gestisn menton mérers
coP LP13E02A —t i 1725 472 2
du déeisionnel et de la stadstque parsturs Web aoalytics
Licenoe profossionnelle Stences rechnolo gies, sam @ menion
qualité, hygibne, séourité, sants, environnement parcouzs
ccp LP14000A i 3 e i 3450 243 1
Svaluarion o gestion des risques pout la santéfséeuricd dans las
T
Licerce profossionnelle Sciences technologies, santé menton
qualité, hygitne, sécurits, santé, environnement parcours
ccp Lrid0ooa | 3 3 NZ0 1725 4T z
Gvaluarion er gestion des isques pour la saTéfséourics dans les
cLIEDrise:
Licence professionnells Saeaces rethnologies, s anre men ion
ualicé, #ne, $EcUricé, santé, SnvironnetnenT parcolTs
cep Lridooga L0 el o SR 50 318 3
Evaluation o1 gestion des risques potr la sanéfséerins dans las
Livencs professionmells Do, deonomie, gastion tenton meriems
OGP LPis301A  |delamédiaron sdentifique er ceehnique pareours Assistancfehef 3450 243 1
de projar de tédiation culrucells des sciences errschniques
Lizencs professionnalle Droll, dconornds, gestion thention tétiers
CCP LP1s3004  |dels enddiation selentifique ertechnique paresurs Assistant/chefl s 47 2
de projer de médiation sulrutelle des seienoes et rechriques
. MROs100A |25 Somomi - gestion mendior Comprabilis - 000 )
Concrdls - Audic
Master Diroll, dcomotnis 80 gestion tnention Cornprabilics -
CCP MROS100A ~ ) 4000 000 1
Comrdle - Audic
Master Deoit, £60m0aia #L festion tention Comprabilits -
CCP MROS100A N " 2000 = )
Comtrdle - Audic
Master [iroiT, éconotmis et gestion mention Comprabilics -
CCP MROS5L00A . 2000 1800 2
Conrréle - Audic
Master Selences hutnaines er sotiales tention Infertnation &
CCP MROS203A  |eomnraunication pivcours Médiation, seiences, echniques et 4600 1300 1
Master Sciences humaines o sociales tnention Infortnation et
<CP NMROS2034A parceurs Médiar diences, rach & 1300 850 z
‘Master Sciences, cechnologies, santé mention Genie des procedes
cop MRIO101A — , 4500 1300 1
&1 Lo procédés paceatrs chirnique
Master Seienees, cechnologies, s ancé tendon Cénle des procédés
cor MRIMA [ e ol e e, 2300 650 2
21 hio-procédés pareours chirnigue
ccp MELOS01A Mu‘[erl:lrm[, ELOTOTHIE, gesl?on menuon.Urbamme‘e[_ 1600 1300 1
paveours A villes er rerritoiras
Master Droir, foonomie, gestion mention Urhanisme or
CCP MRIOS501A . . 2300 850 2
ATNEnARANATT PATEOLTS A willes &T cerricoicss
Master Drotr, Sconomie, geston menton Urbanisme er
cop MRIOSOIA ) N o 4500 1300 1
parcours Aménagernent, villes ef carritaires
Master Droit, Scomonis or gestion tenrion gastion d & rsss otress
ccP MRIOGOIA : i v 4600 1300 il
hutnaines pareours GRH e rransfor tations nutnérques
Master Do, Soomotnis o e tion mandon gas ton d & rassotiress
cCP MRIOEDIA 2 9 o 2300 §50 z
hurnaines parcours GRH et transfortnations nutndriques
Master Selenees humaines of s oeiales enention fesdon des
cCp MR112014 : o 4600 1300 1
rassourses humaines parsours GRH et sociologie du travail
Master §dences hilmaings ef seciales sention gestion des
CCP MRI12014 2300 B50 z
Tessourees hurnaines pareours GRE er logie du rravail
Mascer §ciences hurnaines e sodales mention intervention &€
coP MRil401a | ! 3 4500 1300 i
dével social parcours Recherch cravail social
Mascer Selences hurnaines ers odales tendon intervention &
GCP MR 14014 y ) == 2300 450 z
el ot (2l Parsolrs harch Iravail secial
ocp MEU402A M?s(er Sefeneas hunaines e(.sm:_iale.s menrjm? l‘n[ervenrdal"\e[ 1600 1306 |
el r social parsours Econorniesocialeer salidaire
Master § ciences humaines 2t s odales menton inte v ion 60
cop MRidoza |, N : o 1300 B850 1
dével social parcours le ecsolidaire
iMascar § tignees, iechnologies, santé tendon kiormarique R .
CCP MR1UE0ZA L 4600 1300 1 package rétne annde de thaster
[parcours Racherche opératsnnelle
Master Seiences, TechnologLes, sants mention (dmmnatiqus i ) i
CCE MRLE02A . 2300 850 z derni-package 2kmne annde de mascer
[parcours Recherche opérationnelle
Master Sciences, rechnol sanré mention iue n
CCP MRI1502A i A = 4500 1300 1 packags lire annde de master
opdr
Master Sciences, cechnologies, s ant mention Informatique
CCP MRILGOIR 3 . 4500 1300 1
Systhrnss d'information at business intellig HIT
e Mussazs | oS Samees, whnelogies, sanid mention nformatique s o :
parcours Sysweemes d'information erbusinessintellipence HTT
‘Master Sciences, achuolngies, santé mention Informatique
ccp MRI6035 " f - 4500 1300 1
pareoucs Syscénes d'informadon s busingss nrellipanes HTT
Master Scienees, technologies, santé mention [nformatique
cCp MRI604A ; A X - 3 4600 1300 1
parcouts Traitemenc de infarmation evexploiration des dotnées
Masrer eiences, rachnolngies, s ancs mention Informari que
-oCP MRILED4A . = = . , 2300 550 2
parcours Traitesent d Iinfortnation ereaxploiradon des donndas
Master Seiences, Technologies, s anté mention Infortar que
ccp MRILGOSA " g N 2070 1035 1
arcours Préparation 4 l'agrégarion en informarique
Master Gefences, technologies, s ancé menton ique
cCPp MR11805A ) _ =l - . 1035 S8 1
[parestrs P Al'agrégarion én inforrnatique
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le cnam

M aster S ciences, technolagies, sante mention Infarmarigiee

oo MRIIEOEA " i N 4600 1100 1
partours Részaux or ob jars conneetés
Mastar Seienees, rcbnologies, sante mention Informa fque

oce MRILEOGA ) N N 2300 £50 2
parcout s késsaux or oblars sonnecrds
Masrer Sciencas, I canté mention ue

ocE MR116064 i _ 3 2600 100 1
parcour s héseaun ¢t obiets connectds
Masrer Droil, économiie f gesdon, TenHon gestion de

Reieid MBRI204A  |l'environnementparcours Ofganisations o1 randtions vers un 4600 1304 1
dévelop pament durable
Magtar Deoit, €conomis et gestion, mendon gestion de

OCE MR121044 |l'envirornement porcotrs Organisarions of rrmsitons vars un 2300 650 2
deével durable
Master Droir, éconorie £f gestion mention imovadon, enrreprise

CCF MRIZ201A  |er soeifré parcours Prospective, inmovation et ransfarmarions des 4600 1300 1
sugari sation
Master Drolt, Gconomic £1 gestion menton omovalion, enl eprise

{+4] MRIZZO1A  [eCsociété paceo us Prospecve, inhovaton et rransforma dons das 2200 650 2
ot rion,
Mascer DIOIT, é60nomis 8 gasTion Mention innovaTion, entraprise

oo MRIZ20ZA = . 600 100 1
e $0¢16L¢ ParcouTs Prospective, inhova ton ot tuanagerent public
Master Droir, éoonommie ot gestion mentionirmovarion, entreprise

COF MRI22024 - - - 2300 £50 2
er s0ci€ if pareolrs Prospective, mnovation of managemment public
Master Stiermes, tachnologies, santé, mention mathématiques

acE MRI2503A . , i ) 2800 1300 1
appliquées sratsdque pareours Science des données
Master Selences, Technologies, santé, ten Don matkdmatiques

CCF MRI2303A . . 2300 650 2
appliquées, statistique parcours Seience des données
Master Droir, économie et gestion mention mamagement sectoriel

cop MRIZ4014 i ) . 4600 1Boo 1
pirtootirs Gastion des €rablissssnents samituives st médi oo-sociaux
Muster Deoir, éconotie &1 peilion tenTion Managemeant sectoriel

et} ME124018 N RN p ™ i 300 650 2
parcours Gesdon des érablissements sanitaives et médico-soeiaux
Master Droir, deonotaie gestion mention Minagementde

CCP MRI132024 |l'innovation pareours Management de l'innovation etdala 4600 1300 1

i vante

Mastar Droif, €60n0mie ge shon mention Managementde

CCP MRI3302A  [limnovation pareours Managementdel'inpovadon ar da la 2300 £50 2
0 eeprion innovinte
Master Seiencas humaings o socales menton Paychologia

QCE MEM0 018 X _ - X 4500 1300 1
parcours Psychologie du travail , santé et parcours professionnels
Mastat Seiences humaines et sosialas mention Psyebologia

cer Miu40014 ) g 2300 650 ]
parcours Psychologie du ravail, santé er paroours professionnel
M Sei b i ol ion Psychologi

. Mtaogga |Memes Seiences humaines et socidles mention Paycholagie heoo . X
pareours Pavehologie de l'orientation er du eonseil
Master Seienes s humainas a1 sociales mendon Psychologie

O MR140024 ¥ il - 2300 £50 2
[pazeours Psyeholosie de l'omenration er du eonsail
Master Sciences humaines et sociales mention Sciences de

cce MR141024  [1'éducation pareours Conseilintervention développement das 4500 1300 1
Master Science s humaines o1 sociales mention Sciences de

CCP MR41024  [1'éducation parcours Consel intervention développement das 1300 650 2
Master Seiences humaings & soclales mention Ecponotnis

cop MR142014 = - = Ergo 2600 1300 1
parcours Intervenir en ergonomie

ccp MR142014 ivaster Sciences bumaings &t sociales menton Ergonotnis 1300 €50 4
parcotirs Intarven it en
Masrer Sciences himaines of sociales menton Ergoromie

CCE MR14201A 1841 4354 3
pirteours Intarvenit &n ergonotie
Master Sciences bumaines £ sociales mention Ergonomie

oCE ME142024 N 4500 1200 1
pareours Conduire ns racherehe en a1p ooomie
ascer Seiences humaines et sociales mention Ergonomie

CCE ME14202A 2300 650 2
parcours Conduirs uns recharehs en
Mister Sciences humaines 1 soeiales mention Bt gonomie

CCE MR142024 ’ celE 1541 434 3

Conduits uns racherehe én

Master Selences, tecknologies, santé menton réseauy &

€Ok MR46014  |célécommunicadon pareours Systemes de rédécommunicabions 4600 1200 1
rnobiles
Master Scienees, recknol fanté Menton

CCE MRI46014  [célécommunica Hon parcours Systemes de télécormunications 2300 &30 2
enobilas
Master Droil, économie, geston mention eontrale de ge sion et

ocF MR148004 ) : 4000 2000 1
audir organisatonnel
Masrer DIoir, économiz, gestion tmenton contrdle de gé stion &1

CCF MRI4S00A R 2000 w00 2
audit ozganisationnel
Master Droit, éconornie, gestion menton conTdle de geston er

CCF MRI4B00A s 4000 bl
audir org
MasTer Droir, éconornie, geslion menton contrals de gestion eT

CCF MRIB00A " » 000 b
audir

CCP MBI4F0IA  |Master Droit, économie, gestion menton Droit de l'entreprise 200 3450 1

CCF ME14701A  |Mascer Droir, économnis) gasdon menton Dreoit da l'antreprice 3450 1725 2
Master Sciences, rechnologies, sanTé mention Hlecrronique,

Les MRI5200A |énergie decmrique o automatique Systemes eomrmunicmts e 4600 pELI 1

complaxs

Master S citntes, tachool et tmenton B ry

cor MRIS200A  |énevgie électrique of ique Systhenes i & 2300 €50 2
B plexe
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e cham

Master Trtoir, doompmis 8€ gestion mention mana gement 6t
cce MRISTOLA i N g el - 4400 300
o arce 1 parsours Mondialication i
e MRis70p | MasteTITeie deanomic e gestion meptian mana gemence: - =3
intern ational pareours dialisation appliquée
Master arts le tres et langues menfion Direction de projeran
cce MRISBENLA  |d'drablissemen cenlrurel parcours génierie de la culrure er de la 4800 1300 patkage 2eme armée de mamer
erdaden
Maser ars letrees erlangues mentien Direetlon de projer ou
ccp MRISBOIA |dérablissement culourel parcours Inpérierie de la culture ecdela 2300 650 demi-package 2éme année de master
crdation
‘Mastere spémalist (label contecence des grandes doales)
cce MS0A00A i ) = 4600 FEL]
Jechoigues des radiacommunicatons
Mastére spéeialisé {label conférence des grandes dooles)
ccP MS040 04 N 7 2300 650
Tech: des vad
Wastecs spdoialisd {label contérencs des grandes €ooles) Systemes
cce MSIRO0A by . 4800 1300
Mdeatraniques acRaborigue:
- pesigotn |MetEre spéctalisd label conférence des grandes doeles] Sysdmes nn o
Méearromques et Roboriques
Mise & mveat Maths (1) - Premmers ownils de T analyse, e lalgetre
ccp Mvasil . 620 138
r dala gdomndrrie,
Mise d niveau Mathématiques [2) : Dérivaden, Erude de fanstions,
cce MVAFD AL : 590 138
Intégration - Squations difféverrielles - Nombres somplexes
CcCP MYAXI Frébormarion en machématigues 650 138
Diplt me drablissemant Bacheler Diplims de rachnicien
CFA-CNAM- . i .
e GRLUODZ | Coord era ila ) énerpdtique 8000 /
[CARE}
CFA- CNAM- ; i L
. CPN27004 | Titee BN CP Niveau 7 Manager de la ehaine logistique B206 !
[ Magter mentien Gestien, preductlon, leglstique e achats paveaurs
tor MRIS3OIB  |Mamagement Innevan et Durable dela Supply Chain En LERE /
alternanee
CFA-CNAM- ) p .
e CPN4SOOA  |Ticre RNCP Niveau 5§ Entrepreneur de petice entreprise 5000 7
CFA-CNAM- Tire RNCP Nivea 6 Respensable censeption en insrall abiens
cawzone | . . . 8O0 /
IDF feigorifiques et cimatiques fan altaroanee et Fovonarion continue)
Dripléme d'érudes universitaives seient Bques arcachniques
CFA-CNAM- L rrT— Infermatique d'?\:gnnisntion ersystemes d‘ilnfm'm:\]'nnl [ros)y 2500 ;
DF parcours Technlten Idveloppement, Séeurird arExpleitation En
CFA-CNAM- NGo1a08 DHplime d'ingénieur Spécialitd Topegraphie er Géme de ] 1
IDF L En apprenkissage
CFA-CNAM- INGBTHOA Diphi?e in| gémeur ?péc‘iaﬁ[é sys [?mes dlecreaniques paveatcs 10400 /
IDF ferrovidre en
CFA-CHAM- Litenee Seiences rechnolegies sanré mentien infarm atique
LGO25034 ‘ BaOn /
IDF parsours [eux vidée En ap.
CFA-CHAM- Licenee Deir, Econemie, Gestion mentien Gestion parcours
LOD3602A ) X 6570 h
IDE Commares a ddval incerpademnal
CFA:-CHAM- LaBI403A Licence Dreoir, Econemie, Gestion mentien Geston parcours co00 ;
IDE Mamgement Vaucansen
A CHAT Litenee Dveit, Eeonamie, Gestian mentlen Gestitn pareaurs
= LGO36078  |Comprakilitd Centréle AudicLy CCA an Apprecmissage eran 4020 / distanciel
disrancisl
Licenza Dreit, Eeonomis, Gestion men hon Gastion pareots
CEA-CNAM- =) - h )
e LOU36078  |Cemprabilivd Contrle Audit L3 CCA en Apprentissage 2ren 5450 ! présentiel
discansial
CFA-CNAM- License professaomélle Dreedr, deonomie, geas t.mn mentien
e LPLOUOLA  |Assuranee, banque, Hnance tsupperrs apé atermels paresurs ason !
Comseiller, souscripreur, gestennaire en assurances en alemance
Licemrte professiommells Soien tes, toohnolngie, sanTe mentian bin-
CFA-CNAM- . i . i i
DR LPmn3a  |induscries ec Biotechnologies pareours Pharmascevigilaness ar 0zo0 !
autres viglanes:
Licence professiennelleDair, dconnmmis, gestonmention
CRASCNAM- | ! ec gestion des arganisations pareurs Gestion des x4 /
IDF drablissements saniraives, socdaw: ot médiss- sacaux En
alternance
Ticente professammells Dral, dconammis, gastion mention mdbers
CFA-CNAM- )
ot LelignzA  |delenreeprensuriac parcours Manager et développerune TPE- 7300 i
PWE
e Licence professiomelle Méufrs. del'infermarique: oom.ep(mn‘
g LPISTDIE | ddveloppement e tesrde lagieiels pareours Chef de Prajec 00 /
Diévelop pern ent, Séenritd er Exyl sivarion an al
Litenee professionnelle Mdters de l'infermarique : eanception,
CFA-CNAM- ok
‘oE LP157028 | développement et rescde logiciels pareours analyste Conceprenr 7500 i
des Syscémes d'Infarmacien Web ec Bl en alternanee
CFA-CNAM- P60 hm‘umr i ‘—mlh Seiences, rech santé mentien b ;
LDF Meériers du je viddo paroours Arcs N
CFA-CNAM- Leanze teomelle St 9 -
T mee pralessie Seienees, i 3anré mentden P ;
IDF Mériers du jau vidée pareours Game Design
CFA-CNAM- Master Drrois, éconormie 61 gestion mention Comp labiicd - 3
MROSIO0R ) ; i 7650 /! enprésentiel en anglais
jivd Corrrile - Audit Bn apprentissage ou b distance
CFA-CNAM- M aster Dredt, deonomis ac gestion mentien Comprabilivd - N
MROS1O08 ~ - ; g 5464 ! 3 discance
DF Conrrdle - audir En apprentissage ou b distanee
CFa-CNaM- Masrer Sciences humaings 0 sociales menton humanités
MROSS0L4 y s00g 5
oF cumériques parcours Mégadenndes et analyse sociale {MEDAS)
CFA-CNAM- o Master Drodr, éﬁﬁ‘ml“nie & gastien manten mllf.keting, venre B ;
[OF partotrs Markering intédgré dans un mende digicalisd
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Libellé foxmation

Aawsf ders,
fimanceur (€)

Tacif individuel (€}

le cnam

condidon d'inscription corvespandant au code tavifaire

Mastat Deait, dcinamie ef géstion mentian mana gement sectariel

CFA-CNAM- . :
ion MRI2404A  |pareours Laadership, complexité ecmanagement humiste des RO00 i
éeabl e pauc ages
e Master Drodr, écomomie, gestion menbn mormale, banque,
free MRIZIOIR  |finance, assurimee pareours Management de |'assurante 8000 !
Alternants
CEA-CNAM- Master Droit, sconomie, gestion mention Droic de 'encreaprise 50
MR145010 7200 ofe
IDE 1
CFA-CHAM- Master mention nfermarion of doetmentation parcotrs Chef de
MRIG00{ . p " 5700 i/
iDF projeren sratégie o geuvemante del'informaton &n alernance
Cran : = — : PR
5 ASTIOT Socio-dynamique des or ganisatons scstratégies d'acreur 15%6 788 Tarifriers fnaneeur et rarif individuel
Entreprisca
Emdm ASTU3  [Marchés du cravail ecremiroires de l'emploi 1595 EES Tarif ders financeus et tarif individuel
Cram
AsTNE  |poliiquesec actoms locales d'inserdon professionnelle 1586 98 Tarif riers Fnancaur o rarf ind iduel
Cram . 3 . =1 .
. AST23z  [sodologie des discriminations et diversité %0 56 Tacif tiers financeur ecarif individuel
Entreprisca
Cram :  l d -
asT23 D erpsyehologie %0 156 Tavif ders fnumcenr ef carif individuel
Cna:
. CCI0200A | Cartificar de compétences - Changé dagtion ergonomique s42% 4714 Tarif ders fnanceur ot carif individue
Cram - . . - :
. CCI02004 | Cerdficar de compérentes - Chirgé d'action ergonomique S48 o428 Tarif CBF
Enireprises
Cram 2 E aemivice i
. el Cerrificar de‘campe[enms Coordinareur d'acivités or de spins en o) T Tarif ders financewr ot arif individud
Entreprisea struecure médico-socale
Cram Cerrificardecompérences - Coordinareur d'wetivieds er de soins en
CLLSD0A 2B 3680 E{1y Tarif CPF
strueture médico-sociale
Cram Certificar de compéren e Analyser aCagir sur les condidons de
colona . S . 4038 246 Tarif ders fnamceur et carif individuel
crav a
Cram craa0nn | CeTfiTatde compdence Analy ser eragic sur les con ditons de e o [
Entrepriaes cravail
. cotssops | Corafisa de compeiences - Chargé dingénierie de farmanion e de 4300 2580 T acif ries finans sur st o f indivi duel
Entreprises cerrification
Cna S é = ; 7
s COIER00A ce'f’ﬁmd‘,mmp“"m o par Canalysedu travail des 3R2R 191 I Tarif tiers franceur ac corif individuel
Entreprisca projers d e dével sppement de oo mpéren ces
Caam corsenoa, | LR B sompetencas - Consovaie par Tanalysad avall s T — e Eder
Exntreprisca projecs dedével de
Cram Cerdficar de compérences Contevolr, gérer & piloter das projars
P cc1g700A L . g a piloter das prof 4843 2422 T e s fhnanceue or cartf fodividuel
|Entreprises {acrion, disposicifs, pacsotirs) da formation er ds certificarion
Cmam Cerdficar de compéren ces Comceveir, gérer arpilorer des projers
i CCi67004 ; P e e e PR 841 3841 TarifCPE
Entreprisea faction, disposicifs, pareours) de formacion et de certification
Crtay Cerrificarde compétences - Suparviser l'ingénierie pédagogiqus
= CCI16E00A g . FRNCE BB 3857 1023 Tarif tiers financaur et rarif individusl
des modules da fonmarion muldmoedale
Criam cesaans | oo b6 compdentas - Superviser Ting it 2 ogiqus e o g—
des modules de mulcimodale
Cramm Cerdficar da én - ner les dans law
. Colas0a | . E i " 3654 1827 Tarif tiers financeur ef arf individuel
Eneprists partours d& formation &t da ransiten alla
==y covgan0n |CETe de competences - Accompagnec e persanass dans Laue Jeoe o [
Entreprises p i costies s for mation 2t de ceansition prof: 11
Crlam Certificar da compérences - Accompagnement én addicrologie via N . . .
. CCITN00A 3980 394 Tarif s financeur er tarif individusl
Entreprises 1e cotnsalling
Cram Cerdficat de compérance Analyser |' actvied : moddles, meéthodes
o ceirzo0a Y ok : 2484 174z Tl cers finanteur et carifindivi duel
E. errachnique
Cram ) CavATeR Cemflc?[ de compétence Analyser | acrivieé : modiles, méthodes e -
Entreptises 2t cechnigues
Crnam Cerrificar d dcialisation Ch thé i [:!
aEmngs |7 Gl E8SpEaitisation Champs, theotes stprariques de 90 1885 [Tarif ters finameeur ec rarifindividuel
Criam Certilicat de s parialisation Champs, theories et pratiques de -
CCI75004 b1 2484 Tarif CPT
l'srgonomis
Criam Cerdlficac d i - Comsultant eninserton dans le
. COTRODA = | - 1662 1787 Tarif ders financeur er ravif indivi duel
Entreprists domaing du han dicap
Cria
En(l’,:‘pn'!e! CCEIDS Pramiques éerices arorales de la communicatdon professionnelle 1850 945 Tarif ters financeur er tanif individuel
. CCENS Méthodologie de sonstruction du mémeire 1586 il [ Tarif ders finmmceur ar ranif individuel
Entrepriscs
compoy | Condute de d_”p”smﬁ de médiaron siogulitrs fa fotmadion de 250 e Tavif ders fnanceur et carif individuel
P coach professionnel au Cnam)
Cram
. CCH20?  [Approfondissement des prariques de médiation singuliére 250 1800 Taif tiers Eimanceur et carifindividuel
Entreprises
Cram Maitriser les prérequis épisémologiques ec discplinaires en
. congapro | MOETISE fes prevaquis ep 9 L Prrs 3285 Taif ciers Einanceur ec carf individuel
Entreprises piyehologis
Crna Maltriser les pré: is épiscémologi er discipli en
5 CPNTABID il i 4900 4080 Tarif CPF
E: prevehologie
A Mairciser les roteranmiels theoriques of 1es cades methoAologiues
am
E: ) CEN74B20  |néces saives al'amalyse et al'intervendion en psychologie du 5105 3053 Tarif devs financeus et carif individuel
creprisea
S wavailicliniaue du wovail
v Mattriser les référantiels théoriques ot Les cadras meéthodologiques
—— CPN74B20  [nécessaires al'amlyse e al'incervendon en psychelogle du k) krer T arif CPF
st o avail/elinigue du cravail
= Maitriser les réferentials theoriques et 1os carres methodologiques
2
Em’:‘ . CPNT4P20  [nécessaires 2l'analyse ecal incervendon en psychologie du 5385 3163 | Tarif diers financeur et aarif individuel avee ppricn
P teavail ielipique du travail v option
— Mai rriser lés t&ferentiels theoriques ot 16s cadres methodologiques
el CPN74B20 | néeassaires Al'analyse e A l'incarvention an psychalogie du 3852 3852, Tarif CPT avac oprion
TESpEReY cravailfeliniqus du mavail ¢ opien
Cria Com i dividual laerdf
= Cpa7qpap |00 OISR ACEOMPAROSMENHNGNGLET S coTac s GeRL 1341 Tarif tiers Fnancetr et tarif individuel
Entreprises piychologie du rwavail/clinigue cravail
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le cham

BéD
Cram. . CPNTERZD Conduire 1o accompagnemenrindividieel er collectif so eca Taca —
Entreprises chologia du rravail/clini avail
— Concevair er ddplayer un disposicif d'intervention ad hooen
. CEN74E40  [psychologie du ravailf cinique du rravail auprés das 3080 1530 Tarif tiers financeur et tarif individuel
Enteeprises
5 Concevoir et déplayer un Slsposial & imervendon ad hocen
na
= CPNT4B40 | peychologie du rravail/ climique du rravail auprés des 2244 2244 Tazit CP3
Enteprises ol
Cnam . _ .
. CPNSH00A |Tirrs RNCE Niveau i Respomsabls de projers de faomation 2928 4464 Tarif riars financaur e tarif indsvidusl
Enireprises
Cram. ’ Pk i
CPMSA00A | Tirre RNCP Niveau I Responsablade projers de Fermation asza 924 Tarif CBF
[T [ T'analysa d il d. jers de dé
o Compasty, | COToelr paf Laalyss du wavall des prgjens da dévaloppement saza 1514 Tarif tiers finamceur er tarif individuel
Enlfeprists de
ErtiaaBI0 Connevm‘r par l'analyse du ravail des projecs de développement a5k Boe —
de compérence:
Coneeveir, pérer erpiloter des projers (actions, disposirifs, . Y
CPNSER2D + & P, b4 l. E P 4B43 2422 Tarif tiers financeur et tarif individuel
parcours) de de certificarion
Conceveir, pérer o piloter des projets { actions, dispesitifs, "
CRN2aBZO ) gerer K p poojers [ B 3641 3641 Taif CPF
parcours) de et decerdficarion
Superviser I'ing énierie péd ique des medules de formaton
crNgapyp | PeIVer InBemieria peagorim 3857 1528 Tarif ters fimameeurs ecindividuel
uleimedale
censamo |FUPeCae Linginieie padagogiyue s module: de oranan e R S
‘multimod ale
E 1 dans] rooirs de fo tion
CoNgapgp |NCOUTPABNAT 83 AIIINTES Cans Hurs parediits dalrmation & 3854 1z Tatif ters financeur eTtar individuel
de ransition &
Cram Accompagner les personmes dans lewrs parcours de formation et ;
. CPNO4R4D = ‘ 2% 2493 Tarif CPE
Enfre pLsts de ransiton professionnells
Cram
CRNIODOA |Cerrificard é - Facliteur deprojers et parcowrs devie 4862 4862 Tarifunique
Cnam : v = L :
CRNIO0OA |Certificatde sompétences - Faciliveur deprojets er parcours devie 4962 4962 Tarif PR
Caam ) SANIDBIO Elmlmre.r, ila d.e.mm‘de d'un he‘néﬁciairle, Le cadre d'urf dispn‘;:iﬂf 251 51 Bloc pour disposilf VAE
Entréprises d'appui / defacilitation peurls conception deson projerdevie
[+ Elaborer, ala d de d'unbénéfi , e cadre d'undi f
mam SHNI0H10 ‘a 65,13 dermnde d unbéadficaie, ldexdsa dundispasts o o5 i
Entreprises d' appui ¢ defaciliation pour La conception de sen projet devie
= Dawelopper o3 compiten tes d'un benalicl are en mamagement 4e
am
. CRNIOB20 [projetpour laconcepden, le pillotage e laréalisation de son projer 853 953 Bloc pour dispositf VAE
Entreprises i
de vie
— Dévalopper 12 compérences 4 in biust datre 0 managament da
. CRNIOEZ0  |projer pour la conception, le pilotage etla réalisation de sen projer 53 53 Tarif CBE
Entreprises "
de vie
. Animer sTragUler o s yeteme & LIrable A soopi anon mobiisant
. CRNIDB30  |les parTies prenantes autour delamise en ceuvredu projer devie 853 933 Bloc pour disposidf vaE
Enlrtprists B
d'un béndficiaire
. Animer €1 téguler un sy steme Squitable e coopération mobilisant
nam.
3 CRNIOBID |les parties premantes autour delamiseen cruvee du projer de vie 953 @53 Tarif CPF
Entreprises T
A'un bénéfici aire
Cnam . CRNI0830 Suwreafrea]tfs[‘ar‘ e ?mle(devm apartir del'dvaluation encadrée e o53 aloc por dispodtif VAE
Entrtprists qu'en fairlat
Cnam . P Suivre a[ reaJu‘sm‘rllf 1I:role[ devia d partr del'évaluadoen ancadr e o 24 yazif COF
Entreprises gu'enfairlab
Cnam Dévi er er acmualiser s es compérences professionnelles de
} CHN10BSD "‘,hpp i i = 181 s Eloc pour dispesitif VAE
Entreprises Facilireur de projew et parsours devie
Cnam v 8T 8T i 585 3 I llesde
CAN10BS0 lopp ; ) 1191 1191 Tarif CPF
Faciliteur de projes et parcours devie
- Concevoir eTdé ployer des actions de présentation du disposirf
o ey | CRN02ED | duppui f defaciitation paut Il aborarien, e pllorage ¢7la 953 s53 Blos pour dispositif VAE
e calisation de prolers et parcouss devie
- Concevolr er ¢ ployer des acdons deprésentatondu dispasiat
s CRN10BS0 |d'appul / defacilitation pourl‘daborarion, L& pllotage ot la 353 53 TarfcEE
reprises
e séalication de profers er parcours devie
[ Certficari e & i éctfiquaE: 1
et Crsosoos | COTTCATIOn Snreglstas al repartola speciiiqua Bitercar L g150 3378 Tarif ters finameeur ertarifindividuel
négoc s5en o1 1a médiarion o sitwatien professiomaelle
= cnsosons | CorTDmren enzogistein au répartoiraspéaliqu Exercela s = s
Entréprises négaciation etla médisden en sitnaten professionnelle
Gram.
3 CSI0I00A | Certificar despécialisaton [nrelligence Ardficielle en Santé 4300 2400 Tarif tiers inaneeur et tarif individuel
Cnam Certificar de spéeialisation Psychoparhologie, 4 2 rravail, e e
. citfsops | CTeATdespecats yenopathalegie, corp 5072 253  Tarif cies financeur ettarif imdividuel
Entreprisea sémiologie et driclogie
Cnam. Cerrificatdespédalisation - Psychologie exisrentielle er
. CEZSO0A i ' Payeheloge | ) 4092 2455 Tarif tiers Branceut er tarif individuel
Entreprises des ransidens lleserdavie
[ Cerdficac de spéeialisation Conduire des projers deconeepton &t
> CS14200A |derra adon tacknologique et isarh ]2 du rravail et 4894 2447 [ Tarif riers financaur et individuel
Entreprises
das usapas
e Certificard falisation Conduiredes projecs de
L ten 05142004  |de cransformarion technologi que et er ganisatiennalls du rravail er 3842 3942 Tarif CPE
e prises
e des usagas
Cna; Certficar da spéeialisadon Diplornatia & fque 4
= csigangs | STTRear ge spadlalisanon Diplemarts 2500 2500 Tarifuzique
E: &0, agviceles & mindrales [DEEAM)
Cnam
Enm - CS53004 | Cerdfiearde spéeialisaton - Chargé de diversicé 2640 1320 Tarif tiers financeur et rarif individuel
n
Cnam Certficatdespécialisation - Lamédiatien dans linsdrudon &
N cs7ao0s |CU T CATEESpECTSITIN T Famanian on faw 4536 nz Tarif tiers fimaneens ot tarif individuel
E: i maitrise eranalyse de pratigue du médiaceur
Crna;
N ™ DIVOSO0A |Commedity rrading & responsabilité globale 5800 5800 Tarif tiers financeus et tarif individuel
H 3 DIUOSO0A  |Commedity rrading & respomsabilité globale 4800 Tarif tiers fnanceus erarif individuel
G Tarif ders fi if individuel dans le cadra de 1.
e DNFOO! | Guvermureau monde du sumérique 1750 s i e e
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Décision tarifaire m'2026-51-AG : annexe

Likellé formation

Tarif ders
financeur (€)

Tanfindividuel (€)

code tarifare
Siscal

le cnam

condition dinscriprion correspondant a9 code rarifatee

B7s

Tarif ters Goanceur er trifindividuel dans le cadre dela

. DNFOO!  [Ouvermure su monde du numérique 50
LP11s02A
3 DRSO Drtitet discAminations : agit eontre les diserintinations B0 458 1 T arif tigrs finaneour et tarif individuel
Entreprises
Cram
Entceprises DUU0s00A |Diplimie d'eniversits cootdemnateur de parcturs en santé 4388 2621 1 T arif devs financeur et tarif individuel
Cnam R O i
. DUOOTO0A | DHpldme d'Université Hypoose cinique 6048 3024 1
Cnam M des isadons &t hraings &n seeTeur
» 5 EGsns o A M ! 1456 T8 1 Tarif iers fnancewr ettarif individusl
Entreprisas médieo-soeial, saniraire &1 soeial
. posne | Mehedelegie de conduite de projers en secteur médice- sacal 140 570 1 Tariftiers fmaneeur et tarif individusl
Entreprises aniTaire ou social
. Erolps | reducden 3 [Ergovomie: déseloppementdu trava, sané, 1728 (254 1 Tarif tiers finapeeur et cacif individuel
Entraprises performance et conception
‘Cnam
_ ERGII?  [Analyser evagir surles eondirions da cravail (1 e 1386 1 | Tarif tiers financaur srrarif individus
Enireprises
- ERGI32  [Théorias ar modéles de ] acrtivicd butmaioe 2300 150 1 Tarif tiers financenr ot tarif individuel
s ERGIZS Analyse del'acrivité : mod#les, méthodes o techoiques parrd 1181 1 ‘Tarif Tiers finaneeur ot cacif individuel
in tré prises
. ERGI36 Analyse de ' activied: modeles, méthodas ot rechuiquas T 209 1 Tacif tiers (inanceur atTarif individuel
Entreprises
fram B ERG137 | Analyser eta iz sur les conditions de wavail (2) 2583 1% 1 Tarcif tiers fimanceur evtanf individuel
Entreprises
. ERG46 Analyse du travail + Erude de terrain 2450 1225 1 I Tarif ers Bnanceur er tarif individuel
Entreprises
Crna Recherches o ergonomie (1) : produire scmobili cer des
=p ERDISE goromie (1) i 1443 o 1 Tarif tiers Einanceur strarifindividusl
Entreprises o0 seiendfigues
C
e ERGZZ0  [Conceveir en ergonomie : modéles etoutils Us0 080 1 “Tarif devs Bnanceur & cavif individue
<
. A ERGZ26  (Conesvedir £n ergonotnie - conduire de projecs 205 0 1 “Tarif Ters Anancewur & tavifindividuel
Entreprises
Coam R i , . I
ERG22Y [emover eteoncevoir des produits eTservices 2160 1080 1 | Tavif ders Gnaneeur et carif individuel
Cram —— . 3 . 3 B . = PR
i FADIOS  |Animarion, gestion, et évaluation d'une séquence pédagogique 1556 8 1 [Tazif ders fmaneeur et tarif individue
ntreprises
Cnam Accompagoer Les iranstoremations identitaives, refationnelles, . o
FADIO Papner enis 1632 s 1 Tavif ters Enanceur et arif individucl
{Cram 1 " N N . i PPN
. FabII0 Coneeprion T conduite de projers deformarion 1582 792 1 Tarif tier s tHinanesur et Tarif individ ual
Entreprises
FADI Analyse du reavail aringénierie de la formation professiotnels B24 j3b2 1 ‘Tarif devs financeur et cavif iodivid ual
Cram 3 3 s . — T
g FADII4 Développemeant des sotnpérances &n sitlation de cravail 584 9L 1 ‘Tavif igrs Boanceur sTrarif individuel
sl FADII? La construction des dounées en seitnces humaines 1520 810 1 ‘Tavif s finaneeur o tarf individuel
Cnam , r z : T
. FADNB Copeeprion o1 pilotage d'une acdon de formadon 1820 310 1 Tarif tiers finanesur sr carif individuel
Enireprises
Cnam Accompagnement das pareours de formaden et de teansivion
nam FADI3D pagn E 1595 8 1 Tarif fiers finanesur ertarif individue
Entreprises professionnalls
Cna;
- EADIN  |Ourils, usages r prariques du mumédque #o péd agogis ji3d 809 1 Tarif tiars financeur srrarif fodividuel
Entreprises
[ Anals ! dres insrinu 1 gl irasds l:
= FADfsy  |AOAYseries cadresinstnitiounsls streglementairasde a 1620 Blo 1 Tarif ders financeur et carif individuel
Entreprises de pareours
Cnam . = . | oy . o am
FADI4U  |Appremssages et médiadons pédagogiques 1596 758 1 ‘Tarif tiers finaneceur et tarifindividuel
. FADI41 Analyse er conceprion de référentiels et de certifications 1610 BOS 1 Tavif tievs finaneeur eccavif individuel
Entreprises
Cnam Acreurs, instances eraspects uridiques st financers dela
nam FAD1a2 Pathis pects g . 1584 792 1 Tarif tiers finaneeur et tavifindividuel
Entreprises forration
C:
mam FCCADl | Mamriaux eompasizes 2520 2520 1 T avif uaique
Entreprises
. Ci i di ionnemant d
Tan Focaps | CoReTRen e e i 2180 ns0 1 T arif uaique
Entre prises cotnpasites
5 FCCYO!  [Cyele dep alx réal fiy sociales 3800 3800 i [ Tarif unique
Eitae prises
Cram Inooduetion 4 la tnicroscopie deerronique 2 balayage et la =
A FCEAM N 2626 2626 1 [ Tarif unique
Exnitre prises 58 X
[Cnam
o B FCEAUZ  |Approfondissatnentenimagerie au MEB erenmicroanalyse X 6325 225 1 Tarif unique
Entre prises
-Cnam .
FCEAD4  |Mérallographie et fracrographic 2640 2640 1 Tarifunique
(E:mm FCEADS  |Pratique del'analyse EBSD 2704 04 1 Tarif unique
n
-Cram , . ) o
I FOEAL?  |analyse des maréraux polperisealling par diffraction das vapons 332 1332 1 Tavif uniqua
Cram A o L —_—
. FCEPO1 Parcours de formation i la facilitadon 4aT0a 2352 1 Tarif devs Fnanceur a1 cavif individusl
Entreprises
Cnam Inroduerion £r généralicés sur las matériawx : des propriérésaux e
. FCMADT 188 188 1 Tarif unique
'E(mpn!e! Jusages
Cnam ) o
N FCMCO2  |Lameédiation or le collserif 1845 1845 1 Tarif unique
ERtreprists
Cram. Fomops [ idden dla car (e 1584 1584 1 Tarif unique
Entreprises tréralligue:
Cnam e & i if uni
FCMC0S  |Iniiation ila tméeanique de la rupruree 27 nr 1 Tarif unique
Cram — = e
N FCMCUE  |Endetmmagements etmécanismes de ruprure e ne 1 Tarif unique
Entreprises
Cram ) a . P
j FOMOL  [toreoduction mixassais de farigus am 12 1 Tarif unique
Entreprises
FeMeTz  |Farigue des pidces mécaniques ec des sucruess métalliques 2550 2550 1 Tarif uniqua
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le cham

Cna T
il FOMGOL | nitiation aux marériaux metalliques 1286 1388 Turif unigue
Cna, it i i
nam ronMGs | VPR TUSKOSSOpIES S MaqUSGOTiq s B copa e ol p— E—
E des métaux
Gnam coMogs | Claberation, waltements ot emplois des prineipau ollages s e o uolqua
Entieprises ind bser e
Cnam - . . - ~ -
I FOMGIO | Défaurs des pidees méralliques 1823 1833 Tarif unigue
s
[Cna ReVELeMT ents eteraitements de suface des métal ! pringipatc
T FCMS08 e = e s Tetale prindp 730 730 Tarif unigue
Entreprises proeédés de lunee cemire Ja corresion
. FOMS23 | imidation & la ennosion des mtgraux meralliques 1440 jren) Tarfuniqus
Gnam ) Iy . w i und
FOPLOL  [immaduerion aux maritres plastiques et a lewr carcrérisation 1625 525 Tarif unigus
CGoam [of hord. bletne de collage - E: les — .
= P ormnent aborder un problemne de callge - Exemples r— 130 acfieise
Entreprises
Cnam "y - -
e acxs FCPIOG | Vieillissernent des matiéres plastiques nz 212 Tanif unique
©
R FOPLO7 | Caraceéel é exthiéol desp 1760 1760 Tardf unique
Cram ropuig | P abiind des polymadues aux gez ecwun ped s molded s 30 (020 i
orpaniaues - Relation strueturs - Propridrds
L e 3
Lt FCPSa1  |Etudede cas pratique e psychodynamigque du teavail 280 140 Tarif ders finaneeur ot rarif individusl
Enireprises
= Manager avee Fla )
P FCTI03 700 700 Tarif unigue
Entreprises
Cnam ‘ o
FCTI04  [Marketing et 1a 602 602 Tarif unigue
Cnam .. .
. FOTI08  |Masterelass « Brhiquesria géndvative s 300 00 Tatif unique
Entreprises
Gnam )
. FOTI6  |Oprivniser la prospeetion cotrnerciale avactia 437 497 Tarlf unigue
Entreprises
e FCTIOT o laré 1 d'off 11 497 487 Tarif uni
3 miser la réponise alx appels d'offres prace 41a arif unigue
Enireprises - S, L - i
Cna Auromatisez varte super-pouvelr au travail avec'IAG Niveau 2 b
RS . FCTIOB Pe. Pﬂu 700 700 Tarif unigue
Entceprises {Copilor, ChatGPT, Gemnini]
Cna
— FOTI  |Formuation aux dsques psycho sociaux nao 1180 Tarif unique
Enteéprists
Cnam Brarique o inTerprétation d & l'inventaire d intévérs professionnels 5
FCOTPS2 A " " N 480 480 Tarif unigue
er d*aide 51'srienrarion Horizons desarrére B
Cna Sensdala vie arsens du travail : des nouvasux oudls pour
= FCTPSB i : . 3 500 ago Tavif unique
Vorientacion et les hilams - Miveau 1
Cna Sems de lavie e sens du rravail : des nouvasux sudls pour ]
o . FCTP&S n_ o " ™ jad 480 480 Tarif unique
E ntréprises ¥ er les bilane - Miveau 2
Coam
" FCTR24  [intubartion Allinclusive destavrups b impacr 8000 sogo Forthation intra
Cnam R
. FCTR2S Inewhation de sTartips #n versisn” Mocad & 1500 1500 Bartation iotra
Cnam - F—
e FCTRIZE  |tneubadsn par startup 12000 12000 Formation inlta
‘Cnam . 3 . . " y .
. FPG225 Gestion da ladiversité en rassotireas hurhainas 760 456 Tarif tievs finaneaur er rarif individiuel
[Cnan Harrditap | tonsapts fond atnentatix o7 p anor atha s las
e HTS101 AICAp | SOmEAPT ! Cha 1610 808 Tarif tars franesur or tacif individuel
défieiances
Coam
3 HTG103  [Lavie quotidienns des parsonnes en situation dshandicap 1610 805 Tarif tiers financeur er tarif individuel
Coam. Techniques e tméthadologia dela démarche stientfique: hases * =
> HTS04 = Y 9 e 4 748 93 Tarif ders Bnanceur et tarif individuel
théotigue:
© Technir éthadala gie dela dé he ifigue: r
nam HTSI0S i i 0 eetn Tipanehencniquer specte 788 333 Tarif tiers financeur et Tarif individual
proviques
Cnam Techni éthadologiede ladémareh, i . .
e HT5105 2 = e e aspects 798 333 Tarif ters financaur avrarif individuel
Entreprises pratiques
Cna
i HTS106  |Spécifisité du handicap chea les enfanrs erles personnes agées 798 399 Tarif ders financeur ermarif individuel
Cnam . | s i——
. HI8107 Relatian d'aide et qualité devie 1540 770 Tarif tiers finoneeur o rarif individuel
Entreprises
Gi Hamnd; it fessionnelle : del al'aceis &
el HTS108 SPCICP EERSET O Priesson peLenCeLunenTanon aucoeye 1610 a0s Tavif tievs Boanceur o tavif individuel
l'emploi
LE“"' HTS108  [Hondicap et entreprise : dellintégration au maintien dans l'emploi 1610 805 Tarif tievs financeur ot rarif individusl
cnam Licente profassisnmelle Seienses bumainas ot soeialas menrisn
n
E . LPOO0IA  |intervention sodisle: inserton o réinserton sociale o0 8718 4358 Tarif tiers Hnanesur artanf individuel
Creprises
S elle pursours Insardon soclale ot iorpells
. Licenice professionnelle Seiences humnaines ot socale s mention
nam
. Lei0LA  |inrervendon soclale tinsertion of réinsertion soclale et 5850 5850 Tarif CPF
EnTreprises ) =
jrid il eouir's Insarbon socials &t e
o Litenee professionnalle Stieneas bumaines or sociale s henton
a
E“: . LPUDOA  [iotervenrion sociale : inserdon ercéinsertion sosialeer 872 436 Tarif réin seription au mémire
ntreprises
i ile poreours Inserdion sociale et 1l
Cnam 3 ol LT
LPNOBIO | 4sagesnumdriques 1596 788 Tarif tiars finaneeur ot tarlf individuel
Cnam .
LPNOBIO | Usages numsrigues 1596 1596 Tarif CBF
Cnam R ; i
. LPHOB30 | Expression er communication éerites or orales 2240 120 Tarif Hers finaneeur ot tarif individuel
Entreprises
Cnam P i
LPIOB30 | Expression of communication derites et orales 2240 2240 Tavif CBF
Cnam - oG R r . .
N LPi1oBst | Positionnemnent vis i vis d'un champ professiormel 2382 7% Tarif ievs financeur et tanif individuel
Entréprises
{Cnam - b ol e A " i
N LPNOB4 | pasitonneent ¥is b vis d'un champ professionnel 2352 2352 Tarif CPF
Entrtprises
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Décision farifaire n'2026-51-AG  annexe | e C n am

code
s o
Entité formation  Libellé formation Tanfuers o iFindividuel gy T T

5 <ondition d'ins eription corzespondant au code tarifaire
financewr {€) Siscol

BEDEG

AT hilité irr ' isati
Lenoza i T e S 2688 Bdd g\ Tavif tiers financeur o1 ravif individuel
rofessicanclle
Cnarm Acdon &nr bilive au seindune i "
LFnoBsi . o 1688 1588 2 ‘Tatif CPT
. LP110BAL Metres en euvre des dispositifs 4'aeton sociale 2688 1344 1 Tarif ters finaneeur er rarif individuel
Entureprises
Crnam . . "
LPIIOBA] | Mermre en meuvre des disposirifs d'aedon soelale 1588 2688 2 Tarif CPF
Cram Lpioy | Reelisanon d'un diagaosde etioud un suditpourapporter des 2352 e 1 Tarif ers fmanceur e tarif individuel
eomsels.
cnam Lrugsm | Félisamon Sum diagaostic rfon dum audic pore appoctardes = o B —
Entréprised congeils,
Cnam
Leisola  |Licence professionnstte - Cheffe da projer bundicap st emplot s51z 456 1 Taif tiees fnancei &1 Tadf individusl
LE N LPISUIA  |Licemee professionnelle —Chef fode projerhandicaperemploi 6512 8512 2 T azif CPE
I Licante i lle - M des i
nam
i . LPUS0ZA  [spécialité gestion des érablissements samitaires et socaus ez 4253 Fies 3 ancien tari demi-package
nreprites
B &d iaw anpe 2
== Licenes professionmelle - Management des orgarisations,
5 LENS0ZA  [spéeialiré gaston des érablissemen s sanitaires of soiatin 0 BS2 428 4 Tarif v éinseriprion ats mémoire
Entreprites . X
Ticence p iormells - FP
i LELSUZA  |spéeialicé gestion des érablissements sanitaires ot sociaw: ex 8592 8592 z Tarff CRT
Entreprises = i
Litente professi Ll - Manag de
LelSO24  [spécialité gestion das drablissements saniraivas arsoeiaux ot BS&Z 4253 1 Tarif ters financeur ervadfindivid usl
médieo-soeiaux
Cnan Réféventhandicap e chargéda mission potr le d éveloppement
™ P usBst T L P PP ases 3373 P
das politigues emploi et handicap
Cnam enee: | Revent bandicap ot chavgs de mission pour Is dévaloppement P e . [
E des polingues emplei ethandicap
Cnam p—
iy MCAON  |Miero-eertifieation - Décarbones votre or ganisaton | 530 630 1 Tarif 1imigue
Enmreprises
Crnam
MCAOLZ  |Gérer les ehients diffieiles 420 420 1 Tarif urigue
E:
Criam - o
. MCEOOZ | Manager sapremibre quipe 44 1140 1 Tarif unique
Enrreprises
Cnam = I o |
MCEOZE | Diéveloppes volrs super-potvoir au travail aveel'las B30 630 1
Gnam
MCFU D4 Frévenir l'absentéisme au travail 300 300 1 Tarif umique
Cnam , . ) = ¥ .
MCPOOS  |Préverir I'absentéisme an travail 150 150 1 Tarif unique pour less alarids de Malakoff Humanis
Grnam .
MODULE 1t b Addidve des éri e i woo 180D 1 Tarif unigue
E
hnam . MODULE 5 Mise én Forme deséramigues par Vole Shche © catomisationet 2250 2250 1 Tarif umique
Entreprites Prassags h
Cnam , . N . " :
N MOUDULE & | Mise én Fovme des Céramiques par Yoie Plasdgue ®oo LT T Tarif unigue
Entreprites
Cnam o . o Zy = o
a MODULE S |Céramiques techniques - matdeiaux ot procédés associés 700 2700 1 Tarif unique
St Miszots | NASTe Solences himaoes stsocalas mention Brgonomis 1z180 6090 1 Tarif risrs finanestr stranf individusl
E parcours Intervenir en ergonomie - Anmée 1
Cnam ] [ Master Seiences ht.lm:mes -ersoci ales menton Ergonomie _— aad B Tarifpackage CCP/ CNE
Entrepriies parcous Interveniv én
Cnam . MRM2024 Master Scdantas b“mmnese[smalesmenum Ergonomis 1487 o 3 T arif package c @ f B
E: pareouss lorervenir en
Cnam
N MR142B10 | Champs, théorias erpradgues del'eegonomia 370 8BS iy Tarif riers financaur et carif iradivid uel
Entreprises
Cnam T 3 N
MR14ZBI0 | Champs, théovias erpratiques de 'er gonomia 2484 2404 2 Tavif CPF
MRI4ZB20 | Amalyser et agir surles condidons de ravail 4938 2468 i Tatif Hars Bnanceur ettarif individuel
Cnam . = 2 i
B MRI42B40 | analyser v agiv surles conditons de cravai 3214 3214 2 Tarif CPF
Entreprites
Criam a B B i
i MRI4ZBS0 | Analyser l'aetivité: modéles, mérthodes et echnigues 3484 742 il [ Tarif ters fnanceur ex tarif individuel
Criam m N o i
N MERI42R50 | analyser I acrivité - mod&las, méthodes ertectmiquas 7Hs s 2 Tarf Ci
E
& Conduire d fjers ds i de transt i
nam MR142870 R L o e 4854 24T 1 Tarif tievs tinanceur et tarif individuel
rechoologique et organisationnelle du rravail et des usages
Cram wisszzmro | CoPUire 455 Frojets de conceprion et s ransformaton oz oz z N
bt eT. i lle du travail etdes wsages
e PETOOL s"“f“““““‘""““ estatistique inférentielle appliguées au 1880 280 1 Tarif ers financeur et rarif individue
Travail
Cnam R | K —
. PSTO02  [torroduction 3 La psycbologie dintqus 2004 17 1 [Tarifciers Enanceur et tacif individuel
Entreprises
Cram
BSTOUS | Introduerion 4 ls psychologie sotiala et das organisations 2014 1007 1 Tarif ders financetr et tarif individuel
4
Cnam F . TS o LA s
. BST004  [Introduction 4 la psyehologie cogritive 2014 1007 1 Tavif tiers financeur ertarif individuel
Entreprises
Cnam
R PSTIO6  |Climique de l'activiré et paycholngie du wavail 17ss 1083 1 Ta vif tievs Fnaneeut ertarif individuel
Entreprises
Cnam o i .
PSTIOB  [Pspebologie du langage srclinigue du dialogue 1755 78 1 Tazif ers fimameeur ertarif individuel
Cnam . . - ) . .
BSTLS  [Les méthod 2s psyehomérrques 1596 858 1 Tariftiers finameeus ertarif individue
BSTUS  [clinique del'espérience professionaele | formation pracique 1476 1238 1 Tadf tersfivancenr ot tarif individual
Gnam L . . o 5 N N
BSTL? Tentes et héores &n psyehologis du travail 2640 1320 1 T arif ters finaneeur et tarifindividuel
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Code e o s
Tarif tiers L code tavifaire .- 1 -
formadon  Libellé formatien . Torifindividuel ¢€) j condition d"inseription corces pendant au code tarifaire
i Ginencenr (<) Slscol
BéDE0-
. 57120 [paychodynamique et psychopathalogiedu ravail 1755 1053 1 atif tiats finanoeuc o carifindividusl
c: i : - e 3 ™ .
nam BSTIZ0 | Payshodynamique st psychopathalogiedu eravail + aption 2038 1z21 1 Tadfrises finanseut et caritindividusl
Cnam. g o TR
i BSTIZ3  |Lepsychologue, le reavail ar Femploi 1755 1053 1 Tatif ders financeur arcarif individuel
g 857124 | Tramefarmarions digitales das asrivieds o clivique desueagas 170 702 1 Tarif riers inanceur eccaril individuel
Cnam _ _ | on el
BSTZIR  [Praciques de cerrain en psychalogle do ravail 1960 nge 1 Tarif diers financeur et carif individuel
£
PSYOOL 2sychoparhola gie du chimage er dela préearicé 1598 08 1 Tarif tiers fnaneeur ot tarif individuel
N TRS102 Les dispositifs d'inserion ar laurs acraurs 1598 kel 1 Tarif rier s finaneeue et e andf irdividuel
Entreprises
THS103 Publics en difficiled erintetvertion soelale 159 798 1 Tarif ders finaneeue er tarifindividual
Entraprises
= mtige | o svonnemenel et lacimdonel 41 proje & nseson aoie i ! ST
Entraprises profastion nells
Crmam F r T
. THS107 Conduire de prajers eolleenfls en inserion professionnelle 2052 1026 1 Tarif ders financeur et carif individuel
ElCnam CYCR0004A | Diplme d'ingénieur Spéeialicd Agroalime nraire 260 40 1 admission ElCnam
[ e Dipléme d'ingéuieur Spécialitd Auromarquest rabotque o0 750 B T p—
parcouts A i
[— - Dipléme o' l?gemeulr Spéeialitd Auromnatque et roborique e Ve 9 -
parsours Mécatr, ué
= cxcasom |PiFme dTgeisur Spécialicd Biment o cavau pudlies - o . e —
parcotrs Batdment o frmation continue hots remps de ravail
E1c CYos3ozA Diplome d'ingéniewr S péel aliré Bitiment et oravatx publics 555 i 7 (ST
i parcotits Serucrutas en farmarion continue hots temps de o avail
Diplome 4 g enieur Specialice Batment et travaux publics
ElCnam CYCB303A |parcours Géorechnique en lormation continue hors tampeds 250 480 1 admission EICnam
rravail
Dipléme d'ingéniaut S péeialité Bitment ar rravaus publies
ElCaam CYCR304a | pareotrs Amén agement ar eovironiemeant &n formarion conrinue 260 480 1 admission EICnam
hors rempe de travail
D plme d Togd nieur Spaci alicd Bachment et travaux publios
ElCnam CYCR30SA  |patsours Travaux publiss &n formatisn continue bots remps de 250 480 1 admission E/Cnam
cravail
B CYOB4OLA Dipléme d'ingérieur Spéeialité Chimis parcours analyse ehimique B o) " e
arbin apalyse
Diplsme d ingenieut § parialice Chinmie pacours Chimie
EICnam CYCB4024 Léculai Formuladon Appliquées aux Indusmries Chimiques, 250 480 1 admission S1Cnam
Shar: igues er Coemdtiques
ElCnam crceso2a | Diplsme dingénienr Spédialicd £nsrpitique 950 4R0 1 admission ElCnam
ElCnam CYCREQOA | Diplome d'ingénieur Génie biologique 250 4B0 1 admi ssion ElCnam.
= cvcran|PPIme dmgEneur Spécialicd Génie des procEdds prrcours P = : ——
Procédds chinriques
» cvcunazs | dingdnieur Spdalit Ginls des pracalisparcours - o, ; [
Procédds of ueg
ElCmam cyceeons  [oiplsme d'ingénieur Spéeialid Géniedecrdque 260 480 1 admi ssion ElCnam
e o Dlplumedmgeme‘ur spécialicd ‘Geme nucléaire pareours ] €0, e h e
[Technologis dee téacranrs oucldairas ar evels du bu sdbl
Diplome d'ingénigur spédalité Génlenuddaire parcours o
ElCnam cxcagoas |00 S InBSTALE £0 £ B 350 480 1 admission ZICoam
don
ElCnam CYC000A | Dipldmed ing énisur § pécialicd Gesdon des risqueas 260 480 1 admi ssion EICTD am
Diplsmed'ings S pécialicd inl d
ElCnam CYCIIMA B oneSinpeuan pesit in gmar quabarcauts 260 480 1 admistion SICnam
s 2 ot ingénieriedes syseémes er des logiciel s [A1SLY
- AT Dmplﬁrlned.‘mgénieur S{:écia]i[é infarmarique pareates Incelli gence %0 80 . adurdstion ECnam
ardificielle et
Diplome d 'ingénieur $péel alité infarmarique parcouts f
E1Cmam cvcsi0as D oTE G INRERIALT SpA0 ks Intitmanque pa w60 B0 1 admission ECoam
Informatique, téseaux, systémes ot mulrimédia
Elc: CYCH105A Dipléme d'ingénieur Spéel alicd inlarmarique pareours e e i P p——
Informarique systémes d'inf: i
Elc: YCR106A ?;slun{e o 1.n$emeur §péeialité informarique pareours Eo w60 q [ —
ElCnam CYCo2004 | Diplsme dingénisur Spédalité Insrumentadon SEQ 4B0 1] admission EICnam
ElCnam C¥C93004 |Diplsmed'ineénieur Spéeialicé Macdriaux 950 4B0 ) adonission EICnam
ElCnam CYCO401A  |Diplsmed'ingénieur Spéeialitdméeani parcouts 250 4BO 1 admission SICnam
| Yoo DJp}umed lngcmcur Spéeiali té méearique pareours Adronautque =E0) P B sctonie siorn '8
- Adrodynamidue
ElCnam C¥C3034 | Dipldme d'ingénieur Spéeialicd mécanique parcours Srructure 950 4B0 1 admi ssion EICoam.
e, crcrsnan | PoPEme d'mgdnaut Spdialid micaniqus parcouts Concepim e 0 . [P
intépeée - Produic process
EICnam CrCos004 |piplsme d'ingdnisur Systbmes dacrconiquss 260 480 1 admission E1Cnam
e, Eetd7008 E{s;nme d'ingénienr Spéeialird Télécommuricarions erréseaux o0 e n adii stiom ElCnam
- Masrer Seiencas, hnologies, santé mendon audiovisuel média
Enjmin MRIZ00LA |, B E T 3 500 284 1
interactifs numétiques, jeux parcours Management de prajec
Emjmin MRI30024 Fﬁd:sm Sdems: Eechm}ogies, samté mendon m‘d.iav'isuelmédm 00 = T
inceracrfs pumériques, jeux pareours Game Design
_ Master Seiences, cechnologies, santé mentionaudiovisuel médias
Enjmin MRIZ003A |, 3 A o 500 254 1
inreractifs numeriques, jeux parcouts Concepdonvisuelle
L, Master Sciences, cechnologies, santé mention audiovisuel médias
Eajmin MRIZOO2A | i . " ‘ 500 254 1
interacdfs numédques, jeux paccours Conception sonote
il Matrer Seianees, technolsgies, santé mention audisvisuel médias
Enjmin BMRIZ00 54 ’ LI . 500 254 1
inceraceils pumériques, jeux parcours Ergonamie UX
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Lib <llé forma tion

Tariftlers

fnanceur (<€)

de saritai
Tanfindividust gy ©0C
Siscel

le cham

rondition d"inscription corces pondantau code cavifire

i Mastar Seieness, rechoologies, santé rmenton audiovisusl médias
ERjmin MRIZ006A A so0 254 1
JUN paceotrs Frog)
Tiree BNCE Niveau & Respansable eoneepOon tn installatiens
EPND1 CHNIZOOA | it 6440 3220 1
frigerifiques arelimatique.
p— jcaa [T RNCE N]‘Vcla.nsrj'.cspcmsahlc conoeption en imstallatiens 136 i .
cclimatigu
e cRtvizg0n | TR FNCE Niveau 6 Responsable conceptian en s allations g o =
igorifigues et climariques
Titre RNCE Niveat & Responsableconteprion &n installations
EPND1 CRNI200A |, . . 1610 BOS a0
i gorifiques er elirmatque
Tirre RNCE Niveal & Responsable conception £n installadens
EPND1 CRN12004A o 3220 1810 )
et litnadguss
Titre RNCT Nivewu & it
EPNDL CRMIZO0A . " o 4830 2415 42
s er
Tirts RMCP N &R bl i installad:
e croioaa | T el €1Respera aplel cimespid egivarall s sofo - i
st limadques
e criiatan I{n’e!llNCF Nwezlu & ifespouszb]e eoncepbon en installations 3480 125 a1
frigorifinues ar dlimatiques
EPNOL UARTIS Mérnoire (M2) 1035 207 1
EPND1 VAET 16 Experience professionnelle et projer uroré [LE3) 1035 207 1
Tateours individualisé - positennermnent dans Je eursus LP méders
EPND1 UABT42Z o el ) 1035 203 1
du BTP : génie civil et eonscructon (LEY35)
f— UaBTa3 Pfr?ours.individuahsé —pasitdennerment dans Lasursus Mascer o 207 1
génie eivil (MR155
EPNDS D§AZ00 Inseripren au DSAS 300 1
o [ Sc‘im:n:es‘ [?cbmlogief, sa‘u[ém‘eu\:‘mn Irllfm'mquue Ja70 T .
pateours Brépatarion 3 1'agrégation sniofortarique
EPND? 304008  [Carpifitar de spéeialisaden Global Health 3450 1726 1
Mastére spéeialisé label covférence des prandas éeales) Sanré
EPNO7 Msoaooa . 14850 7475 1 package compler
Maste e ialisé (label conté de: des éeales) Sanré
EPNOT Msasqon | Masiere specialise (label conférence des prandes éaoles) Sance 75 3738 2 decni-package
ubligus
EPNOY UaSa07  |Stape or métmoire 18 196 4 réins criprion mémaire
EPNDY ACTI04 Protacrion sosale ar acial s00 380 1
EPNDY ACT208 Actuariar branehe d so00 350 1
EPNDY ACT206  JActuariatbranchevie 400 360 1
EPNDY ACT207 Aéglernentation des enteeprises 1 dreir du contrat d'assurance oo 360 1
EPNDY ACT208 Acruariac 500 240 1
e crans | P8¢ des atge Language Models erdu deep eatniog en = i :
financs
EPNOY BAN203 Dreoiter fisealicé du parritnoine 800 360 1
EPNDY BAN212 Relation clientele, érhigque et déoncelagie 500 240 1
EPNDY BANDY éni cri ial 300 360 1
EPNDY BAN214 Iovestssements finaneiers et alternacifs Jo0 380 1
Certification AMF : fortnule intensive paur les éleves insetits au
EPNDY CAMES . B 70 0 1
Coatn pous l'année &n sours
EPNOS £ Ccm'fic:\jonﬁ)f[?:f?rm\dcin[msivcponrlcsélévcsmninscrits 100 100 1
au Cnatn porut 1'anmés &n couts
EFNOY CAMEA Exatnen terifié AME BO Bo 1
EPNOY CAMFD Cerrficarien AMF Fioance durable faeemule vish é 800 300
EPNDY CAMED2  |Cardfication AMF Finaneadurabls - Forenuls intansive 160 160 1
EPNDY CAMEDY  |Cercficarion AME Finanee dutable - Farenule dus 330 110 1
EPNDY CAMED4  |Inseription exacnen certifié AMF Finance durable B0 60 1
EPNOY CAMFDS  |Insttipon exarnen cerGfid AMF Finance durable B0 BO 1
EPNOY CAMFDS  |Iseription sxarnen eertifid AMF Finanee durable B0 BO 1
EFNDY CAMED? |Iscripden examen cerdfié AMF Pinance durable BO B0 1
Cerdfication AME finance durable : formulsinrensivapourles
ERNDY CAMEDE o T 0 70 1
#léves inserits an Coarm pour 'ammée sn eours
= e ?eruﬁcmon AMF Finance durable : forrule incensive pour las 100 100 1
érudiancs hors Coatn
EPNDY CEAMEL Cartification AME 800 400 1
EPNOY CEAME2 Prépat ation terrificaden AME - Formule inrensive 200 200 1
EENDDY CEAMES Brépat atitm car fication AME - Formuls mm&[e 160 160 1
EBNDY CEAMEL Inseriphon axarnen settifid AME BO BO 1
EENDY CEAMES Inseripdon & tnen cerdfié AMF BO BO 1
EPNDY CEaMES  |Instription &xatnen carmfid AME BO B0 1
EPNOY CFAMF? Inseripon sxatnen serdfid AME B0 B0 1
EPNDY CSUI00A | Cartificar de spéeialisadion Risques ot assurancas 11250 0250 1
EPNDY CS74008 | Cerrificat de spéeialisation Selvabilitéd Il oo 3100 1
EPNDY GEN203 Marchés financiers]: Broduirs de raux e gastion deporrafeuille so0 360 1
GEN204 Marehés financiers I1: Purures T o prions Elvs) 360 1
GEM206 Ges Gom destisques actuariels ecfh soo 360 1
GEN214 Cotmprabilité ec déaisions financiéres Ly sl 1
GFN216 Analysefinanciérs or évaluacon del'encreprise s00 360 1
GFN221 | Gestion de eésoreris er salutions decash 800 360 1
GFNZ222 Ges dom des risques fimanciers del'entreprise 200 360 1
GEN223 Théode financides de l'eatraprss 200 360 1
GEN227 Matradeomarnia finaneides ar analysedsla 00 380 1
GEN22B | Cellsers ot pestion des capiraux s00 360 1
GEN230__|Gestion des porrefaulles actons feours ESSEC) 500 360 1
GENZ4L de tnarchés &r enjeus de durabilicé 900 360 1
GEN243 English for Businass and Finance 300 120 1
GENL44 Finante pour la gestion de patrimeine 900 360 1
GEN246 Finance et Informatique des Salles deMarché [FISM] I a0o 360 1
GEN25D Pondamnentaux delatchnologie blockehain J00 380 1
GEN25L _|Aetifs numérigues st nouveaux mades d ¢ palement J00 350 1
GEN253  |Capital-risques er das starr-up El) 360 1
GEN255  |Finansedurable 600 240 1
GEN2S6 | Probabilicés etstadsdgques pour la finanee 500 240 1
GEN257 Droic ot fiscalicé del'sntrapriss 200 360 1
GEN23E Strarégis et iceie des fusions, asquisidens so00 240 1
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EPNOY GFN 259 Capiral investissement ecfis SOTUETUTES BO0 240 1
EPNOS GEN260 Machine learning en 2t finance B0 240 1
Licence professiannelle Drait, oonomis, gesron menran
A 5 b ; £ 3 3 el
EPt0s IPlogiy | AITUranes B1RGUE HRance : Upparts apetanenmes paranirs 135 15 2 cedoublacr pour 2 8CTS
Conzeiller, ip g &n farmatan
condnue
Licence pralessonnelle Dralt, fooramis, gestan menmen
A b i H Eratiennel:
) o Lriooom | Aesuranee, banque, finance: supperts epérationnds pacaurs . o N cedoubtant pour 4 ECTS
Canseiller, seUsaripreur, gestennaire enassurances 20 fermation
gontinue
Lizence professionaellz Drolt, fconammic, geston mennan
Asqurance, banque, finance : su; 15 opérateansls parcouss
EPNOY 1B100 018 - et il il 138 118 5 redoublantpour § BCTS
Canseiller, sou seripteur, gestionnaire &o assurances eo farmation
conrinue
Licence professionnelle Droir, feondmie, gestion mentan
Assurance, banque, finance - supparts apéraTioonsls pateors
EENOS LPIOOOIE il o SUPPATES GpETATIOnnE’s patolic 105 405 s redaublantpaur £ ECTS
Cooseiller, seuscripteur, gestionnaire en assurances en lormation
lcontaug
Licence professionnelle Droir, copamie, gaion mannen
Assurance, banque, linanee! su; T3 opérationnels pareours
EPNOD Le1000 y v PPOTLS Op 2 ] a7 473 7 redoublantpour 7 £CTS
Canseiller, sou serpreur, gestonnaire snassurances eo formarion
oorioue
Licance prolassionnells Drait, fetnomis, geston meagon
Assuranee, banfue, Foanee 2 SUpports opérationnel s parsaurs
EPNOS 1PI00OLE SRS PROTES OpErationn el paroiues 520 540 & cedoublant pour B ECTS
Cangeiller, seseriprenr, gestionnaire en assutances en formaten
Litznce prodessionnelle Droit, £eecomie, gestion menden
Agsurance, banque, foance: sy, 15 opérariennels parcaurs
EPNOD LPI00OIB i Ty e PPUTTS APETanOn el paraauT 508 508 » redoublantpour § £CTS
Conseiller, souseripreir, gestia omaire en assurances en lrmation
Uitenoe prolesaammelle Dr olr, fornomms, geston menton
A b fi 8 £ el
EPNOS thwpore  [PUrAnee benque, linancs - SUppTLs aperatiann &l parcours &5 &75 1o redoublant panc 10 ECTS
Censeiller, 5o seTipreur, gesT eEn enfarmatien
copminue
Licente prafessiannelle Droit, foonomie, gestion menfan
A b , By E & el
EPNO# Lpipoop  |PIUTAEE BANQUE ANAnCe: SUPPATLS opeTaTann el parcours 1012 1013 15 ceboublant pour 15 & CTS
Conssiller, souseripreur, gestiannaice e ssuranses en formation
aptinue
Licence professiannalle Drair, #oonomie, gestan menton
Acsurance, banque, finanee: cupperts spfrarionnels parcaurs
EPNDY LP16001H e : EE B °p* ) 1350 1350 20 redoublanepour 20 ECTS
Conseller, seuseripreur, gesdennaire en assutances &n formation
Continye
Ticen ce professionnelle Groir, #ot nomils, gestan menmon
A b B 2 = 1
e Lelooon |A9uranes banque, Bance : supports apéradeanels parcouss . . zs  sdoublanc pous 25 ECTS
Canseiller, sou sexipteus, gestiennaire £n assurances n formatian
coneinue
Licence professionnel e Droit, £o0camis, gastion menman
A , b ) b H ér atiy 1
EPNOD LFIOR0T |/or s APes. QAT ;|1 0an0e JUERALT ARCpACIN0ESParcis 2025 2025 0 redeoublanr paur 30 ECTS
Conseiller, souseripTeus, gestionn aire en assura noes e farmatian
ntiny
Licence pralessionnelle Droit, fcanamie, geston mentian
Assurance, banque, linance * Supparts epérationnels patcours
EPNOD LP100018 i ki SUPPATES Op! P 2700 2700 40 redaublancpeur 40 ECTS
Censeiller, souseripreur, gestionmaire en assurances en formaten
condoue
Uicence prolessionoelle DroiT, fonenie, geston menton
Assurance, banque, flinance: supparts apératiannels patcours
EPNas LP1000IE : i ek E ) 3375 337 0 cedoublant pour 50 ECTS
Conseiller, sousepreur, gesdonnaive £0 assurances en formation
.Lontinue
Licence prof=ssianaalle Dreir, foonomme, gestan menton
Asgurance, banque, fnanee : supperts epérationnels parcours
EFNOY 1P100018 i ¥ S g 0P i, 4050 4050 50 package diplime
Censiller, souseripreur, pestennaive en assurances eo formation
continue
EFNOg LPIOUBIO  |Gestion des decmdes numétiques 3 des fins assutandels 135 135 1 taril bloc de eompérecce
EPNOY LPI0OH 20 |Analyse et dagonstedes besoing én assurance 507 607 1 raril bloc de compérence
EFNOZ LP100330  |Assutance: Praspestion o Communication T43 F43 1 rarif bloe de 2
[EFNO9 LPI0OB40 Prancl' ue téflexive er démarche de rechercheen assurance 540 5400 1 tatil bloc de Lomperence
EPNOI LPIOORS0  [Assurance: Animer uoe pecice équipe 140 340 1 razif bloc d
Compréhension du marché del'assurance et dela stratépie des .
EFNOI LPLOOHE0 &8T5 &75 1 tarif blac de comperence
agTeurs
EFNO9 LPLOOHTO | Consell, Souseription, Gestion depreduits d'assurances 1080 1080 1 rarii ble< de compétence
Master Drair, deanamie ef gescion mention Sinance pareatrs
EPNOY MRIOTO1A A 2000 3800 1
Finance d' ET linancitre
Master Droir, $o000mis 6T g&ST00 MENLOD Finante parcors
EPNOS MERl07018 [ s i 4500 1800 F3
Fiapced' fGnancitre
Master Droir, £conomis £f gestion menTion Fioance pateours
ERNOY MRIOTO2A . 8000 3800 1
Finaoee de marchd er gesrino des capiraux
Master Droir, £eonamie et gestian menrion Fnance patcolrs
ERNOY MRIOTOZA - L ) 4500 1200 3
Sinanee de marché ar gesdon des capiraux
Master Droit, 2000mie £1 gestion meation Floance parcolrs
ERNDD MRIOTOIA | 3 ! 000 1500 1
Finance oumérique et Fiotech
Master i, fo0 omle ot gestion mentan Fioanoe parcotes
ERNOY MRIOTOIA i | 4500 1800 2
Finanee e o1 Fintech
EPNOY MRIOTB22  [Marehes Finaneiers 1 : Produirs de taux ec gestion de porce feuille 200 ! 1
EFNOY MRIOTB23  |Analyser, medéliser o1 valoriser les acrifs fimanciers ou d'enmeprise 1800 ! 1
EPNO3 MRI107B24 | égulation bancaire et deonomie dela bangque 200 / 1
EPNOY MRIO7B41  |Oredr ot fisealird de leniceprise SO0 1
EFNOY MR107B42 |Gestondes portefeuill es acdons 1500 - 1
EPNOY MRI07E43 |analyse, collecte of waitement des donndes 1500 1
EFNOD MR107B44 _|Cestian du parrimaine du dirgeant 200 / 1
EPNOZ MEIO7E51  lanalyse linancidre ot méthedes d'évaluaden del' 200 / 1
EPKOD MRIO7BS3 |Capital-risques erfina ocement des start-up 900 J 1
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Froduirs dinvestissement Anancier st aleee narifs pour le

EPNDY MRIOTESS o son / 1
patrimaolne
EFNODY MRI07B61 | Gesden de irésarede et salutians de eash manapement 200 - 1
EFNDY MRIOT7EB2 |Prababilirds ac sradsdques pour lafinance 300 J 1
EFNODY MRIDT?BE3  |Acdfsnumériques e nauveaux mades de paiement 00 ! 1
Finanee pour Ta geston de pardmeine et analyse
EFNDY MRIOTRE | TCC Pouria Beston depatam s 200 J 1
EPNOY MRIO7E71 | Cesrion des risquesiinanciers del'entreprise 200 / 1
EPNOY MRIO7ET2  [Marchés Financers 2 Futures et options 200 / 1
EPNOD MRIOTETS d dela technelogiebl hai 00 i 1
EPNOY MRIOTEY4  |Dreaice fiscalicd du parrimel 00 I 1
EPNDY MRIO7ER] | Comprabilind er décitians finaneibres 200 / L
EFNOY MRI07E82 [ Cellecre et gestion des capitaux 00 ! 1
EPNDY MRIO7BB3  [Finance durable 500 / 1
EPNDY MRIOTBB4  [Gestion dela relatien diencéle pacrimani ale 600 i 3
EPNDY MBI07BBS | Droirerliscalicd del'entreprise ao00 i 1
EFNDY MRIOPEN | Capital i nvestissement er structurds 1260 / 1
EPNDY MRIDTESZ § iefimancibes o analysedela conjonsture 200 / 1
EPNDY MRI07E23  |Machine learning en finance er assurance, ef comm unic aten 00 /! 1
EPNDY MRIO7894 | Frarques ecourils dingénierie pacrimeoniale 500 l 1
EPNDY MRI07BA1 | Théariefinancitee applia wée au del' %500 / 1
EPNODY MRIO78AZ | Recherche appliguée en fnance de mawhé %00 / 1
EPNOY MRIO7BAD | Recherche appliguée en fi érique 1500 ! 1
EPNDY MAT2B0 04 |Master Dreir énanomie et gestion, menden astuariat 2000 3600 1
EPNDY MRIZEOOA | Maswer Droit économie et geston, mention actuariac json 1440 2
EPNOY MRIZEO0A | Ma ster Droicéconomie e gestion, mention actuarat 4000 2000 3
EPNOY MR126 004 |Maswer Dioit économie e gestion, menton actuariat 400 2160 4
EFNDD MAIEE0 | Modélisation ielle du risque 3600 / 1
Urdlisation des wchniques actuarielles pour lamesure et le
EPNOY Mu2eB40 | - 5400 a 1
pilotaged urisque
Master Drair, écenemie, gestion mentdon mennale, banque, Sr
EFNOY MRIZ7TOWA | 5600 B800 1 package dipléme
finance, assur ance parcours Management del'assurance sMCA
Master Drair, éenomie, gestion menden mannaie, banq ue,
EPNOY MRIZ?OIC  |finance, assurance parcours Management del'assurance 7o 70 2 Redeublane M pour 2 8CTS
Master Droit, éeanamie, gestion mention mannaie, bangue,
EPNOY MRIZTOIC  |fimance, assurance parcours Managementde I'assurance 255 255 3 Redeublant Mlpeur 3 58CTS
Master Droir, économie, gestion mention monnaie, banque,
EFNDY Mm2Z70IC  [financy assuranceparcours Management del'assuranee 340 340 4 Redaublant M1 peur 4 5CTS
fe 1
Master Dreit, 6conomie, gesion mention monmaie, banqas,
EPNOY MRIZTOIC  |fnance, assurance parcours Mamagement de lassurance 425 425 5 Redoublant M1 pour & ZCTS
)\
Ma ster Drair, Economie, gestion menrion moanate, banque,
EPNDD MRI2TOIC  [finanee, assurance parccours Management de l'assurance $10 s10 [3 Redaublant Mlpaur 6 ECTS
Master Droir, écenomie, geston mention mannaie, banque,
EPNDY MRIZIOIC  |finance p del" 595 595 ? Redoublant M1pour 7 ECTS
Master Droir, économis, gesion mention monnae, banque,
EPNOY MR1ZI0IC  |Brance, assuranceparcours Managemen: del'assurance £BO £80 8 Redoublant Mipeur B ZCTS
Prolessionnels
Maswer Drair, Soonormie, gestion mention mannale, banque,
EFNDY MRIZIOIC  |finance, parcours del" 785 68 L] Redoublant Mipaur 3 BCTS
I
Master Droir, économie, gesten mentien mannaie, banque,
EFND9 MRIZ701C  |Einance, assurance parcours Management de 'assurance BSO B50 0 Redaublant M1 pour 10 SCTS
Testionnd
Master Droit, doonomte, geston mention monmate, banque,
EPNOY MEI27NC  [finance, assurance parcoucs Management del'assuranee 127% 1275 15 redoublant Mlpeurls £CTS
P rofessionmel
Masree Droit, écenamie, gesion mentisn mennaie, bangue,
EPNOD MRIZI01C  |fnance, assue 3 del’ 1700 1700 0 Redeublant M1peur 20 2CTS
fessiail
Master Droir, Goonomin, gestion mennon menna, banqas,
EPROY MRIZ?OIC  |finance, parceurs del" 2125 2125 25 Redouhblant M1 peur 25 ECTS
fessiannel
[Ma ster Draic, €conomie, geston menton monaaie, banque,
EPNDY MRIZ70IC  |finance, assurance parcour del’ 2550 2’50 Bl Redoublant M1 peur 30 5CTS
T
[Mastec Droir, conomie, ges Gon mention monnaie, banus
EPNDY MRIZTOIC  |finance, assur del’ 3400 00 40 Redeublane Mipeur 40 8CTS
e
Master Drolr, 6conamie, gestion mention monmaie, banque,
EFNOY MRIZTOIC  |fimance, assurance parcours Management del'assurance 4z50 4150 50 kedoublant M1peur 50 8CTS
‘e I
Master Deoit, écanomie, gesdon mention mennaie, banque,
EFNOY MRzZ?0IC  |fimance, assuranceparceurs Management del'assurance 500 s100 50 package diplame M1
Mastee Deait, éeanemie, gesien mentien ménnaie, banque,
EPNOY MRIZTONC  [finanes, assurance parcours Management de Passurance 4600 £E00 61 packagediplbme M2
fessicamel
Master Drait, économie, gestion menten monnaie, banque,
EFNDY MRI2TOIC  |finanee, assurance parcours Management del'assurance 1o non 20 redaublant M2 pour 10 2CTS
Master Droir, Goonomie, gestion menton monnale, banqas,
EFNDY MR12701C  |Rnance, del' 2200 2200 220 redeublant Mz pour 20 ECTS
Master Drait, économie, gesion menden mennaie, banque, .
EPNDY MRrZI0D E=2E oy = s100 s100 1 package dipkme M2
finarze, assuranceparcours Management del'a ssurance S1SA
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Libellé formation

Tarif ters
fmanceur (£}

Tarif individuel {€)

cade tarifaire

Sisenl

lc cham

cendition dinseriprion correspondant au code tarifaire

Master Proit, Economie, gestion mention monnaie, banque,

EFNOY MRIZTOID ¥ 4400 240 redoublant M2 pour 40 ECTS
Finance, assuranee parco urs Management de Vassuranee ELSA
késelurion des probléma dgues finsnederes parl'usage des sutls
EENOQZ MRL27R10 B 1205 7 B
EFNODD MRIZ7E20 | Définitien et applicatiens des difféventes typologics dassurances lgoa ! 1
EFNOY MRI27EE | Dévelsppementetintégr aden de saveirs haurement spéeialisés £625 ! 1
T et ‘omnelle et démarch
p— MRizvasq |PEOmidendunep e de o ; ;
techerche en assuranee
EFN 09 MRIZTB40  |A de la prise de risques dans lionevatisn 975 1
[ Mkizrgg | Reoradon dane steatigle markeriag s & fécenss domaines w85 ; .
A'aetivied
[ . Reﬂcx{one[:l:l‘mmuen de la scracégie d'un érablissement . / f
bapeaire/finander
Filotage da La performance de Uantrepriss : pr e &n tompte des
EFNOD MR1Z7BE0  |facreurs budgéraires, humains er srrucrurels peurla mise en 1415 7 1
eeuvre d'un business plan
= MRizzgro | Mo ercontle des cutls ctmédodes de gestion anassucamee o ; \
pout Ta prise dedéeision
Applicatisn de la téglemenradoner des nonaes qualicd tla
EENDY e o ) uatice pou 1193 { !
mise eo eonformird de ses pratques
Régles, Normes er Qualicé en ge soen bancaire, financiére er
EENDY MRIZTHBE S 3100 { 1
parrtimoniale
Pasidennement, fenerien réles du manager  aequisivien d'surils
EFNDY MEIZ7ES O 500 / 1
pour managet & il #ar
[ Mz |CoPorements erpestures a3 saval s Les savols-Fuve du secizue o— ; ;
assutanhel
Master Drolt, Scombmie 5t g&smon mention Sonomis pareoits
EFNDD MRIZE01A s — N 4600 2000 1
‘otm étigues er dovodes
Master Deodt, seonomie of géson menHon §6om omie pataonrs
EFNOY MRIZ60LA S : L ] 2300 1500 z
ardooods
Masrer Drsir, économie er gesien menton éconemie parcours
EFNOY MEI360LA = ’ " 3067 za00 3
2rdopode:
Master Dreit, éesnemie of gestion mentisn Eeanemie pareeuts
EENGD MRI260 LA e (o il 153 1000 4
Scrarégies numériques et deondes
Collecter, taiter ot amalyset des downges Seondmi ques anonales
EENOY MRIZ6BLO 8 ; . 2300 / I
eriorernarisnales praee aux sutls
Analyse approfondis des searégies des sutreprises en rermes
EFNOY MRIZEB20 2300 1
d'inpevation st d'emplaier des dvahudens a1l /
EFNDY MRI6300A | Gestion de parrimaing 9000 3800 1
EENOD MRIE3O 04 | Gestion de patrimeine 4500 Boa 2
EENGS MRIGR40 Jnve.susslemen[s fnanders eralrenatfs pour La gestionde ot ’ A
EFNOY MRIGIBSD | Droit erfisealicé du 090 I 1
EFNO9 MRIEIBED  |Ingenieris patrimonials 200 /! ]
— MRlgaErg Ao e Taconjancries o dos macehes Brandess poucla 1820 i )
gesdon de parrinoine
Hehigue erdéontologie de I gestion de pactmoine et lnanece
MRIIBBO 1200 / 1
durable
MRI62B20 | GesTion du pa tr imoioa du didgeantet expett s foaociers 1800 i i
MRIE3HAD | Recherche liquée en gestisnde parrtimoine 1500 / d
UALZ26 Mémeire 460 230 1
Ualzzk | Projer defind'érudes 1350 540 i
Uaizzy Mémaire acruariar 1350 540 1
Uhl22W Mémeire 1200 480 1
UAL22X Expétence professisnnelle su stage 300 120 1
UAGFOZ Mémaoirs 1zaa 480 1
UAGFO: |Expérence profe 1L stage 00 120 [}
UAGFO 4 M émeire 1z00 480 [}
UAGEOS _|Expérienee professionualle su staps 300 120 1
UAGFO& Mémedre 1200 480 1
UAGFO7 | Expérisnce professionnalls ou stare 300 120 1
CC16300A |Cerrificards compérencs Déelaranran douane 3000 1500 1
CCI6400A |Cerrificar de eompérence Guide esnféreneier 3450 2243 1
CCig4004 | Cercificar de compérenes Guide eorférender £00 300 4 catif pour une UE validde parla VAE
Tirre KNCP Nivean 7 Manager d'stganismes 3 vecation secale et N
EFND CENO70 04 h _ | e . o000 5000 1 ratif package
culrurells e o £6on tmie sodiale et solidaire
I Tirre RNCP Niveau 7 Manager d'st ganismes avoeatisn sedale er E i
EFNL CENO7O0A i o il s000 2500 3 carif demi-package
culrurelle e en doonomie sociale et solidaire
Pilorage scracégique d*un organisme avotation sociale su o 3
EFNI1 CENO7ELD L - 1300 650 1 tarif bloe de eompé tence
slrurelle en seiale er solidaite
EFNTI CPNO7820  |La gestion d'un organisme avocation sociale erculturelle en £55 600 300 | tarifbloc de compéranoe
EFNTI CPNAO7M40  |La méthedslogie de la Recherche Action 2250 1125 1 rarif bloe de compérence
EFN11 CENO 7840 JLa mérhodolo gie de la kecherehe Acron 350 175 1 rarif bloe de compérence
EFN11 CRNO2004 [Tiere RNCP Niveau 6 ble associatif 5000 2500 1
Mise 0 Ve 6 contdioa dow dn plan & acrion &1 assotation - i
EENT1 CRNOZRAI0 ’ e 131 636 i carit bloc de compérente
#0 lien avee son conset] d'ad ton
EPN11 CRNOZB2Z0 | Gesden adminisrative, finaneiére ereomprable d'une assoeiation T 380 1 rarif bloe de compérence
Coordinaton de Factivird d'une équipe de salarids, de bénévoles, N .
EEND CRNO ZB30 . | 1658 BB 1 ratif hlot de compérence
de patrenaires dansune
EFNI1 CRNAZ2B40  |Canduire de projers an lien avee I'shier soeial de assoeiation 1142 £21 1 carif bloe de eompérence
Camificarde spéeialisadon Préparation aux cencours de cardgerie
EFN11 CS10B00A - - 2070 1035 1
4 de la fonetisn publique
Cerrificarde spéeialisaton Préparaton aux concours d égotie
EPN11 C5I0800A N A / 518 z redoublement
4 de I fonedon publigue
EENTI Cs13500A  |Cerrficarde spéeialisation Déesuvrirla Franee i 8O 1
EENT 8138004 |Certificatde spécialisadion Développeur & irque cerricorial 3600 1800 1
EFN11 DU00KAAA |Dipldme d'Universits Parricipation et mohilisarion citsyenne 2500 1000 1
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le cnam

DES
For THoAEhA Licm?aepmfessmndle Ares, lerores, lan gues mention guide 500 W00 1
Licenes professionnelle Arrs, lerees, langues menrion guide
EPRNI1 LFO700A L 00 300 3
eorférensier
EENII Mcaoo? Micre-cartification - S& parfacionner sn cenolopis a0 sommellerie i 300 1
EENTI LTRI36  |Déearadon et conseils en douane it ] 557 1
|EEND TICARA _ |Aeeo 3 la recherche setion 810 460 1
EENLT TICAKAY  |Accompagnement dlarechacchs acdon - 10h 1840 =20 1
EFNLT TICOOR [nitia tioh b la visepopératve 460 230 1
EFNIZ CRNU3B2Z0 | Gestion des ressourees danslasané ooy 1
Cerdficar de spéeialisation [nnavadons seciales - éeonomie sociale
EPNIZ C526004 . 3450 1728 1
2t solidaive
j— rnoeon, |PFeme d Uetverisd Leaderihip o maragemen: 82 dquipes &4 a0 e )
secteur sanicaire, social e médico-sacial
[ Dwogsaas | PP dWieiversid Scratdgi ocpiltags sbial dans e secceut 220 e )
anitaire, social er médico-social privé nonlueratif
Dipliime d'Universitd LA ere-santé dans las ESSMS pour managsr
EFNIZ nuoosooa " 1380 76 1
et prendre soin
- Duaasoas |Piplme dUniversicé Négosaton et poliique markering des 536 e .
ESSMS
Emz MRILiZ47 | Action er oo mentnicaton pour]'dconamis sociale or solidaive 3350 / 1
Master Dreir, écont mit e[ gesHon MEnton management secrotiel
ERNT2 MRIZ4D4A |paveours Leaderst lexice e humanisce des 5750 2575 1
érabl £LSETVIEES poLr igé
Master Droir, conomis er gesrion menon management seecorisl
EPNIZ MR124044  |pareours Leadership, complexitd et management humanisce des 8625 4313 z
établissements et setvices pour personnes dgdes
Master Drolr, dconemis 47 gastion menmon managsment seeroriel
EPNE MR14048 | parcotrs Laadership, complexits st management bumariscs des 275 1439 n
drablissements £0sarvices pour personmes pdes
Master Droif, économit 40 gSHOT MENTLOn M anagement secrorid
EPNIZ MRI24044 [paveours Leadership, complexitéermanagemencbumanisce des 4313 2156 22
érabli erservices pour p ipgdes
— iz | PEvAanper ine cultice managériale &t otganisatiannell dansle ot P )
secrenr dela santé
ex com duire du o dans les organisadens
EPN12 MHRIZ4BAL N 1500 ! 1
desancé
= iniqmos | PEAOFPET Une allire managaiale eLorg an ationelle Jom 7 ;
ESSMS
EFN12 MRI24BSS_|Elaborerune vision stestézi daptés au seereur 2750 L L
EFNIZ UASAOS Fro{ar tuCaurd 1038 207 1
EFNIZ UASAGD Thése profassionnells 2000 plasf] 1
EFNIZ UASAON | Mémeire fin d'érudes 1035 207 1
EPNIZ UASALG | Expérience professionnelle 1035 207 i
EPNL4 DrMooi [nitiation awx drudes juridiquas immobilibras nog 550 1
EENI14 DEMOO2 | Oreic dela proprié e immebiliere 1100 550 1
EENI14 Damiol #lanifiestion wiliaing &0 strorisadens d'urbanisme 1og S50 1
EENI14 D&Mi0s | Copropriée et ensembles immobiliers 1100 550 1
EPN14 DitM10 8 immobiliére UOT 550 1
EEN14 DRMI3 Conrrats de vence dimemeubl phlsju) 550 i
EENT4 DaM1S Rasponsabilicd arassuranes des consriuersurs log $50 1
EPNT4 DRMUG | Comprabilicd im mobiliére 1100 550 il
EFNI4 DRM113 Enjslx envirennamanaix arirmmobiliar nog 550 1
EFNT4 D RM121 E[am[ er déonologis des professions immehilieres 550 275 1
EFNI4 DkM128 immebilier privé 550 275 1
EPNI4 DRM131 Marchés privés da cravaus st de maftrise dosuves 550 275 1
EFNT4 DRM132 Marehés publics de cravaws er de mafrrise dosuvre 550 275 1
EFNI4 DeM133 Baux d'habiracion 550 75 1
EFNI4 DRM134  [Bauxcornmereiaux 550 275 1
EFNT4 DaM137 Technigues de népociatoni biliere 550 75 1
EFNI4 DiM138  |Inroducden  la cechnelagie des biriment: £50 75 1
EENI14 DRM139 Inreduction i la pachologis des brman: 550 275 1
EENI14 ORMI40  |risealicéimmobiliére générale £50 75 1
EFNI14 DRMM2 Sociérés immobiliéres 550 175 1
EBNI4 DRmi4d  fSrarucs doccupartion des bisns immebiliers 550 275 1
EENI14 DRMI44  [Aunisadons parimoniales er archéologie prévantive 550 25 1
EFN14 DRMI4S Construation durable 550 275 1
EPNI14 DAMI46 Séeuricd, aceessibilid et eonforr des hitimants 550 235 1
EPNI14 DM 201 &speccs er déroulement de l'opérarion de. e 550 275 1
EPNI4 DRMI02  |Contracs de vence dimmeubles 3 consoruirs ou i vénover 550 75 1
EENI4 DRM203 Contrats de délépation demafiriss d'ouvrage 550 5 1
EPNI4 DRM204  |Figcalice del'opéradon immobiliére 550 75 1
EENI4 DiM205  |Réglementation des ehaniers 550 35 1
EFNT4 DRM206 Consrructions ef usages du numérigue 550 75 1
EENI4 DM 213 Techni destimadon des biens er dreics immoliliers uag 550 1
EENI4 DRM2i4 Mérhedolegis da l'opéraden o du rapporr d'axparcice 550 75 1
EFNT4 DRM21S Experrise [udiciaite immobiliere 550 75 1
EENI4 DitM216 | Gestion d'sedifs immobiliers 550 275 1
EFNT4 DRM217 Eléments d'amalyse livancidre 550 235 1
EFNT4 DRM 218 Econormis ar politiques du courisme ar das loisivs 550 275 1
ENM DaM2is  |Typologis scstarucs dsimmeubles de roursmes acds losits 1100 550 1
EENI4 namM2zo Froduston das inmaublas de courisene ar de leisies 550 235 1
EFNI4 DRM221 Gestion des immeuhles de tourisme e de loisirs 550 35 1
EFN14 L RM22Y Fiscalicd desimmeubles de courisme arde lodsivs 550 235 1
EPNI4 DRM223 O [uridique da l'immeuble bé o 550 235 i
EENI4 DAM224 | Langue doamgire i) 350 1
EPNL4 DRM225 Parfor manee ale des batiments 550 235 1
EPN14 DrM226 | Méhadolo gie du mémaoire de recherehe en droic 310 165 1
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BED<G
EPNi4 LCO36C2A | Camprabilité immokilid B30 [ 1
EFN14 LGU36C3A | Transaction immobiliérs 1760 1
EFN14 LG03606A | Fondamentaux juridiques des acrivirds immobilieres 1760 / 1
EFN14 LGO36C7A | Gestlon immobiliere 21540 1
EFN14 LGO36CRA  |(Pilorage de ravauk immmebilier 1320 1
EPN14 BMII3IBL  |Conrraintes spéeifiques del'opérateon de promotionimmobilitre 1320 /3 ‘.
EENIi4 MRI3ZE13  [Scracdgie de développemeant immabilier 1) i
EPNL4 WIU32BL4 | Producron et gaston desimmeubles de rourisme er delaisics 1220 7 1
EEN14 MR132B30  |Languedrangére BBO i 1
EFN14 MEI32E40 | Cadre ésonomiquesr Boancier des aerivirds immaobilieras 1320 1
EFN14 MRIZ2ZAS0  |Srarur juridiqueer performanee envitormementales des bidmenrs BAD il 1
EFN14 MRIZ2E60  |Enjeus urbains erparrimon sux des acrivirds immokilisres 1320 1
EFN14 MRI32571_|Monragedel'apérarion de prometionimmebiliere 1320 ) 1
EFN14 MR132R73  |ECP! Mérhode del'exp ertise immokiliere 1760 ¥ 1
EFN14 MKI32573 | Eoonouts of tynohogle de | lmmobilier de roudsme et ds lofsirs 1320 1
EFN14 MRIZZBE0 | Erjeux aux des acrivicds immabiliere s 1760 1
EPN14 MR132B20 | Organisadons des activies i bilie 1320 / 1
EFN14 bRIZZBAD | Cadve furidique des cwav i | il 1320 /! 1
EFNI4 UADROH Mémoire de recherche 220 1no 1
EPNI4 UADRDW | Mémeire de recherehs 550 275 1
EFNLS CRNLGGA | Tirre RNCP Niveau 7 Direcreur d‘uni(éogérz\:innnelle 21000 18000 1 formation en 18 meis
EEN15 CRN1I00A | Tirre RNCP Niveau? Direcreur d'unitéopérationnelle 10500 5000 n formarion o 3 meis
EENI5 CRN100A | Tiree RNCE Niveat 7 Direcreur d'uriré opéradonnelle o 000 4 redoublement 1 UE
EPNIS CRMIG0A | Titrs RNCE Niveau 7 Direcretr d'uniré opérationmelle 2000 woo 41 redoublement 2 UE
EEN15 CRNLIGOOA |Titee RNCP Niveat 7 Direcreur d'uniré opérariomelle 3000 3000 43 redeublement 3 UE
EEN15 CRNUOOA | Titre RNCP Niveaw 7 Direcreur d'unité opératomnelle 4000 4000 44 redoublement 4 UE
EFNis CRNIIOOA | Titre RNCP Niveau 7 Direcrewr d'uniréopérarionmelle S000 5000 45 redoublement § U
[EEN15 CRN1100A  [Titre RNCP Niveaw? Divecreur d'uniré opérarionmelle /oY 2600 1 voyage d'écude
EEN1s C8$107004 | Cerrificat de spécialisaion Décoder le monde qui vient 4140 070 1
EFN15 C56600A  |Cerdficarde spésialisarion Srrardgie d'enrreprise 4130 2070 1
Diplime d'érablissernent DBA Dacrorars of Busioess
EEN15 DHADIDLA - 12160 12160 1
Admiriscracion
Diplime d'érablissernent DBA Docrorare of Business
EENIis DBAGIOLA plame C.er o 5000 5000 3 année supplémentaire
Administeatien
EFNLS DETI000A |Dipldme d'érablissement Master of Sciencein L / 400 1 premidre anoée de mas tar en paralléls
EFNLs DETIO00A [Dipldmed' érablissement Master of Selenee in Management i 1000 z detixiéme année de master & paralléls
Masrer Drodr, éeonomie et gestion mention entreprenetriarer
EEN15 MRIZOMA  |management de projet parcours Management de projerar 10143 507 T formatien en tn an
d*affairas
Master Droir, économieer gestion mention enlreprenelrial e
EFNIS MRRZO0LA  |managementd e projet pareetrs Mimagement de projer an 5072 2536 n formarion en dewx ans
d*affaives
Master Drolr, oonomie e geston mention etTeprenetriar er
EEFNis MEROMA | management de projer paveours Managemsnt de projer et 520 460 4 vedoublement 1 UE
d'affaives
Masrer Dredr, éeonomie er gestion mention enrepreneuriacer
B i — P redovhlement 2 UE
EEN15 MRIZ0OOIA  |management de projerparceurs Managementde projerar 1840 rid 42
§ redoublement sorenamee
d'affaires
Maser Drair, dcanomiear gesdon mention entrepranetriar ot
. . redoublemencl UE
EEN1iS MI2O0A  [management de projer parcotrs Managemant de projater o 1280 43
- cedatiblemnent 1 UE + soticenames
d'affaires
M aster Drolt, doomomie 5t gestion mention sntrepransidaret
A A redoublement 4 U5
EEN15 MRI2001A  [management de projer parcours Management de prejac ec 3580 1840 44
kg re datiblemenr 2 UE + sotenane
d'afFaives
Master Droir, économie et gesten mendon entrepreneuriat et
T <edoublement § U
EFNI5 MRIZOMA Jmanagement de projerparcours Management de projerat 4600 Boo 45
El redoublemencd UE + seurenance
d'affaires
EFN 1S penasons [P35 ter Deolt, économie, gesrion, menton munagement paroours 8600 1300 1 Lére anméedemaster
Organisation er conduire du ch
Master Droir, économie, gestion, menton managementpareolrs N Y .
EPN15 MRIZS0UA oo A e B 13400 &700 1 master complet (1ére et 2éme anmée)
Organisadon er conduite duch
Master Droir, o0n0mie, gestion, menfion manag ement parcours 5 .
EFN15 M RI2501A - N HTD0 3350 n Zbmne anmée dummascer
Orpanisation er sonduire duch 1d
Mascer Droir, fctmomie, geston, mentlon management parcours
EFN1s B RIZ501A L ) 4104 2052 n redoublement sourenance
Organisation st conduire du eh. 14
Master Droig éoonomie, gestion mEnbon Management parcolrs
EEN15 MKIZS0A A O S e R SR RO LA S 1080 540 4 redoublement 1 UE
Organisarion et sonduire du ehan gement
Master Drair, & de, gestien, i pareours
EENTs MERIZ501A s n 60 1080 42 |redoublemenciuz
[} jsation et conduire duchan gement
I Mimizsos | Maseer Drois éeoromie, geston, menion managementp aicouts . %3 = i lened TS
O ar conduire du changament
Mascer Droit, éeonomie, fesrion, mendon management pareours
EEN1s METZS0LA et i 4320 280 14 redeublement 4+ UE
o ar_con dui re du chan gement
[permer atlx inserits aw mastére spéeialisé qui o fermé damns le
EPN15 UAI7OU  |Projer de fin d'érudes AT 1080 1 caralogue del'offre de formation 4 la ventrée 2025-2026 de
ISnnintr 18 DIvEes &n 20262027
Master Droir, économie, gestion, mendon management parooiies
EFN15 MRIZ502A  |Management des Risques QSE (Qualicé, Séeurité, Environpement, 9108 4554 F Zémeannée du master énl an
Sancé) et RSE
Master Droir, économie, gestion, meéndon management parooLrs
EFN1s MRI25024  |Mmagement des Risques QSE (Qualicé, Séeurié, Envirotmement, 4554 nn F Lémne année dit master &n ans
Sapté) et RSE
Mas ter Doir, 6oonommie, geston, men Gon management parcours
EFN1s MRI25024  |Management des Risques QSE (Qualicd, Séeuricd, Eovirenmement, 520 460 41 redoublement 1 UE
Sanré] er RSE
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Libellé formation

Taxif ders
Fnancenr (€}

Tarif individuzl {€)

code trifaire
Siscal

le cham

<candition d'inscription corcespondant au code tarifaire

BeD D
Master Drair, deonothit, GeSnion, men Hon Tam gEment paTeailrs
ot » redoublernent 2 UE
EPN1S MRZ502A | Managemenc des Risques QSE [Qualieé, Séeurird, Envirannérnent, 140 az0 42
3 redoublement ot ames
Santé} et BSE
N aster DToit, SEODOTNIS, FESTION, MENGON MAnd gEmenT PATEOUrS
. e, § redoublement 5 UE
EFN15 MRIZSOZA [ Management des Risques QSE [Qualicd, Séeurité, Environnement, en 1380 43
redoublement 1UE + sourenance
Sancd) L RSE
Mastar Dtoit, Soomamis, §Enns, menon Managament parcois
. ‘s ed : . redoublemenc 4 UE
EFNIS MRIZS02A | Management des Risques QS E [Qualicd, S4euricd, Eovitonnement, 3680 1840 44
: redoublernent 2 US +souremance
Sanrd) er RSE.
ascer D oir, 8aomomie o gestion menTion manageTent
EENLS MRAIZ4014  |scracégique paresurs scracdgied encreprise dans un monde 10143 5072 2 2éme annés du master enlan
mulripolairs disicalicger chabucd
Master Droir, ££0nomis 41 gaslion Thention Management
EEN15 MRI134014  |srrardgique parcouts sirarégie d entreprise dans un monde 5072 2536 rit 2émeanmés dit TasTET o 2ans
oultipol aive, digitalisé srehabucé
Mascet Drait, £eonorhit £ gesTion menhon Tunagerent
EPN1S MRIZ4014  |scracégique parcours stracégied enireprisedans un mande 520 460 a redoublement I US
muldpolaite, digitalise et chabucé
Masrer Dreoic, Sconomis &0 Fe50on TEDOD Management
= 7 o T tedoublement 2 UE
EFNIS MRI3401A  |srracégique patcours stratégie d'entreptise dans Un monde 1840 920 4z
2 ] redoublement soLtenance
mulripolaire, digiralisd et chabucé
Mastet Deoi, Sc0namic oL e3ton menton Management
B ; ) redoublement 1 UE
EFNIS MRI3401A |scracégique pareoursstracégie d'enreprise dans un monde 2760 1380 43
. s tedoublemenc] UE + sourenance
wlripolsive, digicalisé er chabucd
M aster DUDIL, SCOTOIE AL FASEAT TATLOD THATAFEn et —
3 A redoublement 4 UE
EFNIS MRIZ40IA  |seratsgique parcours strardgie d'entreptise dansun monds 3680 1840 4 iy
| . . redoublement 2 UE +satrenancs
rruleip ol aire, digicalisd st chabued
Master DIoiL, SConOMLE £E FAilion TenLion MANAEement
e ; X redoublemnent 5 US
EFNIS MRIB4OIA  [scracépique pateouts seracégie d'enreprise dans un monds 4600 2300 45
N o, . rodoublemnent 3 US + saurenance
wipolaire digialisé st chabucd
Mastet rmention [ofotmation &r dostment ation patotrs Chef ds
EF N15 MRIGOOIA | projeren scracégie o gouvernance de l'infermation o {ermation 10000 2800 B formation &n 1 an
™ aster mention Inform ation £t documentation parcotrs Chef de
EEN15 MRIBOOIA  |projersn sctarégie et gouvernance del'information eo formartion Eddd 1500 1 [form ation ¢n 2 ans
continie
Mastet menrion Informad on erdocumentadon pateours Chefde
EENIS MRIGO0LA  |projer em seracdgic e gouvemance del'information en formation 000 00 ] tedoublement Tammde
continue
M astet mendon Information erdscumentation pateous Chef de [
EFNIS MRIGDOIA  [projer en siracégie er gouvernance delinformaton e formation s0u 200 3 )
VAE /VES parcielle
sODtDlE
N a3 ter memrion mformation £LAoimenation parcouts Chel de T
EFNIS MRIGUO1A  |projer en stracégie st gouvernanee del'information &n formation 1000 400 4
VAE f ¥VES pardielle
continue
Naster mention Tnfarmadon & Aoimentaton pareits Chel 45 e
EENIS MRIGUOLA  |projet en scrardgie st gouvemance de linfermarion &o formaton 1500 600 s
i VAE { VE§ parziells
conTinus
v aster mention Infermation e documentation parcours Chef de -
- P 4 5 4
EFN15 MRIEODLA  |prajec&n scratégie of gouvernancede Uinformation o formation 2000 ROO 3 :
B WA fVES parridle
i ascer mention Informadon srdosumentation patcouts Chef de b o
EENIS MRIGOOLA  |projecen scrardgic et g delinfermarion en f 2500 400 7 ;
VAE JVYES pardelle
continue
Master Droir, deonotnis £C gestion mention matketdng, vente
EENIS MR16SUIA + = i vy JECTY 450 ' Ioteannde de master (provorion 2625-2036)
pateours lncell marketing £C
M aster Drait, Sconamis ar gecrionmenrion matketing, vance "
EFN15 MRIE50 1A : 17700 [11:) 2 2éme annéedemascet [promocen 2026-2027]
parcours [neelligencs markering st enireptisatesponsable
EFN16 osAz00 Ipsetipion at DSAA f Elils) 1
Sétninaite de partage depradques | Toansition numén quest
EPN16 GeEz44 ! partige depradqy s 400 20 1
design collaboradf
Cerdficacd éeialisation Design d'expé i
EEN16 Ge3500A oRcarcespan EN = 2070 878 1
incéxréde et d eservices (M) pour la transiden bl
Licencep {le Drair, & gestion menien
EFN16 LPUSORA  |mamagemenrat geston des sfganisalions pareolrs Ceshon de / a50 il
L'Iopavatien dans les demade
Master Sciences bumaines sCsociales mention Infennation,
EFN1§ MROSOIA : - . 4800 1300 1
fow parcouts Transiton numétiaue sreo design
Mascer Seiences humaines e sodiales mention nformaden,
EFN15 MROSSMA . 2530 725 kd
parcours Tramsition oumérique st co-design
EENI1§ MROS9BI | Transiden oumdtique tasponsable : approck } 2530 735 1 tatif blacds compétence
EFN1§ MEU59B2] | Transition oumérique tesponsable | mémoire de recherche 2070 575 1 rarif bloc der.omE‘tenne
EFN1§ MROS9B3 | Transiton owmérigue ble : gages numérigu e 2530 25 1 carif bloe decom pétence
EFN1§ MROS9B41 | Co-design et ransition : conesprs ermiseen stuvre 2070 535 1 carif bloe de compérenes
EEN16 MBOSIE71 | Design d'expérience udlisaceut intégrée erde services 1200 / 1 tarifbloc de
ESGT EGCONG  |Inscription Coricours ESGT &0 &0 1
ESGT EGDCOM | Prestations lé raites 230 230 1
ESGT EGGTEL Draic 5000 5000 1
ESGT EGGTRZ Seienceds lamesurs ards la géomarique 5000 5000 1
|ESGT EOGTE4  |amé dul retricaite 2500 2500 b
ESGT EGGTSS dela propridcé 2500 2500 1
ESGT EGGTES | Accomp agnement conctption mémoirs 1250 1250 1
ESGT EGGTES 8la rédaction du mémoite 500 250 1
ESGT EGINSC I iom Ressources ESGT wo 120 b
ESGT ECLE2p-1  |Cyele nréparatairs S5GT 431 431 1
ESGT EGTOEL Insedprion TORIC oo 100 1
ESGT EGIOEZ Inseeipron TORIC oo 100 1
ESGT EGTOE3 Inseriprion TOFIC o 100 1
ESGT EGTOES Inseription TOEIC 109 o 1
Dipléme d'ingénieur Spéeialité Topographie er Géniede
ESGT mameea | pltme dingénieur Spécakine Tapograp e 10218 10215 1
L Snfor ). carucérudiane
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a
T ey Dlplnmu d'ingénivur Spédalité Tepagraphie er Géniede s % .
13 en i Fn fermarion initiale sous sratur rudiant
s3] 1 e d'ingénicur Spécalitd Tape graphit et Géniede
ESGT T S o - €30 650 1
3 nt En formation inidale sous starur érudiant
- o100 | PipIEme dingénicur Spéeialicé Topographic et Génic de = o .
1 En formarion initials sous statut frudiant
son P Dxplnm: d' mgém:ur Spéeialité Tapographic er Génie de L01 - v
1 ale sous stanarrudiant
[ — D;plu‘madmgémeurSpénah(é‘rupngmphm er Génie de o - _;
1! nr En inifiala saus srarut drudiant
D: 16 ¢ d'ingénieur §péeialité To, hizer Génie de
ESGT INGowga [P 0Te dingamar SpcaaiE Topogiap - 130 1380 8
L' En Formation inddale sous staruc frudiant
ESCT eSO Dipl&me d'ingénieur Spacialicé Topagraphie et Génie de g 158 i
L' Fin [t aton initale sous scarutémdiane
e DG OTa5A Dxpl\'{med ingénieur §péeialitd Topographie er Ge‘mede = o] "
i [ En forma o oninic ale sats scamr érudiane
Dipléme d'ing énisur § péaialicé Ta aphie er Géuis de
ESGT INGolops | P dnBEELr SpEALE To pograp e 1886 1698 i
1 En formarion initiale sous starut drudiant
Dipléme d'ingé Spécialicé T4 hig er Génie d
Eser (Naaigos |PipiSme dingénieur Spécialicé Topographic ec Cevie de o m—— 2
1 ¢ En formation initiale sousstatur érudiant
. P D)plbmed 'ingénietr § pécialitéTopagraphie ar Génie da o - Y,
Iy r En formation inirials seus srarut mdiant
Dipldme 8'ingénieur § pieialité Tapagraphie ec Génie de
EsoT INgmaga [iPIome &ingdnizur Sk e 2415 2415 1
L b formati rarutdrudiant
- InGowoes | PMme dingnieus Spéaalié Topographiz exGéniada — — p
l'aménarement Bn for 1 sttt frudiant
Dipléme d' S péeialicé Te hi G d
ESGT INGO100A s . ciBling niets SpecialieTopographies cAmE ° 1760 760 16
I ent fn form 303 sratut frudiant
Di lﬂmed éniett S péaialicd Toy & eTGénia de
ESGT InGowoa | F “ngéninur 3pécialic Topographi ) 2953 2933 o
L' ¢ Eg form arion imtale sous statut Swudiant
. INGoL TR Dxpléme d'ingénieur Spéaalitd Topographie e Géniede 30¢ Hi5s T
L' En formation imiciale sous sranut €rudiant
- Inaoins | Pe18me dingenieu Spécalics Topographie ot Génie de T Fo =
I ¢ fin formarion iniiale sous sramut énsdian
Dipldmed'ingénieur Spésialicé Tapagraphie er Géme da
ESGT INGOI00A i N 3623 3623 k1
i &Nt En farmarioninitale sous statucdrudiant
Diplémed'ingénieur Spéaialicé Tay aphie £rGEnie de
ESGT InGuooa, [0 A s 11 i i 3795 3795 2
1 [ fin fermation inidale saus statue £rudiant
e T Diplﬂmed ‘ingéieur Spécialicd Tapagraphie of Géniede e 0 =
Iy 07 Enfarmarion 1t stamur érudiant
= . anlﬁme d'ingénieur §péeialicd Topographis &r Géniade e el -
1i En iniriale sous sacur dnudiant
— Mo Dipl\':‘med‘mgénieur Spécia]:teTnpngrap}nee[Ge‘mede . P i
1 Ex formarion initiale sous staruc frudiant
FeeT — Diplﬁ-mc d'ingénieur Spéci.:h(é Topographic et Gc:nic r.i: o I =
IS Ex formacion initale sous stacur érudiant
o Bicot00, |PipHme dingenie Spéaaled Topogeaphie o Génie de — = =
I Ex formatian initiale $aus stacur €udiant
Dipldme d'ing€nieur § péaialicé Toy aphie er Génie de
ESGT INCGO100A i . o e - i A m 5175 5175 30 VAE pour 30 ECTS
I [ Bn formacion iniriale saus statur fmdiant
M ascer Scienees, echnol santé mendon
ESGT MRIISHA  [aménagement, environnement et dévelappement parcours 10233 10235 1
Idendifi amfna gement or gestion du fonder
Dipléme d'¢rablissemenc Di pfléme de gestion ot de com prabile ”
INTES DCCO00A (e / 3500 z Double parcours Inscrite sy siémadquement avee la LPIZ602A
Dhpltmned'érablisse, Diplémn e d: i o i licd B + inseri St
eEe SEGETHOA p! mnent Dipldme de pestion et dacomprabilicd / e 1 ETUDIANT : Double patcaurs : inserive sy scématiquement
{Boc) avecla LGO36 078 ranif miniscériel
[ DT Dipltmed'érablis semnent Dipldme de gestien et de comprabilivé 2800 5200 i Doublep arcm.;r.s :)ns.crn'c systémarqiement aves la
(Dac) LG 036078 tarifindividuel ec employeur = 0€
Dripléme d'rablissement Dipléme supérieut de gestion ecde ETUDLANT  Doubla paraoues - mssnre syséma squerment
INTEC DSGCI00A ) 4§ 3486 1
comprabilicd NSGC} avecla MROSIOOR T 1
. e — Dipléme d e‘nhl\ssemm:]:npbme supérieur de geston et de T i . Double parcours : inserive 5y siématiquement avec la
comprabilice (DSGC) MROS1008 cadif individuel er )t S 0E
INTEC INAVAL Validadon des acquis del' = 2750 1750 1 VAE
INTEC INCVBS validacion des acquis Ls er 1 1o 120 1 VAPP
INTEC [NCVES i des érudes é: 20 120 1 VES
Tidation Ges £rudes superieutes etval ganion 0es aoquis
INTEC INCVSS 4o 2o 1 VES ec YAPD
professionnels er personnels
INTEC IM]val | Validador des acquis del'expérience sans P 200 00 1 VAE pour ure UE
INTEC INIVAZ Validation des sequis del'sxpérience sand a L 200 200 1 VAE pour deux Ui
INTEC INJVAS Yalidatien des aequis de l'exE‘rien:e 1an3 dcesmpAgnEment 300 400 [ VAE pour orois UE
INTEGC INTVAd Validarion des acquis de l'sxpérience sans dccompagnement Ll Ao 1 VAE pour guarre UE
INTEC INTVAS Validation des acquis d# I'sxpirience sans £00 £00 1 VAE pour eing UE erau-deld
INTEG INRVAE Recevabilicd de lavalidation des aequis d el'expérience 50 250 1 tecevabilicd VAR
Licgnee Droil, Economis, Geshion menhon Gashon partors
INTEG LG03607E | Comprabilitd Conrrble Audic L3 CCA #n Apprentissage eren 3500 2950 1 Litnlan
disrancial
Uicence Droic, Economie, Gestion mennon GEslon parcours
[NTEC LG03607B | Comprabilicé Comtrdle AudicL3 CCA en Apprendssageeten Al 1600 2 LienZans
distancel
Licence Drair, Eeonomie, Gestion meénbion Gaston pareailrs
INTEC L005€078 | Comprabilic Conmdle AudicLl LA en Apprentssage et en 450 5250 H 13 en anglais
disrancial
Troemae m ofe 1 ommelle DT i, SEOmomas, G2 Tion menTion meters
dela gestion erdela comprabilicé :responsabled e parrefeuille
INTEC LFPI2E0UZA . B . o 200 3 Drouble pareours DGCOLOCA [ LB
clignts én tabinet d'experhse parcotirs Responsable de poarrefenille
M aster Drodr, conomis & gestion mendon Comprabilicd -
INTEC MROS100B 5 s 2O 380 1 M1 &nlan
Copreble - Audit fn appréntissage oud distance
M aster Deoit, Sconommie ot gestion menion Comprabihicé -
INTEC MRUSIOUB ) 1200 1750 2 MlenZang
Contrile - Audic Bn o & distanee
M a5 er Troit, & omtmmi s 8T gestion mention CompTabilics -
INTEC MROSIDOB ) . 3750 2750 3 Mzénlan
Concrdle - Audic En u i distance
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Tartf tiers
Fvanceur {€)
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condition d'inscription comespondant au cods tariface

BEDED
Magrer Drsir, deenemie £t geston menden Comprabilité - P
INTES MROS1008 > . L 4500 3500 § M1 en anglais
Cantedls - AuditEn au 3 distance
Master Deair, deanomie e gestion menton Comprabilice- i
MRO51008 ° s 4000 2900 & M2 & avglais
Conrrdls - AuditEp oud distans
TECUI Fandamentaux du droir oo 500 1 Coutrs renfored
TEC11 d du draic BOO 550 1 Caurs du jour
TECILL d. du drasc £40 450 1 Distaneiel jour er distanciel soit
TECHI d atn du droir s00 140 1 W ebeonférances + manuels da oouts
TECI d. ux du drait 450 290 1 Wk
TECIZ Droir das socideds acdes groupemeants d'affaires jrdijs] s00 1 Cours renforeé
TECH2  [Droitdes sociérés er des groupements d'affaires 800 590 1 Cours du jour
TECUZ Droir des sociérés ev des groupements d'affaires &40 490 1 Distanciel jour e distanciel soir |
TECHZ Draitdes saciéiés et des growpsments d'affaires 500 340 1 ‘Webconférancss + manisals de cours
TECIL Drair des sociérés et des groupements d'affaires 450 230 ! t
TECILY Droit secial BUO 900 1 Coursrenfored
TECHS _ |Droir sorial 80U 500 1 Cours du jour
TECIY Drroir soeial £40 490 1 Distanciel jotrr ar distanciel soir
TECL3 | Droir sorial 500 540 1 Wehconfdrences + manusls de cours
TECI3 Droit social 450 0 1 1
TECI4 Drroir fiscal oo s00 1 Cours rentorod
TECL4 Dioir fise al BOO s90 1 Cours dis jour
TEC114 Droicfiseal 540 490 1 Distarcisl jour et distanciel soir
TECL4 Droicfiseal 500 340 1 'Webeonférencas + manuels de coues
TECI4  |Droftfiseal 450 290 1 'Webeonférances
TECIS i Taive 1204 300 1 Contrs revfored
TECIS i EOU 530 1 Cours du jour
TECUS condmis contempsraing £40 490 1 Distaneiel jour &1 distaneial soit |
TECNS i i 500 340 1 (W abconférances + mantals de eours
TECuS Economis 450 200 1 "W ebconfétences
TECHE  |Ficanced'snrceprise 2oa s00 1 Cours tenforcd
TEC11A Finance d'sniraprise BOO 500 1 Cours du jour
TECILE Financs d'snrreprise £40 490 1 Distanciel jour er dhscanciel soir
TECLLE Finanee d'entreprise 00 340 1 ‘Webeon féranees + manuels de cours
TECHE Finance d encreprise 450 280 1 ‘Webconférences
TECHY Management oo 00 1 Cours rentored
TECHY ok BOO 80 1 Cours du jour
TECUT ot 640 420 1 Disranciel jour et distancisl seir
TECHT  |M 500 340 1 ¥ + manuels de cours
TECIT M 450 280 1 t
TECIB Sysrémes d 'information a1 de gesden 1200 900 1 Coitrs tenforeé
TECIB  [Systémes d'informarien et de gesdon [T 590 1 Cours du jour
TECLE Systémes d'informacion et de geston £40 490 1 Distanciel jour et distanciel soic
TECIS Systémes dinformarien st de gastien 500 340 1 ‘Webconférancas +manteals decotres
TECIB Systemes d'information er de gestion 450 290 1 h
TECIS e hilité 1200 200 1 Conrrs tenfarced
TECUY | Comprabilicd BOU 590 1 Cours dhe jour
TECLS Comprabilicd £40 490 1 Distanciel jour er distanciel sofr
TEC? Comprabilitd 500 340 1 ‘Webcontérences + manuels de cotrs
TECIY Compuabilicé 450 230 1 ‘Webcontérences
TECI20 Fomptahﬂﬂé approfondie 200 s00 1 Coirs ranfares
TECIZ0 | Comprahilité a pprafondi BOO 550 1 Cours du jour
TECI20 __ |Camprabilicé approfandie £40 490 1 Distanciel jour et distanciel soir
TECI20 | Comprabilitd approfondie 500 340 T [ et + manuels decours
TECI20 | cemprabilié approfondie 450 280 i [Webconférences
TECLN Contrdle de gestion 2oy 200 1 Cours Tectarcé
TECIZL | Conurble ds gestion BOD 500 1 Conses du jour
TECIZL Contréle de gesdon 840 490 1 Discanciel jour et distancisl soit
TECIZL  |Conrrble ds gescion 500 340 1 Weboonfdtences + manusls de cours
TECLN Cancréle de geston 450 290 1 3
TECLZE  |Anglais des affaires jedifs] %00 1 Cours renfored
TEC122  |Anglais des affaires 8OO 590 1 Cours du jour
TECI22 Arglais des affaires 540 400 1 Distaneiel ottt of distaneiel soir
TE Ci22 Acplais des affaires sug 340 1 Webconférences + manuels da coits
TECLx2  [Anglais des affaires 450 200 1 b
TECLZY o pr 1. 1200 s00 1 Couts ranfared
TECI23 __|Commimicarion professionnells BOO 580 it Cours du jour
TECIZ3 Communicatio n professionnelle £40 490 1 Distanciel jout et distanael soit |
TECIZS Commuvuicatian professionnelle 500 340 1 t + manuels decours
TECIZ Communication professionnelle 450 280 1 ‘Webcontérences
TECZN Gesdion [uridigue, fscale er sociale 1364 3380 1 Cours rentored
TECZN Gestiom jutidiqua, fiscals ar sociale B0 840 1 Cours du jour
TECZIL Gesrion juridique, fscals stsocale 690 520 1 Distancisl jour ot distanciel soir
TECZ Gesdon juridigue, fiscal s srsociale 520 aso 1 Webeonférances + manuels da eours
TEC211 Gestan juridiq ue, Hscale erseciale 460 300 1 .
TEC22  |Finance 1360 880 1 Cours rendorod
TEC212 Finanee B&D £40 1 Cours du jour
TEC212 Finance &9 s20 1 Disranciel jout et distanciel soit |
TEC212 Finance 520 350 1 'Webconférences + manuels decouts
TECHZ Finance 450 g 1 W ebeonférances
TEC213  |M. 1 conmale degesnion 1360 880 1 Cours ranforod
TEC213 stcontrble de pestion B60 €40 1 Conres dht jour
TEC213 | Management st coctedle de gesdon 630 520 1 Distanciel jour ex disrancisl soir
TEC213 s carrrble de gestion S0 350 1 ' Webeonférenees + manuels de cours
TEC213 Management etcontréle degeston 460 00 1 ‘Webeonfdrences
TEC2M4 _ |Compuabiliid er audic 1360 BEO 1 Contirs tanfored
TEC214 Complabikité er audit F60 £40 1 Cotres dit jor
TEC214 Comprabilité er audic 630 S0 1 Distanciel jour st distanciel seit
TECIH CompTabilité er audic 520 380 1 h +mnantels de cours
TEC214 Comprabilitg ar audic 460 00 1 ‘Wabconférances
TEC21S | Management des systbmes dinformanon BED 640 1 Cours du jour
TEC21S M tdes systémes di €30 520 1 Distanciel jour er distanciel seir
TEC21S Management des systémes d'informarion 520 150 1 [Webconférances + manuals da eours
TECNS | Management des systbmes d'information 460 300 1 [Webcorférences
TEC217 Mémot: sionmel 740 540 1 Stance daTegr
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Tarifders
Branesur [€)

Tarif in dividuel (€)

cude tarifaice

Siscol

le cnam

condivion d'inscriprion eorrespondant au eode varifaice

440

INTEC TEC217 pr ofessi onfel 1 Suivi personnalisé

INTEC TEC2IT | mid pr ofessiormel 520 350 1 beonfer + manusls de cours

INTEC TEC217 W émaire profs 1 460 300 b 3z

INTEG TEC218 Anplais des affaires Bs0 £40 1 Cours du jour

INTEG TEC218 Anglais des affaires B30 520 1 Disraneiel jour o distanciel soir

INTEC TECZ18 Anglais des affaires 520 350 1 'Webeontérences + manuels de cours

INTEC TECZ18 Anglais des affaires 450 300 1 ‘Webconférences

INTEC TECZAL Séminaire da révidons b Yéprauvel du DSCG 700 500 1

INTEC TECZ84 Séminaire de révisions al'épreuve 4 du DSCG 700 500 1

INTEC TECZH 3 de révisions A1 épreuve 1 du DSCG 00 250 1

INTES TEC294 Sémimaire de révisions b l'édprenve 4 du DSCG i) 250 1

INTES TEC431 Comprabilité ap die 51 375 325 1 Distanciel soir

INTES TEC431 Comprabilité approfondie Sl 280 185 1 Webesnférenees + munuels deesurs

[NTEC TEC431 Comprabilicé approfondie $1 550 450 [ Distaniciel soir en anglais

INTEC TEC421 Comprabilité approfondiz §1 EE]Y) 220 1 ‘Webconférenees + manuels decolrs en amglais
INTEC TE C432 Dizadr des soeidrés §1 75 32 1 Distaneiel sair

INTEC TECe37 Dizodr des s ociérés SL 280 185 7 : + manuels de cours

INTEC TEC432 Diroir des socierés 51 550 250 1 Disranciel sairen anglais

INTEC TEC432  |Dezairdes socidrds $1 130 220 1 Webeonfétences + manuels deeouts en anglais
INTEC TEC453 Comrztlede gestion $1 375 kxS 1 Distanciel soir

INTEC TEC433 Concrdle de pestion S1 280 185 1 Webconférences + manuels de eours

INTEG TEC432  |Conmrélede gestion 51 550 550 1 Distanciel soit #n anglais

INTEC TEC433 Contrdle de gestion $1 330 220 1 ik & + mariuels de cours en anglais
INTEG TEC434 Managemenr §1 335 325 1 Distanciel soir

INTEC TEC434 Mapagement §1 280 185 1 ‘Webeonfdrenees + manuels dacours

INTEC TEC434 Management §1 550 450 1 Discanciel soiren anglais
[ivTES TEC434 M 51 330 220 t Webeonférenees + manuels de cours en anglais
INTEC TEC435 Finaoce d'emIEEnsa 51 335 325 ] Distanciel soir

INTES TEC435 Financed" S1 280 185 1 Webeonféraness + manuials de conrts

INTEC TEC435 Finanee d'anireprise $1 550 450 i Distancie!soir en anglais

INTEC TEC435  |Finapce d'sncrepriseS1 230 220 1 Webcorférances + manuels de cours en anglais
INTEC TEC436 Dzoir Biseal a pprafondi §1 375 325 1 Distancial soir

INTEC TEC438  |Dsairfiscal di 51 280 185 1 Webcontéreness + manuels decours

INTEC TEC436  [Droit fiscal approfondi $1 550 450 t Distancielsoir eo anplais

INTEC TEC436 Dizoit fiseal apprafondi §1 330 220 1 Wk +manuels da esurs en anglais
INTEC TEC437  |Droitdu ravail 1 375 A28 1 Distancisl soit

INTEC TEC437 Dizoir du wavail 51 280 15 1 Webconférences + manusls de couss |
INTEG TEC437 Dzait du wravai S 550 450 1 Distancigl sait & anglais

INTEG TEC437  |Droitdu travail §1 EEL 220 1 Wibconfdrencss +manuels decows 2o anglais
INTEC TEC438 Anglais des affaires §1 375 325 1 Discanciel soir

INTEC TECs38 Anglais des affaires §1 280 185 1 b + mamuels de colrg

INTEC TECs28 Anglais des affaires $1 550 450 1 Distanciel soir ¢n snglais

INTEG TEC438  |Anglais des affaires$1 310 0 1 Webeonférences + manuels de cours 2o angais
INTEC TECs30 Agrément du sujet du mémaire delicence CCA 375 325 1 Discandiel soir

INTEC TEC$39 Agrément du sujer du mémoire delicence CCA 280 185 1 b é) + manuels de cours

INTEC TEC43% Aerémeant du sujee du mémaire de lieenee CCA 550 450 1 Distanciel soir en anglais

INTEC TEC43%  |Agrément du sujer du mémeire de licenee CCA 330 220 1 Websonférenees + manbels de ol én anglais
INTEC TEC4g1 Com prabilité approfondie $2 375 325 1 Distaneiel soir

INTES TEC441 _|Comprabiliré approfondie $2 280 185 1 Webcon férences + manuels deesurs

INTEC TEC4dl | Comprakilits approfondie sz 550 450 1 Distanciel soir en anglais

INTEC TEC441 Comnprakiliré a die$2 330 ny . i & +manuels de eours en anglais
INTEC TEC442  |Droir des socidés §2 315 125 1 Distaneiel

INTEC TEC442  |Droir des sociérés 52 280 188 1 i & +marels da esurs

INTEC TEC442  |Oroir das socidrds 52 550 450 1 Distancial sair 20 anglais

INTEC TEC442  |Drair des soci érés 52 150 220 1 Webconférences +manuels decours en anglais
INTEC TEC443  |Concrdlede gesrion $2 315 325 1 Distanciel sair

INTEC TEC443 Cortrdleds gesrion §2 280 185 1 Webconférencas + manuels de cours

INTEG TEC443 Comtedlsde gescion $2 550 450 1 Distanciel soir #n anglais

INTEG TEC443  |Conmrdleds gesrion $2 330 220 1 ‘ i + manuels de cours en anglais
INTEC TECH44 Management $2 375 325 1 Distancisl soit

INTEC TEC444  |Management $2 280 185 L Wabconférances + maruals ds cours

INTEG TEC444 M 52 S50 450 1 Distancielsir en anglais

INTEG TEC444  |ManagemencS2 320 220 1 Wsebeonférences +manuels de cours 8o anglais
INTEC TEC445 Finanes d 52 375 325 1 Distanciel soit

INTEG TEC445  |Finance d'enmreprises $2 280 185 1 webconfdenees + manuds decours

INTEG TE C445 Fimance d‘mtrEEnses 52 550 450 1 Disranciel sair en anglais

INTEC TEC445 Finanee d'sotraptises $2 320 220 1 Webconféraness + manusls de eours en anglais
INTEC TEC446 Do fiscal approfondi $2 75 325 1 Distanciel soir

INTEC TEC448  |Droirfiscal approfondi §2 280 185 1 Webesnférences + manuels de esurs

INTEC TEC4 46 Droit fiscal approfondi §2 550 450 1 Disranciel sair en anglais

INTES TEC446 Droit fiscal approfond: $2 330 220 1 Wibcorfdrences + manuels de cours en amglais
INTEC TEC447  |Droir du ravail §7 75 325 1 Distanciel soir

INTEG TECH47 Droit du cravail $2 280 185 1 Webcoofétancas + manuels decours

INTES TEC447 Droit du cravail §2 550 450 1 Distancial soir &u anglais

INTEC TEC47 Droit du rravail $2 130 220 1 Webcorférences + manuels de eours en anglais |
INTES TEC449 Rédacrion #r soutsoance du mémoirs ds Licencs 1CCA 375 325 1 Distancial soit

INTEC TEC449 | Rédacrion st soutenance du mémoirs de Licsncs 3 CCA 280 85 1 Webeonférances + manuels da couss

INTES TEC449 Rédaction eTsourenance dumdmaoire de Licence 3 COA 550 450 1 Distanciel soit e anglais

INTEC TEC44% éd &t soutemance du mémaire de Licenes 3 CCA 330 220 1 k & + maruels de eaurs &n anglais
[INTEC TE 531 Gestion uridique, fiscale et sociale $1 475 95 1 Distancial soiz

[NTEC TECS531 Gesrion [uridique fiscaleer sociale §1 575 475 1 Distanciel soit en anglais

INTEC TECS31 Gesdon [urdique, Rscaleer sociale $1 330 215 1 ‘Webconférenees +manuels dacours

INTES TECSE2 Finanes S 475 75 1 Distanciel soir

INTEC TECS32 Finanes $1 575 475 1 Distanciel soir én anglais

INTEC TECS32  |Rinamee$l 330 215 1 L + manuels deesurs

INTEC TECS33 Management eccontrils de pestion $1 435 375 1 Distanciel soir

INTEC TECS33 Management T conndle de pestion $1 575 475 1 Distancel soir &n anglais

INTEC TECS3 Manag ément & concrdle da zestion $1 330 215 1 b + mamels de colirs

INTEC TECS34 Compr abilitd ar audic $1 475 375 1 Distanciel soir

INTEC TE 534 Comprabilité er audir$1 575 475 1 Distanciel soir én auglais

INTEC TECS34 Comprabilité ot audit $1 330 215 1 b +manuels de colrs
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INTEG TEC525 M anagamant das systimes d'informarion St 475 375 1 Cistanelel selt
INTES TEC535 Management des systhmes d'; 51 575 475 1 Distanciel soit &n anglais
INTEG TEC535 M dles sy d'infsrmatien 51 330 215 1 Weheonférenees + manuels de eours
INTEG TECS36 Anglais des affares 5] 475 k1] 1 Distanciel soir
INTES TECS36 Anglals des affairas 51 575 475 1 Disrancisl solr #n anglais
INTES TECS36 Anglais des affairas 51 330 215 1 i + mani#ls desours
INTEC TEC537 Agrément du sujer du mémoire de Mastar CCA 475 375 1 Disra niel soir
iNTEG TECS37 Agrétnent du sujet du Théthoire de Master CCA 575 475 1 Custanciel soir en anglais
INTEC TECS37 Agrérment du s fer du mémoire d& Master CCA 330 25 1 W 3 + mariels de cours
INTEC TECS41 Gestion juridiqus, fiscale ar sociale 52 475 375 1 Distanciel soit
L_NTEC TECS41 Gestion juridicue fiscalsersociale 52 575 475 i Disrancial soir en anglals
[iNTES TECS41 | Gesoen juridique fscale et sociale 52 130 215 [ 5 + manuels de eours
INTEG TECS42 Flnance 52 475 375 1 Citranelel sair
INTEC TEC542  |Flmance s 575 475 1 Cistanciel solt &n anglais
INTEG TEC542  |Finance 52 330 25 1 i i + manuels de cours
INTEG TECH43 et contréle de gestien 52 475 375 1 Distaneiel soir
INTEG TEC:S43 M etconudle de pestion 52 575 475 1 Distanciel seir en anglais
INTEG TECS43 Management sf conrsleds gestion 52 330 05 1 WWebeenférenees + mamiels de cours |
INTECG TECS44 | Comprabilité ecaudit 52 475 275 1 Distancitl solr
INTEG TECS4 Comprabilicd et audic 52 575 475 1 Distancisl ssir en anglais
INTEG TECS44 i mabilicd et audic 52 330 05 1 Wt i + manuels de eours
INTEG TECS45 des systbmes d'informarien 52 475 375 1 Distanciel seir
INTED TECS545 Management das systémeas d'infermarion 52 575 475 1 Disrancisl ssir &n anglaks
INTED TECS545 Management das systemas dinfer 2 330 215 1 W é: + mamiels da eours
INTEC TEC545 Anglais des affairas 52 475 375 1 Distancisal spir
INTEG TECS46  |Anglais des affames 52 575 475 1 Distanciel soir &n anglais
INTEG TECS54E Anglais des affaires 52 330 25 1 W i + manusls da cours
ETEC TEC547 édaction e1sourenancedy mémaire de Master CCa 475 375 i Disraneiel sair
INTEC TEC547 Rédacron et soutanance du mémosirs de Master CCA 575 475 1 Di stanciel soir &n anglais
INTEC TEC547 _ |Rédacrien etsou du mémeirede Master CCA 330 25 1 W ebconférencas + manuels daeours
INTES TECTIL Audit T e onordle légal des compres 650 450 1 W
|INTEG TEC714 | Gestion des associations : comprabilivé, doolt ¢t fiscaliné 650 450 1 Wt
INTEG TECTIS Comprabilits intemadonale 650 450 1 Webconfarences
INTEG TECTIE Gestion comprableer dere des collectivics teriteriales 650 450 1 Webonférentes
INTEG TEC761 Jauditdes syscémes d'infermaden 650 450 1 &
INTECHMER, GRLOL00A JGrade Licénce Océansgraphe - prospscreur 6300 350 3
INTEGHMER | GRLOIOOA |Grade Licence Océanographe - prospecteun 600 300 4
INTEGEMER GRLOICOA |Gradelicence Océansgraphe - prospecteur 1200 600 42
INTEGHMER | GRLO100A |Grade Licence Océanographe - prospecreur 1800 0o 43
INTECEMER GRLDIOOA |Gradelicence Océa - PTOSPEETEUT 2400 1200 44
INTECEMER GRLOICOA |GradeLicence Océ hé - prespecreur 3000 1500 45
INTEGEMER GRLOID0A | Grade Licence Océane graphe - prospecreur 3s00 1800 46
INTEGEMFR GRLOIODA |Grade Licenee Oeé he - prospecreur 4200 2100 47
INTEGEMER GRLO100A | Grade Licence Océans graphe - prospecieur 4800 2400 48
INTEGHMER | GRLOI0OA |Grade Licemce Ocdanographe - prospecieur 5400 2700 43
INTECEMER GRLI0OA |Grade Licence Océ he - prospe soog Eldde] £0
INTECHMER GRLOIODA |Grade Licence Océanopraphe - prospecraur 3280 1640 70
Grade Licence Cadre rachnique Frodiuction et valerisarion des
INTEGHMER GRIOI00A . E300 350 3
ressoutces marines
Grade Licence Cadre technique Preducton etvalerisation des
INTECHMER GRLO200A B &00 300 41
ressources matines
Gradseliceneca Cadre tachniquefroductonervalorsatisn des
INTECHMER GRLO200A Ny 1200 E00 43
marines
NTECHMER|| GrLo200A Grade Ligemee .Cadm[e:}mique Freducten ar valorisaden des e 00 "
marines
Grade Licence Cadre techrique Preducden et valorsation des
INTECEMER | GRLOZODA . 2400 fzoo L2l
Iessouress marings
Grade Licence Cadre cechrique Freducden e valerisadon des
INTECEMER GRLOZ0DA K 3000 =00 45
ressources marines
Grade Licence Cadre technique Broduccisn et valerisari on des
INTECEMER GRLO200A - 3800 1800 46
| FECraaEn [ GRLGTo0 A Grad.el.iaenaec:adre techrique Preduction et valerisation des o v o
ressources marines
GradeLicence Cadre technique Production etvalor satisn das
INTECEMER GRLO200A : 4800 2400 48
marines
Grade Licence Cadratechnique Producton e valedsation des
INTEGEMER | GRLOZOOA N 5400 700 43
Tessourees marines
Grade Licence Cadre technique Production er valerisatisn des
INTEGEMER GRLO200A N 6000 3o00 50
marines
Grade Licenea Cadre technique producrion ervalsrizsation des
INTEGEMER GRLOZOOA F 32180 1640 70
maripes
INTECEMER | GRIO300A |Gradelicence Cadre technique génie del'envirennement marin 6300 350 3
INTECHMER | GRLO3OOA |GradsLicence Cadre cachniqus génie del'envirormement marin a00 300 4
INTECHMER GRLO3OOA | Grade Licence Cadre technl péniedel'envi marin 1200 [1d4 42
INTECHMER GRLO3DOA | Grade Licence Cadre te chnique géniede'envirsnnement marin 1800 son 43
INTEGHMER | GRLO30O0A [Gradelicence Cadrerechniquegéniedel’snvironntment marin 400 1200 4
INTECEMER GRLO300A |Grade Licence Cadre technique génie del'envirennement marin 3000 1500 45
INTECEMER GRLOIO0A |GradeLicence Cadre technique génie del'envir sroament marim 3500 1800 48
INTECEMER GRLO300A |Gradelicence Cadre technique génle de I'envirsrmement marin 4200 oo 7
INTECEMER GRLO3OOA [Gradelicence Cad hnlque géne da 'snvi ot marin 4800 2400 48
INTECEMER | GRLO30UA |Gradelicence Cadre rechnique gériede l'envirennement marn 5400 700 49
INTECEMER GRLO300A  |Grade Licence Cadrerechnique géniede I'envirennem ent marim &000 3000 50
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INTECHMER | GRLO300A |Grade Licence Cadre technique génie de l'environnement marin 3280 1640 70
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DECISION N° 2026~ 58 AG
portant délégation de signature i la secrétaire générale adjointe
du musée des Arts et Métiers - madame Julie DAVID

L'administratrice générale du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu le Code del’éducation,

Vule décretn® 88-413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national des arts et métiers et, notamment,
I'article 19,

Vule décret du 29 aoiit 2022 portant nomination de I'administratrice générale du Conservatoire national des arts
et métiers — Mme FAUVARQUE-COSSON {Bénédicte},

Vuleréglement intérieur en vigueur du Conservatoire national des arts et métiers,

vu la délibération du conseil d’administration du Cnam dans sa séance pléniére du 13 mars 2019, portant
délégations du conseil d’administration du Cnam al’administrateur général du Cnam,

Vu la décision n°® 2026-0542 DRH du 17 juin 2026 portant nomination de madame Julie DAVID en qualité de
secrétaire générale adjointe du musée des Arts et Métiers,

DECIDE :

Article 1 - Désignation du délégataire

Madame Julie DAVID, secrétaire générale adjointe du musée des Arts et Métiers, regoit délégation al'effet de signer
les actes relevant de ses attributions, dans les conditions décrites aux articles suivants, en cas d'absence ou
d'empéchement de la directrice et de la secrétaire générale du musée des Arts et Métiers.

Article 2 - Engagement de la dépense

Dans lalimite d'un montant par opération de quatre-vingt-dix mille euros {90.000 €) HT, la responsable désignée
a l'article 1”7 de la présente décision regoit délégation i l'effet de procéder A 1'engagement des dépenses de
fonctionnement et d'investissement lides 4 I'activité du musée des Arts et Métiers, quels qu'en soient la forme ou
lemontant, y compris les contrats de la commande publique {bon de commande, lettre de commande, convention
de fonctionnement, de partenariat ou de sous-traitance, marché, avenant, mise au point, lettre de rejet, borderean
de régie d'avances, etc.}.

Dans le cas o elle est applicable, cette délégation s’exerce conformément i la réglementation relative i la
commande publique.

Sont exclus de la présente délégation les engagements de dépense concernant les baux immobiliers, les
engagements de dépense d'investissement de travaux immobiliers, ainsi que les engagements de dépenses liées
auxrecrutements des personnels.

Les engagements de dépenses doivent faire'objet d'une validation dans le systéme de gestion financiére selon les
procédures en vigueur dans 1'établissement.

i Conservatoire national I

des arts et métiers ]
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Article 3 — Certification du service fait et autres actes d’exécution

La responsable désignée a 'article 17" de la présente décision recoit délégation 2 'effet de :
- certifier les services faits relatifs A toutes les dépenses de fonctionnement et d’investissement du musée;
- certifier les états de service faits des personnels permanents ou temporaires placés sous son autorité, sous
forme de vacations, et d’heures supplémentaires {administratives et techniques} ;
- signer les déclarations de sous-traitance et les décomptes de pénalités relatifs aux actes d’engagement
effectués conformément i Iarticle 2.

Article 4 — Ordres de mission

La responsable désignée i I'article 17 de la présente décisionregoit délégation i l'effet de signer:
- les ordres de mission des personnes placées sous son autorité ou invitées dans le cadre des activités du
musée;
- lesétats de frais relatifs 3 I'ensemble des missions réalisées dans le cadre des activités du musée.

Cette délégation s’exerce dans le cadre de la réglementation définie par le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006
modifié fixant les conditions et les modalités de réglement des fraisoccasionnés par les déplacements temporaires
des personnels civils de 'Etat, ainsi que par les titres 2 et 6 du décret n® 86-416 du 12 mars 1986 modifié fixant les
conditions et modalités de prise en charge par I'Etat des frais de voyage et de changement de résidence i I'étranger
ou entre la France et 1'étranger des agents civils de 1'Etat et des établissements publics de I'Etat 4 caractére
administratf.

Article 5 —- En matiére de recettes

La responsable désignée 4 'article 1 de la présente décision regoit délégation 4 I'effet de signer, pour les actions
relevant de sa responsabilité :
- lesétats de droits constatés et les bordereaux de régie de recettes;
- lesconventions de prestations de service et de partenariat d’une valeur maximale de quatre-vingt-dix mille
euros (90.000 €) TTC;
- les conventions de recettes ayant fait 'objet d'une décision tarifaire diment prise par I’administrateur
général du Cnam ou son représentant.

Cette délégation s'exerce dans le cadre de la procédure d’instruction des conventions de formation, de recherche
ou internationales. Lz signature des conventions de recherche comportant une clause de valorisation demeure de
la compétence de 'administratrice générale.

Article 6 — Actes & caractére non financier

La responsable désignée 4 I’article 1" de la présente décision regoit délégation al'effet de signer, dans les limites de
la délégation du conseil d’administration i ’administrateur général adoptée par délibération du 13 mars 2019, les
contrats et conventions relevant de ses attributions, relatifs:
= aux cessions de droits d'auteur concernant, notamment, la programmation scientifique, culturelle et
événementelle du musée, les photographies d’objets ou de lieux, les éditons du musée, les outils de
communication du musée;
-  aux autorisations de tournage concernant le musée ;
- aux partenariats sans implicaton financiére ;
- aux conventions de stage établies 41’occasion de 1’zccueil de stagiaires au sein du musée, ainsi que les
états liquidatifs et autres annexes y afférentes.

| : g
| Conservatoire national [

des arts et métiers ]
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générale

La responsable désignée 4 I'article 1% recoit délégation a I'effet de signer les actes suivants concernant les élections
partielles de représentants des personnels organisées au sein du conseil du musée des Arts et Métiers :

- les calendriers électoraux;

- leslistes électorales;

- leslistes de candidartures,

- les décisions fixant la composition des bureaux de vote.
Article 7 — Exécution et date d’effet
La secrétaire générale adjointe du musée des Arts et Métiers et 'agent comptable sont chargés, chacun en ce quile
concerne, de I'exécution de la présente décision qui prend effet au lendemain de sa publication au recueil des actes
administratifs de I'établissement.

Fait 4 Paris, le 4 juin 2026

L'administratrice générale
=

Diffusion :
- Madame Julie DAVID, secrétaire générale adjointe du musée des Arts et Métiers, délégataire

Copied:

- Monsieur Benoit GAUSSIN, agent comptable

- Madame Pascale HEURTEL, conseillére en charge de la culture, de I'histoire et du patrimoine
- Monsieur Florian CAHAGNE, directeur général des services

- Madame Miché&le ANTOINE, directrice du Musée des arts et métiers

- Madame Sandrine BEAUJARD-VALLET, secrétaire générale du Musée des arts et métiers

- Madame Anne DUSSOLE, directrice des affaires financiéres

- Monsieur Mathias LLORENS-GARCIA, directeur des ressources humaines

[ Conservatoire national ]

[ des arts et métiers—|
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M esures Péle gestion de la diplomation et de la validation des acquis

Transitoires

NOTE DE REGLEMENT N°2026-13/DNF

Relative aux mesures transitoires exceptionnelles pour les éléves inscrits en 2025-2026
avant 'intégration de TED0O1 dans la maquette de la LP110 — équivalence TED0O1

Pour la promotion de I’année 2025-2026 et les promotions des années précédentes de la LP 110
qui ont commencé leur formation dans une maquette n'intégrant pas encore TED0OI,
Il convient de neutraliser cette UE lors de 'examen du dossier de demande diplomation.

Concretementil s’agit de candidats qui présenteront en vue de la diplomation un ensemble d’UE
constitutives de la maquette pédagogique de la LP110 acquises en parcours a la carte en HTT
depuis l'année 2020-2021 et jusqu'a l'année 2026-2027. Cet ensemble n’intégrera pas 'UE
TEDOOL

Acompterde larentrée 2026-2027, les nouveaux inscrits, que ce soiten HTT ou en apprentissage
devront tous suivre 'UE TEDOOL.

Fait a Paris, le 1" juin 2026

Pour I'Administratrice générale empéchée
et par délégation,
La Directrice nationale des formations

NN

Ariane|FREHEL

Conservatoire national des arts et métiers
202, rue Saint-Martin - 75141 Paris Cedex 03

Case courrier 4ADNFo1

tel. 0158808681 fax 0158 808404 www.cnam.fr
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Mesures Pole gestion de la diplomation et de la validation des acquis

Transitoires

NOTE DE REGLEMENT N°2026-14/DNF

Relative aux mesures transitoires concernant le
Master Droit, économie et gestion mention Droit de l'entreprise parcours Juriste
d'entreprise - MR14901A

A compter de la rentrée universitaire 2026-2027, compte tenu de I'évolution de la maquette du
diplome, des mesures transitoires sont mises en place pour le master Droit de l'entreprise,
parcours juriste d’entreprise, afin de permettre aux auditeurs déja engagés dans cette formation
de terminer leur cursus et d’obtenir 'ensemble des crédits du dipldme.

L’enseignement DRS207 « Clinique du droit » (4 crédits) n’étant plus proposé dans la nouvelle
maquette du Master & partir du 1” septembre 2026, les éléves ne I'ayant pas validé devront suivre
I'UE suivante : DRAI13 « Principales formes de sociétés » (4 crédits), sous réserve que celle-ci
n’ait pas déja été obtenue dans le cadre de la licence LG03604. A défaut, I'éléve devra suivre une
des deux UE de 4 crédits suivantes: AST142 « Discriminations dans 'emploi et au travail :
regards interdisciplinaires » ou FPG233 « GRH et dialogue social ».

L’UE DRS210 « Droit et discriminations : agir contre les discriminations » étant proposée en M2
a compter de 2026-2027, les éléves n’ayant pas obtenu cette UE pour valider le M1 de leur
maquette pourront s’y inscrire afin de valider leur année de M1.

L’UA DROP « Expérience professionnelle et rapport d’activité » (12 crédits) faisant partie de la
premiére année du master et n’étant plus proposée dans la nouvelle maquette a compter de
septembre 2026, les auditeurs seront tenus de suivre 'UADRI17 « Expérience professionnelle et
rapport d’activité » (10 crédits). La note obtenue 4 'UADRI7 sera reportée sur 'UA DROP.

L'UA DROU « Mémoire » (10 crédits) faisant partie de la deuxiéme année du master, et n’étant
plus proposée dans la nouvelle maquette a2 compter de septembre 2026, les auditeurs seront
tenus de suivre 'UADRI8 « Mémoire » (12 crédits). La note obtenue 2 'UADRIS sera reportée sur
'UA DROU. Par ailleurs, 'UA DROU relevait déja d’'une mesure transitoire applicable a I'UA
précédemment dénommée UA DROQ.

Ces mesures s'appliquent pour les années 2026-2027,2027-2028, 2028-2029. Pour les
nouveaux inscrits, la maquette actuelle s’applique immédiatement.

Fait 4 Paris le 3 juin 2026
Pour ’Administratrice générale empéchée

et par délégation,
La Directrice nationale des formations

Conservatoire pational des arts et métiers
292, rue Saint-Martin - 75141 Paris Cedex 03

Case courrier 4DNFo1

téel 0158 808681 fax 0178 80 B404 www.cnam.fr
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de I’Action Régionale

Décision n® 2026-04 DIRAR
portant nomination du directeur par intérim du centre Cnam
enrégion Normandie et délégation de signature

L’administratrice générale du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu le décret n° 88-413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national des arts et
métiers, notamment son article 28,

Vu le décret n®89-108 du 20 février 1989 modifié relatif aux centresrégionaux du Conservatoire
national des arts et métiers,

Vu le réglement intérieur du Conservatoire national des arts et métiers et, notamment, son
article 1.4.4,

Vu la convention de création du centre régional du Conservatoire national des arts et métiers en
Normandie signée le 3 octobre 20186,

décide
Article 1** — Monsieur Christophe YVER est nommé directeur par intérim du centre Cnam en

région Normandie & compter du 18 mai 2026.

Article 2 — Monsieur Christophe YVER regoit délégation de signature pour la délivrance des
attestations de valeur sur proposition du jury réuni sous la présidence d'un enseignant-
chercheur du Cnam et de tout document 1ié & l'activité pédagogique, sur le périmétre de son
centre Cnam de rattachement pendant la durde de ses fonctions de directeur régional.

Article 3 — La présente décision fait1'objet d’une notification &'intéressé et d’ une publication au
recueil des actes administratifs du Conservatoire national des arts et métiers.

Paris, le 18 mai 2026

L’administratrice générale

Py

Bénédicte Fauvarque-Cosson

Notification : Monsieur Christophe YVER

Copie :

Monsieur le président de I'Association Cnam en Normandie
Mesdames et messieurs les adjoints de 'administratrice générale
Monsieur le directeur général des services

Monsieur I'agent comptable

Monsieur le directeur des ressources humaines

Madame la directrice des affaires financitres

Madame la directrice nationale des formations

Monsieur le directeur des affaires générales

Madame la cheffe du service des affaires juridiques

Madame la cheffe du service d’appui 4 1a formation

Monsieur le délégué interrégional en charge de la région Normandie

I Conservatoire national
I des arts et métiers |
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del’Action Régionale

Décision n® 2026-05 DIRAR
portant nomination du directeur du centre Cnam
en région Normandie et délégation de signature

L’administratrice générale du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu le décret n°® 88-413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national des arts et
métiers, notamment son article 26,

Vu le décret n°® 89-108 du 20 février 1989 modifié relatif aux centres régionaux du Conservatoire
national des arts et métiers,

Vu le réglement intérieur du Conservatoire national des arts et métiers et, notamment, son
article 1.4.4.,

Vu la convention de création du centre régional du Conservatoire national des arts et métiers en
Normandie signée le 3 octobre 2016,

Vu l'accord de la rectrice de la région académique de Normandie du 29 mai 2026,

décide
Article 1* — Monsieur Christophe YVER est nommé directeur du centre Cnam en région
Normandie & compter du 4 juin 2026 pour une durée de cinq années renouvelable.

Article 2 — Monsieur Christophe YVER regoit délégation de signature pour la délivrance des
attestations d’unité d’enseignement et de tout document lié a 'activité pédagogique, sur le
périmetre de son centre Cnam de rattachement pendant la durée de ses fonctions de directeur
régional.

Article 3 —La présente décision fait I'objet d’une notification 4 I'intéressé et d’une publication au
recueil des actes administratifs du Conservatoire national des arts et métiers.

Paris, le 4 juin 2026

L’administratrice générale

-~ v

Bénédicte Fauvarque-Cosson

Notification : Monsieur Christophe YVER

Copie :

Monsieur le président de 'Association Cnam en Normandie
Mesdames et messieurs les adjoints de ’administratrice générale
Monsieur le directeur général des services

Monsieur I’agent comptable

Monsieur le directeur des ressources humaines

Madame la directrice des affaires financiéres

Madame la directrice nationale des formations

Monsieur le directeur des affaires générales

Madame la cheffe du service des affaires juridiques

Madame la cheffe du service d’appui a la formation

Monsieur le délégué interrégional en charge de la région Normandie

| Conservatoire national I

I des arts et métiers |
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DECISION N® 2026-52 AG
Proclamation des résultats du second tour des élections des représentants
des personnels au conseil scientifique et au conseil des formations
du Conservatoire national des arts et métiers

L'administratrice générale du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu le Code de I'éducation et, notamment, ses articles D. 719-1 4 0. 719- 40,

Vu le décret n” 88-413 du 22 avril 1988 medifié relatif au Conservatoire national des arts et métiers,

Vu le décret n® 2024-841 du 16 juillet 2024 relatif 4 I'élection ou la désignation des membres du Conseil
national de I'enseignement supérieur et de la recherche et des conseils des établissements publics
d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de l'enseighement supérieur,

Vu le réglement intérieur du Cnam,
Vu la décision n® 2022-13 AG du 28 féwrier 2022 fixant les modalités générales d'organisation du vote

électronigue mis en place pour les élections des membres des instances du Conservatoire national des

arts etmétiers du 28 février 2022,
Vu la note de cadrage des élections des représentants des personnels au conseil scientifigue etau conseil

des formations du Cham pour la mandature 2026-2030 du 24 février 2026,

Vu le compte rendu de transmission pour information et, le cas échéant, pour cbservations des
candidatures au comité consultatif électoral du 24 avril 2026,

Vu les listes de candidatures pour les élections au conseil scientifigue pour les scrutins des 26 et 27 mai

2026 du 18 mai 2026,
Vu les listes de candidatures pour les élections au conseil des formations pour les scrutins des 26 et 27

mai 2026 du 18 mai 20286,
Vu la délibération de la Commission nationale de l'informatigue et des libertés n® 2019-053 du 25 avril

2019 portant adoption d'une recommandation relative 4 la sécurité des systémes de vote par
correspondance électronigue, notamment via [nternet fixe les niveaux de risgue inhérents au vote

électronigue et les exigences technigues requises pour chague niveau,

Vu le guide relatif & l'élection des membres des conseils des établissements publics 4 caractére
scientifigue, culturel et professionnel (EPSCP), publié par la direction générale de Fenseignement
supérieur et de linsertion professionnelle le 7 janvier 2021, modifié en date du 17 juillet 2024,

Vu les résultats et procés-verbaux des scrutins du second tour des 26 et 27 mai 20286,

Vu la décision n° 2026-46 AG de proclamation des résultats du premier tour des élections des
représentants des personnels au conseifl scientifique et au conseil des formations du Conservatoire

national des arts et métiers,

PROCLAME LES RESULTATS SUIVANTS (varordre alphabdtique) :

L= CONSEINl SCIENTIFIQUE
COLLEGE N° 3 DES AUTRES CATEGORIES DE PERSONNEL D'ENSEIGNEMENT ET DE

RECHERCHE
€ siéges & pourvoir

Nombre d'électeurs : 406
Nombre de votants : 161
Nombre de bulletins blancs : 9
Suffrages exprimeés ;: 152

Ont obtenu :
AMARA Zacharias suppléant DIRRENBERGER Justin 31 voix
BIGI Maélezig suppléante HEITZ Adeline &1 voix
DUBEY Anne~Sophie suppléant FACI Salim 53 voix
FIORINI Camilla suppléante TERRIOT Katia 42 voix
GRESELLE-ZAIBET Qlfa suppléante BERTHINIER-PONCET Anna 36 voix
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KOREI Fadia suppléant POKROVSKY Alexis 40 voix

LAGARDE Nathalie suppléante MIMEAU Chloé 52 voix
LAURENT Luc suppléante BUSSY-S0CRATE Héléne 62 voix
QUIJOUX Maxime suppléant COTTIN-MARX Simon 45 voix

Sont élus au second tour de scrutin :

BIGI Maélezig suppléante HEITZ Adeline

DUBEY Anne-Sophie suppléant  FACI Salim

FIORINI Camilla suppléante TERRIOT Katia
LAGARDE Nathatie suppléante MIMEAU Chloé
LAURENT Luc suppléante BUSSY-SOCRATE Héléne
QUIJOUX Maxime suppléant  COTTIN-MARX Simon

COLLEGE N* 4 DES BIATSS
3 sléges & pourvoir

Nombre d'électeurs: 1143
Nombre de votants : 453
Nombre de bulletins blancs; 41
Sufirages exprimes : 412

Ont obtenu :

DZIRI Ali suppléant GHAMRAOUI 52 voix
Abdelmajid

FOUGHALI Sofia suppléant AlIT BOUZIAD Karim 220 voix

LE CLERC Sigrid suppléant COUSQUER Christian 186 voix

MARINO SIMOES Angéle suppléante FATMI Natacha 92 voix

OSMANE Bilel suppléante HAMON-CHOLET Sylvie 107 voix

RAKOTOZAFY Lalatiana suppléante DIQURY Fabienne 134 voix

Sont élus au second tour de scrutin ;

FOUGHALI Sofia suppléant AIT BOUZIAD Karim
LE CLERC Sigrid suppléant COUSQUER Christian
RAKOTOZAFY Lalatiana suppléante DIOURY Fabienne

i =

COLLEGE N* 3 DES AUTRES CATEGORIES DE PERSONNEL D'ENSEIGNEMENT ET DE

RECHERCHE
6 siéges & pourvoir

Nombre d'électeurs ;: 491
Nombre de votants: 158
Nombre de bulletins blancs : 11
Suffrages exprimés : 147

Ont obtenu :

BAHA Riad suppléante  VERHULST Eulalie 38 voix
BETTON Emmanuelle suppléant DURAND Stéphane 42 voix
DEBOUT COSME suppléante AHRIZ Iness 39 voix
Frédérique

Décision n° 2026-52 AG
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GARCIA Rebeca suppléant DOC Jdean-Baptiste 31 voix

GOMEZ Catherine suppléant HOAREAU Christophe 38 voix
KHAQULANI Sohayb suppléante  BENDER Anne-Francoise 29 voix
ORELLANA Jose suppléante  BOUHADJERA Feriel 36 voix
PLOT Emmanuelle suppléante  LEVEQUE Marie-Line 28 voix
SCHIRRER Maxime suppléante  BOISMAIN Corinne 53 veoix
SOQUTIL Eric suppléant KEMBELLEC Gérald 44 voix

Sont élus au second tour de scrutin :

BAHA Riad suppléante  VERHULST Eulalie
BETTON Emmanuelle suppléant DURAND Stéphane
DEBOUT COSME suppléante  AHRIZ Iness
Fredérique

GOMEZ Catherine suppléant HOAREAU Christophe
SCHIRRER Maxime suppléante BOISMAIN Corinne
SQUTIL Eric suppléant KEMBELLEC Gérald

COLLEGE N° 4 DES BIATSS
1 siége a pourvoir

Nombre d'électeurs : 1155
Nembre de votants : 448
Nombre de bulletins blancs : 88
Suffrages exprimés : 360

Ont obtenu ;

QZKANLI Miyase suppléant AUBRUN Marie-Anne 106 voix
PESCHIAROLI Margot suppléante  PANIC David 78 voix
ROVERA Christelle suppléante FRANTZ Rebecca 176 voix

Sont élus au second tour de scrutin ;

ROVERA Christelle suppléante FRANTZ Rebecca

La présente prociamation des résultats fait I'objet, le jour méme de ladite proclamation, d'un
affichage sur les panneaux administratifs de I'établissement situés a I'entrée du 292, rue Saint
Martin, 75003 PARIS ainsi que, dans les mellleurs délals, d'une publication pour Infermation

au recueil des actes administratifs du Cnam.
Le directeur général des services est chargé de I'exécution de la présente décision.

Fait & Paris, le 27 mai 2026

L'administratrice généraie

e

Bénédicte FAUVARQUE~COSSON

Décision 1" 2026-52 AG
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Voies et délais de recours :
Recours devant lo commission de contrdle des opérotions électorales (CCOE)
Lacommission de contrile des opérations électorales connait de toutes les contestationsprésentées par

les électeurs et par Padministratrice générale, sur lo préparation et le déroulement des opérations de
vote ainsi que sur la preoclamation des résultats du scrutin, Elle est saisie au plustard le cinguiéme jour

swivantio proclamotion des résultats. Eife stotue dons un délai de dix jours.,
Le recours doit étre adresséd & (en doublant d'un mél & secretarizipresident.ta?§@juradm.fr copie

cais@iecnam.riet] :

Monsieur le Président de la commission de contrdle des opérations électorales
du Conservatoire national des arts et métiers,
Tribunal administratif de Paris,
7, rue de Jouy,
75181 Paris Cedex 04,

Tout électeur ainsi gue Fodministratrice générale ont le droit dinvoquer Firrégulorité ou fo nullité des
opérations électorales devant le tribunal administratif compétent. Le recours n'est recevable que s'il a
été précedé d'un recours préalable devant lo commission de contréle des opérations électorales. Le
tribunal administratif de Paris doit étre saisi ou plus tard le sixiéme jour suivant lo décision de lo CCOE,

Le tribunal administratif stotue dans un délai maximum de deux mois.

Décision n® 2026-52 AG
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DECISION N° 2026-53 AG
Proclamation des résultats du second tour des élections des représentants des éléves
au conseil des formations
du Conservatoire national des arts et métiers

L'administratrice générale du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu le Code de I'éducation et, notamment, ses articles D. 719-1a D. 718-40,

Vu le décret n® 88-413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national des arts et métiers,

Vu le décret n° 2024-841 du 16 juillet 2024 relatif 4 I'élection ou la désignation des membres du Conseil
national de I'enseignement supérieur et de la recherche et des conseils des établissements publics
d'enseignement supérieur relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur,

Vu le réglement intérieur du Cnam,
Vu la décision n® 2022-13 AG du 28 février 2022 fixant les modalités générales d'organisation du vote

électronique mis en place pour les élections des membres des instances du Conservatoire national des

arts et métiers du 28 février 2022,
Vu la note de cadrage des élections des représentants des éléves au conseil scientifique et au conseil des

formations du Cnam pour la mandature 2026-2028 du 24 février 2026,
Vu le compte rendu de transmission pour information et, le cas échéant, pour observations des

candidatures au comité consultatif électoral du 24 avril 2026,
Vu les listes de candidatures pour les élections au conseil des formations pour les scrutins des 26 et 27

mai 2026 du 18 mai 20286,
Vu la délibération de la Commission nationale de l'informatique et des libertés n® 2019-053 du 25 avril

2019 portant adoption d'une recommandation relative 4 la sécurité des systémes de vote par
correspondance électronique, notamment via Internet fixe les niveaux de risque inhérents au vote

électronique et les exigences techniques requises pour chaque niveau,

Vu le guide relatif & I'élection des membres des conseils des établissements publics a4 caractére
scientifique, culturel et professionnel (EPSCF), publié par la direction générale de I'enseignement
supérieur et de 'insertion professionnelle le 7 janvier 2021, modifié en date du 17 juillet 2024,

Vu les résultats et procés-verbaux des scrutins du second tour des 26 et 27 mai 2026,

Vu la décision n® 2026-47 AG de proclamation des résultats du premier tour des élections des
représentants des éléves au conseil scientifique et au conseil des formations du Conservatoire national

des arts et métiers,

PROCLAME LES RESULTATS SUIVANTS :

POUR LE CONSEIL DES FORMATIONS

COLLEGE N° 6 DES ELEVES DU CNAM
1siége a pourvoir

Nombre d'électeurs ; 61
Nombre de votants : 25
Nombre de bulletins biancs : 6
Suffrages exprimés : 19

Ont obtenu :

POCLET Jéréme suppléante PAUSE Anna 19 voix

Sont élus au second tour de scrutin :
POCLET Jéréme suppléante PAUSE Anna

Recueil des actes administratifs n°276 du 10 juin 2026 Page 51 sur 56



La présente proclamation des résultats fait I'objet, le jour méme de ladite proclamation, d'un
affichage sur les panneaux administratifs de I'établissement situés a l'entrée du 292, rue Saint
Martin, 75003 PARIS ainsi que, dans les meilleurs délais, d'une publication pour information
au recueil des actes administratifs Cnam

Le directeur général des services est chargé de I'exécution de la présente décision.

Fait a Paris, le 27 mai 2026

L'administratrice générale

J/f:/fz&’::

Bénédicte FAUVARQUE-COSSON

Voles et délais de recours :

La commission de contrdle des opémﬂons él‘ectoml'es connaﬂ‘ de toutas les contestations présentées par

les électeurs et par I'administratrice générale, sur la préparation et le déroulement des opérations de
vote ainsi que sur la proclamation des résultats du scrutin. Elle est saisie au plus tard le cinquiéme jour
suivant la proclamation des résultats. Elle statue dans un délai de dix jours.

Le recours doit étre adressé & (en doublant d’un mél & secretariatpresident.ta75@juradm.fr copie
cais@lecnam.net) :

Monsieur le Président de la commission de contréle des opérations électorales
du Conservatoire national des arts et métiers,
Tribunal administratif de Paris,
7, rue de Jouy,
75181 Paris Cedex 04.

Recours devant le tribu istratif
Tout électeur ainsi que I'administratrice générale ont le droit d'invoquer l'irrégularité ou la nullité des

opérations électorales devant le tribunal administratif compétent. Le recours n'est recevable que s'il a
été précédé d'un recours préalable devant la commission de contrdle des opérations électorales. Le
tribunal administratif de Paris doit étre saisi au plus tard le sixiéme jour suivant la décision de la CCOE.
Le tribunal administratif statue dans un délai maximum de deux mois.

Décision n® 2026-53 AG
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Décision AG | e C n am

CSA — Effectifs — Parts femmes-hommes

DECISION N° 2026-55 AG
fixant les effectifs et les parts respectives de femmes et d’hommes pour 1’élection des représentants du
personnel au comité social d’administration d’établissement

L’administratrice générale,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article R. 252-6 ;

Vu la délibération du conseil d’administration en date du 21 avril 2022 portant création du comité social
d’administration d’établissement du Conservatoire national des arts et métiers ;

ARRETE :

Article 1"

En application de I’article R. 252-6 du Code général de la fonction publique, les effectifs et les parts respectives
de femmes et d’hommes pris en compte pour |’institution du comité social d’administraticn d’établissement du
Conservatoire national des arts et métiers sont ainsi fixés au 1* janvier 2026 :

- 1780 agents représentés, dont 969 femmes soit 54.44% et 811 hommes soit 45.56%.

En conséquence, le nombre de candidats & présenter est le suivant :

Nombre de
candidats (tit. + % % Nbre th. Nbre th.

Hyp.1— | Hyp.1—
supp.) — Femmes Hommes femnmes hommes
minimum : 14

Candidates | Candidats

20 candidats 54.44 % 45.56 % 10.89 9.11 11 9
18 candidats 54.44 % 45.56 % 9.80 8.20 10 8
16 candidats 54.44 % 4556% - 8.71 7.29 7
14 candidats 54.44 % 4556% 1.62 6.38 8 6

Th. F/ Th. H = nombre théorique issu du calcul proportionnel. Hyp. 1 = arrondi au plus proche.

Article 2

Les dispositions de la présente décision entrent en vigueur en vue du prochain renouvellement général des
instances de représentation du personnel de la fonction publique prévu pour décembre 2026. La présente fait
également ’objet d’une diffusion, peur information, au recueil des actes administratifs de 1’établissement.

Fait a Paris, le 2 juin 2026

L’admini?’ﬁkrice générale

énedicte FAUVARQUE-COSSON

[ Conservatoire national ]

l des arts et métiers I

Direction des affaires générales (DAG)
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DECISION N° 2026-56 AG
fixant les effectifs et les parts respectives de femmes et d’hommes pour I’élection des
représentants du personnel aux commissions paritaires d’établissement compétentes a ’égard
des personnels du Conservatoire national des arts et métiers

L’administratrice générale,

Vule Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 99-272 du 6 avril 1999 modifié relatif aux commissions paritaires
d'établissement des établissements publics d'enseignement supérieur, notamment son article 3 ;

ARRETE:

Article 1

En application de Particle 3 du décret du 6 avril 1999 susvisé, la composition et les parts respectives
de femmes et d’hommes composant les effectifs pris en compte pour le renouvellement de la
commission paritaire d’établissement du Conservatoire national des arts et métiers sont fixées
conformément au tableau ci-apres :

Commissions
paritaires

Patal e Cat, Sieges Effectif % N Th. F
(€1°1)

Compétente & 236 (133
I’égard des corps 2tit. + 2 femmes / 5 b,
P A b/ 103 56.4%  43.6% 225 1.75 2 2
ITRF hommes)
Compétente a 130 (79
I"égard fi‘es corps B 2tit. +2  femmes/ 60.8% 3929 43 1.57 5 3
de la filiére supp. 51
ITRF hommes)
Compétente & 88 (47
I’égard Eies corps c 2tit.+2 femmes / 53.4% 46.6% 214 1.86 2 2
de la filiére supp. 41
ITRF ; i hommes)
Compétente a 5 (4
Pégardducomps | 4 | LULEL 0 ppesr1 | 80.0%  200% 160 | 0.40 2 0
de la filiére [ supp. h
AENES ! | L
Compétente a

= ' 29 (24
Légardducorps | p | 20t+2 | ppnesss | 828% | 172% | 331 0.69 3 1
de la filiére supp. "
AENES ommes)
e e MO8
Pl C : femmes/5 = 79.2%  20.8% 317 0.83 3 1

e la filiere sSupp. h
AENES ommes)
Compétente a 503
Peaducompe - " Ve Y LopnOs Pisaiong. | im0l | 120 b @0 1 1
de la filiére des supp.
BIB hommes)

| Conservatoire national

l des arts et métiers I

Direction des affaires générales (DAG)
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E
Hyp. 1
H

Sigges Effectif [ % F | % H ’ I'h. F l I'h. H

Compétente a

E . { 7(6
R G s TG+ T  fommes/1 85.7% | 143% 171 029 2 0
de la filiere des supp. h
BIB omme)
Compétente 40
Pegmdducoms | o | 1041 o att | 750% | 250% 1.50 0.50 2 0
de la filiére des supp. h
BIB omme)

Th. F/Th. H = nombre théorigue issu du caleul proportiormel. Hyp. | = arrondi au plus proche.

Article 2

Les dispositions de la présente décision entrent en vigueur en vue du prochain renouvellement général
des instances de représentation du personnel de la fonction publique prévu pour décembre 2026. La
présente fait également 1’objet d’une diffusion, pour information, au recueil des actes administratifs de
I’établissement.

Fait a Paris, le 2 juin 2026

e

L’a istratrice générale

Bénédicte FAUVARQUE-COSSON

| Conservatoire national I

des arts et métiers |
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DECISION N° 2026-57 AG
fixant les effectifs pour I’élection des représentants du personnel aux commissions consultatives
paritaires compétentes al’égard des agents contractuels du Conservatoire national des arts et
métiers
L’administratrice générale,

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu la décision N°11-05 AG du 6 octobre 2011 de création de la commission consultative
paritaire du Conservatoire national des arts et métiers ;

Attendu que le renouvellement se fait au scrutin de sigle ;

ARRETE:

Article1”

En application de I’article R. 271-7 du Code général de la fonction publique, la composition prise en
compte pour le renouvellement des commissions consultatives paritaires du Conservatoire national des
arts et meétiers est fixée conformément au tableau ci-apres :

Cat. Siéges Effectif
3tit. +3
A Supp. 649
B 2tit.+ 2 147
supp.
2t +2
Cc supp. 50
Article 2

Les dispositions de la présente décision entrent en vigueur en vue du prochain renouvellement général
des instances de représentation du personnel de la fonction publique prévu pour décembre 2026. La
présente fait également I’ objet d’une diffusion, pour information, au recueil des actes administratifs de
I’ établissement.

Fait a Paris, le 2 juin 2026

L’administratrice générale

Bénédicte FAUYARQUE-COSSON

| Conservatoire national I

| des arts et métiers |

Direction des affaires générales (DAG)
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