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Conseil

d’Administration

le cham

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance pléniere

mercredi 27 mai 2026
EL 1]

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

2. Débat d’orientation budgétaire

Par 22 voix « pour » et 2 abstentions, le conseil d’'administration, dans sa séance pléniére du 27 mai
2026, approuve les orientations et les axes stratégiques qui structurent le projet de budget 2027 et la
procédure interne d’élaboration du budget proposée, tels qu'ils figurent dans le document relatif au
débat d'orientation et de cadrage budgétaire pour 'année 2027, annexé a la présente délibération.

Annexel

Direction générale des services

Fait a Paris, le 27 mai 2026

La présidente du conseil
d’administration

+./

Florence Parly

| Conservatoire national

ﬁes arts et métiers

Direction des affaires générales
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Conseil |e cnam

d’Administration

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance pléniére
mercredi 27 mai 2026

L L]

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

2, Débat d’orientation budgétaire

Par 22 voix « pour » et 2 abstentions, le conseil d'administration, dans sa séance pléniére du 27 mai
2026, approuve les orientations et les axes stratégiques qui structurent le projet de budget 2027 et la
procédure interne d’élaboration du budget proposée, tels qu’ils figurent dans le document relatif au
débat d’orientation et de cadrage budgétaire pour 'année 2027, annexé a la présente délibération.

Fait a Paris, le 27 mai 2026

La présidente du conseil
d’administration

+./

Florence Parly

l Conservatoire national

ﬁes arts et métiers

Direction générale des services — Direction des affaires générales

Annexe 2
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Conseil Ie cnam

d’Administration

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance pléniére
mercredi 27 mai 2026

Aok

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

4. Reporting et pilotage : rapport d’activité

Le conseil d’administration du Cnam, dans sa séance pléniére du 27 mai 2026, approuve, a
F'unanimité, le rapport d’activité tel gu’il figure en annexe a la présente délibération.

Fait a Paris, le 27 mai 2026

La présidente du conseil

d’administration

.14

Florence Parly

Conservatoire national
des arts et métiers

Direction générale des services — Direction des affaires générales

Annexe 3
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Décision AG

Direction d’EPN par intérim I e C n a m

DECISION N° 2026-48 AG
nommant une directrice par intérim de I'équipe pédagogique
(EPN) 13 - Travail, orientation, formation, social

L'administratrice générale du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu le Code de I'éducation,

Vu le décret n° 88-413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national des arts et métiers,
Vu le réglement intérieur en vigueur du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu la décision n°2025-45 AG de nomination des directeurs des équipes pédagogiques nationales n°1a
n°16 du 24 avril 2025,

Vu le courriel de démission du 20 avril 2026 de Mme Emmanuelle BETTON de ses fonctions de
directrice de I'EPN 13 - Travail, orientation, formation, social, par lequel elle met fin 4 ses fonctions a
compter du 29 avril 2026,

DECIDE ;

Article 1- Afin de garantir |a continuité du service public, Mme Emmanuelle BETTON est nommée
directrice par intérim de I'EPN 13 - Travail, orientation, formation, social jusqu’a la mise en place du
processus de désignation du directeur de I'EPN concerné et sa nomination, sur la mandature 2026-
2030 restant a courir.

Article 2 - La présente décision prend effet a compter du 30 avril 2026.

Article 3 - La présente décision fait I'objet d'une notification a la personne intéressée ci-dessus

désignée.
Fait 4 Paris, le 12 mai 2026
L'administratrice générale
$ S
Bénédicte FAUVARQUE-COSSON
Diffusion :

Mme Emmanuelle BETTON, directrice par intérim de I'EPN 13

Mr Florian CAHAGNE, directeur général des services

Mr Mathias LLORIENS GARCIA, directeur des ressources humaines
Mme Sophie TEYSSIERES, secrétaire générale de 'EPN 13

Cellule d'appui aux instances statutaires (CAIS)

\‘ Conservatoire national j

des arts et métiers

|
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Générale I
'’Nn°l

DECISION N° 2026 - 50 AG
portant modification de la décision n° 2025-47 AG du 29 avril 2025 portant délégation de
signature aux directeurs des équipes pédagogiques nationales
(EPNn°1216)

L'administratrice générale du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu le Code de I'éducation,

Vu le décret n° 88-413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national des arts et métiers et
notamment son article 19,

Vu le décret du 29 aofit 2022 portant nomination de I’administratrice générale du Conservatoire national
des arts et métiers - Mme FAUVARQUE-COSSON (Bénédicte),

Vu le réglement intérieur du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu la délibération du conseil d’administration du 13 mars 2019 portant délégation du conseil
d’administration a I'administrateur général,

Wu la décision n® 2025-47 AG du 29 avril 2025 portant délégation de signature aux directeurs des équipes
pédagogiques nationales (EPN n°1 4 16),

Vu la décision n® 2026-48 AG du 12 mai 2026 portant nomination de Madame Emmanuelle BETTON en
qualité de directrice par intérim de l'équipe pédagogique nationale (EPN) 13 - Travail, orientation,
formation, social 2 compter du 30 avril 2026,

DECIDE

Article ler. — L'article 1 « Désignation des délégataires » de la décision n°® 2025-47 AG du 29 avril 2025
portant délégation de signature aux directeurs des équipes pédagogiques nationales (EPN n° 1 4 16) est
modifié comme il suit:

- au niveau de latreiziéme ligne, dédiée 2 'EPN 13 — Travail, orientation, formation, social, dansla seconde
colonne du tableau, consacrée au directeur, les mots « par intérim » sont rajoutés a la suite des mots
suivants « Emmanuelle BETTON ».

Le reste sans changement.

Article 2 — L'adjointe de I'administratrice générale en charge de la formation et de l'innovation
pédagogique, I'adjoint de ’administratrice générale en charge de la recherche et de I'innovation, la
délégataire et 'agent comptable sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente
décision qui prend effet au lendemain de sa publication au recueil des actes administratifs de
I'érablissement.

Fait 4 Paris, le 19 mai 2026

L'administratrice générale

Bénédicte FAUVARQUE-COSSON

%g/#z,,a:/___

I Conservatoire national l

I des arts et métiers |
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Décision tarifaire n2026-51-AG

Tarif des actions de formation - Année universitaire 2026-2027

L'administratrice générale du Conservatoire national des arts et métiers,

Vule Code du travail ;

Vule Code del'éducaton;

Vu le décret n® 88- 413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national des arts et métiers ;

Vule décretn® 2012-1246 modifié relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vule déeret du 29 aofit 2022 portant nomination del'administratrice générale du Cnam;

Vu leréglement intérieur du Cnam;

Vu la délibération du conseil d'administration du Cnam du 13 mars 2012 approuvant la délégation de pouvoir du

conseil d'administraton 4 'administrateur général, notamment en matére tarifaire;

Vu la délibération du conseil d’administration du Cnam du 25 juin 2020 relative 4 la politique tarifaire de

I’établissement;

Vu la délibération du conseil d'administration du Cnam du 8 juillet 2021 relative 4 la politique d’exonération ;

Vula délibération du conseil d’administration du Cnam du 13 juillet 2022 relative % la politique d’exonération;

Vu la délibération du conseil d’administration du Cnam du 13 mars 2024 relative 4 la politique tarifaire de

1'établissement.

DECIDE :

Article 1 - Exonération totale

Bénéficie d'une exonération totale, I’éléve relevant de la situation suivante (sous réserve de présentation de piéces

justificatives) :

¢ Auditeur du Cnam déj inscrit dans un cursus incluant le(s) UE sollicitée(s)

¢  Apprent du CFA du Cnam ou en convention avec le Cnam

e Personnel permanent du Cnam Etablissement public (agent titulaire ou contractuel de dix mois et plus}

inscrit uniquement i l'offre de formation du Cnam Etablissement public

¢ Pour les seules inscriptions # un parcours de formation initiale au Cnam conduisant 4 la délivrance d'un

dipléme national oua un titte d’ingénieur diplémé:

les érudiants boursiers sur critéres sociaux

les étudiants titulaires d'une bourse obtenue dans le cadre des programmes financés par I'Union
européenne

les étudiants étrangers titulaires d'une bourse du Gouvernement francais

les pupilles de la Nation ou del’Etat

Cette exonération ne s’ applique pas i la micro-certification dontle tarif est fixé 4 'article 9.
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Article 2 - Exonération partielle
Bénéficie d'une exonération partelle {35 % du tarif individuel}, 'éléve relevant de la situation suivante {sous réserve
de présentation de piéces justificatives) :
®  Bénéficiaire du revenu de solidarité active (RSA)}
*  Bénéficiaire de l'allocation spécifique de solidarité (ASS)
e Bénéficiaire de l'allocation pour adulte handicapé (AAH)
e« Demandeur d’'emploi en fin de droits
s Réfugié (sur présentation dela carte de réfugié délivrée par I'OFPRA)
®  Personne placée sous-main de justice
®  Ainsi que, hors le cas des inscriptions 2 un parcours de formation initiale au Cnam conduisant 4 la délivrance
d'un dipldme national ou & un titre d'ingénieur diplémé :
- les émdiants boursiers sur critéres sociaux
- les érudiants titulaires d'une bourse obtenue dans le cadre des programmes financés par I'Union

européenne
- les étudiants étrangers titulaires d’'une bourse du Gouvernement frangais
- les pupilles de la Nation ou de I'Etat

Cette exonération ne s'applique pas 4 la micro-certification dontle tarif est fixé 2 I'article 9,

Article 3 - Les tarifs aux unités d’enseignements i la carte du centre Cnam Paris :

Nombre de Volume horaire de référence Tarif tiers Tarif

Type d’enseignements
crédits ECTS +/-10% (heure) financeur individuel
Par UE 4 la carte 2 22h 345 € 69 €
Par UE ala carte 3 30h 517 € 103 €
Par UE alacarte 4 40h 690 € 138 €
Par UE ala carte 5 45h 862 € 172 €
Par UE 4 la carte 6 50h 1035 € 207€
Par UE 4 la carte 8 65h 1380€ 276 €
Par UE i la carte 9 70h 1552 € 310€
Par UE 4la carte 10 75h 1725€ 345 €
Par UE 4la carte 12 75h 2070€ 414 €

Article 4 - Les tarifs aux Unités d’activités (UA) et cas particuliers du centre Cnam Paris :

Type d’enseignements Nombre de crédits ECTS Tarif tiers financeur Tarif individuel
Par UA™ {unité d’activité) Quel que soit le nombre de crédits 1035€ 207€
Cas particuliers :

MVA9I1L UFE de remise 4 niveau non adossée &

) 690 € 138 €
MVA912 un nombre de crédit
MVA913

*UA : la liste des UA sans prestation & Vélbve avec untarif égal 4 0 € est publide sur le site https:/Awww.cnam-paris.fr/
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Article § - Tarifs des Doctorats ou Habilitation A diriger des recherches du centre Cnam Paris

Tarif tiers financeur Tarif individuel

Dactarat au HDR pour trais années d’inscription 5 000€

Daoctorat cu HDR par année d’inscription Tarif ministériel en vigueur €

‘ 1000€
supplémentaire

Les doctorants, inscrits au Cnam, bénéficient d’une exonér ation pour I'inscription 4 deux UES maximum par an.

Article 6 - Tarifs du bloc de compétences dans le cadre du compte personnel formation (CPF), au centre Cnam Paris
Unbloc de compétences est défini au préalable, par un ensemble d'unité d’enseignement.
Toute personne qui sauhaite mobiliser son Compte Personnel Formation (MonCompteFormation) se verra appliquer

ces tarifs. Ceux-ci ne peuvent prétendre a une exonération.

Nombre d'ECTS du bloc de compétences Tarif du bloc de compétences
146 ECTS inclus 1035¢€
7410 ECTS inclus 1380€
11 414 ECTS inclus 1863 €
15 & 18 ECTS inclus 2300 €
19 4 30 ECTS indus 3105 €

Article 7 - Unité d’enseignement Enjeux des transitions écologiques : comprendre et agir (TEDOO1)

L'UE TEDOOI est gratuite pour tout éléve inscrit au Cnam au sein de I'Etablissement public et dans les centres Cnam
en Région.

Cette UE est également gratuite pour I'ensemkble des personnels du Cnam, sans condition de nombre de mois de

contrat,
Article B - Tarifs 2026-2027
Cf, tableau en annexe,

Article 9 — Tarif de la micro-certification

Micro-certification 100% & distance : 30 euros de ’heure dans lalimite de 30 heures par certification ;
Micro-certification en partie a distance et en présentiel: 80 euros de I'heure dans la limite de 30 heures par
certification.

A partir de § inscrits & une méme micro-certification par un méme employeur : 10% de remise est attribuée sur la
facture globale au financeur.

A partir de 10 inscrits 4 une méme micro-certification par un méme employeur : 20% de remise est attribuée sur la

facture globale au financeur.
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Article 10 - Validité de la présente décision
L’administratrice générale et 'agent comptable sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution de la

présente décision, publiée au recueil des actes administratifs du Cnam.

Fait 4 Paris, le 22 mai 2026

R

L'administratrice générale
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Dipléme érablissemens Bachelor Enreprendre dans lac mérers
cor BCHEE00A . / 500 11
d'arcerdudesipn
Thplbme erablissement Bachelor Enrreprendre dans les me ders
LCP HCHIS00A = 1800 1800 v
d'arrer du design
CCF CEAVAE Yalidadon des acquis de 'eapérience 2695 1232 1
CCP CEAVES | Validatien des érudes supérieures /! 10 1
fnv CEINDA Indemmi té forfaitaice en ¢as danoulation 207 207 1
GOP CEVARE1__| VAT sans accompagn ement / 380 1
COF CEVAER Recevabilicd Vag 250 250 1
CEF CEVAPP Validadon des aﬂlﬂs Ezrsm’mz]s B Emfessiom?lc 100 407 1
CEF CEVARL  |Acelier d'éevitute VAE s bl 1
arelier d'élaboradon d'un support de présentacion poutl'oral dela
P CEVARZ s ua 1
ourenance VAE
CEE CEVARS |arelier de métho dologie VAE s no 1
cor CEXESR amen spicifiqus da rappal 207 207 1
£GP CEXESR Examen specifique de rappel 207 20% 1
COF CEXESR Examien spécifioue d erappel 207 207 il
L£eP DZEQI00A |Dipléme d'érablissement ErudiantEntrepreneur (25 i 500 i
Licenee p 1 lle Seiences, echnol sanlé mendon bis-
oor Lerowma |, i X . i j 3450 943 1
induscries et Biorechnol parcours Biodnformadque
Licenes professionnelle Seiences, rechrologie, santé mention bio-
el LPIIA |, 4 . ) et 1725 432 2
industries ar Bioceshnol parcours Bio-
Ligence professionnelle Droir, éeonomie, geston mentdon
GOF Lri04mA  [développement de projecs de cerricolr espareours Aesponsable de 3450 243 1
projets urbains, envi aiux ¢r femicodan:
Licenee professionmelle Droir, sconomie, gesion menton
GOF LPi1401A  |développement de projecs de remicoires pareours Azsponsable de 1725 472 2
projecs urbains I il B erricoria:
Lisente p i Il Seiences k ines ersocales mendon
ool g LP00LA  |incervendon sociale: inserdon ercdnserton soctale ec 3450 943 1
ar lg parcours [nserdon socale ecpr t e
Licence professionnele Seiencas humaines er soelales mention
GoF LEHOMA  [intervendon sodale: inserdon eredinserdon soclale ec 125 472 z
lle pareoirs maerOon sodale oc 1e
Licena profes sonnelts Seiences humaines er sogal oo
GOF LPHOMIA  |incervention sociale : inserdon e réinserdon soeiale ec nsa 318 3
P e pareours [ndertion sociale ec 1
Licenee professi e Sciencesh ines ecsosal don
P LPLLOOZA  |intervendon sociale: insertion srréinserdon socials er 3450 943 1
1le pareours (nsertion parla salcure
Licence i dle Seieness I ines e socal don
(sl LENOO2A  |intewvention soelale: inserdon ervdintemion sodaleer 1725 472 2
professi lle pareours fnsertion parla culoure
Lieenee professionnelle Seiences humaines er sociales mendon
oop LPIO0ZA  |intervendon soclale : inserdon et réinterrion soeale e 1s0 ns 3
professionnelle patoours (nsertion par la culours
Lizenee professionnelle Droir, éeoroniie, geston mention
oce LAO0A  |logisdque et pilorage des fiux parcours Responsable d'unicd 3450 243 1
opéradonnelle |
Ligenee profesionnelle Drsir, deonomie, gestion mentdon
CCP Lrulooa  |logistique er pilorage des flux pareours Responsable d'unicé 1725 7z 2
opéradonnells logistiaue
Licence professionmells Droir, éeondmie, gestion nien 0on
logisrique el cransparrs incernadonaux pareoirs Responsable
coP Lpiizots [ OBTAUS BEETARSPOTLE Inferma oD par ponsa 3450 943 1
organisation et achars de rransper incern arionatx &t
muldmoday
Licenee protessionnelle Droi, Goonomis, gasfon menhon
Logistgue ef transpor s inlermalionat pareotrs Responsable
cop Lenzona [ CEHRANE TR R I 1725 4n2 2
organisation ¢rachats de ransportintematonax st
multimodans:
Licence professionnelle Droir, éeonomie, gesdon mention
COF LPIS01A | muanagémient eTgestdon des ot ganisadons parcouts Chel de projec 3450 243 1
handicap st emploi
Licence professionnelle Droir, économie, geston mendon
CCF LPUS0LA  |management £ festion des drganitadons paveotts Chef d e profer 1725 £12 2
hapdicap er smplol
Licenee p i lFe Seienees, techook sanlé men don
mériers de 'nfermarique : systémaes d'informarion et gascion de
cer LPZO0LA - ) 5 3450 943 1
donmes parcours Analyse et Conge prion des Systimes
dInformation Décisi 18 [ACSIE En HTT
Lizenee pr i 1le Sciences, Cechnologies, sané mendon
maéders del'informat que : systéres d'informatoner gestion de . .
cor LPIZO01A . ) u 1725 472 2 tarif demi-package
donméesparcours Analyse et Concepton des Systemes
d 'Information Déisi [s (ACSID' En FITT
Licence professiormelle Droir, & ‘gestion mention metars
CCP LE12400A . . i 3450 243 1
dela geodon erdelasomprabilice teonrklede gestion
Licente professionnalls Droir, fconomie, gestionmenrion manars
cor LPIZ400A . N 1725 472 z
dela gesdon ecde la comprab conrrble de gesdon
Licence professisnnele Drolr, deonomiie, gesdon mention métiens
cop LPIZS00A X =y y z 3450 od3 1
dela gesdon ecdela comprabilicé : gestion comprable et fnandére
Li i lle Drroir, & i, gestionmentdon méders
cop LPIZS00A . X A 25 72 z
dela gestion erde la comprabilicd ; gestion corprable et finandére
Licenet professionnelle Seiences Mumaines e sodales mentdon
COF Le1damna  fmédecs del'informadon tarehives, médiation erpadimoine 3450 a3 1
Documentation aud 11
Licence professionnells Seiences humainegs et soclalss mention
CCF LPi3001A  [mdders del'informadon : archives, médiacion et pardmoine 725 472 2
areours D eument abon au diovisy el
Licence professionnelle Seisneas humaines er sodales me ndon
GOF LP30024  |méders de information @ archives, médiadon ec parrimoine 3450 343 1
pazeours Avehives oraleser audisvisuelles
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Libellé formarion

Tarif ders
Franceur (€}

Taxif individuel (€}

code rarifaire
Sisenl

le cham

eondition d'inscription cereespondant au code tarifaice

D&

Licence professionnelle Scences humaines ersodales mention
LCP LP130024  |méders delinformation : srchives, médiation &1 parnmeine s 472 z
parcours Archives oraies et audivvisuelles
Cir ence professisnnelle Drsit, éconsmie, ges ton mention meriers
CCP LF13E02A n . 3450 43 1
At dérisionnel et dea sTatistique parcotics Web analyrics
Licence professiennelle Droir, écenomie, gestisn menton mérers
coP LP13E02A —t i 1725 472 2
du déeisionnel et de la stadstque parsturs Web aoalytics
Licenoe profossionnelle Stences rechnolo gies, sam @ menion
qualité, hygibne, séourité, sants, environnement parcouzs
ccp LP14000A i 3 e i 3450 243 1
Svaluarion o gestion des risques pout la santéfséeuricd dans las
T
Licerce profossionnelle Sciences technologies, santé menton
qualité, hygitne, sécurits, santé, environnement parcours
ccp Lrid0ooa | 3 3 NZ0 1725 4T z
Gvaluarion er gestion des isques pour la saTéfséourics dans les
cLIEDrise:
Licence professionnells Saeaces rethnologies, s anre men ion
ualicé, #ne, $EcUricé, santé, SnvironnetnenT parcolTs
cep Lridooga L0 el o SR 50 318 3
Evaluation o1 gestion des risques potr la sanéfséerins dans las
Livencs professionmells Do, deonomie, gastion tenton meriems
OGP LPis301A  |delamédiaron sdentifique er ceehnique pareours Assistancfehef 3450 243 1
de projar de tédiation culrucells des sciences errschniques
Lizencs professionnalle Droll, dconornds, gestion thention tétiers
CCP LP1s3004  |dels enddiation selentifique ertechnique paresurs Assistant/chefl s 47 2
de projer de médiation sulrutelle des seienoes et rechriques
. MROs100A |25 Somomi - gestion mendior Comprabilis - 000 )
Concrdls - Audic
Master Diroll, dcomotnis 80 gestion tnention Cornprabilics -
CCP MROS100A ~ ) 4000 000 1
Comrdle - Audic
Master Deoit, £60m0aia #L festion tention Comprabilits -
CCP MROS100A N " 2000 = )
Comtrdle - Audic
Master [iroiT, éconotmis et gestion mention Comprabilics -
CCP MROS5L00A . 2000 1800 2
Conrréle - Audic
Master Selences hutnaines er sotiales tention Infertnation &
CCP MROS203A  |eomnraunication pivcours Médiation, seiences, echniques et 4600 1300 1
Master Sciences humaines o sociales tnention Infortnation et
<CP NMROS2034A parceurs Médiar diences, rach & 1300 850 z
‘Master Sciences, cechnologies, santé mention Genie des procedes
cop MRIO101A — , 4500 1300 1
&1 Lo procédés paceatrs chirnique
Master Seienees, cechnologies, s ancé tendon Cénle des procédés
cor MRIMA [ e ol e e, 2300 650 2
21 hio-procédés pareours chirnigue
ccp MELOS01A Mu‘[erl:lrm[, ELOTOTHIE, gesl?on menuon.Urbamme‘e[_ 1600 1300 1
paveours A villes er rerritoiras
Master Droir, foonomie, gestion mention Urhanisme or
CCP MRIOS501A . . 2300 850 2
ATNEnARANATT PATEOLTS A willes &T cerricoicss
Master Drotr, Sconomie, geston menton Urbanisme er
cop MRIOSOIA ) N o 4500 1300 1
parcours Aménagernent, villes ef carritaires
Master Droit, Scomonis or gestion tenrion gastion d & rsss otress
ccP MRIOGOIA : i v 4600 1300 il
hutnaines pareours GRH e rransfor tations nutnérques
Master Do, Soomotnis o e tion mandon gas ton d & rassotiress
cCP MRIOEDIA 2 9 o 2300 §50 z
hurnaines parcours GRH et transfortnations nutndriques
Master Selenees humaines of s oeiales enention fesdon des
cCp MR112014 : o 4600 1300 1
rassourses humaines parsours GRH et sociologie du travail
Master §dences hilmaings ef seciales sention gestion des
CCP MRI12014 2300 B50 z
Tessourees hurnaines pareours GRE er logie du rravail
Mascer §ciences hurnaines e sodales mention intervention &€
coP MRil401a | ! 3 4500 1300 i
dével social parcours Recherch cravail social
Mascer Selences hurnaines ers odales tendon intervention &
GCP MR 14014 y ) == 2300 450 z
el ot (2l Parsolrs harch Iravail secial
ocp MEU402A M?s(er Sefeneas hunaines e(.sm:_iale.s menrjm? l‘n[ervenrdal"\e[ 1600 1306 |
el r social parsours Econorniesocialeer salidaire
Master § ciences humaines 2t s odales menton inte v ion 60
cop MRidoza |, N : o 1300 B850 1
dével social parcours le ecsolidaire
iMascar § tignees, iechnologies, santé tendon kiormarique R .
CCP MR1UE0ZA L 4600 1300 1 package rétne annde de thaster
[parcours Racherche opératsnnelle
Master Seiences, TechnologLes, sants mention (dmmnatiqus i ) i
CCE MRLE02A . 2300 850 z derni-package 2kmne annde de mascer
[parcours Recherche opérationnelle
Master Sciences, rechnol sanré mention iue n
CCP MRI1502A i A = 4500 1300 1 packags lire annde de master
opdr
Master Sciences, cechnologies, s ant mention Informatique
CCP MRILGOIR 3 . 4500 1300 1
Systhrnss d'information at business intellig HIT
e Mussazs | oS Samees, whnelogies, sanid mention nformatique s o :
parcours Sysweemes d'information erbusinessintellipence HTT
‘Master Sciences, achuolngies, santé mention Informatique
ccp MRI6035 " f - 4500 1300 1
pareoucs Syscénes d'informadon s busingss nrellipanes HTT
Master Scienees, technologies, santé mention [nformatique
cCp MRI604A ; A X - 3 4600 1300 1
parcouts Traitemenc de infarmation evexploiration des dotnées
Masrer eiences, rachnolngies, s ancs mention Informari que
-oCP MRILED4A . = = . , 2300 550 2
parcours Traitesent d Iinfortnation ereaxploiradon des donndas
Master Seiences, Technologies, s anté mention Infortar que
ccp MRILGOSA " g N 2070 1035 1
arcours Préparation 4 l'agrégarion en informarique
Master Gefences, technologies, s ancé menton ique
cCPp MR11805A ) _ =l - . 1035 S8 1
[parestrs P Al'agrégarion én inforrnatique
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le cnam

M aster S ciences, technolagies, sante mention Infarmarigiee

oo MRIIEOEA " i N 4600 1100 1
partours Részaux or ob jars conneetés
Mastar Seienees, rcbnologies, sante mention Informa fque

oce MRILEOGA ) N N 2300 £50 2
parcout s késsaux or oblars sonnecrds
Masrer Sciencas, I canté mention ue

ocE MR116064 i _ 3 2600 100 1
parcour s héseaun ¢t obiets connectds
Masrer Droil, économiie f gesdon, TenHon gestion de

Reieid MBRI204A  |l'environnementparcours Ofganisations o1 randtions vers un 4600 1304 1
dévelop pament durable
Magtar Deoit, €conomis et gestion, mendon gestion de

OCE MR121044 |l'envirornement porcotrs Organisarions of rrmsitons vars un 2300 650 2
deével durable
Master Droir, éconorie £f gestion mention imovadon, enrreprise

CCF MRIZ201A  |er soeifré parcours Prospective, inmovation et ransfarmarions des 4600 1300 1
sugari sation
Master Drolt, Gconomic £1 gestion menton omovalion, enl eprise

{+4] MRIZZO1A  [eCsociété paceo us Prospecve, inhovaton et rransforma dons das 2200 650 2
ot rion,
Mascer DIOIT, é60nomis 8 gasTion Mention innovaTion, entraprise

oo MRIZ20ZA = . 600 100 1
e $0¢16L¢ ParcouTs Prospective, inhova ton ot tuanagerent public
Master Droir, éoonommie ot gestion mentionirmovarion, entreprise

COF MRI22024 - - - 2300 £50 2
er s0ci€ if pareolrs Prospective, mnovation of managemment public
Master Stiermes, tachnologies, santé, mention mathématiques

acE MRI2503A . , i ) 2800 1300 1
appliquées sratsdque pareours Science des données
Master Selences, Technologies, santé, ten Don matkdmatiques

CCF MRI2303A . . 2300 650 2
appliquées, statistique parcours Seience des données
Master Droir, économie et gestion mention mamagement sectoriel

cop MRIZ4014 i ) . 4600 1Boo 1
pirtootirs Gastion des €rablissssnents samituives st médi oo-sociaux
Muster Deoir, éconotie &1 peilion tenTion Managemeant sectoriel

et} ME124018 N RN p ™ i 300 650 2
parcours Gesdon des érablissements sanitaives et médico-soeiaux
Master Droir, deonotaie gestion mention Minagementde

CCP MRI132024 |l'innovation pareours Management de l'innovation etdala 4600 1300 1

i vante

Mastar Droif, €60n0mie ge shon mention Managementde

CCP MRI3302A  [limnovation pareours Managementdel'inpovadon ar da la 2300 £50 2
0 eeprion innovinte
Master Seiencas humaings o socales menton Paychologia

QCE MEM0 018 X _ - X 4500 1300 1
parcours Psychologie du travail , santé et parcours professionnels
Mastat Seiences humaines et sosialas mention Psyebologia

cer Miu40014 ) g 2300 650 ]
parcours Psychologie du ravail, santé er paroours professionnel
M Sei b i ol ion Psychologi

. Mtaogga |Memes Seiences humaines et socidles mention Paycholagie heoo . X
pareours Pavehologie de l'orientation er du eonseil
Master Seienes s humainas a1 sociales mendon Psychologie

O MR140024 ¥ il - 2300 £50 2
[pazeours Psyeholosie de l'omenration er du eonsail
Master Sciences humaines et sociales mention Sciences de

cce MR141024  [1'éducation pareours Conseilintervention développement das 4500 1300 1
Master Science s humaines o1 sociales mention Sciences de

CCP MR41024  [1'éducation parcours Consel intervention développement das 1300 650 2
Master Seiences humaings & soclales mention Ecponotnis

cop MR142014 = - = Ergo 2600 1300 1
parcours Intervenir en ergonomie

ccp MR142014 ivaster Sciences bumaings &t sociales menton Ergonotnis 1300 €50 4
parcotirs Intarven it en
Masrer Sciences himaines of sociales menton Ergoromie

CCE MR14201A 1841 4354 3
pirteours Intarvenit &n ergonotie
Master Sciences bumaines £ sociales mention Ergonomie

oCE ME142024 N 4500 1200 1
pareours Conduire ns racherehe en a1p ooomie
ascer Seiences humaines et sociales mention Ergonomie

CCE ME14202A 2300 650 2
parcours Conduirs uns recharehs en
Mister Sciences humaines 1 soeiales mention Bt gonomie

CCE MR142024 ’ celE 1541 434 3

Conduits uns racherehe én

Master Selences, tecknologies, santé menton réseauy &

€Ok MR46014  |célécommunicadon pareours Systemes de rédécommunicabions 4600 1200 1
rnobiles
Master Scienees, recknol fanté Menton

CCE MRI46014  [célécommunica Hon parcours Systemes de télécormunications 2300 &30 2
enobilas
Master Droil, économie, geston mention eontrale de ge sion et

ocF MR148004 ) : 4000 2000 1
audir organisatonnel
Masrer DIoir, économiz, gestion tmenton contrdle de gé stion &1

CCF MRI4S00A R 2000 w00 2
audit ozganisationnel
Master Droit, éconornie, gestion menton conTdle de geston er

CCF MRI4B00A s 4000 bl
audir org
MasTer Droir, éconornie, geslion menton contrals de gestion eT

CCF MRIB00A " » 000 b
audir

CCP MBI4F0IA  |Master Droit, économie, gestion menton Droit de l'entreprise 200 3450 1

CCF ME14701A  |Mascer Droir, économnis) gasdon menton Dreoit da l'antreprice 3450 1725 2
Master Sciences, rechnologies, sanTé mention Hlecrronique,

Les MRI5200A |énergie decmrique o automatique Systemes eomrmunicmts e 4600 pELI 1

complaxs

Master S citntes, tachool et tmenton B ry

cor MRIS200A  |énevgie électrique of ique Systhenes i & 2300 €50 2
B plexe
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e cham

Master Trtoir, doompmis 8€ gestion mention mana gement 6t
cce MRISTOLA i N g el - 4400 300
o arce 1 parsours Mondialication i
e MRis70p | MasteTITeie deanomic e gestion meptian mana gemence: - =3
intern ational pareours dialisation appliquée
Master arts le tres et langues menfion Direction de projeran
cce MRISBENLA  |d'drablissemen cenlrurel parcours génierie de la culrure er de la 4800 1300 patkage 2eme armée de mamer
erdaden
Maser ars letrees erlangues mentien Direetlon de projer ou
ccp MRISBOIA |dérablissement culourel parcours Inpérierie de la culture ecdela 2300 650 demi-package 2éme année de master
crdation
‘Mastere spémalist (label contecence des grandes doales)
cce MS0A00A i ) = 4600 FEL]
Jechoigues des radiacommunicatons
Mastére spéeialisé {label conférence des grandes dooles)
ccP MS040 04 N 7 2300 650
Tech: des vad
Wastecs spdoialisd {label contérencs des grandes €ooles) Systemes
cce MSIRO0A by . 4800 1300
Mdeatraniques acRaborigue:
- pesigotn |MetEre spéctalisd label conférence des grandes doeles] Sysdmes nn o
Méearromques et Roboriques
Mise & mveat Maths (1) - Premmers ownils de T analyse, e lalgetre
ccp Mvasil . 620 138
r dala gdomndrrie,
Mise d niveau Mathématiques [2) : Dérivaden, Erude de fanstions,
cce MVAFD AL : 590 138
Intégration - Squations difféverrielles - Nombres somplexes
CcCP MYAXI Frébormarion en machématigues 650 138
Diplt me drablissemant Bacheler Diplims de rachnicien
CFA-CNAM- . i .
e GRLUODZ | Coord era ila ) énerpdtique 8000 /
[CARE}
CFA- CNAM- ; i L
. CPN27004 | Titee BN CP Niveau 7 Manager de la ehaine logistique B206 !
[ Magter mentien Gestien, preductlon, leglstique e achats paveaurs
tor MRIS3OIB  |Mamagement Innevan et Durable dela Supply Chain En LERE /
alternanee
CFA-CNAM- ) p .
e CPN4SOOA  |Ticre RNCP Niveau 5§ Entrepreneur de petice entreprise 5000 7
CFA-CNAM- Tire RNCP Nivea 6 Respensable censeption en insrall abiens
cawzone | . . . 8O0 /
IDF feigorifiques et cimatiques fan altaroanee et Fovonarion continue)
Dripléme d'érudes universitaives seient Bques arcachniques
CFA-CNAM- L rrT— Infermatique d'?\:gnnisntion ersystemes d‘ilnfm'm:\]'nnl [ros)y 2500 ;
DF parcours Technlten Idveloppement, Séeurird arExpleitation En
CFA-CNAM- NGo1a08 DHplime d'ingénieur Spécialitd Topegraphie er Géme de ] 1
IDF L En apprenkissage
CFA-CNAM- INGBTHOA Diphi?e in| gémeur ?péc‘iaﬁ[é sys [?mes dlecreaniques paveatcs 10400 /
IDF ferrovidre en
CFA-CHAM- Litenee Seiences rechnolegies sanré mentien infarm atique
LGO25034 ‘ BaOn /
IDF parsours [eux vidée En ap.
CFA-CHAM- Licenee Deir, Econemie, Gestion mentien Gestion parcours
LOD3602A ) X 6570 h
IDE Commares a ddval incerpademnal
CFA:-CHAM- LaBI403A Licence Dreoir, Econemie, Gestion mentien Geston parcours co00 ;
IDE Mamgement Vaucansen
A CHAT Litenee Dveit, Eeonamie, Gestian mentlen Gestitn pareaurs
= LGO36078  |Comprakilitd Centréle AudicLy CCA an Apprecmissage eran 4020 / distanciel
disrancisl
Licenza Dreit, Eeonomis, Gestion men hon Gastion pareots
CEA-CNAM- =) - h )
e LOU36078  |Cemprabilivd Contrle Audit L3 CCA en Apprentissage 2ren 5450 ! présentiel
discansial
CFA-CNAM- License professaomélle Dreedr, deonomie, geas t.mn mentien
e LPLOUOLA  |Assuranee, banque, Hnance tsupperrs apé atermels paresurs ason !
Comseiller, souscripreur, gestennaire en assurances en alemance
Licemrte professiommells Soien tes, toohnolngie, sanTe mentian bin-
CFA-CNAM- . i . i i
DR LPmn3a  |induscries ec Biotechnologies pareours Pharmascevigilaness ar 0zo0 !
autres viglanes:
Licence professiennelleDair, dconnmmis, gestonmention
CRASCNAM- | ! ec gestion des arganisations pareurs Gestion des x4 /
IDF drablissements saniraives, socdaw: ot médiss- sacaux En
alternance
Ticente professammells Dral, dconammis, gastion mention mdbers
CFA-CNAM- )
ot LelignzA  |delenreeprensuriac parcours Manager et développerune TPE- 7300 i
PWE
e Licence professiomelle Méufrs. del'infermarique: oom.ep(mn‘
g LPISTDIE | ddveloppement e tesrde lagieiels pareours Chef de Prajec 00 /
Diévelop pern ent, Séenritd er Exyl sivarion an al
Litenee professionnelle Mdters de l'infermarique : eanception,
CFA-CNAM- ok
‘oE LP157028 | développement et rescde logiciels pareours analyste Conceprenr 7500 i
des Syscémes d'Infarmacien Web ec Bl en alternanee
CFA-CNAM- P60 hm‘umr i ‘—mlh Seiences, rech santé mentien b ;
LDF Meériers du je viddo paroours Arcs N
CFA-CNAM- Leanze teomelle St 9 -
T mee pralessie Seienees, i 3anré mentden P ;
IDF Mériers du jau vidée pareours Game Design
CFA-CNAM- Master Drrois, éconormie 61 gestion mention Comp labiicd - 3
MROSIO0R ) ; i 7650 /! enprésentiel en anglais
jivd Corrrile - Audit Bn apprentissage ou b distance
CFA-CNAM- M aster Dredt, deonomis ac gestion mentien Comprabilivd - N
MROS1O08 ~ - ; g 5464 ! 3 discance
DF Conrrdle - audir En apprentissage ou b distanee
CFa-CNaM- Masrer Sciences humaings 0 sociales menton humanités
MROSS0L4 y s00g 5
oF cumériques parcours Mégadenndes et analyse sociale {MEDAS)
CFA-CNAM- o Master Drodr, éﬁﬁ‘ml“nie & gastien manten mllf.keting, venre B ;
[OF partotrs Markering intédgré dans un mende digicalisd
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Libellé foxmation

Aawsf ders,
fimanceur (€)

Tacif individuel (€}

le cnam

condidon d'inscription corvespandant au code tavifaire

Mastat Deait, dcinamie ef géstion mentian mana gement sectariel

CFA-CNAM- . :
ion MRI2404A  |pareours Laadership, complexité ecmanagement humiste des RO00 i
éeabl e pauc ages
e Master Drodr, écomomie, gestion menbn mormale, banque,
free MRIZIOIR  |finance, assurimee pareours Management de |'assurante 8000 !
Alternants
CEA-CNAM- Master Droit, sconomie, gestion mention Droic de 'encreaprise 50
MR145010 7200 ofe
IDE 1
CFA-CHAM- Master mention nfermarion of doetmentation parcotrs Chef de
MRIG00{ . p " 5700 i/
iDF projeren sratégie o geuvemante del'informaton &n alernance
Cran : = — : PR
5 ASTIOT Socio-dynamique des or ganisatons scstratégies d'acreur 15%6 788 Tarifriers fnaneeur et rarif individuel
Entreprisca
Emdm ASTU3  [Marchés du cravail ecremiroires de l'emploi 1595 EES Tarif ders financeus et tarif individuel
Cram
AsTNE  |poliiquesec actoms locales d'inserdon professionnelle 1586 98 Tarif riers Fnancaur o rarf ind iduel
Cram . 3 . =1 .
. AST23z  [sodologie des discriminations et diversité %0 56 Tacif tiers financeur ecarif individuel
Entreprisca
Cram :  l d -
asT23 D erpsyehologie %0 156 Tavif ders fnumcenr ef carif individuel
Cna:
. CCI0200A | Cartificar de compétences - Changé dagtion ergonomique s42% 4714 Tarif ders fnanceur ot carif individue
Cram - . . - :
. CCI02004 | Cerdficar de compérentes - Chirgé d'action ergonomique S48 o428 Tarif CBF
Enireprises
Cram 2 E aemivice i
. el Cerrificar de‘campe[enms Coordinareur d'acivités or de spins en o) T Tarif ders financewr ot arif individud
Entreprisea struecure médico-socale
Cram Cerrificardecompérences - Coordinareur d'wetivieds er de soins en
CLLSD0A 2B 3680 E{1y Tarif CPF
strueture médico-sociale
Cram Certificar de compéren e Analyser aCagir sur les condidons de
colona . S . 4038 246 Tarif ders fnamceur et carif individuel
crav a
Cram craa0nn | CeTfiTatde compdence Analy ser eragic sur les con ditons de e o [
Entrepriaes cravail
. cotssops | Corafisa de compeiences - Chargé dingénierie de farmanion e de 4300 2580 T acif ries finans sur st o f indivi duel
Entreprises cerrification
Cna S é = ; 7
s COIER00A ce'f’ﬁmd‘,mmp“"m o par Canalysedu travail des 3R2R 191 I Tarif tiers franceur ac corif individuel
Entreprisca projers d e dével sppement de oo mpéren ces
Caam corsenoa, | LR B sompetencas - Consovaie par Tanalysad avall s T — e Eder
Exntreprisca projecs dedével de
Cram Cerdficar de compérences Contevolr, gérer & piloter das projars
P cc1g700A L . g a piloter das prof 4843 2422 T e s fhnanceue or cartf fodividuel
|Entreprises {acrion, disposicifs, pacsotirs) da formation er ds certificarion
Cmam Cerdficar de compéren ces Comceveir, gérer arpilorer des projers
i CCi67004 ; P e e e PR 841 3841 TarifCPE
Entreprisea faction, disposicifs, pareours) de formacion et de certification
Crtay Cerrificarde compétences - Suparviser l'ingénierie pédagogiqus
= CCI16E00A g . FRNCE BB 3857 1023 Tarif tiers financaur et rarif individusl
des modules da fonmarion muldmoedale
Criam cesaans | oo b6 compdentas - Superviser Ting it 2 ogiqus e o g—
des modules de mulcimodale
Cramm Cerdficar da én - ner les dans law
. Colas0a | . E i " 3654 1827 Tarif tiers financeur ef arf individuel
Eneprists partours d& formation &t da ransiten alla
==y covgan0n |CETe de competences - Accompagnec e persanass dans Laue Jeoe o [
Entreprises p i costies s for mation 2t de ceansition prof: 11
Crlam Certificar da compérences - Accompagnement én addicrologie via N . . .
. CCITN00A 3980 394 Tarif s financeur er tarif individusl
Entreprises 1e cotnsalling
Cram Cerdficat de compérance Analyser |' actvied : moddles, meéthodes
o ceirzo0a Y ok : 2484 174z Tl cers finanteur et carifindivi duel
E. errachnique
Cram ) CavATeR Cemflc?[ de compétence Analyser | acrivieé : modiles, méthodes e -
Entreptises 2t cechnigues
Crnam Cerrificar d dcialisation Ch thé i [:!
aEmngs |7 Gl E8SpEaitisation Champs, theotes stprariques de 90 1885 [Tarif ters finameeur ec rarifindividuel
Criam Certilicat de s parialisation Champs, theories et pratiques de -
CCI75004 b1 2484 Tarif CPT
l'srgonomis
Criam Cerdlficac d i - Comsultant eninserton dans le
. COTRODA = | - 1662 1787 Tarif ders financeur er ravif indivi duel
Entreprists domaing du han dicap
Cria
En(l’,:‘pn'!e! CCEIDS Pramiques éerices arorales de la communicatdon professionnelle 1850 945 Tarif ters financeur er tanif individuel
. CCENS Méthodologie de sonstruction du mémeire 1586 il [ Tarif ders finmmceur ar ranif individuel
Entrepriscs
compoy | Condute de d_”p”smﬁ de médiaron siogulitrs fa fotmadion de 250 e Tavif ders fnanceur et carif individuel
P coach professionnel au Cnam)
Cram
. CCH20?  [Approfondissement des prariques de médiation singuliére 250 1800 Taif tiers Eimanceur et carifindividuel
Entreprises
Cram Maitriser les prérequis épisémologiques ec discplinaires en
. congapro | MOETISE fes prevaquis ep 9 L Prrs 3285 Taif ciers Einanceur ec carf individuel
Entreprises piyehologis
Crna Maltriser les pré: is épiscémologi er discipli en
5 CPNTABID il i 4900 4080 Tarif CPF
E: prevehologie
A Mairciser les roteranmiels theoriques of 1es cades methoAologiues
am
E: ) CEN74B20  |néces saives al'amalyse et al'intervendion en psychologie du 5105 3053 Tarif devs financeus et carif individuel
creprisea
S wavailicliniaue du wovail
v Mattriser les référantiels théoriques ot Les cadras meéthodologiques
—— CPN74B20  [nécessaires al'amlyse e al'incervendon en psychelogle du k) krer T arif CPF
st o avail/elinigue du cravail
= Maitriser les réferentials theoriques et 1os carres methodologiques
2
Em’:‘ . CPNT4P20  [nécessaires 2l'analyse ecal incervendon en psychologie du 5385 3163 | Tarif diers financeur et aarif individuel avee ppricn
P teavail ielipique du travail v option
— Mai rriser lés t&ferentiels theoriques ot 16s cadres methodologiques
el CPN74B20 | néeassaires Al'analyse e A l'incarvention an psychalogie du 3852 3852, Tarif CPT avac oprion
TESpEReY cravailfeliniqus du mavail ¢ opien
Cria Com i dividual laerdf
= Cpa7qpap |00 OISR ACEOMPAROSMENHNGNGLET S coTac s GeRL 1341 Tarif tiers Fnancetr et tarif individuel
Entreprises piychologie du rwavail/clinigue cravail
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le cham

BéD
Cram. . CPNTERZD Conduire 1o accompagnemenrindividieel er collectif so eca Taca —
Entreprises chologia du rravail/clini avail
— Concevair er ddplayer un disposicif d'intervention ad hooen
. CEN74E40  [psychologie du ravailf cinique du rravail auprés das 3080 1530 Tarif tiers financeur et tarif individuel
Enteeprises
5 Concevoir et déplayer un Slsposial & imervendon ad hocen
na
= CPNT4B40 | peychologie du rravail/ climique du rravail auprés des 2244 2244 Tazit CP3
Enteprises ol
Cnam . _ .
. CPNSH00A |Tirrs RNCE Niveau i Respomsabls de projers de faomation 2928 4464 Tarif riars financaur e tarif indsvidusl
Enireprises
Cram. ’ Pk i
CPMSA00A | Tirre RNCP Niveau I Responsablade projers de Fermation asza 924 Tarif CBF
[T [ T'analysa d il d. jers de dé
o Compasty, | COToelr paf Laalyss du wavall des prgjens da dévaloppement saza 1514 Tarif tiers finamceur er tarif individuel
Enlfeprists de
ErtiaaBI0 Connevm‘r par l'analyse du ravail des projecs de développement a5k Boe —
de compérence:
Coneeveir, pérer erpiloter des projers (actions, disposirifs, . Y
CPNSER2D + & P, b4 l. E P 4B43 2422 Tarif tiers financeur et tarif individuel
parcours) de de certificarion
Conceveir, pérer o piloter des projets { actions, dispesitifs, "
CRN2aBZO ) gerer K p poojers [ B 3641 3641 Taif CPF
parcours) de et decerdficarion
Superviser I'ing énierie péd ique des medules de formaton
crNgapyp | PeIVer InBemieria peagorim 3857 1528 Tarif ters fimameeurs ecindividuel
uleimedale
censamo |FUPeCae Linginieie padagogiyue s module: de oranan e R S
‘multimod ale
E 1 dans] rooirs de fo tion
CoNgapgp |NCOUTPABNAT 83 AIIINTES Cans Hurs parediits dalrmation & 3854 1z Tatif ters financeur eTtar individuel
de ransition &
Cram Accompagner les personmes dans lewrs parcours de formation et ;
. CPNO4R4D = ‘ 2% 2493 Tarif CPE
Enfre pLsts de ransiton professionnells
Cram
CRNIODOA |Cerrificard é - Facliteur deprojers et parcowrs devie 4862 4862 Tarifunique
Cnam : v = L :
CRNIO0OA |Certificatde sompétences - Faciliveur deprojets er parcours devie 4962 4962 Tarif PR
Caam ) SANIDBIO Elmlmre.r, ila d.e.mm‘de d'un he‘néﬁciairle, Le cadre d'urf dispn‘;:iﬂf 251 51 Bloc pour disposilf VAE
Entréprises d'appui / defacilitation peurls conception deson projerdevie
[+ Elaborer, ala d de d'unbénéfi , e cadre d'undi f
mam SHNI0H10 ‘a 65,13 dermnde d unbéadficaie, ldexdsa dundispasts o o5 i
Entreprises d' appui ¢ defaciliation pour La conception de sen projet devie
= Dawelopper o3 compiten tes d'un benalicl are en mamagement 4e
am
. CRNIOB20 [projetpour laconcepden, le pillotage e laréalisation de son projer 853 953 Bloc pour dispositf VAE
Entreprises i
de vie
— Dévalopper 12 compérences 4 in biust datre 0 managament da
. CRNIOEZ0  |projer pour la conception, le pilotage etla réalisation de sen projer 53 53 Tarif CBE
Entreprises "
de vie
. Animer sTragUler o s yeteme & LIrable A soopi anon mobiisant
. CRNIDB30  |les parTies prenantes autour delamise en ceuvredu projer devie 853 933 Bloc pour disposidf vaE
Enlrtprists B
d'un béndficiaire
. Animer €1 téguler un sy steme Squitable e coopération mobilisant
nam.
3 CRNIOBID |les parties premantes autour delamiseen cruvee du projer de vie 953 @53 Tarif CPF
Entreprises T
A'un bénéfici aire
Cnam . CRNI0830 Suwreafrea]tfs[‘ar‘ e ?mle(devm apartir del'dvaluation encadrée e o53 aloc por dispodtif VAE
Entrtprists qu'en fairlat
Cnam . P Suivre a[ reaJu‘sm‘rllf 1I:role[ devia d partr del'évaluadoen ancadr e o 24 yazif COF
Entreprises gu'enfairlab
Cnam Dévi er er acmualiser s es compérences professionnelles de
} CHN10BSD "‘,hpp i i = 181 s Eloc pour dispesitif VAE
Entreprises Facilireur de projew et parsours devie
Cnam v 8T 8T i 585 3 I llesde
CAN10BS0 lopp ; ) 1191 1191 Tarif CPF
Faciliteur de projes et parcours devie
- Concevoir eTdé ployer des actions de présentation du disposirf
o ey | CRN02ED | duppui f defaciitation paut Il aborarien, e pllorage ¢7la 953 s53 Blos pour dispositif VAE
e calisation de prolers et parcouss devie
- Concevolr er ¢ ployer des acdons deprésentatondu dispasiat
s CRN10BS0 |d'appul / defacilitation pourl‘daborarion, L& pllotage ot la 353 53 TarfcEE
reprises
e séalication de profers er parcours devie
[ Certficari e & i éctfiquaE: 1
et Crsosoos | COTTCATIOn Snreglstas al repartola speciiiqua Bitercar L g150 3378 Tarif ters finameeur ertarifindividuel
négoc s5en o1 1a médiarion o sitwatien professiomaelle
= cnsosons | CorTDmren enzogistein au répartoiraspéaliqu Exercela s = s
Entréprises négaciation etla médisden en sitnaten professionnelle
Gram.
3 CSI0I00A | Certificar despécialisaton [nrelligence Ardficielle en Santé 4300 2400 Tarif tiers inaneeur et tarif individuel
Cnam Certificar de spéeialisation Psychoparhologie, 4 2 rravail, e e
. citfsops | CTeATdespecats yenopathalegie, corp 5072 253  Tarif cies financeur ettarif imdividuel
Entreprisea sémiologie et driclogie
Cnam. Cerrificatdespédalisation - Psychologie exisrentielle er
. CEZSO0A i ' Payeheloge | ) 4092 2455 Tarif tiers Branceut er tarif individuel
Entreprises des ransidens lleserdavie
[ Cerdficac de spéeialisation Conduire des projers deconeepton &t
> CS14200A |derra adon tacknologique et isarh ]2 du rravail et 4894 2447 [ Tarif riers financaur et individuel
Entreprises
das usapas
e Certificard falisation Conduiredes projecs de
L ten 05142004  |de cransformarion technologi que et er ganisatiennalls du rravail er 3842 3942 Tarif CPE
e prises
e des usagas
Cna; Certficar da spéeialisadon Diplornatia & fque 4
= csigangs | STTRear ge spadlalisanon Diplemarts 2500 2500 Tarifuzique
E: &0, agviceles & mindrales [DEEAM)
Cnam
Enm - CS53004 | Cerdfiearde spéeialisaton - Chargé de diversicé 2640 1320 Tarif tiers financeur et rarif individuel
n
Cnam Certficatdespécialisation - Lamédiatien dans linsdrudon &
N cs7ao0s |CU T CATEESpECTSITIN T Famanian on faw 4536 nz Tarif tiers fimaneens ot tarif individuel
E: i maitrise eranalyse de pratigue du médiaceur
Crna;
N ™ DIVOSO0A |Commedity rrading & responsabilité globale 5800 5800 Tarif tiers financeus et tarif individuel
H 3 DIUOSO0A  |Commedity rrading & respomsabilité globale 4800 Tarif tiers fnanceus erarif individuel
G Tarif ders fi if individuel dans le cadra de 1.
e DNFOO! | Guvermureau monde du sumérique 1750 s i e e
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Décision tarifaire m'2026-51-AG : annexe

Likellé formation

Tarif ders
financeur (€)

Tanfindividuel (€)

code tarifare
Siscal

le cnam

condition dinscriprion correspondant a9 code rarifatee

B7s

Tarif ters Goanceur er trifindividuel dans le cadre dela

. DNFOO!  [Ouvermure su monde du numérique 50
LP11s02A
3 DRSO Drtitet discAminations : agit eontre les diserintinations B0 458 1 T arif tigrs finaneour et tarif individuel
Entreprises
Cram
Entceprises DUU0s00A |Diplimie d'eniversits cootdemnateur de parcturs en santé 4388 2621 1 T arif devs financeur et tarif individuel
Cnam R O i
. DUOOTO0A | DHpldme d'Université Hypoose cinique 6048 3024 1
Cnam M des isadons &t hraings &n seeTeur
» 5 EGsns o A M ! 1456 T8 1 Tarif iers fnancewr ettarif individusl
Entreprisas médieo-soeial, saniraire &1 soeial
. posne | Mehedelegie de conduite de projers en secteur médice- sacal 140 570 1 Tariftiers fmaneeur et tarif individusl
Entreprises aniTaire ou social
. Erolps | reducden 3 [Ergovomie: déseloppementdu trava, sané, 1728 (254 1 Tarif tiers finapeeur et cacif individuel
Entraprises performance et conception
‘Cnam
_ ERGII?  [Analyser evagir surles eondirions da cravail (1 e 1386 1 | Tarif tiers financaur srrarif individus
Enireprises
- ERGI32  [Théorias ar modéles de ] acrtivicd butmaioe 2300 150 1 Tarif tiers financenr ot tarif individuel
s ERGIZS Analyse del'acrivité : mod#les, méthodes o techoiques parrd 1181 1 ‘Tarif Tiers finaneeur ot cacif individuel
in tré prises
. ERGI36 Analyse de ' activied: modeles, méthodas ot rechuiquas T 209 1 Tacif tiers (inanceur atTarif individuel
Entreprises
fram B ERG137 | Analyser eta iz sur les conditions de wavail (2) 2583 1% 1 Tarcif tiers fimanceur evtanf individuel
Entreprises
. ERG46 Analyse du travail + Erude de terrain 2450 1225 1 I Tarif ers Bnanceur er tarif individuel
Entreprises
Crna Recherches o ergonomie (1) : produire scmobili cer des
=p ERDISE goromie (1) i 1443 o 1 Tarif tiers Einanceur strarifindividusl
Entreprises o0 seiendfigues
C
e ERGZZ0  [Conceveir en ergonomie : modéles etoutils Us0 080 1 “Tarif devs Bnanceur & cavif individue
<
. A ERGZ26  (Conesvedir £n ergonotnie - conduire de projecs 205 0 1 “Tarif Ters Anancewur & tavifindividuel
Entreprises
Coam R i , . I
ERG22Y [emover eteoncevoir des produits eTservices 2160 1080 1 | Tavif ders Gnaneeur et carif individuel
Cram —— . 3 . 3 B . = PR
i FADIOS  |Animarion, gestion, et évaluation d'une séquence pédagogique 1556 8 1 [Tazif ders fmaneeur et tarif individue
ntreprises
Cnam Accompagoer Les iranstoremations identitaives, refationnelles, . o
FADIO Papner enis 1632 s 1 Tavif ters Enanceur et arif individucl
{Cram 1 " N N . i PPN
. FabII0 Coneeprion T conduite de projers deformarion 1582 792 1 Tarif tier s tHinanesur et Tarif individ ual
Entreprises
FADI Analyse du reavail aringénierie de la formation professiotnels B24 j3b2 1 ‘Tarif devs financeur et cavif iodivid ual
Cram 3 3 s . — T
g FADII4 Développemeant des sotnpérances &n sitlation de cravail 584 9L 1 ‘Tavif igrs Boanceur sTrarif individuel
sl FADII? La construction des dounées en seitnces humaines 1520 810 1 ‘Tavif s finaneeur o tarf individuel
Cnam , r z : T
. FADNB Copeeprion o1 pilotage d'une acdon de formadon 1820 310 1 Tarif tiers finanesur sr carif individuel
Enireprises
Cnam Accompagnement das pareours de formaden et de teansivion
nam FADI3D pagn E 1595 8 1 Tarif fiers finanesur ertarif individue
Entreprises professionnalls
Cna;
- EADIN  |Ourils, usages r prariques du mumédque #o péd agogis ji3d 809 1 Tarif tiars financeur srrarif fodividuel
Entreprises
[ Anals ! dres insrinu 1 gl irasds l:
= FADfsy  |AOAYseries cadresinstnitiounsls streglementairasde a 1620 Blo 1 Tarif ders financeur et carif individuel
Entreprises de pareours
Cnam . = . | oy . o am
FADI4U  |Appremssages et médiadons pédagogiques 1596 758 1 ‘Tarif tiers finaneceur et tarifindividuel
. FADI41 Analyse er conceprion de référentiels et de certifications 1610 BOS 1 Tavif tievs finaneeur eccavif individuel
Entreprises
Cnam Acreurs, instances eraspects uridiques st financers dela
nam FAD1a2 Pathis pects g . 1584 792 1 Tarif tiers finaneeur et tavifindividuel
Entreprises forration
C:
mam FCCADl | Mamriaux eompasizes 2520 2520 1 T avif uaique
Entreprises
. Ci i di ionnemant d
Tan Focaps | CoReTRen e e i 2180 ns0 1 T arif uaique
Entre prises cotnpasites
5 FCCYO!  [Cyele dep alx réal fiy sociales 3800 3800 i [ Tarif unique
Eitae prises
Cram Inooduetion 4 la tnicroscopie deerronique 2 balayage et la =
A FCEAM N 2626 2626 1 [ Tarif unique
Exnitre prises 58 X
[Cnam
o B FCEAUZ  |Approfondissatnentenimagerie au MEB erenmicroanalyse X 6325 225 1 Tarif unique
Entre prises
-Cnam .
FCEAD4  |Mérallographie et fracrographic 2640 2640 1 Tarifunique
(E:mm FCEADS  |Pratique del'analyse EBSD 2704 04 1 Tarif unique
n
-Cram , . ) o
I FOEAL?  |analyse des maréraux polperisealling par diffraction das vapons 332 1332 1 Tavif uniqua
Cram A o L —_—
. FCEPO1 Parcours de formation i la facilitadon 4aT0a 2352 1 Tarif devs Fnanceur a1 cavif individusl
Entreprises
Cnam Inroduerion £r généralicés sur las matériawx : des propriérésaux e
. FCMADT 188 188 1 Tarif unique
'E(mpn!e! Jusages
Cnam ) o
N FCMCO2  |Lameédiation or le collserif 1845 1845 1 Tarif unique
ERtreprists
Cram. Fomops [ idden dla car (e 1584 1584 1 Tarif unique
Entreprises tréralligue:
Cnam e & i if uni
FCMC0S  |Iniiation ila tméeanique de la rupruree 27 nr 1 Tarif unique
Cram — = e
N FCMCUE  |Endetmmagements etmécanismes de ruprure e ne 1 Tarif unique
Entreprises
Cram ) a . P
j FOMOL  [toreoduction mixassais de farigus am 12 1 Tarif unique
Entreprises
FeMeTz  |Farigue des pidces mécaniques ec des sucruess métalliques 2550 2550 1 Tarif uniqua
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