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RECUEIL DES ACTES ADMINISTRATIFS
N° 16

Conformément a la décision n° 26Q0 SG, le recueil des actes administratif€dnservatoire national

des arts et métiers (Cnam) est consultable au service des affaires juridiques et économiques (Acces 9 bis
i 3®étage Bureau n® 31 sis au 292 rue Saint Marftirb003 PARIS), de méme que sur le site du Cnam
(www.cnam.f).


http://www.cnam.fr/
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance pléniaére
jeudi 28 avril 2016

kA
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

6. Convention Cham-SNCF

Le conseil d’administration du Cnam, dans sa séance pléniere du 28 avril 2016, approuve par 26
vOix « pour » et une abstention, I'avenant du contrat entre le Cnam et la SNCF a |la formation des
managers 4 |a sante au travail, tel que joint a la présente délibération.

Faita Paris,le = { MAl 7018

\w‘f‘ﬂ" o F S EE e pmy B3 S a , .
FPour am Criia o L’administrateur général

drrinigtrataur gé&véral
{ par délégation

tor BOUOYET
dm;\é_ral—;y;emces

Olivier Faron
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DIRECTION DES ACHATS

A~ DDSN ~ RH/CO - Prestations
CAMPUS INCITY

118 COURS LAFAYETTE -08-13511

69488 LYON CEDEX 03

AVENANT n% du 31 mars 2016
Contrat relatif a « la Formation des managers a la Santé au Travail » - CTRO0046066

Entre

SNCF, Etablissement Public a caractére Industriel et Commercial (EPIC), immatriculé 808 332 670 au
Registre du Commerce et des Sociétés de Bobigny, dont le siege est situé 2, place aux étoiles - 93200
SAINT-DENIS, agissant

Au nom et pour le compte de SNCF Mobilité, Etablissement Public & caractére Industriel et
Commercial (EPIC), immatriculé 552 049 447 au Registre du Commerce et des Sociétés de Bobigny,
dont le siége est situé 2, Place aux Etoiles - 93200 SAINT-DENIS,

.

Au nom et pour le compte de SNCF Réseau, Etablissement Public a caractére Industriel et
Commercial {EPIC), immatriculé 412 280 737 au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris, dont
le siege est situé 92, avenue de France - 75013 PARIS,

Ci-aprés désignés indifféremment "IEPIC",

D'une part,

Et:

Le Conservatoire National des Arts et Métiers (CNAM), Etablissement Public a caractére scientifique,
culture! et professionnel, dont le siége est 292 rue Saint Martin, 75003 Paris,

Représenté par Olivier Faron, agissant en qualité d’Administrateur général.
Ci-aprés désigné le "Titulaire",

D’autre part,

Ci-apreés désignées collectivement "Parties”,

Il a été convenu ce qui suit :
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Le Contrat est complété comme suit :

1. DOCUMENTS CONTRACTUELS

1.1.Liste des documents contractuels

Sont applicables au présent Contrat, par priorité décroissante, les documents suivants

Les bons de commande issus du Portail Achat (ERP) (cf article 6 du présent contrat);
e présent Cahier des Prescriptions Spéciales (ou CPSB) et ses annexes ;
Le cahier des charges référencé « CDC - Formation Managers 4 la santé au travail.» et ses annexes ;

les dispositions particulidres du code du. travail en matiére de santé et de sécurité au travail applicables
aux opérations de toute nature effectuées dans un établissement par une entreprise extérieure

La convention d'interchange pour l'envoi des contrats SNCF par messagerie électronique ~ version 3.03
du 23/07/2008, disponible sur le site internet httpi//www.sncf.com - Fournisseur - rubrique Cadre
juridique - Les documents utiles;

le cahier des charges pour la fourniture des fichiers articles & 'application informatique "recherche
d'accord-cadre” (RAC), version 2.31 du 28/12/2011 dispenible sur le site hitp:/www.snef.com -
Fournisseur - rubrique Cadre juridique - Les documents utiles;

Le cahier des charges technique EDI - version 2.11 du 20/02/2008, disponible sur le site internet
http:/fwww.snef.com - Fournisseur - rubrique Cadre juridique - Les documents utiles;

Le Cahier des Clauses et Conditions (énérales applicables aux marchés de Prestations Intellectuelles
{(CCCQG PI), édition du ler avril 1997, version n° 5 du 24 novembre 2008, disponible sur le site internet
http://www.sncf.com - Fournisseur - rubrique Cadre juridique - Les documents utiles ;

L'offre du Titulaire référencée « Proposition Formation Cramy», validée par le conseil de la prévention
en date du 24 octobre 2013

L’annexe 1 au courrier de levée d’option du 31 mars 2016, « CTR 46 066, précisions et
dispositions complémentaires au contrat initial ».

En cas de contradiction entre les stipulations contenues dans les documents de rangs différents, les stipulations
du document de rang supérieur prévaudront,

Les autres articles restent inchangés

Le 31/03/2016,

Fait & Lle Fait & e

Par L'EPIC Par (Nom et Qualité du signataire)
Monsieur Madame/ Monsieur

Signature Signature
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Coaching

Du fait de la spécificité du projet, des séances de coaching ont été organisées pour les formateurs de
la SNCF et du Cnam. Le projet présente en effet plusieurs caractéristiques qui le rendent atypique il
est déployé sur Pensemble du territoire, dans la durée, et sur un nembre important de collaborateurs
de Pentreprise, issus des différents EPIC ; la formation est assurée par un binéme composé d'un
formateur du Cnam et d’un formateur de la SNCF, dont la formation n’est pas le métier de base.
Devant les enjeux de déploiement, le souci de qualité et d’homogénéité de la formation sur tout le
territoire, la décision a été prise d’ajouter a la formation de formateurs des séances de coaching dont
le principe a été discuté et validé par les parties en amont mais non formalisé dans la convention
initiale. Le coaching a ensuite été mis en ozuvre pour les formateurs pour lesquels un besoin était
identifié, notamment & la lumiére des évaluations. Ce dispositif a directement contribué a maintenir
un niveau d’excellence dans le dispositif et une homogénéité exceptionnelle tout au long du
déploiement qui n’aurait pas pu étre atteinte autrement.

MODALITES DE MISE EN C(EUVRE OPERATIONNELLE

Les modifications suivantes sur le plan opérationnel sont apportées au contrat.

Sites

Au fur et 3 mesure de |a progression du nombre de managers formés, la masse de personnes restant
3 former dans certaines régions ne sera plus atteinte. En conséquence, au-deld d’un certain seuil, il
ne sera plus pertinent de proposer la formation dans cerfains sites ou régions. Afin de ne pas
engendrer de dysfonctionnements ou de prendre de cours les parties prenantes, et notamment les
centres du Cham en région et les formateurs mobilisés par chague centre, un suivi précis dans une
logique d’anticipation sera fait conjointement par le Cnam et la SNCF, afin de repositionner en amont
les formations sur un autre centre.

Attestations

Les attestations de formation des formateurs ont été remises aux personnes concernées. En
revanche, Le Cnam s’engage sur un plan de progrés concernant |'établissement des attestations
remises aux managers. Afin de repartir sur une base claire, le Cnam établira les attestations de
Fensemble des managers formés depuis le début du programme n’ayant pas re¢u leur attestation,
sur la base d’un fichier récapitulatif fourni par la SNCF comprenant les noms, prénom, date et lieu de
formation des stagiaires. Les attestations seront réparties et transmises a chaque conseiller
formation de la SNCF en fonction du site de rattachement des managers formés.

A compter de la présente prorogation, le Cnam s'engage a transmettre les attestations sous 15 jours
maximum, a réception des feuilles d’émargement, hors péricde de fermeture du Cnam et a mettre
SNCF en copie. Dans la mesure du possible, le Cnam procédera a un envoi d’attestations au format

électronique.

Ce point étant trés important pour le bon fonctionnement du dispositif et ayant généré une forte sur
charge cHté SNCF, SNCF souhaite le renforcer par une clause de pénalité de 25 euros par jour de
retard gui s’appliquerait :
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CTR 00046 066 CNAM / SNCF
Formation Managers a la santé au travail
Annexe a la Levée d’option 1:
Précisions et Dispositions complémentaires au contrat initial

Version 8

PREAMBULE

La SNCF et le Cham ont signé en 2014 un contrat pour la formation des managers a la santé au travail.
Ce contrat court jusqu’au 31 mars 2016, avec une levée d’option possible afin de prolonger celui-ci
jusqu’au 31 mars 2017, une seconde et ultime prorogation étant passible par la suite, & la demande
expresse de la SNCF, Cette premiere levée d’option doit permettre :

1. d’augmenter le nombre de managers formés jusqu‘é atteindre voire dépasser Vobjectif
inftialement identifié de 10 000 bénéficiaires de la formation ;

2. de préciser les modalités de mise en ceuvre du contrat en fonction des retours d’expériences
issus de la premiére phase de mise en ceuvre ;

3. de clarifier et faire évoluer la proposition sur les plans opérationnel et commercial afin de
répondre au plus prés aux attentes de la SNCF,

MODALITES DE MISE EN (EUVRE PEDAGOGIQUE
Les évolutions suivantes sur le plan pédagogique sont apportées au contrat.

Séminaire de fin de dispositif

Un séminaire de fin de dispositif sera proposé a I'ensemble des formateurs, sur une date a fixer entre
novembre 2016 et janvier 2017. Il sera animé par {"équipe pédagogique et permetira a tous les
intervenants, ceux du Cnam comme ceux de la SNCF, de faire un retour d’expérience sur I'opération,
dont l'ampleur et la durée sont atypiques. Les conclusions de ce séminaire d’une journée
permettront a la SNCF de disposer a la fois de matériaux d’évaluation complémentaires aux données
collectées au fil de 'eau et d'éléments d'analyse en vue d’éventuelles actions complémentaires
mettre en ceuvre.

Une partie plus ludique (visite du musée du Cnam) permettra d’apporter un élément incitatif
supplémentaire pour les participants et de les remercier symboliqguement pour leur implication tout
au long de ce programme de formation, notamment concernant les formateurs volontaires de la
SNCF.

Formation de formateurs

Une session de formateurs sera prévue dans le cas ol de nouveaux formateurs seraient requis pour
assurer la continuité de la prestation, avec de nouveaux entrants du Cham comme de la SNCF. Cette
session sera déclenchée aprés accord exprés de la SNCF. Elle se déroulera selon les mémes modalités
que les sessions précédentes.
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Coaching

Du fait de la spécificité du projet, des séances de coaching ont été organisées pour les formateurs de
la SNCF et du Cnam. Le projet présente en effet plusieurs caractéristiques qui le rendent atypique il
est déployé sur Fensemble du territoire, dans la durée, et sur un nombre important de collaborateurs
de entreprise, issus des différents EPIC ; la formation est assurée par un binéme composé d’un
formateur du Cnam et d’un formateur de la SNCF, dont la formation n’est pas le métier de base.
Devant les enjeux de déploiement, le souci de qualité et d’homogénéité de la formation sur tout le
territoire, la décision a été prise d’ajouter 3 la formation de formateurs des séances de coaching dont
le principe a été discutd et validé par les parties en amont mais non formalisé dans la canvention
initiale. Le coaching a ensuite été mis en ceuvre pour les formateurs pour lesquels un besoin était
identifié, notamment & la lumiére des évaluations. Ce dispositif a directement contribué a maintenir
un niveau d’excellence dans le dispositif et une homogénéité exceptionnelle tout au long du
déploiement qui n"aurait pas pu étre atteinte autrement.

MODALITES DE MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Les modifications suivantes sur le plan opérationnel sont apportées au contrat.

Sites

Au fur et 3 mesure de la progression du nombre de managers formés, la masse de personnes restant
3 former dans certaines régions ne sera plus atteinte. En conséquence, au-dela d’un certain seuil, il
ne sera plus pertinent de proposer la formation dans certains sites ou régions. Afin de ne pas
engendrer de dysfonctionnements ou de prendre de cours {es parties prenantes, et notamment les
centres du Cnam en région et les formateurs mobilisés par chague centre, un sulvi précis dans une
logique d’anticipation sera fait conjointement par le Cnam et la SNCF, afin de repositionner en amont
les formations sur un autre centre,

Attestations

Les attestations de formation des formateurs ont été remises aux personnes concernées. En
revanche, Le Cnam s’engage sur un plan de progrés concernant I'établissement des attestations
remises aux managers. Afin de repartir sur une base claire, le Cnam établira les attestations de
’ensemble des managers formés depuis le début du programme n’ayant pas recu leur attestation,
sur la base d’un fichier récapitulatif fourni par la SNCF comprenant les noms, prénom, date et lieu de
formation des stagiaires. Les attestations seront réparties et transmises & chaque conseiller
formation de la SNCF en fonction du site de rattachement des managers formés.

A compter de la présente prorogation, le Cnam s’engage a transmettre les attestations sous 15 jours
maximum, a réception des feuilles d’émargement, hors période de fermeture du Cnam et a mettre
SNCF en copie. Dans la mesure du possible, le Cnam procédera a un envol d’attestations au format

électronique.

Ce point étant trés important pour le bon fonctionnement du dispositif et ayant généré une forte sur
charge c6té SNCF, SNCF souhaite le renforcer par une clause de pénalité de 25 euros par jour de

retard gui s’appliguerait :
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- sur la remise des attestations toujours en attente a ce jour et au-dela du 31 avril ;
- surtout nouveau retard de transmission pour les nouveliles attestations & compter de la
signature de la levée d'option.

Cette pénalité sera due sous réserve que SNCF ait transmis tous les mois un fichier Excel
indiquant I'ensemble des informations nécessaires a I'établissement de ces attestations.

Facturation

Les deux parties s’efforceront d’améliorer le processus de facturation. De son c6té, le Cnam assurera
un suivi au fil de I'eau de la facturation & compter de la réception du bon de commande selon le
principe établi a compter du deuxiéme trimestre. Dans le cadre d’une évolution de la réglementation,
une modification des entités susceptibles d’émettre un bon de commande et d’étre facturés a évolué
au premier janvier 2016. De son cOté, face a cette évolution, la SNCF s’engage a trouver la meilleure
organisation possible afin de limiter a 40 ou 50 le nombre de hons de commandes et & limiter par
conséquence le nombre d’entités a facturer,

Pl

Emargement

Le Cnam s’engage a améliorer le suivi des émargements, notamment en :

- transmettant systématiguement les feuilles d’émargement a I'adresse électronique
suivante : formatign.sst.cnam-snef@sncf.fr;

- rendant accessible sous format numérigue les feuilles d’émargement grice aux outils
collaboratifs a disposition.

De méme, le Cham procédera a un envoi direct & la demande quand des feuilles sont mangquantes sur
certaines sessions.

Comme pour les attestations, nous souhaitons que cet engagement soit assorti de pénalités : 25
euros par jour de retard au-delad d’une semaine de retard.

MODALITES DE MISE EN CEUVRE FINANCIERE

1/Les prix unitaires des formations prévus au contrat restent inchangés ainsi que les conditions
d’annulation

lIs sont contractualisés en prix unitaire jour/personne
Formation des managers

Le tarif est de 198 euros par participant pour une journée de formation. Ce tarif comprend
Fensemble des frais associés a la formation {ceux des consultants et ceux des stagiaires),

Le colt total d’une session varie donc de 2 376 € {pour un minimum de 12 participants) 3 3 168 €
{pour un maximum de 16 participants).
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Formation des formateurs

Le co(it de |a formation de formateurs est de 396 euros par participant pour une journée de
formation soit 2 378 € par session de 5 jours et par stagiaire. Ce tarif comprend les colits
pédagogiques et tous les frais des consultants. »

Les frais annexes des stagiaires (transport, hébergement, restauration..i} sont pris en charge par la
SNCF. "

B
Par ailleurs, en vertu du contrat initial, te Cnam se réserve la possibilité de facturer a hauteur de 50 %

les annulations ou reports & moins de 8 jours et jusqu’a 2 jours et & hauteur de 100 % les annulations
ou report & moins de 2 jours. Cette disposition n’été appliquée trés partiellement sur la phase initiale
du contrat, au bénéfice de la SNCF. ‘

2/ En complément des prix unitaires prévus au contrat une remise sur volume complémentaire est
accordée par le CNAM :

Une remise de 3 % est faite sur les participations suivantes & compter du 10 000%* manager forme,
soit 192,06 € arrondi a 192 €. Elle est portée & 5% sur les participations. suivantes a compter de
12 000%* manager formé, soit 188,10 €, arrondi 3 188 €,

*Sur la totalité du Groupe public ferroviaire (Epic et filiales)

3/ En complément des prix unitaires de formation prévus au contrat, les prix des coachings sont
contractualisés '

26 séances de coaching ont été organisées en 2014 et 2015. Le détail des séances est donné en
annexe 1 du présent document. 16 séances de coaching sont prévues en 2016 & l'intention des
formateurs formés au second semestre 2015 et n‘ayant pas bénéficié de ce fait de telles prestations.
Le nombre de séances sera facturé en fonction du réalisé. Le nombre de 16 séances pourra étre
dépassé avec 'accord exprés de la SNCF, notamment en cas de nouvelles sessions de formation de

formateurs.

Deux séances de coaching réalisées en 2015 feront "objet d’une remise gracieuse, les formateurs
n’ayant pas fourni une prestation d’un niveau de qualité suffisant, ce dont ont convenu les deux
parties. Ces intervenants ont été exclus du dispositif. ‘

Les séances sont facturées au tarif de 1 500 € la séance, soit un total de 24 x 1 500 € = 36 000 € pour -
2014-2015 et un montant prévisionnel de 16 x 1 500 € = 24 000 € pour 2016-2017.

4/ Les tarifs d’ingénierie sont précisés

Les adaptations normales sont incluses dans le forfait initial de 42 000 €. Les adaptations lourdes
{(correspondant & une refonte de fa formation ou d’une partie de la formation) sont facturées au prix
contractuel de 1 500 euros par jour. Cela comprend 'adaptation de la formation, des supports et de
toute action, notamment de formation, mise en ceuvre et canvenue avec la SNCF.
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A ce titre, seront notamment facturés 3 jours réalisés entre janvier 2015 et janvier 2016, pour la mise
a Jour de I'ensemble des supports (1 jour) et 'animation de web conférences (4 demi-journées), soit
un montant de 4 500 £,

5/ le montant du séminaire de fin de dispositif sera négocié au forfait sur la base du cahier des
charges définitif de 'événement et des devis proposés par le CNAM.

Cependant le cout journalier des intervenants ne dépassera pas le cout unitaire prévu au contrat soit
1 500 euros/jour.

Pour SNCF : Pour le CNAM

A A
le: le:
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Dominique Vacher | 04/12/2014 12014 Paris 1
Dominique Vacher 09/12/2014 2014 Paris 1
Dominique Vacher 20/01/2015 2015 Paris 1
Nina Tarhouny 29/01/2015 2015 Bordeaux 1
Doeminique Vacher 29/01/2015 2015 Lyon 1
Nina Tarhouny 12/02/2015 2015 Lille 1
Dominique Vacher 12/02/2015 2015 Rouen 1
Dominique Vacher 17/02/2015 2015 Paris 1
Dominique Vacher 19/02/2015 2015 Metz 1
Nina Tarhouny 26/02/2015 2015 Angers 1
Dominique Vacher 26/02/2015 2015 Rouen 1
William Dab 26/02/2015 2015 Amiens 1
Dominigue Vacher 05/03/2015 2015 Lyon 1
Nina Tarhouny 05/03/2015 2015 Orléans 1
Nina Tarhouny 12/03/2015 2015 Bordeaux 1
William Dab 12/03/2015 2015 Amiens 1
Nina Tarhouny 12/03/2015 2015 Lille 1
Nina Tarhouny 26/03/2015 2015 Poitiers - Futuroscope 1
Nina Tarhouny 02/04/2015 2015 Clermont-Ferrand 1
Nina Tarhouny 07/04/2015 2015 Paris 1
Nina Tarhouny 09/04/2015 2015 Strashourg 1
Dominigue Vacher 16/04/2015 2015 Saint-Brieuc 1
Dominigue Vacher 28/05/2015 2015 Rouen 1
Dominigue Vacher 02/06/2015 2015 Montpellier 1
Dominigue Vacher 24/09/2015 2015 Amiens 1
Dominigque Vacher 01/10/2015 2015 Lyon i
26
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Séance pléniére

jeudi 28 avril 2016
EE X

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

6. Convention Cnam-Région lle-de-France portant renouvellement du CFA du Cnam

Le conseil d’administration du Cnam, dans sa séance pléniére du 28 avril 2016, approuve a
Punanimité Ia Convention portant renouvellement du CFA du Cnam, telle qu'elle figure en
annexe a la présente délibération :

0

s |a présente convention se substitue & compter du 01/01/2015 & la convention initiale n
CC75148862, et ce, jusqu’au 31/12/2019 en application de I'article 30 de catte convention ;

+ elle prendra effat rétroactivement le 01/01/2015 pour une durée de 5 ans,

Fait & Paris, le - & MAI 7075

Pour amplisl o

L'administrateur général

‘administrateur gé/néral
et par délégation

idier BOUQUETI
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CONVENTION portant CREATION
ou RENOUVELLEMENT

. du CFA du Conservatoire National des Arts et Métiers -
CNAM

N°® CC75148862 (N° dossier 9112)

L'apprentissage, voie de formation initiale dispensée en alternance, contribue a la montée en
qualification de la population, répond aux besoins d'emploi des entreprises et affiche de bons
résultats en termes d'insertion professionnelie. C'est sa capacité & combiner les savoirs généraux,
indispensables & la formation du citoyen, avec les savairs et compétences professionnellas, acquises
en partie dans 'entreprise, qui fait I'excelienca de cette voie de formation. A ce tifre, |a Réglon en fait
un outil important de sa palitique de formation ¢t d'emploi des jeunes francillens.

La Région affirme sa compétence sur 'apprentissage et poursuit deux grands objectifs dans ce
domaine :

*
1- Développer le nombrs d'apprentis sur le terrifoire francilisn ;

2- Accompagner les acteurs de 'apprentissage pour assurer la qualité de la
formation des apprentis et améliorer les conditions de vie et d’accompagnement
des apprentis.

Pour cela la Région met en ceuvre une politique de financement, de développement de ta carle des
formations et d'accompagnement des CFA 3 travers ses programmes et ses actlons.

Pour le financement du fonctionnement des CFA, c'est la répartition équitable des ressources
régionales, en tenant compte des capacités et de ['environnement de chaque CFA, gui guide I'action
régionale.

Pour I'aspect pédagogique et la carte des formations, c'est le pilotage au plus prés des intéréts des
igunes ef des besvins des entreprises qui est privilégié, en tenant compte de la répartition.
géographigue et qualitative des moyens de formation sur le territoire.

Par son soutien a 'investissement des CFA, ta Réglon veille a donner aux apprentis les mellleures
conditions de formation possibles, des équipements professionnels de pointe. Pour cela, elle étudie
la pertinence des projels des CFA, leur soutenabilité et leur impact environnemental.
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Enfin, la Régien accompagne et soutient les CFA dans la mise en euvre d'une pédagogie de
l'alternance interactive qui prend en compte les activités réalisées par les apprentis en entreprise,
innovante et intégrant les outils numériques. Elle les soutient également dans leurs missions
d’accuell, d’'information, d'orientation et d'accompagnement des jeunes en recherche de contrats

d'apprentissage.

La Région d'He de France, sise & Paris , représentée par la Présidente du Conseil Régional d'lle de
France, Valérie PECRESSE, en vertu de la délibération n° 81 du 22/01/2018,

ci-aprés dénommee « la Région »

d'une part,

Conservatolre National des Arts et Métlers - CNAM, sis(e) 3 PARIS, représenté par Monsieur FARON
Qlivier, Président en veriu de

Cl aprés, dénommé « f'organisme gestionnalre, du CFA du Conservatoire Nalional des Artg ef
Métiers - CNAM »

d’autre part.

Aprés avis du comité régional de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles farticle
R.6232-1) en date du 11/12/2015

APRES AVOIR RAPPELE :

De maniére générale les digpositions du code du travail, du code de I'éducation et du code général
des impdts relatives & 'apprentissage.

les articles L. 6221-2 et L. 6233-1 du code du travail relatifs & |a gratuité de 'apprentissage.

L'apprentissage concourt aux objectifs éducatifs de la Nation, (Cf. 'article L. 6211-1 du code du
travail - reprises a Particle L. 111-1 du code de I'éducation) qu'a ce litre les CFA assument une
mission de service public, qu'en conséquence ils sont soumis au respect des principes de lalcité et
de neutralité dans I'exercice de 'ensemble des activités développées.

La devise de la République, le drapeau tricolore et le drapeau européen sont apposés sur la facade
du centre de formation d'apprentis. La Déclaration des droits de 'homme et du citoyen du 26 ao(t
1788 est affichée de maniere visible dans les locaux de I'établissement en application des
dispositions de I'article |, 6231-4-2.

Les dispositions de la lol n® 2014-873 du 4 aolt 2014 pour '4galité réelle entre les femmes et les
hommes.

Les dispositions de 'ordonnance n® 2005-649 du 6 juin 2008, modifige, relative aux marchés passés
par certaines personnes publiques ou privées non scumises au code des marchés publics.

2/76
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SONT CONVENU-E-S DE CE QUI SUIT ;
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1. DISPOSITIONS GENERALES ET FINANCIERES
ARTICLE 1 : CARACTERISTIQUES DE L'ORGANISME GESTIONNAIRE ET DU CFA

L'organisme gestionnaire est habilité & créer et 4 gérer le centre de formation d’apprentis (CFA),
dénommé:

CFA du Conservatoire National des Arts et Métiers - CNAM

61, rue du Landy

93210 SAINT-DENIS

sigle (éventusiiement) : CFA du Conservatoire National Arts et Métlers-CNAM

L'ensemble des coordonnées de I'organisme gestionnaire et du CFA (y compris, ia liste de ses
annexes éventuelles et les locaux oll sont dispensées les formations, dont ceux des entreprises ou
etablissements avec qui a été signé une convention en application des articles L, 6231-2, L, 6231-3
et Ly 62428 du code du travail) sont inscrits & 'annexe 1, ci-jointe, intitulée "araciengtiques de
I'organisme Gestlonnaire et de son CFA".

L'crganisme gestionnaire est garant de I'exercice des missions et des activités du CFA dans le
respect de la réglementation en vigueur et des stipulations de la présente convention.

ARTICLE 2 : ACTIVITES DU CFA

La fermation des apprentis est et doit demeurer I'activité principale du GFA - créé par la présente
convention - qui doit y consacrer prioritairement ses moyens humains et matériels.

Dans la mesure ol tous les candidats a I'apprentissage sont accueillis, 'organisme gestionnaire peut
assurer dans les locaux du centre, parallélement & la formation des apprentis, d'autres activités de
formation, notamment dans le cadre de la formation continue et en général toutes formations ou
actions d'accompagnement, d'orientation relevant des activités d'un secteur particulier,

Toutefols, l'aclivité spécifique de formation des apprentis doit toujours étre individualisée du point de
vue administratif et financler.

Les actions de formation hors apprentissage dispensées au sein du CFA dans le cadre d'une maftrise
de gestion directe du centre ou d'une mise & disposition de moyens ne doivent en aucune mesure

° géner le fonctionnement pédagogique_ des formations par apprentissage,
? etre financees par les fonds réservés a lapprentissage,

étre la cause d'un quelconque déficit de fonctionnement.

En application de ces principes, 'activité apprentissage doit faire I'objet d'une attention particuliére
par l'organisme gestionnaire. Celui-ci prend toutes les mesures permettant un suivi fiable des actions
de formation tant au plan pédagogigue que financier,

4/786
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Dans ce cadre, il convient de distinguer las formations fonctionnant de fagon autonome, d'une part, et
les stagiaires accueillis au sein des sections d'apprentissage, d'auire part.

Cancernant les formations fonctionnant de fagen autonome, il appartient & I'organisme gestionnaire
de respecter sur le plan financier les clés de répartition definles dans le guide méthodologique de [a
comptahilité analytique pour distinguer I'activité apprentissage de ces autres formations,

Par ailleurs, l'organisme gestionnaire devra fournir chaque année 4 la Réglon en annexe des
comptes du CFA :

. la liste détalllée des formations hors apprentissage préparées (effectifs et volume
d'heures de formation pour chacune d'elies),

* les critéres utilisés Justifiant la répartition des charges,

Pour les stagiaires, relevant des contrats de professionnalisation et du Dispositif d'accés a
Fapprentissage décrit en annexe X-2 de la présente convention, accueillis directement dans des
groupes d'apprentissage, le CFA prend toutes les mesures nécessaires afin de maintenir la
spécificité de I'enseignement dispensé, a savolr |a prise en compte de I'alternance dans la pédagogie
mise en caluvre. _

Dans ce cadre, les effectifs stagiaires doivent étre marginaux au regard des effectifs apprentis avec
un maximum fixé & 20% de Veffectif total par groupe d’apprentis, Des dérogations peuvent étre
accordées par la Région. Les charges et produits devront éfre comptablement imputés sur le secteur
apprentissage dans la limite de la nomenclature comptabie.

ARTICLE 3 : MISSIONS DU CFA

Conformément aux dispositions de l'article L. 6231-1 du code du travail le CFA ;

1° Dispense aux |eunes travailleurs titulalres d'un contrat d'appreniissage une formation
générale associee a une formation technciogique et pratique qui compléte la formation regue
an entraprise et s'articule avec elle dans un objectif de progression sociale ;

2° Concoure au développement des connaissances, des compétences et de la culture
nécessaires a l'exercice de la citoyenneté ;

3° Assure la cohérence entre la formation dispensée en leur sein et celle dispensée au sein de
I'entreprise, en particulier en organisant la coopération entre les farmateurs et les maitres
d'apprentissage ; 4

4° Développe l'aptitude des apprentis 4 poursuivre des études par les voies de I'apprentissage,
de l'enseignemant professionnel, technologique ou par toute autre voie ;

5° Assiste les postulants & lapprentissage dans leur recherche d'un employeur, et les apprentis
en rupture de contrat dans la recherche d'un nouvel employeur, en lien avec le service public
de f'emploi ;

8° Apporte, en lien avec le service public de 'emploi, en particulier avec les missions locales, un
accompagnement aux apprentis pour prévenit ou résgudre les difficultés d'ordre social et
matériel susceptibles de mettre en péril le déroulement du contrat d'apprentissage ;

5176
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7° Favorise fa mixité au sein de leurs struclures en sensibilisant les formateurs, les maftres
d'apprentissage et les apprentis & la question de 'égalité entre les sexes et en menant une
politique d'orientation et de promotion des formations qui met en avant ies avantages de la
mixité, |ls participent a la lutte contre la répartition sexuée des métiers ; :

8° Encourage la mobilité internationale des apprentis, en mobilisant an particulier les
programmes de I'Union surapéenne.

ARTICLE 4 : PRINCIPES D'ACCUEIL DES APPRENTIS

Le développement de I'apprentissage concerne ('ensemble des jeunes de 16 & 26 ans. || convient
cependant de privilégier 'information et I'accompagnement des publics ayant des difficultés d’accés a
lapprentissage, notamment les jeunss des missions locales, les Jeunes décrocheurs scolaires et
universilaires, les jeunss des quartiers et les personnes en sftuation de handicap.

En complément des missions définies & l'article 3, le CFA doit accueillir tous les jeunes et lutter
contre toutes les formes de discrimination.

4-1 Principe de non-discrimination

Conformément au principe de non-discrimination défini & I'article L. 1132-1 du ¢ode du travail, et dans
la limite des places conventionnées par formation, I'organisme gesfionnaire veille & l'inscription de
tous les apprentis recrutés par les entrepnses pour la préparation des diplémes énuméres a |'annexa
Vil de la présente convention, sous réserve de |a constatation :

¥ de leur aptitude dans les conditions prévues a l'article R 6224-2 du Code du Travail,

» du respect des dispositions relailves aux conditions d'accés a la formation fixées par les
arrétes portant création des dits diplémes.

4-2 : Intégration des jeunes en situation de handicap

Le CFA s’engage & développer 'accueil des apprentis en situation de handicap et & prendre toutes
dispositions afln de concourir & {a formation de ces publics en milieu ordinaire de travail, Le CFA
veille & Paccessibllité physique de ses iocaux pour les personnes handicapées. |l désigne un référent
handicap el s'assure que ce dernier participe aux formations adéquates.

En application de l'article L. 6222-37 du code du travall, des aménagements doivent &tre apportés
pour permettre |'accueil des apprentis reconnus travailleurs handicapés en prenant en compte leurs
probiématiques particuliéres pour l'organisation de 1a formation.

Le CFA s'engage a proposer, le pjus souvent possible aux personnes en situation de handicap de
béneficler d'une organisation pédagogique adaptée comme le prévoit I'article R. 6222-50 et suivants.

4.3: Egalité d'accés et mixité
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L'organisme gestionnaire et le CFA s'engagent a promouvoir I'égalité des chances entre filles et
gargons dans les différentes filieres de formation. Une attention particuliére est portée 4 la lutte
contre les steréotypes tenant 4 V'écart de l'apprentissage les jeunes filles, De manigre générale il met
en évidence dans toutes les manifestations auxquelles il participe, 1a possibilité pour les femmes
gomme pour les hommes d'accéder a tous les métiers,

L.e CFA, dans ia mesure du possible, contribue aux actions conduites par les pouvairs pubiics, les
acteurs de l'orientation et de emploi, pour lutter contre les représentations tenaces qui rendent |a
mixité difficile. )

4.4 - Principe de gratuité de la formation pour les apprentis

Au regard des dispositions de V'article L. 6221-2 du code du travail : « Aucune contrepartie financisre
ne peut étre demandée & I'apprenti & occasion de la conclusion, de I'enregistrement ou de Ja rupture

du contrat d’apprentissage, ...»,

Peuvent étre demandées aux apprentls :

* des participations financléres liées & la restauration, au transpert ou 4 'hébergement
assuré par le centre ;

. des prestations hors pédagogie a condition qu'elles soient clalrement identifiées ot
facultatives, pour 'apprenti et sa famille et étre lidas :

° a I'acquislition de biens restant la propriété de I'apprenti & l'issue de la
formation ou

& un service dont le bénéfice reléve de son initiative et présentées comme
telles dans les documents d'information.

En outre, 'inscription d'un apprenti au CFA ne peut étre conditionnée a 'affectation 4 ce dernier de la
taxe d'apprentissage par I'entreprise d’acoueil de 'apprentl,

Ces dispositions s'appliquent également aux Jeunes en DIMA ou bénéficiant du dispositif d'accés &
I'apprentissage.

Par ailleurs, la carte d’étudiant des métiers définie a l'article L. 6222-36-1 est délivrée par le CFA (L.
6231-4-1) conformément au modéle déterminé & I'article D,"8222-44. En cas de rupture du contrat
d'apprentissage, la carte est remise a établissement dé’formation, qui assure sa destruction (D.
6222-42) . -

ARTICLE 5 ; REGLEMENT INTERIEUR

En application de 'article R. 6233-50 le réglement intérisur est établi par I'autorité compétente de
Forganisme gestlonnaire du CFA, sur proposition du directeur du centre et aprés consultation du
conseil de perfactionnement.

[l comporte un rappel aux valeurs de la République frangaise (explicitant ainsi les obligations de
Iarticle L. 6231-4-2 du code du travall ) ainsi qu'au principe de laicité - fondement des régles
nécessaires a une vie harmonieuse au sein de notre sociéte,
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Une copie du réglement intérieur est adressée, pour information, a (a Région et & 'autorité
academique hormis pour les CFA dits en réseau ou « hors les murs ».
IV est égatement remis & Fapprentl, ou son représentant légal s'il est mineur, et 4 son employeur.

ARTICLE 6 : CONDITIONS DE SECGURITE ET D’'HYGIENE

La formation des apprentis au sein du CFA est assurée dans les conditions d'hygiéne et de sécurité
conformes a la |égistation sociale et aux normes en vigueur, 3 l'instar des entreprises (articles L.
4121-1 4 L. 4121-4 du Code du Travail}.

L'organisme gestionnaire, et le cas échéant le propriétaire des lieux si les locaux du CFA
n'appartiennent pas a |'organisme gestionnaire, sont responsables, notamment au sens de l'article
1384.du Code Civil, des-gonditions dans lesquelles ils accueillent les publics. Les locaiix i CFA
doivent &tre-visites régulidrament, au moins une fois tous les trois ans, par ia commissioh dé séourité,
Les comptes rendus de ces visites doivent étre transmis a la Région dans un délai maximal de deux
mois apres leur notification & I'établissement, hormis pour les CFA dits en réseau ou « hors-les-murs
N, ’

ARTICLE 7 : COORDINATION ENTRE LE CFA ET L’ENTREPRISE

Le CFA assure la coordination entre la formation qu'll dispense et celle assurée en entreprise. Cette
concertation est un indicateur essentiel de la qualité pédagogique du CFA. A cet effet, le directeur ;

b i Etablit pour chaque métier, en llalson avec les représentants des entreprises intéressées at
aprés avis du conseil de perfectionnement, des progressions comportant notamment
l'indication des tAches ou des postes de travail qu'il convient de confier & l'apprenti,
parallélement au déroulement des enseignements donnés dans le CFA ;

2° Désigne un formateur «référenty pour chaque apprenti, afin de sulvre sa formation, d'assurer
la cohérence avec la formation pratique en liaison avec son maitre d'apprentissage dans
I'entreprise, et de vérifier son assiduité conformément aux Art. R 6233-57 et L 6223-5 du
code du travall,

¥ Etablit et met a la dispaosition du responsable de la formation pratique dans I'entreprise les
documents pédagogiques nécessaires & cet effet ;

47 Organise, au benefice des employeurs qui ont accompili la déclaration relative & I'organisation
de l'apprentissage et de leurs collaborateurs ayant la qualité de maitre d'apprentissage, une
information sur 'enseignement par alternance ainsi que sur les programmes et les documents
pédagogiques correspondant aux formations & dispenser. Une attestation de présence est
délivrée aux personnes qui ent réguliérement suivi cette action d'information :

5° Organise, & l'intention des employeurs, toutes autres activités nécessaires pour assurer 1a
coordination de la formation dispensée par le centre ou la section d'apprentissage et de 1a
formation en entreprise ;

6° Qrganise l'entretien d'évaluation de Vapprenti prévu & l'article R.6233-58 et &tablit le compte
rendu de cet entratien,

7° Organise |os stages pratiques en entreprise prévus au second alinéa de l'article L.6233-3
bénsficiant aux formatsurs, au moment de l'accés a la fonction de formateur, puls fous les
cing ans.
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ARTICLE 8 : CONVENTIONS PARTICULIERES POUR LA FORMATION DES APPRENTIS

L'organisme gestionnaire du CFA peut conclure :

1) une convention avec une entreprise conformément aux dispositions de |'article L, 6231-2
notamment lorsque celui-ci ne dispose pas des équipements hécessaires st des formataurs
spécialisés correspondant aux formations concernées.

2) Une convention particuliére en application des dispositions de 'article L. 5231-3

3) Une ou des convention(s) relatives aux enselgnements dispensés dans une UFA
conformément aux dispositions de l'article L.6232-8 et suivants du code du travail

Dans tous les cas ces conventions déterminent les conditions dans lesquelles ces établissements
assurant tout ou partie des enseignements normalement dispensés par le CFA et metient 3
disposition de ce demier des équipements pédagogiques ou d' hebergement et, eventuellement, des
personnels,

L'annexe Il & la présente convention regroupe les éléments devant figurer dans ces conventions
ainsi que la convention type applicable aux UFA prévue par l'article L 6232-8 du code du ravail,

Un exemplaire signé par toutes les parties a I'une des conventions définies au présent article est
transmis & la Région. L'organisme gestionnaire du CFA adresse, pour information, une caople de la
convention portant création du CFA & chaque contractant de la convention particuliére.

ARTIGLE 9 : PROJET D’ETABLISSEMENT

L'organisme gestionnaire s'engage & élaborer et & mettre en ceuvre le projet d'établissement dont
l'objet, las modaliiés et les délais sont définis a 'annexe Il

ARTICLE 10 : ORGANISATION ADMINISTRATIVE ET PEDAGOGIQUE

Le CFA canstitue, sur le plan fonctionnel, une unité administrative et pédagogique indépendante. Il
est placé sous lautorité de son directeur nomme par l'organisme gestionnaire dans les conditions
prévues par les articles R6333»1’? et R.6233-24 4 26 du code du travall et en tenant des dispositions
de larticle R.6233- 12,

Le CFA constitue, sur le plan fonctionnei, une unité administrative et pédagogique indépendante, |l
est placé sous 'autorité de son directeur nommé par I'organisme gestionnaire dans les conditions
prévues par les articles R; 6233*‘!? et R 6233~24é 26 du code du travail et en tenant des dispositions
de larticle R 6233 2.

En outre :

- la fonction de directeur du CFA ne peut étre confige a un membre du Conseil d'administration
de l'organisme gestionnaire ;

- Une perscnne employee par une entreprise ou un établissement de formation prestataire du
CFA, ou dirigeant 'une d'sntre elle, ne peut assurer les fonctions de direction du CFA.

Le directeur est responsable de J'activité pédagogique et administrative du CFA, conformément
notamment aux dispositions des articles R.6233-27 et R, 8233-57, Ces responsabilités s'exercent
saus réserve des pouvoirs d'ordre administratif et financier appartenant & 'organisme gestionnalre
précisés a l'annexe |-B "Caractéristinues du CFA".
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Dans le cadre d'une convention particuliére telle que definie a l'article L.6232-8 du code du travail, e
conformément aux dispositions de 'article R, 823329 du code précitd Ta responsabilité de Pactivité
pédagoglque est déléguée au responsable de I'unité de formation par l'apprentissage (UFA) .

ARTICLE 11 : PERSONNEL DU CFA

Le personnel du CFA et les enseignants sont recrutés par l'organisme gestionnaire sur ta propositior
du directeur, conformément aux dispositions des articles R, 6233-17 et suivants du cade du travail. lis
sont placés sous 'autorité du directeur qui doit &re constlta avaiit tdute sanction et/ou licenciement.

Les conditions de recrutement du perscnnel enseignant dars un CFA sont régies par les articles R
$233-12 4 R. 828316 du Code du travail, Le personnel ensgignant doit notamment satigfaire &'dés
exigences de diplome (Article R 8233-13), chaque formataur devant obtarit une “nan-opposition 4
enseigner" délivrée par le minisiére de tutelle (Article R 6233*1?‘}.-

Dans le cadre de la convention prévue par 'article L 6232-8, le personnel est placé sous l'autorité du
responsable de I'UFA,

ARTICLE 12 : PLAN DE FORMATION CONTINUE DES PERSONNELS

Le CFA élabore le plan de formation de ses personnels, selon les modalités du code du travail, Le
CFA informe et incite les personnels des UFA et des établissements d'accueil 3 prendre
connaissance et & s'inscrire, le cas echéant, dans ce plan,.

Le CFA peut faire appel au disposttif régional de formation et de professionnalisation des personnels

de |'alternance. Lequel comporte :

- un entretien de positionnement, outil de bilan professionnel permettant d'analyser le besoin
spécifique en compétences de la personneg et du CFA, et de préconiser le ou les modules de
formation correspondant a ces besoins

- une offre de formation modulaire, gratuite et mobilisable & tout moment sur FRIDA www,foad-
alternance.fr

- des outils pédagogiques dématérialisés via le site FRIDA et la WebTV APPRENTILIVE
{www.apprentillve.fr)

Le CFA peut également mobiliser le plan académique de formation des services de I'Education
nationale.

Le directeur du CFA communique a Ja Région les coordonnées administratives de tout personnel
nouvellement recruté et informe celui-ci des possibilités de formation dont il peut bénéficier.

ARTICLE 13 : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT

Le conseil de perfectionnement est régi par les dispositions de !'article R. 6233-31 et suivants du
sode du travail. I} est composé conformément aux dispositions de Jarlicle R, 6234 3@3&1 gode du

travail,
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Lorsqu'une ou plusieurs UFA ont été créées dans ie cadre d'une convention prévue 3 l'article k.
6232-8 du code du travail, les personnels d'enseignement et d'encadrement de ces unités peuveri
'part:cnper a l'election des représentants des pérsonnels d'ensaignement et d'encadrement du CFA au
conseil de perfectionnement et y sont également éligibles.

Les modalités de designation du président du consell de perfectionnement et la durée du mandat de
ses membres sont précisées a I'annexe | "Caractéristiques de I'Organisme Gestionnaire et du CFA",

Lorsque la quaiité de membre du conseil de perfectionnement ast lié2 4 un mandat issu d'une
glection, la perle de ce mandat met fin 4 ce & sa qualité de membre du conseil de perfectionnement
avant la date d'échéance,

Le conseil de perfectionnement se réunit au molins trols fois par an et conformément aux dispasitions
de I'article R, 6233-39.

I - Il est salsi pour avis des questions relatives & I'orgénisation et au fonctionnement du CFA en
application des dispositions de 'article R, 6233-40, Lui sont également soumis pour avis:

1: le reglement intérieur
2. le projet d'établissement du CFA

I} - Le consell de perfectionnement est informé des questions et sujets définis 4 Particle R. 6_23_3_;41 :

* du recrutement et de la geslion des parsonnels, du plan de formation ;

. de la situation financiére, des projets d'investissements et du projet d'établissement :

B des objectifs, du contenu et des résultals aux examens des formations |

. des décisions d'opposition a fengagement d'apprentis et de refus d'autoriser la reprise de

I'exécution du contrat d'apprentissage ;

Etant précisé que la décision de refus d’autoriser la reprise de Fexécution du contrat d’apprentissage
ast prévue aux arlicles L.6225-5 4 7 du code précité.

Conformément aux dispositions de I'article R. 6233-43 le directeur du CFA assure la préparation des
reunions, ainsi que la diffusion des comptes rendus et procés-verbaux des séarnces du conseil de
perfectionnement.

l.es comptes rendus des séances sont transmis au président de l'organisme gestionnaire du CFA, 4
la Direction de l'apprentissage de la Région, au recteur concerné ou au directeur régional et
interdépartemental de I'Agricuiture et de la Foré{, au directeur réglonal de la jeunesse, des sports et
de la cohésion sociale ce conformément aux dispositions de V'article R, 6233-44,

L A A A AL,

publique.

ARTICLE 14 : RESSBOURCES DU CFA

Les ressources dont dispose le CFA sont :
* les versements recueillis en exonédration de la taxe d'apprentissage,
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. les éventuels versements regus des entreprises au-dela de la taxe d'apprentissage en
application de corventions financidres conclues avec les employeurs d'apprentis,

* les fands de Ja formation professionnelle pouvant éire affectés & Yapprentissage,

* les ressources affectées,

* les subventions,

hd les receties diverses,

‘ la participation propre de l'organisme gestionnaire,

. les éventuelles subventions de la Région,

Les ressources annuelles d'un CFA ou d'une section d'apprentissage ne peuvent étre superieures a
un maximum correspondant au produit du nombre d’apprentis inscrits par leur colt de formation.
Conformément aux dispositions de I'articte L. 6233-1 les colts de formation par apprentis sont
déterminés par les CFA el validés par la région, par spécialité et par niveau de dipléme préparé,
selon une méthode de calcul proposée par le Consasil national de {'emploi, de la formation et de
Porientation professionnelles (CNEFOP) et fixée par arrétd du ministre chargé de la formation
professionnetie.

Ces ressources doivent &tre utilisées selon les régles d'affectation prévues par les textes
reglementaires et les conventions particuliéres passées entre la Région et l'organisme gestionnaire
du CFA. Elles doivent servir au financement des charges de fonctionnement du CFA.

L'organisme gestionnaire du CFA est susceptible de recevoir un cofinancement du Fonds Social
Européen dans la mesure ol certains de ses dispositifs s'intégrent dans les priorités du Programme
Opérationnel FSE, pour 1a période de programmation 2014-2020.

ARTICLE 15 : CONVENTION FINANCIERE

En application des dispesiticns de l'article L.6233-1-1 du code du travali, la Région dorne son accord
aux organismes gestionnaires de CFA pour signer des conventions financiéres avec les entreprises
assujetties a la taxe d’apprentissage et/ou avec les organismes non assujettis, a I'exception des
employeurs publics lors de I'inscription d'un apprenti, & condition qu'ils aient signé au préalable une
charte avec la Région précisant les conditions et modalités applicables pour la signature de ces
conventions,

Ces conventions financiéres de partenariat ont pour objectif de compléter au-dela de ce qu'exige le
code du travall, par du hors quota etfou toutes autres ressources, le colit de formation d’un apprenti
‘telqu'il figire sur Ia liste d'habiltation & percevoir de fa taxe d'apprentissage publiée chaque année
au plus tard le 31 décembre par le Préfet de Région.

Pour les employeurs publics d'apprentis non assujettis & la taxe d'apprentissage, au regard des
dispositions de 'article 20-11l de !'articie 20 de la loi n°® 92-675 du 17 juillet 1992 modifiée, la
participation financiére telle que définie au présent article ne peut &tre demandée,

Ces derniers prennent en charge les colits de (a formation des apprentis dans les CFA qui les
accuslllent. Les conditions de cette prise en charge sont définies par convention.

ARTICLE 16 : FRAIS DE COLLECTE DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE

La prise en charge par le CFA de frais de coliecte de la taxe d'apprentissage es! interdite.
12176
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Le non-respect de cette interdiction est sanctionné par I'émission d'un ordre de reversement par la
Région des sommaes indOment versées et peut donner lieu & la résiliation de la présente convention
par la Région.

ARTICLE 17 : BUDGET ET COMPTABILITE DES CFA

Conformément a I'article R, 8233-1, la présente convention prévoit les conditions dans lesquelles est
établi le budget du CFA.

L'article R. 6233-2 precise que le budget du CFA est distinct de celui de l'organisme gestionnaire. Le
budget d'une section d'apprentissage est identifié au sein du budget de établissement,

Le budget des organismes et établissements soumis aux régies de la comptabilité publique ou 4 la
tutelle de I'Etat est constitué par une section particuligre du budget genéral de l'organisme ou de
I'établissement dans lequel est créée la section d'apprentissage. Cette disposition s'applique
également aux établissements d'enseignement privés sous contrat {R. 233-4),

Pour les CFA dont |la comptabilité n'est pas tenue par un comptable public, les comptas sont certifiés
par un carmmissaire aux comptes,

La comptabllité du CFA retrace l'intégralité des opérations réalisées pour ce centre, y compris les
Investissements, ‘

l.e pian comptable des CFA a fait l'objet d'un avis de confermité du Conseil National de l1a
Comptabilité n°2003-04 du 01 avril 2003. Les CFA publics agricoles sont soumis au plan coimpiable
conforme & lMinstruction M 9-11 qui s'applique aux établissements publics locaux d'enseignement et
de formation professionnelle agricole dont ils sont centres constitutifs,

Le comptable assignataire est celul de la Région, hormis pour le dispositif d'accés a 'apprentissage
dont le paiement est fait par Fintermédiaire de 'ASP.

ARTICLE 18 : DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Les charges de fonctionnement concernent

. le fonctionnement administratif et pédagogique du CFA,

. l'entretien courant,

¢ hébergement, _

* fa restauration et le trahsport mis a disposition au sein du GFA pour les apprentis et

auires publics définis par la Région

. les frais de déplacement et de séjour des salariés extérieurs au CFA siégeant au conseil
de perfectionnement.

ARTICLE 19 : SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT

La Région peut concourir par Pattribution d'une subvention aux charges de fonctionnament du CFA si
les ressources de ce dernier, au vu de l'anatyse des comptes et des documents financiers du CFA,
sont insuffisantes pour I'année considéree.
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Les modalités de calcul de celte subvention et de transmission des données financiéres nécessaires
& son établissement sont précisées dans Pannexe 1X & la présente convention.

La Région peut attribuer, 4 titre exceptionnel au maximum une fois tous les trois ans, une subvention
destinee au financement d’une partie du déficit du budget de fonctionnement du CFA.

Les conditions d'attribution et de versement de ces subventions sont prévues par les réglements
d'attributions dénommés « subvention Régionale de fonctionnement des CFA » et « subvention
regionale exceptionnelle aux CFA en difficulté financiére » décidés par la délibération CR 07-11 du
07 avril 2011 consultable & I'adresse suivante : hitp://www.iledefrance. fr/rapports—votes/pol;thue-
Tegionale- developpement apprentissage- durable equltable mvestlssement

Toute modification de ce réglement est mentionnée sur Glori@..

ARTICLE 20 : GESTION DES EXCEDENTS DE RESSOURCES

En fin d'exercice, si des excédenis de ressources sont constatés, Ils sont & affecter en priorité 4
Fapurement des déficits antérisurs éventuels (report & nouveau) avec I'accord préalable écrit de la
Reéglon. Le solds restant est ensuite & imputer en priorité sur la taxe d'apprentissage non utilisée
{dans la limite du montant de la taxe d'apprentissage collectée), Dans cette hypothése un reliquat de
taxe d'apprentissage esl constaté et peut, sur décision de la Présidente de la Région, selon des
régles définies, étre conserve en totalité ou partiellement par le CFA au crédit du compte n°44121 {ou
n°4674 pour la comptabilité publique) et étre ainsi reporté sur 'exercice suivant sans dépasser un
certain seuil défini par la Région.

Pour la partie dépassant ce seuil, la subvention régionale de fonctionnement est réduite du méme
mantant.

En cas de dépassement du montant maximum de ressources annuelles déterminé en fonction de
dispositions de I'article L.6233-1 du code du travail, ¢'est-a-dire le produit du nombre d'apprentis
inscrits multiplié par leurs cotls:de formation inscrits dans la convention et actualisé annueliement
sur la base de la liste d’habllitation & percevoir la Taxe d’Apprentissage établit par ta Réglon et
transmis a ta préfecture, les scmmes excédentaires sont reversées au fond régional de
I'apprentissage et de la formation professionnelle continue.

ARTICLE 21 : DEPENSES D’INVESTISSEMENT

A condition d’avoir satisfait aux dépenses de fonctionnement mentionnées cl-dessus, les dépenses
d'investissemant du CFA peuvent étre financées par 'organisme gestionnairé d¢ans Ia limite prévue a
Pannexe IV "Dispositions financiéres relatives aux dépenses d'investissement”.

Dans tous les cas, y compris lorsque le CFA ne bénéficie pas d’une subvention régionale de
fonctionnement, ['utilisation de la Taxe d'apprentissage pour financer des dépenses d'investissement
doit‘avoir regu, 'accord préalable et écrit de la Région au-deld du seuil précisé dans l'annexe IV.

L'organisme gestionnaire doit s'assurer et garantir que l'investissement ne met pas en péril I'équitibre
de fonctionnement du CFA sur les années a venir. Pour les projets de construction de grande
ampleur, il fournit les résultats budgétaires prévisionnels du CFA (compte d'exploitation avec
produits, charges d'exploitation et dotation aux amortissements) pour les cing prochaines années
montrant l'ineidence de llinvestissement projeté sur fes budgets a venir,
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Dans le cas d'une demande de subvention d'investissement auprés de la Région & laquelle celle-ci
ferait droit, I'organisme gestionnaire et la Région signent une convention spécifique, Sile CFA ne
respecte pas fes termes de cette convention et notamment le plan de financement, la Région se
réserve le droit de demander le remboursement de la subventien.

Le plan prévisionnel guinquennal d'investissement &faboré par {'organisme gestionnaire est annexé a
cetle convention.

Les éventuels surcolts générés par un investissement sont exclusivement a la charge de 'organisme
gestionnaire et ne doivent pas avoir d'incidence sur le fonctionnement du CFA (I'utllisation de la taxe
d’apprentissage ou le recours & un emprunt souscrit par le CFA sont proscrits).

Les fonds publics (subventions et taxe d’apprentissage) utilisés le cas échéant conformément a
I'annexe IV pour les investissements du CFA sont amortis au bilan ef au compte de résultat dans les
méames conditions que les investissements qu'ils ont financés.

Les conditions d'attribution et de versement des subventions d'investissement sont prévues par le
réglement d'attribution dénommé « aide Régionale aux investissements dans les centres de
formation d'apprentis des CFA » décidés par la délibération CR 07-11 du 07 avril 2011 cansuitable &
adresse sulvante : hitp://www.iledefrance. frirapports Votesfpollthue*r‘agionaIe devetﬂppamehtm-
apprentissage-durable-eqiitable-nvestissement.

Toute madification de ce réglement sera mentionnée sur Glori@.

ARTICLE 22 : OBLIGATION DE MISE EN CONCURRENCE

Conformément aux dispositions des articles 1 et 3 de l'ordonnance n°2005-849 du & juin 2005
relative aux marchés pasaés par cerlaines personnes publiques ou privées non soumises au code
des marchés pubiics et & I'article 1er de la Loi n°85-704 du 12 Juillet 2005 relative & la maitrise
d'ouvrage publiqus st & ses rapports avec la maitrise d'ceuvre privée, le centre de formation s'engage
a respecter les principes de liberté d'accés a la commande publique, d'égalité de traitement des
candidats et de transparence des procédures lors de la passation des contrats conclus & titre
onéreux avec des oparateurs publics ou privés pour répondre a leurs besoins en matiére de travauy,
de fournitures ou de services.,

ARTICLE 23 : TRANSMISS|ON D’'INFORMATIONS, CONTROLE PEDAGOGIQUE, TECHNIQUE
ET FINANCIER

L'organisme gestionnaire s'engage a transmetire toutes les données stalistiques demandées par la
Région, danf notamment :

a) les informations financléres et comptahles dans les conditions de Pannexe IX de la
présente convention,

b) annuellement, les informations nécessaires a la communication au grand public,

G) les informations nécessaires a ia realisation de l'enquéte nominative des effectifs (dite «
enquéte 51 »),

d) le taux de reussite aux examens,

8) le fichier relatif aux enseignanis du CFA,

f) les informations relatives aux places disponibles en apprentissage,
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gl les informations nécessaires a la mise en ceuvre du schéma des formations,

h) les informations nécessaires au versement de la prime aux employeurs selon les critéres
et modalités décidés par la Région,

1j] 4 la demande, les informations relatives & I'entretien préalable 1&gal tel que défini par
larticle R.6233-58,

Ces différentes informations doivent &tre impérativement transmises dans les canditions et selon les
modalités prévues a I'annexe V de la présente convention.

Le centre est soumis au contrdle pédagogique de 'Etat et au contrdle technique et financier de la
Ragion.

Les contréles réalisés par 'Etat se déroulent dans les conditions définies aux articles L.6252-7 et
suivants et R.6252-1, R, 252-2 et R, 6252-8 du code du travail. lls sont effectugs par les services de
TEtat ou de ia Réglon, en vertu de leurs gompétences respectives.

L.e CFA s’engage 4 répondre, dans le respect des délais et formats demandés, aux divers contrdles
menés a linitiative de la Région.

Les agents de 1a Réglon sont compétents pour contrbler les comptes du CFA, procéder 4 des
contrbles et/ou audits sur piéce et sur place au sein du CFA et de ses UFA, Ces contrdles peuvent
donner liey, le cas échéant, 4 la restitution de la subvention en cas de trop pergu, et éventusliement a
la résiliation de la convention par la Région,
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2. DISPOSITIF DE FORMATION DES APPRENTIS ET DES ELEVES DU
DIMA

ARTICLE 24 : DIPLOMES OU TITRES PREPARES INSCRITS AU REPERTOIRE NATIONAL DES
CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES .

Les dipidmes de I'enseignement professionnel ou technologigue du second degré ou du supérieur et
les titres d'ingénieurs, ainsi que les titres Inscrits au R.N.C.P. préparés par le CFA, sont énumérés a
I'annexe VII de la présente convention,

En cas de cession du CFA, de reprise de |'activité du CFA par un nouvel organisme gesticnnaire,
l'organisme gestionnaire autorise le repreneur du CFA & utiliser le titre et s'engage & metire en ceuvre
lout moyen en cas de demande de [a Région pour permettre le transfert du titre au repreneur du
CFA,

ARTICLE 25 : NATURE DES DISPOSITIONS PEDAGOGIQUES

Les dispositions pédagoegiques, fixées a I'annexe VIl "Descriptif des Formations par CFA",
définissent la durée totaie de chacune des formations assurées, la distribution des heures
d'enseignement par matiére et par année, dans le cadre des dispositions de la réglementation
applicable aux dipldmes ou autres titres considérés, ainsi que les modalités de validation des
dipldmes ou titres. :

Le nombre des apprentis et, le cas échéant, des éléves du Dispositif d'initiation aux Métiers en
Alternance (DIMA} doit respecter les affectifs minimaux et maximaux fixés a I’annexe VII.
L'organisme gestionnaire s'engage a assurer, jusqu'a leur terme, les formations d'apprentis prévues
par la présente convention pendant toute la durée d'application de cette convention. Il peut
cependant étre mis fin & une formation aprés accord préalable et écrit de la Région.

ARTICLE 26 : ALLONGEMENT OU REDUCTION DE LA DUREE DU CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

Conformement aux dispositions des articles R.6222-6 at R, 6222-7 et salon les modalités définies
aux arlicles R, 6222-15 4 R.6222-18, la durée du conirat ou |a période d'apprentissage peut étre
adaptée, allongee ou reduite, en fonction hotamment du niveau de qualification visé ou pour tenir
compte du niveau initial de cormpétence de 'apprenti conformément aux articles R.6222-9 a R, 6222-
14,

Par ailleurs conformément aux dispositions relatives de I'afticle R. 6222-46 et suivants la durée du
contrat d'apprentissage du travailleur handicapé peut étre portée a quatre ans ou étre prolongée d'un
an.

L'évaluation des compétences du jeuns en vue de la réduction ou de l'allongement de la durée du
contrat est organisée avec un des organismes qui en sont chargés répartorids & 'annexe VIl de la
présente convention.

La Région participe au financement de I'évaluation selon les modalités prévues a I'annexe précitée,

Le directeur du CFA, en liaison avec l'équipe pédagogique, est chargé d’organiser des parcours
individualisés de formation.
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Les modalites de cat enseignement pariiculier, précisées a I'annexe VI susvisée, sont fournies
chaque année au SAJA, ala DRIAF ou la DRJSCS concerné, avant le début de la formation en CFA.
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3. DISPOSITIFS REGIONAUX

ARTICLE 27 ; AIDE A L’ENTREE EN APPRENTISSAGE

La Région attribue une aide de rentrée aux apprentis des premiers niveaux de formation lors de leur
entrée en premiére année de contrat. Il s'aglt d’aider 'apprenti, ayant signé son contrat d'apprentissage,
& faire face a des dépenses liées & l'achat de livres, d'équipement et de documentation professionneile,
et aux frais de transport, de restauration ou d'hébergement, etc...

Le montant de cetfe aide est versé par la Région au CFA. Ce dernier s'engage & la reverser aux
bénéficiaires dans les conditions prévues par le réglement d'intervention dénommé « Aide régionale a
Fentrée en apprentissage » décidé par la délibération CR 43-12 du 27 septembra 2012 consultable 3
'adresse suivante : hitp://www.lledefrance.fr/rapports- votes/pohthue reglonale develappement—
apprentissage-durable- equ}‘tabl’a-ia&rema*aide aux .

Touts modification de ce réglement sera maentionnée sur Glori@.

La Région informe le CFA par courrier du montant des aides attribuées au titre de I'année scolaire en
cours.

Les familles franciliennes sont informées sur Internet des montants précis auxquels les apprentis ont
droit, En cas de litige, la Région peut se référer & I'« état des attributions réalisées » et demander des
précisiohs au CFA.

Le CFA s’engage & communiquer au grand public les forfaits et les modalités d’attribution de I'aide
régionale, lors.des journées portes cuvertes etfou sur tout support de communication. il doit préciser que
cette aide est initidée et financés par la Région lie de France,

ARTICLE 28 : AIDES FINANCIERES REGIONALES SPECIFIQUES

Dans le cadre de son activite, le CFA peut s'inscrire dans fa mise en ceuvre des dispasiiifs spécifiques
régienaux définis dans Pannexe X. Ces dispositifs ne présentent pas un caractére obligatoire mais
retracent les priorités regionales. Les projets correspondants sont présentés au préalable & 'instruction
des services de la Région.

La Region tient & |a disposition du CFA une version en ligne actualisée des réglements d’attribution qui
peuvent étre consultées a I'adresse suivante : http://www.iledefrance.frirapports-votes,

Les ressources liées 3 ces dispositifs ne peuvent financer que les surcolis qu'ils induisent et qui ne sont
pas pris en charge par la subvention de fonctionnement,

Toutefois, 'activité spécifique de formation des apprentis st, le cas échéant des élaves du DIMA doit
toujours étre distinguée du point de vue pédagogique, administratif et financier des autres activités de
formation.

ARTICLE 29 : OBLIGATIONS EN MATIERE DE COMMUNICATION

L'organisme gesticnnaire fait état de la contribution régionale dans foules les actions de communication
liées & I'exécution de la présente convention, les modaliiés précises de mise en ceuvre sant décrites 2
"annexe VI
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4, DUREE-RENOUVELLEMENT-RESILIATION

ARTICLE 30 : DUREE

- Pour les conventions portant création ou renouvellement de CFA avec la Région en cours au 10 juillet
2015 : Sous réserve de sa signature par les parties, la présente convention se substitue 4 compter du
01/01/2015 & la convention n°CC75148862 signée avec 'organisme gestionnaire par la Région le
20/08/2015, el est conclue pour une durée de cing ans 4 compter de la date de prise d'effet de la
convendion initiale,

- Dans les autres cas, la présente convention prend effet 4 la dale de signature pour une durée de 5
années calendaires,

Dans tous les cas, la convention peut &tre modifiée par vole d'avenant dont la signature, par la Région
est préalablement autorisée par son assemblée délibérante. Son renouvellement est régi par les
dispesitions des articles R.6232—15 et R,6232-21 du code du travail,

Exceptionnallement, 4 limtiative de la Réglon, la présente convention peut étre prorogée, par voie
d’avenant pour une durée supplémentaire maximale de 18 mois.

ARTICLE 31 : RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

Conformément aux dispositions de l'article R, 6232-15, dix-huit mois au meins avant la date d'expiration
de la convention, les parties se concertent afin de preparer son renouvellermnent en tenant compte, s'ily a
lleu, des adaptations rendues nécessalres par I'évolution des besoins de formation:

Lorsqu'il apparaft que la convention ne peut &tre renouvelée, le recrutement de nouveaux apprentis est
interrompu. La convention en vigueur est prorogée de plein droit jusgu'a 'achévement des formations en
cours, lorsque cet achévement a lieu aprés la date d'expiration de [a convention.

ARTICLE 32 : CESSATION D’'ACTIVITE DE L'ORGANISME GESTIONNAIRE OU CESSATION
D'ACTIVITE DU CFA

L'organisme gestionnaire est tenu d’'informer par écrit la Région de sa cessation d'activité totale
(liquidation judiciaire, redressement judiciaire...} ou partielle {cessation d'activité d'apprentissage) dés
connalssance de "événement déclencheur de cette cessation.

£n cas de cessation d'actlvité de l'organisme gestionnaire dans le domaine de l'apprentissage, |a Région
peut émettre un titre de reversement portant sur le trop percu de subvention.

ARTICLE 33 : RESILIATION

A la demande expresse et motivée de I'organisme gestionnalre, la présente convention est résiliée a
l'expiration d’'un délai de préavis de six mois commengant & courir & compter de la notification de la
demande de résiliation expédiée par lettre recommandée avec accusé de réception.

La résiliation de la convention a la demande de la Région est motivée{R. 6232-13].
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‘arésiliation-de la-présente-convention-a-la—demande-de-ta-Région-pour-nen=respect-dunede-ses—
clauses par 'organisme gestionnaire du CFA, ou par le CFA, ou & la suite d’un contréle par 'Etat ou la
Région, intervient aprés une mise en demeure non suivie d'effet, ce en application des disposlitions de
Particle R. 6252-3.

L.a mise en demeure fixe notamment le délai dans lequel il doit &tre pallié aux manquements constatés et
énumérés et a llissu duquel la résiliation est effective st la totalité des problémes objet de la mise en
demeure n'ont pas éte résolus.

l.a résiliation implique, le cas échéant, I'interruption des concertations concernant la préparation du
renouvellement de la convention.

La resiliation demandée par la Région, notamment & la suite d'un contréle pédagogique ou financier qu’il
soit de I'Etat ou de la Région, ne donne pas lieu a l'octroi d'une indemnité. Elle entraine linterruption des
recrutements et la fermeture du CFA en application de 'article L. 6252-4.

En vertu des dispositions des articles R. 6252-4 et R, 6252-5 |a Région met en ceuvre les mesures
nécessaires pour assurer I'achévement des formatihg en cours. Le cas &chéant, la Région peut désigner
un administrateur provisoire, pour le compte et aux frais de 'organisme gestionnaire, pour assurer
'achévement des formations, les parties étant tenues pendant ce délai de respecter les obligations
résultant de la présente convention et du code du travail.

Dans tous les cas [a résiliation de la convention ou son expiration & la suite du non renouvellement
donnent lieu & I'arrét définitif des comptes.

ARTICLE 34 : LITIGES

Les litiges éventuels qui n'auront pu étre traités a 'amiable sont déférés a la juridiction territorialement
competente.

La présente convention comprend les dix annexes énumérées ci-dessous ; elles constituent avec la
convention proprement dite I'ensemble des dispositions contractuelles qui s'imposent aux parties
signataires.

Annexe |, Caractéristiques de 'organisme gesticnnaire et du CFA

Annexe ll. Convention conclue entre un CFA et un établissement visé aux articles L.6232-8, L6231-2
et L.6231-3 du code du travall - convention type UFA

Annexe lil. Projet d'établissement

Annexe IV. Investissement

Annexe V. Base de données de la Région d'ILE de FRANCE

Annexe VI. Actions d'information et de communication

Annexe VII. Descriptif des formations par CFA

Annexe VIl Positionnement en vue d'une adaptation de la durée des contrats des apprentis
Annexe 1X. Dispositions financiéres relalives aux frais de fonctionnement

Annexe X, Dispositifs spécifiques régionaux
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Fait a e Fait & Paris, le
Pour I'organisme gestionnaire Pour la Région lie-de-France,
du CFA la Présidente du Conseil Régional

titre du signataire

Nom du signataire, Valérie PECRESSE
(La signature est revétue du cachet de
Forganisme gestijonnaire)
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5. ANNEXES
ANNEXE |

CARACTERISTIQUES DE L’ORGANISME GESTIONNAIRE ET DU CFA

Toute modification d'une information contenue par la présente annexe, dont la nature ne nécessite
pas la création d'un avenant, doit &tre expressément signalée & la Région dans les meilleurs délais

Les organismes gestionnaires sont tenus de faire connaltre dans les trois mois lous les changements survenus dans Jeur administration
ou leur direction, ainsl que toutes les modifications apportées & leurs statuts, Les madifications et changements saront, an outre,
consignés sur un registre spécial qui devra &tre présenté aux autorités adminlsiratives ou Judiciaites chaque fois qu'elles en faront la
demande.

Les modiflcations siatutaires qui porteront sur un changament de titre, de but ou de sidége social, devront en outre, faire éventusllemant
F'objet d'une insertion au Journal Officiel dans le délal d'un mols au moyen d'un impiimé & retirer 4 la Préfecture.

Le defaut d'insertion au Journal Offlciel antraine la nullité des modifications.

Indépendamment de cette nullité des modifications, il pourra &tre pronencé 4 la charge de ceux qui ent contrevenu aux dispositions qul
précédent, une amende dont Je montant est prévu a I'article 8 de 1a lof du 1erjuillet 1901,

A, CARACTERISTIQUES DE L'ORGANISME GESTIONNAIRE

DENOMINATION SOCIALE (norn intégral) Conservatoire National des Aris et Métiers -

CNAM
. Conservatoire National des Arts et Métiers -
SIGLE OFFICIEL ; CNAM
STATUT JURIDIQUE ¢ Etablissement d'Enseignement Supérieur Libre

N° de SIRET : 19753471200017
Code INSEE (APE ou NAF) : 8 S L{ ZZ

Organisme représents par : C’Q‘ VibA- %; T mA, / c;,ol W S &rakw Q A

PRESIDENT en verts du Consell d'Administration du': ¢ St o '
Délégation octroyée a: W ‘90’1% C’ 3oRE w7013 %\
Titre ou Fonction :

Délégation octroyée & : Mu\om\' Om\ﬁ A L@

Titre ou Fonction : T™harectoua dux CF R o

L'Organisme Gestionnaire doit fournir la liste des délégataires du Président. bn cas de changement de délégataire au cours
de la durée de la convention, 'Organisme Gestionnaire doit en informer par courrier La Région d'lle de France ~ Direction
de I'Apprentissage :

Piéces complémentaires a fournir :

* Les statuts de 'organisme.

¢ La pubiication au Journal Officiel (pour les associations loi 1901).

. Les actes qui entérinent chaque délégation.

* Un R.1.B., au nom de l'organisme, mentionnant 'adresse du siége social de celui-ci,
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B. CARACTERISTIQUES DU CFA
1) Noms et adresses du CFA et de ses établissements

CFA conventionnel : CFA du Conservatoire National des Arts et Métiers - CNAM

Adresse : 61, rue du Landy 93210 SAINT-DENIS

61 rue Landy
~ 93210 SAINT-DENIS
UA! : 0932469D

CFA du Conservatoire National des Arts et Métiers - CNAM

~ Local du CFA

CFA du Conservatoire National des Arts et Métiers - CNAM
61 rue du Landy

93210 LA PLAINE ST DENIS

UAI : 09324890

" Annexe du CFA

Conservatoire National des Arts et Métiers - CNAM
292 rue Saint-Martin
75003 PARIS

~ UAIL: 0754545H

Convention d'accueil
L6231-3

CFA hétellier public Belliard
135 rue Belliard

75018 PARIS

| _UAI : 0753007L

Lycée Albert de Mun
2 rue d'Olivet
75007 PARIS

LUAL 0784030Y,

Lycée Jacquard

2 et 2 Bis rue Bouret
75019 PARIS

UAI ;07507137

LYCEE JEAN DROUANT/ MEDERIC
20, RUE MEDERIC

75017 PARIS

UAI : 0750708M -

Unite 'de Formation par
Apprentissage (L6238-8)

IUT TREMBLAY

3 rue de la Réperie

93290 TREMBLAY-EN-FRANCE
UAI ; 0932086M

Cnam d'Evry
19 cours Blaise Pascal
91000 EVRY

~ UAI: 0912118)

LYCEE MAXIMILIEN SORRE
61, AVENUE DU PRESIDENT WILSON
94230 CACHAN

UAI : 0940580V
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2 - Aire de recrutemant auicrisée |

Apprentis domiciliés en lle-de-France
Apprentis domiciliés hors ile-de-France

3 — Date de fermeture administrative de |'établissement

4 - Modalités de transport, d’hébergement, de restauration, d'équipement professionnel et d'achats
de livres des apprentis pour chaque site de formation.

Ces informations seront publiées auprés du grand public sur le site www.apprentissage iladefrance.fr,
pour chacun de vos sites. e - i

5 - Description du dispositif mis en place parle CFA pour ;

- assurer le suivi pédagogique des apprentis ;

- &tablir des statistiques sur le suivi des apprentis en farmation, les taux d’érosion et de
rupture, leur réussite aux examens et leur devenir a l'issue de leur formation,

6 - Description des différentes actions organisées a l'intention des employeurs pour assurer la
coardination entre le centre et les entreprises.

7 - Modalités de désignation du président du consell de perfectionnement et durée du mandat de ses
membres,

8 — Répartition des pouvoirs administratifs et financiers de l'organisme gestionnaire et des
responsabilités déléeguées au directeur. Chaque organisme gestionnaire définira les pouvoirs
délegués au directeur du CFA en dehors de caux prévus a Farticle R.6233-27 du code du travail,
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ANNEXE Il

CONVENTION CONCLUE ENTRE UN CFA ET UN ETABLISSEMENT VISE AUX ARTICLES
1..6232-8, L6231-2 et L..6231-3 DU CODE DU TRAVAIL - CONVENTION TYPE UFA

Ces conventions doivent déterminer.:

v les qualifications des personnes chargées de dispenser les enseignements
technologiques et pratiques ;

. La nature des equipements mis & la disposition des apprentls ainsi que les technologies
auxquelles ils ont acces ;

* Le nembre d'apprentis pouvant &tre accueillis simultanément ;

. L'avis du conseil de perfectionnement du CFA ou de la section d'apprentissage.

‘ La nature des enseignements, l'objectif de formation, Ja progression et les horaires |

*  Les modalités d'application des actions de coordination définies a 'article R. 6233-57 du
code du travail ;

. Et; en tant que de besoin, les dispositions financiéres prévues entre les parties ainsi que

les conditions d'accueil des apprentis avec lesquels l'entreprise ou le groupement
d'entreprises n'est pas lié par un contrat d'apprentissage.

» les possibilités ou Interdictions de recours & la sous-traitance.

Lorsque la consultation du cu des comités d’entreprise ou, & défaut, des délégués du personnel est
obligatoire les avis correspondants sont annexés a ia convention,

A.-Convention conclue entre un CFA et un établissement d'enseignement en
application de I'article L, 6232-8 du code du travail

La convention portant création d'une UFA décrit les modalités de mise en ceuvre des formations et
doit comporter nolamment les dispositions suivantes :

1. Les bases juridiques de la convention portant création d'une UFA.

En Introduction de la convention figurent ;

-les reférences aux dispositions du code du travail (livre 1) de la sixieme partie, st en particulier les
articles L. 6232-8 et R, 6232-22 a 25), qui fondent la création d'une UFA ;

-les références aux dispositions du code de I'éducation, et en particulier les articles L. 421-14 et 335-
12,

-les références a la convention portant création du CFA, signée le

2. La désignation des signataires.

Les différents signataires de la convention portant création d’'une UFA sont :

-le président de l'organisme gestionnaire du CFA qui ne dispense pas lui-méme les enseignements
aux apprentis pour une ou plusieurs farmations ;

-le chef d'établissement d'enseignement ol seront dispensées les formations. ,

3. L'objet de la convention.
La convention a pour objset de |
-definir les orientations générales de I'unité de formation par apprentissage ;
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-repartir les respansabilités entre les signafaires, en rappelant que le chef de |'établissement
d'enseignement ou de formation et de recherche ol est créé une UFA est chargé de la seule
direction pédagogique des enseignements dispensés (art.R. 6233-29 du code du travail), au sein de
cetie Unité, par derogation aux dispositions de l'article R. 6233-27 du code du travall ;

-d&finir les moyens et les modalités pédagoglques des formations ;

-proscrire la sous-traitance ;

-fixer les moyens de financement.

4, Le descriptif de I'organisation de I'UFA.
La convention détermine notamment :

a) L'offre de formation :

-le ou les diplémes ou titres préparés ;

-les effectifs des apprentis & former annuellement (minimum, maximum) ; |

-les conditions particulieres d'accés a la formation pour certains dipldmes ou titres certifiés ;

b) L'organisation de la formation ;

-forganisation pédagogigue et le contenu des enseighements selon le titre ou je dipldme prépard |

-la durée des formations et le nombre d'heures d'enseignement dans ['établissement ;

-le rythme d'alternance ;

-les modalités de coordination entre I'établissement, le centre de formation d'apprentis et I'entreprise
ou les entreprises ;

-les locaux et les équipements destinés a la formation, y compris, le ¢as écheéant, les locaux destinés
a 'hébergement ;

-les profils des personneis ;

¢) Le fonctionnement administratif de I'UFA :

-la liste des taches administratives assurées par I'établissement d'enseignement ou de farmation et
de recherche : .

-transmission au CFA des étals de présence des apprentis el états des heures assurées par les
enseignants ;

-préparation et suivi des réunions du comité de liaison ;

-la fiste des taches administratives assurées par le GFA ;

-gastion des absences des apprentis ;

-attestations de présence en vue de l'inscription aux examens, réponses aux enquétes ;

-te cas échéant, préparation el suivi des réunions du comité de liaison ;

d) Le fonctionnement financier de I'UFA : :

-une annexe financiére &tablie par le CFA précise les mayens de financement et les dépenses
prévigsionnelles de I'UFA ;

-l'obligation pour Pétablissement d'enseignement d'établir et de transmettre au CFA le récapitulatif
des dépenses effectuées au titre de 'UFA ;

-le rdle financier de 'organisme gestionnaire du CFA, en particulier sa responsabilité en matiére de
rémunération des personnels et des intervenants extérisurs (paiement, bulletins de salaire) ;

e) Le réglement intérieur est celui de I'établissement d'accueil, sauf dispositicns particuliéres que le
conseil de perfectionnement du CFA peut soumetire pour adoption au conseil d'administration
I'établissement d'accueil.

5. La durée de la convention.

La convention indigue la durée fixée par les cocontractants pour sa validité ; elle est au moins égale &
la durée du ou des cycles de la ou des formations et dans les limiles de |a durée de la canvention
portant création du CFA auquel elie se ratfache.
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La convention peut aussi stipuler ;
-que la convention de I'UFA en vigueur est prorogée de plein droit jusqu'a I'achévement des
formations en cours lorsque cet achévement se place aprés la date d'expiration de la convention

portant création du CFA ;
-que le rencuvellement de la cenvention de I'UFA est (i@ au renouvellement de la conventlon portant

création du CFA,

8§, Les modalités de modification de la convention,

Au cours de la période de validité d'une convention portant création d'une UFA, des modifications
peuvent étre apportés a son fonctionnement, aprés avis du comité de liaison.

Elles font l'objet d'un avenant & la convention de création de I'UFA.

Selon Jeur nature, ces modifications peuvent nécessiter un avenant a la convention portant création

du CFA.,

7. Exécution de la convention.
La convention doit &tre rendue exécutaire selon les dispositions prévues a l'article L. 421-14 du code

de Péducation, de méme que les avenants le cas échéant.

8. Dispositions diverses.

Le centre de formation d'apprentis demeure civllement responsable, au sens de {'article 1384 du code
clvil. Ii doit se garantir en matiére de responsabilité civile pour la durée de la formation assurée par
I'établissement d'enseignement et prévue par la convention.

B.-Convention conclue entre un CFA et une entreprise en application de I'article L.
62312 du code du travail

La convention décrit les modalilés de mise en ceuvre d'une partie des formations technologiques et
pratiques normalement dispensées par ie CFA. Elle comporte notamment les dispositions suivantes.,

1. Les basas juridigues de la convention.

En introduction de Ia convention figurent :

-les réfarences aux dispositions du code du travail (livre 11 de la sixidme partie, st en particulier
l'article L. 6231-2) qui fondent la convention ;

-les références a la convention portant création du CFA, signée le

2, L.a désignation des signataires.
Les différents signataires de la convention sont :
-le president de l'organisme gestionnaire du CFA qui ne dispense pas lui-m&me les enseignements

aux apprentis pour une ou plusieurs formations ;
-le chef d'entreprise.

3. L'ohjet de |la convention,

La convention a pour objet de ;

~définir les moyens ef les modalités pédagogiques des formations ;
-encadrer la sous-traitance | |
-fixer les moyens de financement.

4. Le descriptif de 'organisation des formations dans I'entreprise.

a} L'offre de formation :

i
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-la nature des enseignements ;

-la capacité d'accueil de 'enireprise en termes d'effectif d'apprentis pouvant étre accueillis
simultanément ;

-la nature des équipements mis & la disposition des apprentis ainsi que les lechnalogies auxquelles
celx-ci auront accés ;

'objectif de farmatlor, la progression et le nombre d'heures ;

-le nom et la qualification des personnes qui seront chargées directement d'assurer les
enseignements.

b} Le fonctionnement administratif :
-la désignation du responsable administratif et pédagogique chargé de Ia liaison entre l'entreprise et
le CFA.

¢) Le fonctionnement financier ;
-les dispositions financiéres prévues entre les parties signataires.

5. La durée de fa convention,
La convention indique |a durée de validité fixée par les cocontractants

C.-Convention conclue entre un CFA et un établissement en application de l'article L,
6231-3 du code du travail

La convention a pour objet la délégation de tout cu partie des enseignaments normalement
dispensés par le GFA et la mise a disposition des lecaux, équipements pédagogiques ou
d'hebergement.

Elle dolt camporter obligatoirement les dispositions suivantes :

1. Les bases juridiques de la convention.

En introduction de |a convention figurent

-les références aux disposltions du code du travail {livre Il de la sixidme partig, et en particulier
Marticle L. 6231-3) qui fondent la convention ;

-les références aux dispositions du code de Iéducatlon et en particulier les articles L. 421-14 et 335-
12

-les références & la convention portant création du CFA, signée la

2, La désignation des signataires,

l.es différents signataires de la convention sont

-le président de 'organisme gestionnaire du CFA qui ne dispense pas lui-méme les enselgnements
aux apprentis pour une ou plusieurs formations ;

-le chef d'établissement d'enseignement oll seront dispensees les formations,

3. L'objet de la conventian.

La convention a polr cbjet de ;

-cléfinir les moyens et les modalités pédagogiques des formations ;
-encadrer la sous-traitance ;

-fixer-les moyens de financement.

4. Le descriptif de l'organisation des formations dans I"établissement d'accueil,

Le centre de formation d'apprentis conserve la rasponsabilité administrative et pédagoglque des
enseignements dispensés,

l.a convention détermine notamment ;
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a) L'offre de formation

-le ou les dipldmes ou titres certifiés préparés :

-les effectifs des apprentis a former annusilement {minimum, maximum) ;

-les conditions particuliéres d'accés & la formation pour certaing dipldmes ou titres certifiés ;

b) L'organisation de la formation ;

-'organisation pédagogique et le contenu des enseignements selon le titre ou le dipléme préparé ;

-la durée des formations et le nombre d'heuras d'enseignement dans I'établissement ;

-le rythme d'alternance ;

-les modalités de coordination entre I'établissement, le centre de formation d'apprentis et 'entreprise
ol les entreprises ;

-les locaux et les équipements deslinés a la formation, y comprls, le cas échéant, les locaux destinés
a I'hébargement ;

-les profils des personnels ;

c) Le fonctionnement administratif :

-la liste des taches administratives assurées par I'établissement d'accueil

-la transmission au CFA des états de présence des apprentis ;

-les états des heures assurées par les enseignants ;

-la liste des taches administratives assurées par le CFA :

-la gestion des absences des apprentis ;

-les attestalions de présence en vue de l'inscription aux examens ;

-les réponses aux enquétes ;

-laccord sur le recrutement du persannel enselgnant ;

-la désignation du responsable administratif et pédagogique chargé de la liaison entre I'établissement
de formation et le CFA ;

-fa vérification de ta conformité de 'organisation des formations et du suivi des apprentis en
entreprise avec Jes annexes de la convention portant création de CFA

d) Le fonctionnement financier ;

Le chef de I'établissement d'enseignement public ou privé :

-met 4 |a disposition du CFA des locaux et des matériels destinés & la formation des apprentis ;
-atablit un calendrier d'utilisation des matériels et locaux décrits dans un inventaire ;

-établit la liste des charges et des clés retenues pour leur répartition et définit leurs modalités de
remboursement ;

e) Le réglement intérleur est celui de I'établissement d’accueil, sauf dispositions particuliéres que le
conseil de perfectionnement du CFA peut soumetire pour adoption au conseil d'administration de
I'établissement d'accueil.

5. l.a durée de la convention,

La convention indique la durée de validité fixée par les cocontractants, Efle est au moins égale & la
durée du ou des cycles de la ou des formations et dans fa limite de la durée de la convention portant
creation du CFA auquel ells se rattache.

La convention peut aussi stipuler
-gue cette convention est prorogée de plein droit Jusqu'a 'achévement des formations en cours
Jorsque cet achévement se place aprés la date d'expiration de la convention portant création du CFA

¥
¥

~que le renouvellement de cette convention est lié au renouvellement de la convention portant
création du CFA,

6. Les modalités de modification de la convention L. §231-3,
Au cours de sa période de validité, des modifications peuvent étre apportés 4 son fonctionnement par
avenant.
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Selon leur nature, ces modifications peuvent necessiter un avenant a ia convention portant création
du CFA,

7. Exécution de la convention.
La convention doit &tre rendue exécutoire selon les digspositions prévues & l'article L. 421-14 du code
de I'éducation, de méme que les avenanis le cas échéant.

8. Dispositions diverses.

Le cenfre de formation d'apprentis demeure civilement responsable, au sens de I'article 1384 du code
clvil, Il doit se garantir en matiere de responsabilité civile pour Ja durée de la formation assurée par
{'établissement d'enseignement et prévue par la convention.

a
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* fledeFrance

Convention portant création d’une unité de formation en apprentissage

s R — L.

La présente convention, relative & la formation d'apprentis est conclue entre 3

Représenté par son Président,
Ci-aprés dénommeée ['organisme gestionnalire du CFA

Et

L’Etablissement d’enseignement dont la dénomination exacte est ;
£ TS AR s e 1 e e e s v v o GODTE JO SEGE SOCTA] @8t

N°UAI

Rep!"éseﬂté par R R R R K g e LS A LR L LT e e R R X = s 2 L R 2 ]

Ci-aprés dénommé ['Etablissement

APRES AVOIR APPELE

Les dispositions des articles L8232-6 et R6232-8 , RB232-22 4 R6232-24 et D 6232-25 du
Code du travail ;

La conventien gquinquennale de création ou de rencuvellement du
...................................... N el e, @n application de laguelle est

signée |a cenvention d'une UFA,

L'accord du conseil d’administration de 'établissement ou de |'instance délibéranie en tenant
iieu en date du s |
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ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION D’UFA

La presente convention a pour objet de confier a L'Etablissement, pour son activité d'apprentissage,
I'organisation administrative et pédagogique des sections de formation le concernant, dans le strict
respacl de la convention partant création du CFA,

A ce titre il constitue une Unité de Formation en Apprentissage (UFA) telle que définie par Les
dispositions de l'articie L. 6231-1 tel que modifié par la loi du 5 mars 2014 relative a la formation
professionnelle a 'emploi et & la démocratie sociale, précisant les missions du CFA, s'appliquent & I'UFA.

L'UFA ulllise, au besoin, les dispositifs mis en place par la Région lle de France sous la responsabilité et
le pilotage du CFA.

L'Elablissement intdgre I'activité de ses formations en apprentissage dans son projet d'établissement.
ARTICLE 2 : DEFINITION DE L'ACTIVITE —- OFFRE DE FORMATION

En application du cade du travail (article D §232-25) et en cohérence avec le Plan Régional de
Développement des Formations Professionnelles des Jeunes, le CFA confie & I'Etablissement ta (les)
formation{s) prévue(s) 4 'annexe 1 de la présente convention qui précise notamment :

Annexe 1 : Liste des formations habliitées selon le cadre commun du dossier d'opportunité

Annexe 2 : charte d’'engagement mutuel (document spécifique pour chaque CFA qui précise les
obligations de chacune des parties

Annexe 3 : annexe financiére

La sous-traitance de tout ou partie de la formation confiée par le CFA & I'UFA ne peut étre sous-traitée a
un apérateur exiérieur non identifié dans cette convention.

ARTICLE 3 : OUVERTURE, SUIVI ET CONTROLE DES FORMATIONS

Le CFA a la responsabilité de I'ouverture des formations d’apprentis de 'Etablissement et coordonne
toutes liaisons avec lgs autorités administratives, la Région et les autorités académiques.

Le CFA apporte son concours dans le suivi du déroulement des formations et vellle au respect des
obligations légales, réglementaires et conventionnelles.

L'Etablissement est soumis au contrdle pédagogique des autorités académiques et au contrdle technique
et financier de la Région, Ce cantrdle s'exerce dans les conditions prévues aux articles R. 6251-1 a R,
6251-7 du code du travail.

ARTICLE 4 : CONSEIL DE PERFECTIONNEMENT

Sur invitation du directeur de CFA, le chef d’établissement ou son représentant participe au Conseil de
perfectionnement du CFA.

ARTICLE 5 : COMITE DE LIAISON

Il est institué un Comite de liaison enire I'Etablissement d'accusil de 'UFA et le CFA (articles R. 6233-48,
R. 6233-48 du code du travail).

JATE
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I} comprend, au minimum, le Directeur du CFA ou son représentant et des représentants désignés par
FEtablissement parmi les personnels enseignants de ['unité, pour |a durée de la présente convention,

Le Comité de liaisen est présidé par |e Chef d'Etablissement.

Le Comité de liaison s'assure de la conformité du fonctionnement de 'UFA, dans e cadre des stipulations
de la convention conciue enire le CFA et I'Etablissement. Le CFA peut demander l'inscription de points
particuliers dans l'ordre du Jour du Comité de liaisan. .

Le Chef d'Etablissement canvogue |le Comité de liaison préalablement & chaque réunion du Conseil de
perfectionnement du CFA.

ARTICLE 6 : MOYENS ET MODALITES PEDAGOGIQUES ALLOUES POUR L'ACCUEIL DES
APPRENTIS

Le Chef d'Etablissement, directeur pédagogique de I'UFA, peut désigner un référent administratif et
pédagogique de I'UFA.

L’Etablissement s’engage & recruter le personnel enseignant habilité & dispenser les cours dans le cadre
de la présents convention. L.e personnel recruté dépend de I'Etablissement, Les conditions de son
recrutement sont précisées par Particle R. 6233-13 du code du travall.

L'Etablissement doit fournir au CFA, & chagque début d'année scolaire, un tableau récapitulatif des
formateurs exergant & 'UFA alinsi que toutes les pigces administratives attestant de leurs qualifications,

L'Etablissement est chargé de déposer auprés du CFA une demande d'autorisation ou de non opposition
@ enseigner. Pour les persannels de I'Education Nationale Intervenant comme formateur auprés de 'UFA,
le Chef d'établissement deit transmetire une autorisation de cumul d’activite,

Le CFA adresse les dossiers complets aux autorités académiques concernéges. il informe 'UFA des
decisions prises. .

L'Etablissament s'engage a faire participer son personnel aux formations nécessaires a leur
professionnalisation (pédagoglie de 'alternance, formations techniques, gestion administrative, |&gislation
...) en application de la convention portant création du CFA,

Le recensement des besoins de formations de formateurs de 'UFA, et leur participation & des actions de
formation se font en étroite llalson avec te CFA, notamment dans le cadre de la politique qualilé de I
Région lle de France.

L'Etablissement s'engage a mettre a disposilion les locaux et matériels destinés & la formation des
apprentis, conformes aux programmes pédagogiques,

Si des investissements complémentaires sont nécessalires, ils sont & la charge ds |'Etablissement qui en
reste propriélaire etfou en garde la jouissance.

ARTICLE 7 : RELATION AVEC L’ENTREPRISE
l.'Etablissement s'engage, en collaboration avec le CFA, & mettre en place un suivi pédagogique
personnalise des apprentis en entreprise, par des visites en entreprise au cours de la période de validité

du contrat.

Au minimum, une visite pédagogique par an, en entreprise, est organisée afin de vérifier I'adéquation
entre les missions configes & I'apprent! et ie programme de formation prévu en UFA,

34176

Recueil des actes administratifs 167 20 mai 2016 47/103



e cham

Un compte rendu de visite est rédigé par le formateur selon le modéle proposé par le CFA, En cas de
difficuités rencontrées par I'apprenti, des visites supplémeniaires peuvent étre organisées, ef
l'intermédiation du CFA sollicitée,

ARTICLE 8 : REGLEMENT INTERIEUR - ADAPTATION A L’UFA
Le réglement intérleur de I'Etablissement est applicable, Compte tenu du statut salarié des apprentis, il
doit étre acapté par 'UFA st ce en conformité avec la législation du droit du travail et des normes de

sécurité, notamment les ERP.

Toute décision d'ordre disciplinaire concermant I'apprenti doit &tre prise en concerlation avec le CFA et
I'entreprise. L'autorité acadamique est saisie pour toute canvocation du conseil de discipline.

Le Conseil de perfectionnement du CFA ou, par délégation, le Directeur du CFA peut soumetire des
modifications & apporter au réglement intérisur de I'UFA,

Une copie du réglement intérieur et toute modification éventuelle est communiquée au CFA.
ARTICLE 9 : GESTION FINANCIERE

En tant que garant de Vutilisation de fonds publics, e CFA a un droit de regard sur I'utilisation par 'UFA
des fonds émanant de ressources liées a I'apprentissage,

A ce titre ¥

L'établissement s'engage a fournir avant le 1er mars de 'année n le budgel pour 'année n+1 de 'UFA.
Ce budget est issu de la comptabilité analytique de I'établissement selon une assiette de charges et des
clés de répartition definies au préalable avec le CFA,

Ce budget doit &tre présenté dans la farme du plan comptable normalisé des CFA. | doit &tre concerté et
discuté entre {es parties avant d’étre validé par le CFA.au plus tard le 31 décembre.

Létabiissement s'engage & fournir avant le 1er mars de 'année n + 1, le compte de résultat de lannée n
des formations prcposées en apprentissage au titre de la présente convention, ainsi que la base de calcul
de 'assiefte de charges et des clés de répartition utilisées de I'année n écoulée,

Ce compte de résultat doit étre présenté dans la forme du plan comptable normalisé des CFA. 1| est
validé par te Commissaire aux comptes de I'Etablissement ou 'agent complable. Les écarts constatés
entre le budget et le réalisé doivent étre justifiés et contrlables.

L'établissement s’engage, sur demande du Président de I'Organisme gestionnaire du CFA & trahsmettre
toutes les pidces comptables ayant servi 4 la détermination des charges facturées, notamment s'il s'agit
de frais de siége de I'établissement,

L'organisme gestionnalre peut verser a 'Etablissement, au fur st 8 mesure des besoins de irésorerie de
I'UFA et selon un rythme défini entre les partles, des avances ou acomptes sur les prestations fournies,

L'organisme gestionnasire régle directement aux apprentis les forfaits d 'aide aux apprentis et autres aides
regues du Censell Regional,

L.'établissement ne peut percevoir directement des OCTA des fonds issus de la taxe d'apprentissage liés
aux formations de I'UFA. ‘
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En aucun cas, I'établissement ne peut percevoir plus de ressources que ses besoins (art L. 6233-1 du
Gode du travail) et en conséquence ne peut constituer des réserves (compte de classe 1) issues de fonds
lies & l'apprentissage. L'éventuelle subvention régionale pergue par le CFA au titre des apprentis de
'UFA n'est donc pas systématiquement due 3 I'établissement.

Les dépenses de fonctionnement de 'UFA sont gérées par I'Etablissement, L'Etablissement est seul
responsable de I'équilibre financier de UFA. |l doit présenter des comptes en équilibre, A cet effet, il doit
impérativement prendre toutes les dispositions nécessaires pour que cet équilibre soit assuré (maitrise
des colts, participation active & la collecte de 1axe d'apprentissage, le cas échéant contribution financiére
de 'établissement,....}.

Aucune convention financiére ne peut étre conclue directement par I'établissement avec des entreprises
recrutant des apprentis pour le financement de leur formation, Une convention financiére peut étre établie
entre le CFA (& condition qu’il ait signé la charle de la Région) et 'entreprise. La facturation découlant de
ces conventions sera effectuée par le CFA, puis les sommaes seront reversées 4 'Etablissement autant

que de besoin.

En cas d'utilisation incompléte des fonds ou non-confarme & {utilisation, I'établissement s'engage 2
rembourser, 4 défaut, le CFA se réserve le droit de régulariser le trop percu sur les versements dus au
titre des exercices ultérieurs. '

ARTICLE 10 : MISE EN (EUVRE DES DISPOSITIFS PROPOSES PAR LA REGION ILE DE FRANCE

Tous les dispositifs proposés par la Région peuvent bénéficier aux apprentis de |'UFA sous réserve que
le CFA pilote ces actions.

La présente convention suppose I'adhésion préalable de 'Etablissement d'accueil aux disposlitions
inscrites dans les cahiers des charges pour le développement de V'apprentissage voté par les élus
régionaux et joints a la présente convention.

ARTICLE 11 : FRAIS DE GESTION

L'Etablissement participe aux charges de fonctionnement du CFA selon un pourcentage ou un forfait par
apprent], fixé par le Conseil d'Administration da I'Crganisme gestionnaire du CFA.

Le CFA s'engage & présenter, sur demande de I'établissement, une comptabilité permeitant de justifier
les frais de gestion.

ARTICLE 12 : ASSURANCES ET RESPONSABILITE CIVILE

Pendant toute |a durée de la présence des aporentis & 'intérieur de I'Etablissement, le CFA demasure
clvilement responsable, au sens de l'article 1384 du Code civil. Il soustrirs dohic urie 485liFaTice le
garantissant en matiére de responsabilité civile pour les dommages subis ou causés par I'apprenti dans

I'Etablissernent pendant toute la durée de la convention.
Néanmoins, I'Organisme Gestionnaire se réserve le droit d'engager la responsabilité civile de
Etablissement dans I'hypothése ol les équipes pédagogiques des UFA ne respectent pas les

instructions que le CFA leur donne lors des déplacements des apprentis hors du lieu de formation etfou
lorsque ces déplacements ne sont pas prévus au planning d'alternance.

ARTICLE 13 : COMMUNICATION

Les opérations de communication réalisées par I'Etablissement, relatives aux actions mis en ceuvre dans
le cadre de cette convention font I'objel d'une concertation préalable avec ie CFA.
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L’Etablissement s'engage & promouvoir l'identité du CFA et préciser sur ses supports de communication
qu'il agit pour le compte du CFA.

Conformément 3 la convention portant création du CFA, les obligations relatives & I'intégration du logo de
la Region s’appliquent & I'UFA. idem pour les obligations éventuelles relatives aux Fonds européens.

ARTICLE 14 : DUREE - RENOUVELLEMENT - RUPTURE

La présente convention est conclue pour la période maximale fixée par la convention portant eréation du
CFA. En aucun cas, la présente convention ne peut avair d'effets au-dela de la validité de Ia convention
gue le CFA a lui-méme obtenue de la Région pour sa création.

8i Fune des deux parties décida pour quelque mofif que ce scit, notamment en raison de défalllances en
matiére de fonctionnement ou de financement, de mettre fin & |la présente convention, Il lui appartient de
le notifier & I'autre partie, par lettre recommandée avec accusé de réception, au plus tard au (a définir par
ie CFA) de I'année n-1 pour une nouvelle promotion,

Dans 'éventualité ol la présente convention prendrait fin avant que la ou les formations qu’elle concernea
soient achevées, st quel qu'en soit le motif, le CFA consulterait [3 Région lle de France, sur les
différentes modalités et mesures & mettre en ceuvre pour l'achévement de ces formations. Les modalités
et mesures fixées par la Région lie de France s'imposeraient alors aux deux parties dans 'esprit de la
présente convention.

ARTICLE 15 ; RESOLUTION DES LITIGES

Tout différend découlant du présent contrat quant 4 son interprétation aussi bien qu'a son exécution est
soumis pour avis a une commission de concillation ad hoc composée du Président ou Chef
d’Etablissement, du Président de 'organisme gestionnaire du CFA et/ou du Directeur général du CFA.
Chacune des parties peut &tre accompagnée d'un administrateur.

Cette commission de conciliation procéde & un examen approfondi du probléme posé. Aprés avoir réuni
toufes les informations uliles, il appartient au Président de I'organisme gestionnaire du CFA de préconiser
une solution sans préjudice des attributions légales ou réglementaires des co-contractants.

En cas de non congiliation, le contentieux est porté devant le tribunal compétent dont reléve I'organisme
gestionnaire.

PJ:

Annexe 1+ liste des formations habilitées selon le cadre commun du dossier d' opportumte
Annexe 21 charte d'engagement mutue!

Annexe 3 Tannexe financiére

Annexe 4 cahier des charges pour le développement de I'apprentissage dans le supérieur

FaitaParis, le .....ccoocepiveen v

En 3 originaux

Pour Porganisme gestionnaire Pour I'Etablissement

Cachet Cachet
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