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CONSEIL D'ADMINISTRATION

Séance pléniére
mercredi 16 octobre 2019
*kk

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

3-2. Modification du réglement intérieur

Le conseil d’administration du Cnam, dans sa séance pléniére du 16 octobre 2019, approuve par 23
VOIX «pour», 2 voix «contre» et 5 abstentions, la modification du réglement intérieur telle que
figurant en annexe a la présente délibération accompagnée des amendements proposés.

Faita Paris,le 20 /o [/ 204D

Le président du conseil d'administration

Stéphane |sra¥|

Annexe: Réglement intérieur modifié
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DECISION N° 2019- 70 AG

portant nomination d’une conseillére spéciale a I'égalité femme/homme
auprés de M. I'administrateur général

L’administrateur général du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu le décret n° 88-413 du 22 avril 1988 modifié relatif au conservatoire national des arts
et métiers ;

Vu la Charte pour la promotion de I'égalité et la lutte contre les discriminations dans la
fonction publique en date du 17 décembre 2013 ;

Vu le décret du 28 mai 2018 portant nomination d’un professeur titulaire de la chaire
« Genre, mixité et égalité femmes-hommes de I’école de I'entreprise » du Conservatoire
national des arts et métiers.

DECIDE :

Art. 1°".- Mme Frédérique PIGEYRE, professeure du Conservatoire national des arts et
métiers, titulaire de la chaire « Genre, mixité et égalité femmes-hommes de I'école de
I’entreprise >, est nommeée pour une durée de quatre ans, & compter de la date de prise
d’effet de la présente décision, conseillére spéciale auprés de I'administrateur général,
en charge de la mission égalité femme/homme.

Art. 2.- Son champ d’action fait I'objet d’une lettre de mission qui est annexée a la
présente décision.

Art. 3.- En tant que conseillere spéciale, Mme Frédérique PIGEYRE est désignée
correspondante, telle que prévue par la Charte pour la promotion de I'égalité et la lutte
contre les discriminations dans la fonction publique précitée.

Art. 4.- Pour mener a bien sa mission, Mme Frédérique PIGEYRE peut s’appuyer en tant
que de besoin sur les services centraux, en particulier la direction des ressources
humaines au travers des différentes actions d’information, de formation et
d’accompagnement que cette derniére méne déja a destination des personnels, ainsi que
par un réseau d’acteurs identifiés dans un document annexe a la lettre de mission.

Art. 5.- La directrice des ressources humaines est chargée de I'application de la
présente décision, qui prend effet au 1¢" décembre 2019.

, le 2 décembre 2019
istrateur général

Olivier FARON

Diffusion :
Intéressée
DRH

RAA
Dircom
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