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Comité technique 1°" octobre 2020 : Projet de modification du réglement intérieur du Cnam
Annexe 1: dispositions concernant le Réseau Cham
(version modifiée maj 21.09.2020 — annule et remplace la précédente)

Texte en vigueur

Proposition de modifications du groupe de travail « Réseau »

Réglement intérieur du Cnam

1.4.5. Déploiement de I'offre

Pour répondre aux besoins économiques et sociaux des territoires, le centre
associé propose les formations (certificats, titres, diplomes...) et services du
Cnam dans le respect des régles et procédures posées par I'établissement
public.

Seul I'établissement public délivre les diplémes.

Les enseignants des centres Cnam assurant des enseignements conduisant a
des dipldmes délivrés par le Cnam sont, outre les enseignants-chercheurs et
enseignhants permanents et vacataires de I'établissement public quelle que
soit leur EPN de rattachement, des professionnels qualifiés, des membres de
I'enseignement supérieur ou des grands instituts de recherche nationaux. Ils
peuvent étre également des professeurs de I'enseignement secondaire a
condition qu’ils enseignent ou gu’ils aient la capacité d’enseigner la méme
discipline dans une classe préparatoire aux grandes écoles, une section de
techniciens supérieurs ou dans un IUT.

A l'exception des enseignants permanents de I'établissement public, les
enseignants sont agréés par I'administrateur général sur proposition du
directeur du centre associé, conformément au réglement de gestion des
agréments qui figure en annexe 7 au présent reglement intérieur. Cet
agrément est préalable a 'embauche et il est accordé pour la durée de I'année
universitaire.

Lorsque des enseignants-chercheurs sont affectés dans un centre Cnam en
région, leur activité de recherche doit se dérouler dans un laboratoire du
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Cnam, ou a défaut dans un laboratoire de leur spécialité, relevant de
I’établissement d'enseignement supérieur et de recherche le plus proche du
centre Cnam en région ou est affecté I'enseignant-chercheur. Dans ce second
cas, une convention est signée entre I'établissement concerné et le Cham
établissement public.

Les conseillers de I'établissement au sens de I'article 26 du décret n° 88-413
du 22 avril 1988 modifié sont désignés par I'administrateur général parmi les
enseignants-chercheurs permanents de I'établissement. lls facilitent les
échanges entre I'établissement public et les centres associés. Orientés en
particulier vers le suivi de l'activité pédagogique des centres, ils sont
notamment chargés d’accompagner les directeurs de centre dans la
construction et le déploiement de I'offre. lls veillent au maintien du lien
pédagogique avec I'établissement national. Au sein des centres Cnam, ils
président par décision de I'administrateur général les jurys de validation
permettant la délivrance des attestations, conformément au réglement sur
I'organisation des jurys de validation des unités d’enseignement dans les
centres Cnam en région qui figure en annexe 8 au présent réglement intérieur,
lIs aident a la prise en compte des besoins locaux dans le développement de
I'offre de services du Cnam.

Les conseillers de I'établissement susvisés assurent une mission de conseil aux
directeurs de centre a I'étranger dans l'identification des partenaires et
publics du centre.

L’administrateur général peut, par ailleurs, désigner, parmi les enseignants-
chercheurs permanents ou les BIATSS de |'établissement, des chargés de
mission afin de réaliser une prospection de partenaires et de dispositifs dans
des pays déterminés.

Cnam, ou a défaut dans un laboratoire de leur spécialité, relevant de
I'établissement d'enseignement supérieur et de recherche le plus proche du
centre Cnam en région ou est affecté I'enseignant-chercheur. Dans ce second
cas, une convention est signée entre I'établissement concerné et le Cnam
établissement public.

Les conseillers de I'établissement au sens de I'article 26 du décret n° 88-413
du 22 avril 1988 modifié, également appelés, selon le cas, « délégués
interrégionaux » ou « délégués internationaux », sont désignés par
I'administrateur général parmi les enseignants-chercheurs permanents de
|'établissement.

lls Les délégués interrégionaux facilitent les échanges entre I'établissement
public et les centres associés. Orientés en particulier vers le suivi de I'activité
pédagogique des centres, ils sont notamment chargés d’accompagner les
directeurs de centre dans la construction et le déploiement de I'offre. lls
veillent au maintien du lien pédagogique avec I'établissement national. Au
sein des centres Cnam, ils président par décision de I'administrateur général
les jurys de validation permettant la délivrance des attestations,
conformément au réglement sur I'organisation des jurys de validation des
unités d’enseignement dans les centres Cnam en région qui figure en annexe
8 au présent réglement intérieur. lls aident a la prise en compte des besoins
locaux dans le développement de I'offre de services du Cnam.

Les délégués internationaux facilitent les échanges entre I’établissement
public et les centres a I'étranger. lls peuvent aussi exercer une mission de
prospection de nouveaux partenaires a I'étranger, a la demande de
I'administrateur général.

Orientés en particulier vers le suivi de I'activité pédagogique des centres, ils
sont notamment chargés d’accompagner les directeurs de centre dans la
construction et le déploiement de I'offre. Ils veillent au maintien du lien
pédagogique avec I'établissement national.
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’administrateur général peut, par ailleurs, désigner, parmi les enseignants-
chercheurs permanents ou les personnels BIATSS de I'établissement, des
chargés de mission internationaux afin de réaliser une prospection de
partenaires et de dispositifs dans des pays déterminés.
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Annexe 5 du réglement intérieur — Convention type CCR-EP

CONVENTION CCR-EP

CONVENTION TYPE DE CREATION D’UN CENTRE CNAM EN REGION
(délibération du conseil d'administration du 15 décembre 2010 modifiée par
une délibération du conseil d’administration du 7 juillet 2016)

Annexe 5 —
Convention type de création d’un centre Cnam en région

Convention de création du centre régional du Conservatoire national des
arts et métiers en (Nom de la région)

Convention de création du centre Cnam en [+ nom de la région]

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L 719-10 et L 613-7,

Vu le décret n° 88-413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire
national des arts et métiers, et notamment son article 1%,

Vu le décret n® 89-108 du 20 février 1989 modifié relatif aux centres régionaux
du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu le réglement intérieur du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu I'accord du Président du Conseil régional de ....... en date du.......cccceeeeeee. )
ou a défaut, vu la demande du Cnam faite au Président du Conseil régional en
date du... restée sans réponse dans le délai imparti de...

Vu l'avis du recteur de région académique de .. .. en date du
.................. , ou a défaut, vu la demande du Cnam au recteur de région
académique faite en date du... restée sans réponse dans le délai imparti de...

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L 719-10 et L 613-7,

Vu le code de la commande publique,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu le décret n® 88-413 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire
national des arts et métiers, et notamment son article 1,

Vu le décret n° 89-108 du 20 février 1989 modifié relatif aux centres régionaux
du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu le décret n® 2017-105 du 27 janvier 2017 relatif a I'exercice d'activités
privées par des agents publics et certains agents contractuels de droit privé
ayant cessé leurs fonctions, aux cumuls d'activités et a la commission de
déontologie de la fonction publique,

Vu le réglement intérieur du Conservatoire national des arts et métiers,

Vu I'accord du président du conseil régional de ....... en date du.......ccccecenne .
ou a défaut, vu la demande du Cnam faite au président du conseil régional en
date du... restée sans réponse dans le délai imparti de...

Vu lavis du recteur de région académique de en date du
, ou a défaut, vu la demande du Cnam au recteur de région
académique faite en date du... restée sans réponse dans le délai imparti de...

ENTRE

Le Conservatoire national des arts et meétiers
administrateur général en exercice

ci-apres désigné par : « le Cnam »,

représenté par son

ENTRE

Le Conservatoire national des arts et métiers représenté par son
administrateur général en exercice

ci-aprés désigné« le Cnam »,

ET

e

ci-aprés désigné(e) par : « 'organisme de gestion »
IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

ET

1

ci-aprés désigné(e) « I'organisme de gestion »

Ci-aprés désigneées ensemble « les Parties »,

Préambule

Le Conservatoire national des arts et métiers est un établissement public
d’enseignement supérieur & caractére scientifique, culturel et professionnel,
doté de la personnalité morale et de I'autonomie financiére. Il est organisé en
réseau et son siége est a Paris. Grand établissement public d’enseignement
supérieur et de recherche, le Cnam propose a ses publics un large choix de
formations et de parcours diplémants et certifiants de niveau supérieur.
L'offre de formation du Cnam est unique en France par sa diversité et sa
volonté d’atteindre tous les publics. Pour mener a bien ses missions, il
s‘appuie sur seize équipes pédagogiques nationales, constituées
d’enseignants-chercheurs et d’experts issus du monde professionnel, qui
veillent en permanence a faire le lien entre I'excellence académique et les
besoins des entreprises.

Le réseau Cnam est organisé sous I'égide de I'établissement public Cham et
regroupe actuellement plus de deux cents centres d’enseignement en France
et a I'étranger. Il est présent dans une trentaine de pays.

Le Cnam connait, ainsi, un ancrage multiple. C'est dans ce contexte
multiforme que le Cnam ambitionne de grandir tant quantitativement que
gualitativement et de batir un véritable réseau tourné vers la formation
accessible a toutes et a tous et partout.

! Indiquer ici le nom de I'organisme de gestion (établissement public, représenté par son directeur ou président ; groupement d'établissements, représenté par son dirigeant ; association de
gestion du Conservatoire national des arts et métiers de « région » représentée par son président en exercice).
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Les centres Cnam en région sont des centres d'enseignement public qui
participent au développement de la formation professionnelle supérieure au
niveau régional, au développement de la recherche, a la valorisation de la
recherche et a la diffusion de la culture scientifique et technique. lls sont
gérés soit par un établissement public d'enseignement, soit par un autre
organisme public, soit par un organisme privé sans but lucratif ayant passé
une convention avec le Conservatoire national des arts et métiers. Le centre
Cnam en [nhom de la région] fait partie du réseau Cnam et participe a la
construction de ce réseau.

La présente convention porte sur la création, lI'organisation et le
fonctionnement du centre régional du Cnam en [nom de la région)].

Il a été convenu ce qui suit :

l.- OBJET

I.- OBJET

Article 1°". - |l est créé dans la région (nom de la région) un Centre du Cnam
dont I'appellation est "Centre du Cnam en (nom de la région)" dont le siége
est SitUG A et ci-aprés désigné par : « le centre régional »

Article 1er. — Création du centre Cham en région
Il est créé dans la région [nom de la région] un centre du Cnam dont
I'appellation est « centre Cnam en [nom de la région] » dont le siege est situé
[adresse] et ci-aprés désigné « le centre Cnam ».

II. - LE CENTRE REGIONAL

11l - LE DIRECTEUR REGIONAL DU CNAM

Il.- GOUVERNANCE

Article 3.- Organes de gouvernance

La gestion du centre Cnam est assurée par I'organisme de gestion en étroite
collaboration avec le directeur régional du Cnam. Le Cnam exerce sur le
centre régional une tutelle selon les modalités définies a I'article 4 ci-aprés.

Article 4.- Tutelle du Cham

Conformément aux dispositions de I’article 26 du décret n® 88-413 du 22 avril
1988 susvisé, le Cnam assure une mission de tutelle pédagogique,
d’assistance technique, de coordination et de contrdle de I'activité du centre
régional.

A ce titre, I'Administrateur général exerce les compétences suivantes :

1° Il fixe les conditions dans lesquelles les enseignements sont organisés,
dispensés et sanctionnés, en conformité avec le référentiel national des
dipldmes et titres dont le Cnam a la responsabilité ;

2° |l veille a la cohérence et a I'harmonisation du contenu et du niveau des
enseignements entre les divers centres Cnam et le Cham ;

3° Il nomme les directeurs des centres Cnam conformément aux dispositions
de la convention relative au centre concerné ;

4° || agrée les enseignants dans les conditions fixées par le réglement intérieur
du Cnam et en référence aux critéres et aux exigences pédagogiques,
professionnelles et scientifiques définis par le responsable national de
dipléme pour chaque formation déployée ;

5° 1| désigne les délégués interrégionaux, présidents des jurys d’examens en
région, chargés d’assurer une liaison permanente entre les centres Cnam et
I’établissement public dans les conditions fixées par le réglement intérieur et
de garantir le respect des exigences pédagogiques et scientifiques des
certifications déployées ;

6° 1l délivre les attestations, les notifications et les certifications sur
proposition des jurys.

Article 3. - Le Centre régional du Cnam est placé sous |'autorité d'un directeur
qui représente le Cnam dans la région. Le directeur régional est responsable
du développement et de la mise en ceuvre des missions et des actions définies
par le Cham.

Son activité est exclusive de toute autre activité professionnelle non liée a la
formation professionnelle supérieure publique.

Article 5.- Directeur régional du Cnam

L Le directeur régional est responsable du développement et de la mise en
ceuvre des missions et des actions définies par le Cnam, telles qu’elles figurent
sur sa fiche de poste.

Son activité est exclusive de toute autre activité.

Recueil des actes administratifs38du 12 novembre2020¢ Annexel

Pageb surl6




Article 4. - Le directeur régional du Cnam est nommé dans les conditions
prévues a l"article 7 du décret du 20 février 1989 susvisé aprés information au
Président du Conseil régional. Il est nommé pour une durée maximale de cinq
ans renouvelable.

Article 6. - Le directeur régional peut étre soit salarié du Cnam, soit mis par
une autre structure a la disposition du Cnam pendant la durée d’exercice de
ses fonctions. L'organisme de gestion rembourse sa rémunération au Cnam.
Les modalités sont précisées par convention particuliére.

Article 5.1.- Désignation et statut

Le directeur régional est nommé pour une durée maximale de 5 (cing) ans,
renouvelable, par 'administrateur général du Cnam, apres accord du recteur
de région académique.

Le directeur régional peut étre un personnel du Cnam ou d’une autre
structure, mis a la disposition du centre Cnam pendant la durée de ses
fonctions. L'organisme de gestion rembourse, le cas échéant, sa
rémunération au Cnam. Le cas échéant, les modalités de la mise a disposition
sont précisées dans une convention spécifique.

Le directeur régional est placé sous I'autorité hiérarchique du responsable
de l'organisme de gestion et sous lautorité fonctionnelle de
I'administrateur général du Cnam pour I’'ensemble des activités relevant de
la tutelle du Cnam. Dans le cas d’une mise a disposition par le Cnam ou une
autre structure, la gestion de carriéere et l'autorité disciplinaire sont
assurées par I'administration d’origine.

Le directeur régional peut étre autorisé a exercer une activité accessoire a son
activité principale, dans les conditions prévues par les lois et réglements en
vigueur. En particulier, I'activité accessoire ne doit pas porter atteinte au
fonctionnement normal, a I'indépendance ou a la neutralité du service. Elle
ne peut étre exercée qu’en dehors des heures de service de l'intéressé.
L'autorisation est délivrée par I'autorité hiérarchique dont reléve le directeur.

Article 5.2.- Fonctions et compétences
Le directeur régional exerce les fonctions et compétences définies dans les
articles ci-apreés.

Les compétences relatives aux affaires financiéres et budgétaires sont
prévues a l'article 7 de la présente convention.

Article 5. - Le directeur régional veille a la bonne coordination de I'ensemble
des activités du Cnam dans la région. Il établit, pour le compte du Cnam, les
contacts nécessaires avec les autorités régionales et les organismes
concernés par le développement régional. Le directeur régional développe les
collaborations nécessaires entre le centre et les établissements
d'enseignement supérieur, notamment les universités, et toute autre
structure pouvant concourir a I'accomplissement des missions du Cnam.
Cette collaboration peut également avoir pour objet la mise en ceuvre
d'actions communes. Dans I'exercice de ces fonctions, il représente le Cnam
et peut bénéficier a ce titre d’'une délégation de signature de I"administrateur
général dans les conditions fixées par I'article 19 du décret n°88-413 du 22
avril 1988.

Le directeur régional adresse a I'administrateur général un rapport annuel
détaillé sur I'ensemble des activités de son centre. Il répond aux différentes
enquétes ou demandes d'information du Cnam et des organismes
partenaires.

Article 5.2.1- Coordination et représentation du Cnam dans la région
Le directeur régional veille a la bonne coordination de 'ensemble des activités
du Cnam et représente ce dernier dans la région.

Il établit, pour le compte du Cnam, les contacts nécessaires avec les autorités
régionales et les organismes concernés par le développement régional.

Le directeur régional développe les collaborations nécessaires entre le centre
Cnam et les établissements d'enseignement supérieur et toute autre
structure pouvant concourir a |'accomplissement des missions du Cnam.
Cette collaboration peut, notamment, avoir pour abjet la mise en ceuvre
d'actions communes, de dispositifs contractuels définissant les conditions de
co-organisation de formations ayant pour support une certification portée
par le Cham et comportant, selon les cas, un partage ou une mutualisation de
ressources pédagogiques, humaines ou mateérielles.

Le directeur régional peut recevoir délégation de signature du responsable de
I'organisme de gestion pour la conclusion des contrats et conventions
concernant I"activité du centre régional.

Article 5.2.2- Gestion des activités pédagogiques du centre Cnam
Le directeur régional établit le programme des actions de formation continue
du centre Cnam.

Le directeur régional assure le développement, le déploiement et la mise en
ceuvre des formations du Cnam et de toute autre action portée dans le cadre
des missions du centre Cnam.

Il peut bénéficier a ce titre d’une délégation de signature de I'administrateur
général conformément aux dispositions de I'article 19 du décret n°88-413
susvisé.

Le directeur régional présente a I'administrateur général, ou le cas échéant a
son représentant, un rapport annuel détaillé sur I'ensemble des activités du
centre Cnam lors d’une conférence annuelle. Il répond aux différentes
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enquétes ou demandes d'information du Cnam et des organismes
partenaires.

Article 8. - Le directeur régional établit le réglement intérieur du centre
régional ou I'ensemble des documents qui en tient lieu, et ce, dans le respect
de l'ensemble de laréglementation des formations et des examens en
vigueur, notamment le réglement national des examens. Il le soumet a la
validation de I'administrateur général aprés avis du conseil d’administration
de I'organisme de gestion.

Article 5.2.3.- Réglement intérieur du centre Cnam

Le directeur régional établit le réglement intérieur du centre Cnam ou
'ensemble des documents qui en tient lieu, et ce, dans le respect de
I'ensemble de la réglementation des formations et des examens en vigueur,
notamment du réglement national des examens. Il soumet a la validation de
I'administrateur général les dispositions du réglement intérieur relevant des
attributions du Cnam. Le projet de réglement est ensuite soumis pour
approbation au conseil d’administration de I'organisme de gestion.

Article 9. — La gestion du centre régional est placée sous la double
responsabilité du (2)....cceeivrerreninnns et du directeur régional du Cnam. A
cette fin, les conditions de délégation, en particulier pour les affaires
financiéres et de ressources humaines, les questions pédagogiques et
juridigues et les moyens de controle et d’évaluation collectifs seront précisés
dans (3)... .afin de préciser les limites de responsabilité de chacun.

Dans ce cadre, le directeur régional dispose d’une délégation permanente de
signature pour les opérations postales et bancaires sur tous comptes ouverts
au nom du centre régional et de son organisme de gestion selon les modalités
fixées par I'organe délibérant de I'organisme de gestion et reprises dans un
mandat de délégation validé par 'administrateur général du Cnam.

Le directeur régional signe les contrats de travail des enseignants dans les
limites de sa délégation. Il cosigne les contrats de travail des salariés

Article 5.2.4.- Gestion des ressources humaines
Le directeur régional assure la gestion des ressources humaines du centre
Cnam. A ce titre, notamment :

- il peut recevoir délégation du responsable de I'organisme de gestion
pour exercer I"autorité de I'employeur sur I'ensemble des personnels
du centre Cham ;

- il peut recevoir délégation pour signer les contrats de travail des
enseignants et, peut recevoir délégation, le cas échéant, pour ceux des
autres personnels ;

- il représente lorganisme de gestion au sein des
représentatives du personnel ;

- il propose a l'organisme de gestion le recrutement des personnels
administratifs et techniques, contractuels ou vacataires ;

- il propose a l'organisme de gestion le recrutement des personnels

instances

? Indiguer ici la qualité du représentant de I'organisme de gestion : directeur ou président de I'établissement public ; dirigeant du groupement d'établissements ; président en exercice de

l'association de gestion du Conservatoire national des arts et métiers de « région ».

? Indiquer ici « une convention particuliere » pour les établissements publics et groupements d'établissements ; ou « les statuts de ['association » pour les associations de gestion du

Conservatoire national des arts et métiers.

permanents de organisme de gestion avec le président de I'organisme de
gestion. En lien avec le président de I'organisme de gestion, il exerce I'autorité
de I'employeur sur I'ensemble des personnels, de droit public ou de droit
privé. Il propose a l'organe délibérant, qui en décide, le montant des salaires
et indemnités des personnels salariés du centre. Il procéde, en accord avec le
président de I'organisme de gestion, aux licenciements.

Le directeur régional organise les élections et gére les instances
représentatives du personnel. Dans le cas de la présidence du Comité
d’entreprise ou de la Délégation unique du personnel (DUP), il recoit
délégation écrite spécifique du président de I'organisme de gestion.

Article 12. - Sur la proposition du directeur régional, des agents sont recrutés
par I'organisme de gestion pour I'accomplissement des missions du centre. lls
sont placés sous l'autorité du directeur régional.

enseignants vacataires, conformément a la réglementation relative
aux agréments, en vigueur au Cnam;

- tout recrutement effectué a l'initiative d’autres personnes que le
directeur régional est subordonné a I'accord préalable de ce dernier ;

- le directeur du centre Cnaml propose a I'organe délibérant, qui en
décide, le montant des salaires et indemnités des personnels salariés
du centre ;

- le directeur régional organise les élections relatives aux instances
représentatives du personnel et garantit le bon fonctionnement de
ces derniéres.

IV. - LE COMITE D'ORIENTATION REGIONAL

i1, - COMITE D'ORIENTATION REGIONAL

Article 10. - Le directeur régional constitue auprés de lui un Comité
d'orientation régional (COR) qui a pour mission d’apporter son concours a
I'identification des besoins régionaux ou locaux dans les domaines relevant
des missions du Cnam.

Article 6.- Constitution du comité d’orientation régional

Le directeur régional constitue aupres de lui un comité d'orientation régional
(COR) qui a pour mission d’apporter son concours a l'identification des
besoins régionaux ou locaux dans les domaines relevant des missions du
Cham.

La composition et les modalités de fonctionnement du COR sont précisées
dans le réglement intérieur du centre Cnam.
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V. - MOYENS ET DISPOSITIONS FINANCIERES

IV. - MOYENS ET DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 7. - Le directeur régional établit le budget du centre régional pour
I'année civile et le soumet au conseil d'administration de ['organisme de
gestion. Il assure I'exécution du budget. Il prépare les conventions
particuliéres prévues au dernier alinéa de I'article 6 du décret du 20 février
1989 susvisé. |l rend compte a l'administrateur général du Cnam de
I'exécution de ce budget.

Article 7.- Gestion budgétaire et comptable

Le responsable de I'organisme de gestion est 'ordonnateur du budget du
centre Cnam.

Il peut accorder au directeur régional une délégation permanente de
signature pour les opérations postales et bancaires sur tous comptes ouverts
au nom du centre Cnam et de son organisme de gestion.

Le directeur régional, pour sa part :

- prépare le budget du centre Cnam pour Iannée civile pour le compte
du responsable de I'organisme de gestion et le soumet a I'organe
délibérant de ce dernier;

- suit I'exécution du budget et en rend compte a Fadministrateur
général du Cnam ou son représentant ;

- prépare les conventions particuliéres prévues au dernier alinéa de
I'article 6 du décret n°89-108 susvisé.

L'organe délibérant compétent de Forganisme de gestion [¢ adapter en
fonction de I'organisme de gestion] approuve les comptes et adopte le budget
du centre Cnam.
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