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Vu lecode de la fonction publique,

Vu lecode du patrimoine,

Vu lecode pénal,

Vu lecode de la propriété intellecelle,

Vu lecode général de la propriété des personnes publiques,

VuleO2 RS RSa NBflFdiA2ya SyiNB S LlzoftAO0 Si fQF RYAYA
Vu lecode de la santé publique,

Vu lecode de la sécurité intérieure,

Vu lecode du travail,

Vu laloi n° 20025 du 4 janvie2002 modifiée relative aux musées de France,

Vu laloi n° 20081 pc Rdz HT YIA Hnany Y2RATFTASS LRNIFIYyd RAG
communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations,

Vu ledécret n° 88413 du 22 avril 1988 madfiE relatif au Conservatoire national des arts et métiers.

Vu ledécret n° 89108 du 20 février 1989 relatif aux centres régionaux du Conservatoire national des

arts et meétiers,

Vu le décret n° 2020035 du ¥ septembre 2010 relatif a la durée des marslaies dirigeants et au
fonctionnement des organes de direction de certains des établissements publics de I'Etat,

Vu le décret n° 2022122 du 31 octobre 2019 portant statut particulier du corps des professeurs du
Conservatoire national des arts et métiers,

+dz ft QFNNEGS Rdz om 2dzAf €SO Hnnd | LIWINBAzOFyG €S NI
F LILJX AOIF GA2y Rdz LL RS431 ddl6 iin ALg82 Bodifié¢ fixamzleRdppobifis Y ¢
statutaires communes applicables aux enseignahirclreurs et portant statut particulier du corps des
professeurs des universités et du corps des maitres de conférences,

Vu lacirculaire n°200A n T Rdz YAYAAUGNB RS f QSRdzOF A2y Yyl GA2YL
recherche du 27 février 2007 slarharcélement moral au travail,

PREAMBULE

Le présent réglement intérieur du Conservatoire national des arts et métiers (Cnam) précise les régles
RQ2NBIYyAalGA2y SG RS F2yO0uAz2yySYSyd RS fQSilofAa
réglenentaires qui lui sont applicables.

Lf | LRdNJ FYOoAGA2Y RS TIP2NRAASNI f QSYSNESYyOS RS
donneraceluOA fSa Y2eSya RQdzy LIAE20F3S 2LISNI A2yySt

Uy ax

Conformément au décret n° 8813 du 22 avril988modifie F A El y i f S& &l Gdzia RS
LI NI AOdzE ASNI £ fQFNIAOES 13X fQ2NHBFYyAAlLGAZ2Y Sy dzy
formation, répond a la volonté de donner aux actions du Cnam une forte lisibilité pour ses publics et de
2YUNROdzZSNI £ | FFSNXY¥ANI £ GAAAOAEAGS Rdessiom&lé | 6t A &
supérieuretout au long de la vie.
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Article 1-{ (i NHzO G dzNB & Ay (I SNY $a lopres Q3dsdadduLriam SY Sy i LIdzo £ A ¢

1.1. Dispositions générales

Les unités de formation, de recherche, et de recherche et de formation qui permettent au Cham

f QF 002YLX AaaSYSyi RS aSa YArAaarazya (StftSa ljdzS RST
équipes pédagogiques nationales (EPN), des structures spécifiquigeuvent notamment construire

des programmes transverses a plusieurs autres uretédes laboratoires.

[ S4 YAaairzya SiG tSa 02YLISGSyOSa RSanndner & def S dzNA
désignation des responsables des EPN sont fixées dans le cadre du présent reglement intérieur ; la liste
RSa 9tb SG RS&a aiNHzO(GdzNBa alLISOAFAI[dzSa FLFAG fQ2o62

/'S ljdzh NBf § @3S RSa frésengréglemehtiniéBear aifisi gudidesf at2x@s21Slitbis R dz L
et 2.

[ QF OGAGAGS RS F2NXNIGA2Yy>S RS NBOKSNOKS Si RS RATFT
42dziSydzS 2dz LINRf2y3aSS RIEIya RS& R2YLl Ay Spar désdzh  O2y
services communs et des directions centrales ainsi que par son réseau.

Lemusée dedArts et Métiers joue un role particulier au titre des missions du Cnam de diffusion de la
culture et de l'information scientifiqueet techniquesa l'intention detous les publics, de conservation

et d'enrichissement des collections dont il a la charge, et de contribution au développement de I'histoire
des sciences et des techniques.

1.2. Unités de formation, de recherche, de recherche et de formation

1.2.1. EPN

Une EPN est une composante opérationnelle relevant de la catégorie « unité de formation ». Créée
I dzii 2 dzNJ RQdzy Sy aSvyofS O2KSNByd RS R2YIAySa LINRTSa
leurs champs de spécialisation, une EPN a vocation a rakselab compétences scientifiqgues et
LINEFSaaAz2yyStftSa ysoSaalrANBa £ ft QSESNOAOS RSa YA
2y a R S y 2

'yS 9tb LISdzi LINBYRNBSZ LI2dzNJ RSaA i 2 NR
L 2NRAal A2y R

- A
appellations diverses, préaltbS Y Sy & a2 dzYA a S a dzi

& $D<
nwZ2

t I

[entN

1.2.1.1. Créationmodification, suppression

Aprés consultatorRdz & SNIDA OS R QI IslicJdmposition tief Q F R 8Adnihidtratdlic f Q
général en charge de la formatigouisavis di conseil scientifique et du conseil des formations réunis,

le projet de créatonRS Y2 RAFAOIFI GA2Y Rdz LISNAYSHENBG 2 0zQRS 2 SidzL.
RSt AOSNI A2y Rdz O2yaSAft RQFRYAYAA(INF (Aidel. 7RIS f QS
T Rdz / 2RS RS t QSRdzOF A2y NBfFGATF FdzE RSEfAOSNI (A2

1.2.1.2. Missions
En étroite liaison avec, notammet, direction nationale des formations (DNé&)e EPN a pour mission

RS LINPEOSRSNI £t f QAy3ISyOuSANRSS RS (ToNOR NB 23152 Rl fyS RS

Elle est également chargée de mettre en place et de développer une démarche prospective portant sur
f QS@2 1t dzii A 28/ RGBRY RUOFAIFAISNE £ f QF RF LI G A 2 yonSidlier2 dz £
étroit avec les représentants du réseau du Cnam et les laboratoires de recherche, en nouant et en

veillant a préserver les liens nécessaires et utiles avec les milieux professionnels.



Une EPN assure et gararititQ S f | ¢l@ W4 &S\ 2546 (dzdzBNIRS LI 2ASYSYy G KI N¥ 2y
formation, en particulier numérique. Une attention particuliere est apportée, dans ce cadre, a la qualité

Rdz LINPOSaadza RQIFINBYSyYyl RSa A-yher8hNusSydu paitdge dby 4 S A 3y
pratiquespédagogiques.

Une EPN assure la gestion des moyens mis a sa disposition, le cas échéant en collaboration avec la
RANBOGAZ2Y OSY(UNrtS RS QS of A& &8 1 Sefitile dOSVitdS (G Sy G ¢
partagé dédié (élaboration du budget, gesti financiére, gestiondes ressources humaines
recrutement des enseignants, gestion administrative et financiere des vacataires enseignants).

MPHPMPod [/ 2YLI2AAGA2Y RQdzyS 9tb

Une EPNS&AG O2YLI2&aSST RQdzy Sherteuns]lienseidghénis etSghdpsrdoangls v G &
NBt SOl yi RQI dzi NDart desh@&EdonhdidesybBlibthequRehpédisiunBdministratifs,
techniques, sociaux et de sanBIATSRu Cnampour certain® SY STAOA L yi RQdzf S R2 dzo
recherche et formation

Les ensgnantsOK SNOKSdzZNEX SyaSAadaylydaa Si |dziNBa LISNE:
représententt | O2YYdzyl dziS AOASYGATAILdzS Rdz / yI'Y SG dzdzdNX
yEGA2YEE Sd Ay dSNY lisbri 2oyatioh a disPenddedrs dnseigrierenta Blavény ( @

RS tQ8yasyoftsS RS fQ2FFNB Rdz /yYIFY LRdNI £ S O02YLIS

MOHDOMPN ® / 2yaSAft RQ9tb

1.2.1.4.1. Composition
[ 2NRIjdzS t Q9t b O2 YLINEB Y Rhefclizurycd dngeignadtd, i cbiisstSompdSé, Iy | v i
en plus du directeur, d&6 membres:

- dSdzE NBLINBaSyidlyida RSa YAtASdZE LINRPFSaaAzyysSt
LINPLI2AAGAZ2Y Rdz RANBOGSdzNI RQ9t b

- deuxreprésentantsdu réseau issudes centres Cnaren régiony 2 YY Sa LJ NatetrQl RYA Y
ISYSNI 3> adzNJ LINPLIRRaAaAGA2Y Rdz RANBOGSdzZNI RQ9t bz
centraleO2 YLISGSY (S of SaljdsSta 2yi @20FG4A2y t siONB
réseay

- troisreprésentants élugles professeurs du Cham etdgrofesseurs des universités

- trois représentants élus des maitres de conférences et des personnels enseignants du second
degré affecté dans le supérieurpfofesseurs agrégés (PRAG), professeurs certifiés (PRCE) et
professeus de lycée professionnel (PP

- deuxNBLINBaSyidalyita Sfdza RSa FdziNBa OFiS3I2NASa R
(les vacatairesRQSy a SA 3y SamtSdé (1100 BedrasiRFS\y a SA Iy SYSy i a dzN.
universitaire concernée, au jour du premier tour de scrytin)

- troisreprésentants élus des personnels BIATSS

- unreprésentant élu des éléves ou anciens éleves

[ 2NRIjdzS t Q9t b O2 YLINEB Y Rhekelrsol enBeRjnadtd, i ébiiseil®st codpgosy | v G
en plus du directeur, de 12 membres

- un représentant des milieux proleda A2y Yy St a y2YYS LI N fQFRYAYA
LINP L2 AAGAZ2Y Rdz RANBOGSdzNI RQ9t b

- deuxreprésentants des centres Cnaem régiony 2 YY S & LI NJ £ QF RYAY A & NI (
LINPLI2AAGAZ2Y Rdz RANBOGSdzNI RQ9t bX I LINBriale | LILIS f
O2YLISGSYyuS ofSaljdsSta 2yd @20FGA2y t sUNB f QAy

- deuxreprésentants élus des professeurs du Cnam et des professeurs des uniyersités

- deuxreprésentants élus des maitres de conférences et des personnels eastiglu second



degré affect&édans le supérieur (PRAG, PRCE, PLP)

- deuxNBLINBaSyidlyida Sfdza RSa | dziNBa OF 61S3I2NASa R
0f Sa @ O G A NBjastifiaRtQdd y1a0ShewEef 8RSy @ SA Iy SYSy i a dzN.
universitaireconcernée, au jour du premier tour de scrutin)

- deuxreprésentants élus des personnels BIATSS

- unreprésentant élu des éléves ou anciens éléves

5Fya £S OFa 2G I O2 YR ARANBRE t ¢ Q ANE kddsFuS £1/I08 NI § ¢

conseilest néanmoins réguliérement constitué.

Le mandat des membrdgddz O2y d4SAf RQO9tb O2dzNI LI dzNJ dzy S RdzNB S
la premiére réunion de chaqueandature.Nul ne peut exercer plus de deux mandats consécurds.

exception, lemanda RQdzy YSYONB Said NBy 2 dzd&dquedes Sffecifd dia f A Y
O2ftt83S 02y OSNY S R tmtpeddfgantif QR QRIX Bh OF & AIIYNIRSG £ | £ A
de mandats

[ S RANBOGSdzZNI RQ9t b Sail Y&YenNBsurdlS préRitieRck.Le sRalétai@?2 y & S |
ISYSNIf RQO9t b 2ndzpeatasyistedik rdNddasIy dohseil ireec voixuniqguement
consultative, et il en assure le secrétariat.

LeRA NB O S daphisR e®lections, assisté par le secrémgénéralBf Ol & RQSYLJ OKS
temporaire ou définitifRdz RANB OGO SdzZNJ RQ9t b S &ASONBGFANBE 3IASy!
élections

Les élections se déroulent, soit au scrutin plurinominal, $o®, NB& |j dzQdzy & Sdz &@As§3aS S
scruin uninominal, a deux tours, a la majorité absolue des suffrages exprimés au premier tour, a la
majorité relative au second tour. Les bulletins blancs, nuls et les abstentions ne sont pas considérés
comme suffrages exprimés. En cas de partage des voecaundtour, le plus agé edéclaréélu.

Dans les trois jours suivant les opérations électorales, il est procédé a la proclamation des résultats. La
publication du procéserbal du scrutin peut en tenir lieu.

9y Ol a4 RQSYLJ OKSY S ytilulaiRe®tfdé s6r siippléant RiSsozé¢ctionSperoesest
organisées afin de remplacer ces derniers. Le mandat des nouveaux élus court pour une durée limitée
au mandat du conseil en cours.

1.2.1.4.2. Compétences

Le conseiR Q9 t lwonsSilté $ur leswupstions suivantey f QS @2t dziA2yz tF ONBLF (A2
fQ2FFTNBE RS TRAXIRSYYYRSAf RANNdA SSa RIya €S Ol RNB
Yy2eSyas y2il YYSy il RS gonddmartlLischséi§riants PeBavidnig@athés

temporaires d'enseignement et de rechercheTER personnels associés a service temporgdiPAST),
enseignants invitéet personnelsBIATS,f Sa RSYlI yRSa4 RQAy@SaidiAraasSySyida
maniére généraldS O2y aSAf RQOWN LI 2310 aQ@zeySaidzt S Sa dzdzE . OK | Y L&
En particulier, le président veille, notamment en lien avec les représentants des Centres Cnam, a ce que
soient abordés, selon une périodicité réguliére, les sujets liés a la stratégie et la dimeaxtgioalede

f Q9Endre, 02y aSAt R Q@d fbis pSriah 1¥ higeSardzORBE t Q2 FFNB 6 RS LI
Y2RIfAGSaAxX STFSOATaAX NEBG2dzNJ RQSQI fdzr GA2Yy X0 ad
perfectionnement des formationtels que défing par leHautconseil de Evaluation de laecherche et

de l'enseignementsupérieur HCERBS

O 2 y a Esh dgaleRéntenutinformé a chaque réunioR St Qdzil 5 hoyend miatéelf RS
dzR3ISG SO €t 20FdzEV0 FAYaA | dzSQ9 Q2 NEILINIAS dl A 2 ¢z RE D
VFSNBYOSas NBdzyA2yad ROQAYF2NNIGAZ2Y0 O

N O ()

[
0
O



1.2.1.4.3.Fonctionnement
[ S O2yaSAf RQ9tb &S NBdzyAlG Fdz Y2Aya (GNRAA TF2Aa
dzy A GSNEAGIF ANBXZ Sy LINBY I y lisséngnt O@uyledinigeax.Sa SOKSIF yOS

Lf Sad O2y@21jdzS LI NI £S RANBOGSAZNI RQ9t bX &dzNJ £ o
les mémes conditions, a la demande de la majorité des membres du chmsednvocation doit étre
adressé aux membres a moinshuit jours avant la date prévue pour la tenue lderéunion

Le conseil ne peut valablement ouvrir sa séance que si la majorité des membres sont présents ou
NBLINBASYyGSad {A £S5 ljdz2NHzy yQSad LI a I huidjSuksas € S
compter de la date de la séance en cause. |l peut alors régulierement délibérer sans condition de
quorum. Sontréputés présentsS&4 YSYOoNBa Rdz O02yaSAf RQO9tb |jdzA LI N
de visioconférence ou de télécommunicatigrermettant leur identification et garantissant leur
participation effective. Une mention expresse du recours a un tel procédé est portée au emngte

de séance.

W YSYONB Rdz ozyéS)\ RQth LIS dzi R yyé NJ biRge OdzNI G A
I dzlj dzSf Af | LI NI ASyd bdzZ yS LIS dzu RSUSYANI LI dza

;U<

LeO 2 y a S Arend Be® &vid ba majorité des membres présents ou représentésprésidenta voix
prépondérante en cas de partages voix

Un compterendu de la séance est réi par le secrétaire générali son représentanet porté a la
O2yylAaal yoOS RS 2 dmreldvéda dédisonsst MBS ddispoSitior dasdpersonnels
sur un espace partaggans un délai de 30 jours aprées la réunion du consell

1.215. DB OG SdzNJ RQdzyS 9t b
'yS 9tb Sad RANRISS LI N dzy RANBOGSAINE FaaraidsS RQ

LedirecteurRQOt y 28% & LI NJ f QF RYAYA&AGNI G§SdzNJ 3SY SNI f & dzNJ
Y Yy RI (e diRéR diy quatre ansNul ne peu exercer plus de deux mandats consécutfar

exception, le mandat est renouvelable sans limitation de dua¥squeles effectifs du collége concerné

Rdz O2yaSAft RQ9t bgayabtiflOSNIE RIS VIR 200 BRSRSE I f AYA G (A 2

Adz Y2AYA GNBAA ASYFAYySa F@Fyd tF ASHfddita O2ya.
proposer a la nomination en qualité de directeur, il est procédé appel a candidatures par tout

moyen auprésies personnels enseignantbercheurs etensejgl yia 2dz I aaAYAf Sa RS
oumaitres de conférencéRS f Q9t b @

Les candidatures individuelles sont recues au plus tard une semainefavant NS dzy A 2y Rdz 02 Yy :
appelé a délibérer sur le candidat a proposer adeination.

Dans la semainqui précede cette derniére, il est procédé, par tout moyen, a une communication sur
0Sa Ol yRARF(GdzNB&a | dzLJNBA RSa YSYOoONBA Rdz O2yaSift R

Le conseil vot@ la majorité des suffrages exprimés. Les bulletins blancs, nuls et les abstentions ne sont
pas cosidérés comme suffrages exprimés. En cas de partage des voix au second tour, le plus agé des
candidats esproposé

Le mandat de quatre ans commence a courir a compter de la nomination du direpseur

f QF RYAYAadNI GSdzNJ ISy S NN estincpnipatiMe ayer telii diRrSemBré NBIO (i S dzN
O2yaSiAt RS ftQ9tbo
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[ S RANBOGSdZNI RQ9tb Said aaradsS RIya f QSESNODAOS F
parf QF RYAYA&UGNF GSdzNJ I3SYSNIf & [ S &S OMipantiekRNSS X80yt OND |
[ § RANBOGSdNI RQ9tb SESNDS tSa NBalLkRyaloAftAlGSa RS
AYGSNARSAINE y 2l YY S debéchrijet delsantéad thikail. Rppdsanta andugliSment

dzy’ NJ LILI2 NI YRQF Od IA {1 SdzM) 3 F RNT £ T réfeddnBedux ogedtis Rdz O
qui lui ont été fixés. Le compdBy Rdz RS I &SkyO0OS lyyds$SttS Rdz 02y
LISdzi GSYAN) £f ASdz RS NI LILRNI RQIOGADBAGSSD

MOPHDOMPc ® aAasS Sy dzdzdNB

[ YA ZBNBY REBa RAaALIRZaAAGAZ2Y A LINBOAGSSA NBfIFGAGSa I
RS RSOA&A2Yy & 2dz RS y2iSa RQI LILX AOI (A Byentueedud S& LI
RANBOGSdzNI RQ9tbX I|LINBa | @dAa Rdz O2yaSAiAft RQ9tb
1.2.2. Lalratoires

1.2.2.1. Définition

Rattaché la directiorde la rechercheun laboratoire est une composante opérationnelle, relevant de

la catégorie « unité de recherche », qui rassemble les activités des personnels permanents (enseignants
chercheurs, enseigl y1a> OKSNOKSdzZNE Si2dzLROZNEI REAXYDLIRS T N
SyO2NB RQSGlIof AaaSyYSy il &ngdgesNiEnS yids AhBidatiques Ge redHerhe S OK S
coordonneées sur un plan scientifique.

Il accueille égalemenpour une durée dérminée des personnels extérieurs, rattachés au laboratoire
par voie de convention pour leurs activités de recherche, des doctorants, des visiteurs étrangers, des

ai1F IAlANBE Si,RN IFTNGAEI yLIS N arFEDIEASSI ( OIFBoMREByadyM 218 A3

[ S4 LISNaz2yySfa .LIeFLORSatoSidyofrd28Y¥s@iddd az2yi
directeur.

Un laboratoire peut prendre, pour des raisons de notoriété, des appellations diverses, qui sont
LINBIFflFof SYSyG2aRaaEaSYE RS { Q0O dagr¥shayid de faMiredtiQezdl) I3 Sy S N
recherche.

1.2.2.2. Création, renouvellement, suspensi@yppression

Sur proposition de la directiote la rechercheune équipede rechercheen émergencgeut étre créée
pardécisi/y RS f QF RYA Y A & ( NJ rasPedtifsiiu Bchseiignfifiuetdiiddsdil dds DA &
formations réunist du comité technique

Lesinstances précitées statuent au vu pkogramme de recherche éela liste des membres pressentis
qui doivent éte présentés par le porteur de projet de création

[ QF RYA Y A & (i N3uiipgsognsitior & ylaSdidction de la recherclpeut proposer au conseil

RQF RY AV A &éatohRIGd2yY fEHd @ INIZX 28 0BG AGdedA (RS f QSbhuzh LIS §)
nonz | dzdi 2 dzNJ RQdzy  LISAdthiy SAGYNSBA  RjSdzSNI 5K SNNEO/K2Sdz@&pies S Y Sy
SOl tdzZ GA2Yy LI NI f QAyaill y OrSspegfits duicBngdil fscentifiq@er i G Sy G S
formations réunis et du comité technigugour une durée e cohérence avec celle du contrat

RQS G o fenaourS oSrgnir.

La procédure décrite au paragrapheReB & & dzd& & QI LILIX A lj dz§ | dzE (UdBjAail S& YA
RSOA&A2Y RQI OONBRAGIF(GAZ2Yf REzZNAI §R2AX 82 REENNBKSHDKS

[ QF RYAYA &GN GSdzN) 1RdA0IdEy SLIRAENSES § b ENnsoBrisighite LI &
fQFrOUAGAGS RQdzy f 1 062N) (2ANB S youleszaisehS deRéxuxite auy O G A 2

11



des raisons liées & un désordre ou une menagédla t Sa O2y RAGAZ2y &a-8aduCBdeSa LI I
RS f QSRdzOI GA2Y

[ S O2yaSAft RQUNRLINRARBNIGRARYY SRS { Q R¥phoffdddconddi i S dzNJ =
scientifiqueet du conseil des formations réunssisis par la direction de rechercheet du comité
technique peut prononcetta suppressioriemporaire ou définitive du laboratoire

1.2.2.3. Conseil de laboratoiret/ou assemblée générale

Chaque laboratoire possédsous réserve dedispositions dé QI t Ay S+ adee®P35un SG RS
52y asSAf RS fLo2NI G2ANBS ljdA &8 NBdzyAd ldz Y2AY &
2dz RQdzy O2yadit AOASYGATAI dSo

[ QraaSyotsSS
LISdzi 22 dzS NJ

S vV, gui@uhitdes Retabréslpérr@aNdnts & tendBraires du laboratoir
f N&b
Rdz 102N} G2A

3
S fS RS O2yaSiat RS t102NIG2ANBE S
NBE O2yOSNYS vy QS icide $dicanstitiatamnEdnselt. y 1 S L2 d:
La composition, les modalités de désignatidas membres les missionset les modalités de
fonctionnementdu conseil de laboratoiretRS f QA Yy &l yOS | dzkspa greglekedty & f A S
intérieur du laboratoirerespectanta minima les dispositions dwglement type figurant en annexe de

ce reglement intérieurLe reglement intérieur wllaboratoire est approuvé par le conseil de laboratoire,

apres avis de la direction de la recherche. Il est ensuite présenté pour avis au conseil scientifique.

A z

[ QFaaSYofSS ISYSNIf & aa I NBdzyyA ( 2ING || Y2ZOMyf & Selah & (1152 dzy
Y2AYA GNBA& FT2A4& LI N Iy SyElefestlcombigedd leRicteOrdy a S A f
fF02NF02ANB 2dz adzNJ LINR L2 2 A A 2y QBRunistiated gdcraRS aSa Y

Les conseilde laboratoire etbu conseils olcomités scientifiques des laboratoires sont établis, le cas
échéant, en fonction des régles de partenariat du laboratoire avec les organismes de reahetebe
établissements partenaires conforméntemla convention cadre constitutive du laborataire

1.2.2.4. Directeur de laboratoire
Un laboratoire (sous réseneS & RA & LJ2 & A ( A 2 Yeédt dify& paf uiretduin@nint® pam ®H O H O
f QFRYAYAAGNI 8dzNJ ISYSNI f 2 HND LREZLRE AL Q2 WE RYAS O ¢7&

Le directeur peut étre issu dgrsonnesdu Cnam owle ceuxR Qdzy Sl of AaaSYSyd LI N
cadreRQdzy f 1 62NF G42ANB Sy LI NISYIFNRFG®

Au moins trois semaines avant la séance du conseil de laboratoire apgegbéaoncer sur le candidat

a proposer a la nomination en qualité de directeur, il psicédé a un appel a candidatures par tout

moyen auprés des personnaaseignantschercheurs et enseignants ou assimilés de rang A ou maitres

de conférence du laborato NE G A Gdzf F ANB& RS f QKI 0 A fnanimédiaitiizey’ £ RA
permanent.

Les modalités du scrutin sont précisé@ams lereglement intérieurdu laboratoire

'y RANBOGSdzNI F R22Ay(d LISdzi s (NB vy 2irvds diredteNddd QF RY A
flr 02N 02ANS FLINBA | gAa Rdz O2yaSAft RS €1 02N (2ANE
parmi les personnels enseignardisercheurs et enseignants assimilés de rang Aami les maitres

de conférences du laboratoitéulaires def Q | ronvés a titre permanent.

Ledirecteuret, le cas échéant, le directeur adjojisiont désignésJ2 dzNJ dzy Y I yRIE G ljdzA  y Q
RdzZNBS Rdz 02y (NI (i RIBSipéudent &x@réeSplis gé dleuSmandats amsEcubifs.

Ledirecteur, et le directeur adjoint le cas échéarsont membres de droit du conseil de laboratgire
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dont ils assurent respectivement la présidence et la-pigsidence

Le directeur de laboratoireet le directeur adjoint le cas échéamixercant les responsabilités dévolues
b G2dz2ii OKST RS aSNWBAOS LINIES LINBaSyid NBIfSYSyd
et de santé au travail.

1.2.2.5. Cas patrticulier

[ 2NEIjdzS t QSEA&AGSYyO0S RQdzy f I 62Nl {2 MéKbe N&UINDE S & dzNJ
plusieursorganismés)de recherche ou établissemdg) partenairds), il est gouverné selon les régles

propres a ce partenariat, par dérogation aux dispositions des arfic®®.2 4 1.2.2.4i-dessus[ Q2 0 2 S

des dérogationsntroduites dans la gouvernance est préciansla convention cadre constitutive du

laboratoire etle réglement intérieude celuici.

1.2.2.6. Déontologie des métiers de la recherche

[ QSy a S YnsemiBesdRSldboratoires, quel que soit leur statut, s'engagamespecter la Charte
yIaGA2yltS RS RS2yG2t23AS RSa YSGUASNA RS I NBOK:
reglement intérieur. lls doivent faire preuve d'un respect scrupuleux des fondements épistémologiques

de leurs disciplines scientifigg et s'engagent a agir dans le cadre d'une recherche intégre et
responsable.

1.2.3. Structures spécifiques

1.2.3.1. Définition

Des unités de formation, de recherche ou de recherche et de formation spécifiques peuvent étre créées,

pour une durée fixée pdd £ S O2y aSAft RQIFIRYAYAAUNI A2y > LI dzNJ O3
formation, de recherche ou de recherche et de formation, soit des programmes transverses innovants
mobilisant les moyens de plusieurs EPNisieurs laboratoiresu centresas®ociés

Ces structures peuvent soit étre autonomes et bénéficier de moyens propres de gebtianistrative

ou financiére, soit appartenir ou étre rattachées a une (ou plusieurs) EPN, & un (ou plusieurs)
laboratoire(s) a un (ou plusieurs) centre(s) asg(s)ou a une (ou plusieurs) direction(@@ntralg(s).

9ffSa LISdwSyild siNB R203GSSa RQdzy O2yaSat Si LINBYR
diverses.

1.2.3.2. Missions, moyens efuivi

Les projets conduits par les structures spécifiqued géfinis et explicités, le cas échéant dans le cadre

de conventions de partenariat avec des organismes extérieurs, par une lettre de mission adressée au

chef de projet, qui précise en particulier les modalités de suivi du projet par les instances de

f flgissement et les moyens qui sont mis a disposition du projet, ou dans le cadre de la délibération

Rdz O2yaSAft RQFRYAYAAUGNIGA2Yy ljdzAi ONBS €I aidNWzOG dzN

1.2.3.3. Désignation du responsable

Le responsablade la structure spécifiqueou le chef deprojet sont désignés par décision de

f QF RYAYAAUGNF 0SdzNJ ASYSNI £ X &adzNJ LINPLRAAGAZ2YO0A0 RQ
laboratoire de centre(s) associé@) du (des) directeur(entralauy concerné(s).

1.3. Autres structures intlly Sa + f QSO o6t AaaSYSyd Llzmft A0
1.3.1. Directions centrales et services communs
1.3.1.1. Direction centrale

' yS RANBOGAZY 0S8y
fF LREAGALdZS RS f

N} fS Sad dzyS O2YLRal yas sz()u}\
QSGiND REDAEXGYHI RSO ({03 RYAF A ONEE 6
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y2al YYSyid &484 vYvYAraarzyao [Sa RANBOGAZ2Yy&E OSydNI ¢
il ot A i

1.3.1.2. Service commun
L'y &aSNIWAOS 02 YYdzy ¥ Sy

S
2LISNI GA2yySttS 2dz F2yOi
f 2NRIljdzQSttS | tF OKIFNBS

Sny ést uReScampddante LJ2 a A G
t RSRASS t dzy$S IO
GGNB Sy dzdz@NB dzy S L.

U)’ Q¢

1.3.1.2.1. Direction des bibliothéques et de la documentation
La direction des bibliothéques et de la documentation est un service coragministré pamun conseil
de la documentation et des archives régi par les articlepi@s.

1.3.1.2.1.1. Attributions et réunions du conseil dedacumentationet des archives
Le conseil de la domentation et des archives propose lesentations stratégiques sur la politique
documentaire, les services documentaires, les archded®tablissement et la numérisation.

Il se réunit au moins une fois parandzNJ 02y @2 OF A2y RS f QF RYAYAAUNI 4GS

1.3.1.2.1.2. Composition du conseil dedacumentationet des archives
Le conseil de la documentation et des archives est présidé par I'administrateur général ou son
représentant. Il est constitué dé4 membres ayant voix délibérative

f QF RYA YA & busonSeguiiseriiasty’ S NI

- troisenseignantshercheurs, enseignants ou chercheurs de I'établissengersison @ dzy” LJ- NJ O2 N1
(PRCM, PR, MCF), désigrespectivemenpar leurs pairs élus au conse@ddd RYA Y A a G NI GA2Y

- trois éleves de I'établissemerdésignés, respectivement, par les représentants des éleves aux
O2yaSAf RQFRYAYAAGNIGA2yTX O2y,aSAt aOASYyUGATAIldzS

- trois représentants des personnels du servidésignés selon les modalités définies par

f QF RYAYA&AGNF GSdzNJ 3SY SN f

Les personnalités extérieures suivantes

le LINBG & A IRES )M uniReg®itéu son représentant

- £ S RANBOGSIZNI RS I o0A0fA20GKS81jdzS RS fQ9b{! ax

dzy NBLINBaSyidlyd RSaA3aYyS LI NI fQLYyaLISOGAZ2Y 3ISY SN
- unreprésentant désigné par le service interministériel des archives de France.

Le conseil documentaire comprend en outre les de membres suivants ayant voix consultative

- £Sa FR22Ayda RS fQFIRYAYAAUNI 0Sdz2NJ 3SYSNI f =
le directeur général des services,

'agent comptable,

le viceprésidentinE Ny S Rdz 02y aSAf RQFRYAYAAUNI GA2YZ
le président du conseil scientifique,

le président du conseil des formations,

S LINBAARSYyid RS fQlFraaSyoftsS RSa OKIFANBax
le directeuren chargedes bibliothéques et de la documentation,

le directeur du Musée des arts et meis,

le directeur nationalen charge du numérique
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Le conseil documentaire peut inviter, & titre consultatif, toute persodoet la présence egugée utile
LI NJ f UF RYAYAAAGNF §SdzNJ I3SYSNI £ LJ2dzNJ | LILI2 NIISNJ dzy SO
du jour.

9y OlFla RS LI NIF3IS RSa J2AES f QF RYAYAAGNI §SdzNJ ISy
1.3.2. Musée dedé\rts et Métiers

1.3.2.1. Organisation

LemuséedesArts et Métiers, musée de Francest une composante opérationnelle en charge de la
conservation, de la gestion et de la valorisation de collections patrimoniales scientifiques et techniques

du Cnamau sens de l#i n° 20025 du 4 janvier 2002elative aux musées derance Il contribue a la
NEOKSNODKS Sié t fQSyaSaaySySyd Fdz aSAy Rdz / yFY RE
culture scientifique et technigue, histoire des sciences et techniqueseoguaphie, conservation, etc.

Le musée contribue également a Ianission nationale de sauvegarde du patrimoine scientifique et
technique contemporai®2 Yy FASS t £ QSdGlFofAaasSySyi

Lemuséeest organisé en départements internesdzE lj dzSt & & QI 2 Zyéaér&l Il esydoté S ONE (i |
RQdzy Oemiseddiit RQdzy O2yaSAf aOASYdATFAI dis coldetio dzt (i dzNE
Si RQdzy NI 3fafproS8wspar IR Sonsgilidd@dminiStration sur proposition du conseil du

musée Le musée des Arts dlétiers respecte les régles du Code de déontologid @M (Consell
international des musées)

[ Sa 22dz2NBR S K BukéeBesArtReVriin@iENdnidaNdnekedzau présent réglement

intérieur. Outre la prise en compte de ces contrainesR 2 NBF YA al GA2Yy Rdz G4NI @F Af
est imposée par les exigences de conservation et de valorisation des collections, par les activités de
médiation et de mise a disposition des espaces ainsi que les impératifs de programmation.

1.3.2.2. Caseildu musée

1.3.2.2.1. Roéle

Le conseil dmuséedesArts etMétiersSa i O2y adzt 0S &dzNJ G2dzi &adz2SaG Sy f
Rdz YdzasSSs t ¢t Q8EO&nsdilsdetifiReSel cultreladuilsany fiécisdatz dans les
articlesciapréespb Lt O2yylnd Sy LI NIOAOdzZ ASNJ RSa &adz2Sia NEBf

1.3.2.2.2 Composition
Le conseil dunuséeest placé auprés du directeur, qui le préside. Outre le directeur, membre de droit,
il est composé dguatre membrestitulaires et de quatre membres suppléariisis pour une durée de
guatre ans renouvelable une foisarchaque département concerné et le secrétariat géngahison:
- dQdzy NBLINBaSydalyd GAGdzZ F ANB SG RQdzy NBiINBaSy
des patrimoines »
- dQdzy NBLINBaSyiGlyld GAdGdzZ I ANB Si RQdzy NBLINBaA
- dQdzy NBLINBaSyidlyd GAdGdzZ FANSE S RQdzy NBLINB A
des manifestations culturelles »
- dQdzy BFIWNFE@ GAGdzZ F ANB SG RQdzy NBLINBaSyidalyd ad:

Sy i
Syl

9y Ol & RQSY lildaleKI&Yppléaiit paridipaiec le méme rdlque ce dernieaux séances
du conseil.

Le secrétaire général ou son représentant assiste au conseilatseme le secrétariat, conjointement

avec un secrétaire de séance adjoint désigné en début de séance parmi les memtoaseil
Les chefs de département du musée des Arts et Métiers assistent en tant que de besomnseilidu
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musée, sur demande des président.

M®o PHPHDPo P a2RIFITAGSE RQSE SOGAZ2Y
'yS RSOA&AA2Y RS fQFIRYAYAAUNI GSdzNJ 3ISYSNIFf LINBOAAS
{2yd St SOGSdNA dz

(2da f Sdlire lIGNG RgenyfsSaffectesRdzmugdzasert = O G
éligiblestous lespNE 2 Yy St 4 T2y OUGA2Yy Yyl ANBAEA 2dz O2y (i NF Ol dzSf 2
prE: jdzSttS jdzS a2AlG fS8dN) F2yOiGAz2y RIya t Q2NEFYASI

[ QSt SO0 A 2 Yar défarteRéntdl stziutBuninominala deux tours & bulletins secrets, a la
majorité absole des suffrages exprimés au premier tour, a la majorité relative au second tour. Les
bulletins blancs, nuls et les abstentions ne sont pas considérés comme suffrages exprimés. En cas de
partage des voix au second tour, le plus agé est déclaré élu.

En casle nombre insuffisantde candidst f QSt SOG A 2y I asoi§anigér.degsptotedé St SO
a uneplus grande publicité afin de favoriser les déclarations de candidatures. Si pour cette seconde
élection le nombre de candidsiteste insuffisant,liestprocédé a un tirage au sort parmi les personnels

éligibles pour remplir les postes vacants.

Tout membre du conseil quittant définitivement le musée ou changeant de collége cesse de faire partie

de ce conseil. En cas de départ du titulaire, le st devient titulaire. En cas de départ du titulaire

et de son suppléant, dstprocédé a une élection partielle pour conserver la représentation des colleges.

/| SLISY R ypiocétda aycund éetion amoinssigY 2 A& RS fF FAY RQdzy YI yF

Le mandat commence a courir compter de la publication du procesrbal du scrutin

1.3.2.2.4. Fonctionnement

lecyaSAft aS NBdzyAlG Fdz Y2Aya GNRA&A F2Aa LIN Ly as$s
prenant notamment en compte les échéanagganisationnelles de gestion et la circulaire de gestion
ministérielle. Il se réunit également a la demande de % de ses titulaires pour des séances
extraordinaires.

Le conseil est convoqué par le directeurrdusée.

[ S RANBOGSdzNI | NN\ GK IHIjQO2ZSNRNSI yRUE 2 2[d8N RSYlF yRSa R
SYILylyd RS& NBLNBaASYy(lylta Rdz LISNE2YyYy St R2AQGSyd LI
Les questions diverses a aborder lors du conseil doivent parvenir au directeur au moawds8avant

la séance. Certains sujets peuvent étre soumis au vote pour avis au conseil du musée. Ces sujets seront
identifiés comme tadR I y & Q2 NFRohEeil. RedadodutheatsIelatidig a ces sujets seront envoyés

aux membres du conseil au moin@ jburs ouvrés avant la date du conseil. Chague membre posséde

une voix consultativel.es représentants du personnel peuvent inviter des experts, en accord avec la
RANBOUGA2Y® [ Q2NRNB Rdz 22dzNJ LINBOA&ASNT f lentkiNBaSy O
fonction des sujets abordés.

Toutes les facilités doivent étre accordées aux membres du conseil pour exercer leurs fonctions. Une

I dzi 2 NA &l GA2y RQIFIoaSyO0S Sad FOO0O2NRSS FdzE YSYoNBa
permettre de partigper aux séances du conseil, sur simple présentation de leur convocation. La durée

de cette autorisation comprendla durée prévisible de la réunion, un temps égal a la durée de la réunion

pour assurer la préparation et le comptendu des travaux, les thés de route.

Leconseil, en consultation avec son présidentpeuSt 2y |j dzQAf S 2dz3S ySOSaal
(NI O At O2YLR&SE RS YSYONBE Rdz O2yaSAat LRdNI € Sa
de sujets complexes. LetravRilS OSa 3ANRdzLISa aQSTFFSOGdzS adzNJ £ S GSY
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limite des nécessités de service.

[ QSy&aSYofS RS& LISNE2YyyYySfa Rdz Ydza$S LISdzi $3FfSYSy
et une fois aprés chaque réunion du conseg, ¢zNJ dzy S RdzNBS YI EAYdzY RQdzyS
fQOAYAGALI GABS RSE Sfdza SG FLINE& Sy [ @2AN AYF2NXYS

Le secrétaire général du musée assure le secrétariat et la préparation des réunions. Les élus du conseil
désignent un secrétaire adjoint en déttbde séance. Le secrétaire de séance adjoint établit le compte
rendu de chaque séance dans un délai de 8 jours maximum aprés la tenue du conseil. Ce document est
contresigné par le secrétaire général. Le directeur valide le document qui peut alors féise diu
personnel du musée.

1.3.2.3. Conseil scientifique et culturel

Le conseil scientifique et culel du musée se réunit au moins une fois par an pour examiner les
2NASYdFdA2ya RS I LREAGALdzS aOASYUGATAIdzZS Rdz Ydz
donne un avis sur les programmes prévisionnels des trois années a venir ainsi geg sayéns

envisagés pour les réaliser.

Le conseil scientifique et culturel comprend, outre le directeur, membre de droit, qui le préside, et
fQFR22AYlG £ fQFRYAYAAGNI GSdzNJ I3SYSNI £ Sy OKFNHBS F
désignés pld £ QF RYAYAAGNI G SdzNJ ISYSNI £ X adzNJ LINRPLIZ AAGA2)
renouvelable une fois :

- trois représentants des professionnels des musées

- trois représentants du monde économiqgue

- deux représentants du conseil scientifique du Cyaf I LILIF NI Sy F yd LI & | dz Y dz
- deux représentants des organismes publics de recherche

- trois représentants des usagers, dont un proposé par la société des amis du, musée

- le directeur en charge des bibliothéques et de la documentation

Les chefs dalépartement du musée ainsi que le responsable de la mission de préservation du
patrimoine scientifique et technique, assistent en tant que de besoin aux séances du conseil scientifique
et culturel.

1.3.2.4. Nomination du diecteur du Musée

Le directeur dumuséeS & y2YYS LI NJ £ QF RYAYAAaUdNF GSdz2NJ 3SY SNI €
le conseil scientifigue entendu, pour une durée de cing ans, renouvelable une fois.

1.4. Structuredu réseau du Cnam

1.4.1. Définitiondu réseau

Conformément aux dispositions du décret n*88 modifié, le Cnam forme avec les centres associés
un réseau a vocation nationale et internationale.

1.42. Centresassocié

Les centres associés au Cnam comprennent les centres régionauxesitugétropole et dans les

RSLI NISYSyGa Sdner,NdS BentPey aituéR en2Ritiinéste francaise, dans les autres
O2ftt SOGA @nkrieteaNoBvaIB dzE NGER2 YA ST FAyaA 1j.dzS§8 fSa OSyiNB:

Les centres régionaux et les centres étathiias les collectivités d'outrmer et en NouvelleCalédonie
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sont appelés «entres Cnam en région(CCR)

Un centre associé est un centRedseignement public ayamour mission principale de dispenser des
enseignements conduisant a la délivrance ddadiges par le Cnam.

INSBLINBaSyiS fQSilroftAaasSYSyid adaNJ S GSNNAG2ANB O2
0 SNNR G2 NR It Sa de farhatich etteBavic@s i @hant. Q2 T T NS

1.43. Création et mode de gestiodes centres associ&
Ces centres sont créés par des conventions conclues avec des organismes publics ou des organismes
privés sans but lucratif, francais ou étrangers.

Les centres associés peuvent comporter un ou plusieurs centres d'enseignement

La convention créant un né&e associéest, sauf situation particuliére, conforme a la convention type
figurant en annexe 5 au présent réglement intérieur.

[ 2NBIjdzS f Q2NBI YA AYS =26@dgiokedtying lassddiftionRailzle 0981/ lashstatuts y | Y
de celleci doiventétre mis en conformitéavec lesstatuts types figurant en annexe 6 au présent
reglement intérieur.

1.44. Directeur de centr@ssocié

[ S RANBOG S daNdci®@dry t GSWHBNINB aSydlyld Rdz / yIY RIEya f¢
Sad y2YY®Rinididhtedd géneral Bu Cnam conformément aux dispositions du décret-4089

modifié du 20 février 1989 relatif aux centres régionaux du Conservatoire national des arts et métiers.

Le directeur du centre assocjeutétrea I £ F NA S LJF NJ bliQduis led doridifioasSie&sypar LJdz

la convention de création du centri est alorsmis a disposition dcentreassociéar une convention
aA3AySS I SO f Q2dud le yedpacydd la RRGemBriation appligable.

Le directeur du centrassociépeut recevoirdélégation de signatur S £ QF RY A Y A OuNI { S dzNJ
les affairegelevant de sa compétence

Chaque directeur de centassocidransmetannuellement. f QF RY A Yy A & (i MppartSuz€) ISy SN
fonctionnement et les activitédu Centreassocié Ce rapport est tenu a la disposition des conseils
a0FddziF ANBSa RB NI QS0 IRAINBDAIEYY By OKFNHS RS f QlFyAY

1450 5SLX 2ASYSyid RS fQ2FFNB

Pour répondre aux besoins économiques et sociaux des territoires, le centreiéagsopose les
F2NXNIFGA2yE OOSNIATAOFGAZ GAGNBAXI RALI SYSaxo Si a
Ll2aSSa LINIftQSGlroftAaasSYSyid Lzt AOd

{Sdft tQSilotA&aaSYSYy(l LzotAO RSEAONB 53 RALESYSA

Les enseignants des centres Cham assurant desigmmements conduisant a des diplémes délivrés par

le Cnham sont, outre les enseignatsercheurs et enseignants permanents et vacataires de
fQSilotAaasSYSyid LizotAO 1jdzSttS jdzS &a2Aiaid € SdzNJ 9t b
YSYOoNE & eignBmeht QUpéfidur ou des grands instituts de recherche nationaux. lls peuvent étre
S3Lf8YSyld RSa LINPFSaaSdNE RS tQ8yasidysysyd asoz
fF OFLIOAGS ROSYASAIYSNI f | Yse¥sgrankes Ealdslunesdstior | y A
de techniciens supérieurs ou dans un IUT.

| fQSEOSLIIAZY RSa Syadidylyida LIBNYIySyda RS f QS
f QF RYAYAAGNI 0SdzNJ 3SYSNI f & dzNJ LINE iniérdent dkrégiémeRtdz R A NE

de gestion des agréments qui figure en annexe 7 au présent réglement intérieur. Cet agrément est
LINBFfFofS £ fQSYoldzOKS SG Af Said FOO02NRS L}RdzNJ f I
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Lorsque des enseignantbercheurs sont affectés dans wcentre Cnam en région, leur activité de
recherche doit se dérouler dans un laboratoire du Cnam, ou a défaut dans un laboratoire de leur
ALISOAlItAGSE NBESOIyld RS tQSiGrotAaaSYSyd RUSYy&aASA:
centre Cnam en régn ou est affecté I'enseignamhercheur. Dans ce second cas, une convention est
ardysSS SyunNB ftQsilofAraaSySyd O2yOSNys St €S /ylLy

[ Sa O02yaSAfttSNBR RS fQSil of AaaSArSdy 82 avridz988 Bobiié RS f C
€galement appelés, selon le cas, « délégués interrégionaux » ou « délégués internationaux », sont
RSaA3aySa LI N fQFRYAYAA(NOKSINIDKBINFNILIS NIMH NMSA/ (ifaS R S

Les délégués interrégionaux facilitent les échargsii NS f QS 6f AdaSYSyd Lzt A
hNASydSa Sy LI NIAOdzZ ASNJ @SNB S adzi @A RS f QlF OG AL
RQIF O02YLJ IySN) £ Sa RANBOGSddINE RS OSYyiGNB Bitgaa I O
YFAYGASY Rdz t ASy LISRFI23A1jdzS | SO  Qspigdideriigad aSYSy
RSOA&aA2Y RS f QI Rejurys Heivélibdtion Sedadeitamt $1yd&indnde des attestations

O2y T2NX¥SYSy(d I dz NBIR2SY RGE 2dNEIZQ2RNEA G MR GA2Y RS
les centres Cnam en région qui figure en annexe 8 au présent réglement intérieur. lls aident & la prise

Sy 02YLIWiS RSa o06Saz2iya t20FdzE RFya £S RS@St2LIISYS

Les déld dz$ & AyuSNyIuAZYIdzE FIFHOAtAGSYyGd tSa SOKIy3aSa
f QSGNI yISNY Lfa LISdwoSyid | dzaaA SESNOSNI dzyS YA &aaaz
b £ RSYIFYRS RS QI RYAYAaUGSWI (ESIkNE I SSy SANIRAf A hRNSR &yl
SyaNBaz Afa az2yid y2aFYYSyd OKFNHSA& RQIO002YL
RSLI 2ASYSyYyld RS fQ2FFNBd Lfa @GSAttSyd |dz Yl

[ QI riXstrakeur général peut, par ailleurs, désigner, parmi les enseigram@scheurs permanents ou
fSa LISNaz2yySfta .L!I¢{{ RS fQsSilofAraasSySyiasz RSa Of
prospection de partenaires et de dispositifs dans des paysrminés.

Article2-[ QF RYAYA &G NI GSdzNJ ISy SN ¢
[ QF RYAYASGNT (SdzNJ ISYSNI £ RANARIS fQSiloftAraasSySyido

Au moins six mois avant la fin de son mandat ou dés que la vacance des fonctions est constatée, le
conseil d'administration met en place une commissio@id@f SOG A2y OKIFI NHSS RQ2NEI y
t OFYRARFGdAINB&a>x RS OK2A&aAN £Sa OFyRARFG& 1jdzQStt S
une liste classée, apres avis du conseil scientifique et du conseil des fornratiois

ZNB
S >

La commissiode sélectiorest présidéd.J- NJ dzy' S LIS NE& 2yyrtAd s SE
aa a

i SN
S O02yaSAt RQFRYAYAAUNI GA2Y &dzNJ LINE LR i A2

:U<o_

RS
y
[ S O2yaSAf RQFRYAYAAGNI GA2YyS |LINBa F@2AN) LINRA (
clasement retenu par la commission de sélection, délibére sur la liste de candidats a transmettre au
YAYA&GNB OKIFNHS RS tQSyasSaaySySyid adzlISNASdzNJ | dzE
décret du Président de la République.

Le conseiR Q| R trakiofiviedle agarantirlaO2 Yy G Ay dzA S RSa F2yOluAz2ya Sy @d
RS tQsSiGlroftAraasSySyido

Article 3.- Organes collégiaux : désignation de membres et modalités de fonctionnement

Les membres des organes collégiaux sont nommeés ou élus panfant aux dispositions du décret n°
88-413 du 22 avril 1988 modifié qui sont complétées, lorsque nécessaire, par les modalités précisées ci
apres.
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En application du droit en vigueur, les personnalités extérieures sont désignées a égalité entre femmes
etK2YYSa LJ32dz2NJ OKI ljdzS 2NBIFIYyS O2ffS3IAlLfX a2dza NBaSN

[ I RANBOGAZ2Y Rdz / yIY @SATtES t | aAadz2NBN ft QAYF2NXI
opérations électorales, notamment celui des diplérneéselui des éléves du Cnam.

[ QFr34aSY6fSS RSa OKFANBa Saild 02YLIRasSS -BD2REMFRANNSYSYy
octobre 2019.

0odMD / 2YEASAE RQIFIRYAYAAGNI GA2Y

3.1.1. Modalités de désignation de certains membres

[ S& RSdzE NBLINBESYyaYV{GaeRR2OBAE §A4 RS& alf I NAsSa Sia
patronales sont désignés au cours de la premiére réunion de chaque mandaduies organisations

nationales représentativesINB | f 6 f SYSy i RS&aA3IySSa LINI S O2yasSa

Le représentant des diplémés du Cnam est désigné au cours de la premiére réunion de chaque
mandature aprés appel a candidatures.

3.1.2.Autres dBsignations et élections

[ QSt SOG A 2 y-présifientseRdd deerétaifdesd &ganisée au cours de paemiére réunion de

chaque mandatur® [ S& OF YRARI Gdz2NBa&a a2y id I O0ddejirésideat es? dza lj dzQ|
issu de la catégorie des personnalités extérieures et unprésident est issu de la catégorie des
relINBaSyidlyia RESEQSISOUARFEAYSYWia Sl yOS azyd 2NHI
uninominal majoritaire a deux tours, a la majorité absolue des suffrages exprimés au premier tour, a la
YFE22NAGS NBfFGAGBS Fdz aS02y R {2 dzNI s étypromaéluR QS I £ A

[ St SOGA2Y RS& YSYONBA RS f O2YYAAaiesgousRIGhda NB A a
la désignation revient au conseil d'admimngton est effectuéeau plus tard au cours de la seconde
réunionde la mandature

3.1.3. Fonctionnement

[ S YIYRIFEG RS& YSYOoNBa chuzpordinedBée tle qRafd aRsyonpter dell NI (1 A 2
la date de la premiére réunion de chaque mandafure £ f Q SuEn@i&iatiiuxeprgsentant des

éleves Ce derniercourt pour une durée de dex ans a compter de la date de la premiere réunion de
OKFIljdz§ YIyRFGdzNBE Sz £t f QSELANIGAZ2Y RS O0SGGS LINB
les représentants des éléves élus amandat.

[ S& O2yRAGAZ2Yy A RIya f{ fatioh dgSdoristBu ent sEctio® distipliGairef sonR QI RY
OStftSa AadaadzSa RSa RAALRaAGAZYy A Rdz / 2thofisseRéits f QS R dz
publics a caractére scientifique, culturel et professionB&$OP

3.2. Conseil scientifique

3.2.1. Modalités de désignation de certains membres

Le représentant des centres associés est un directeur de centre Cnam désigné garmgeeas un appel

a candidatures au sein de cette population.

Les personnalités extérieures sont désignées par les autrembres du conseil scientifique sur
LINPLI2AaAGAZ2Y RS f QI R Yrerfbked duNdnse taddedaSpyeibik $éanedie IR S 4
YIYyRIFGdzNE ljdzA NBdzyAlG € S& aSdzZ a YSYONBA Stdzaz GSy
pour moitié du nonde économiqgue et social et pour moitié du monde académique.
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3.2.2. Autres designations et élections

Au cours de la premiére séangkniéredu conseil se tenant au moins 15 jours apres la désignation des
personnalités extérieures, le conseil sciaqtie, aprés un recueil au préalable des candidatures,
L2aaAofS 2dzljdzQl dz 22 dzNJ RS -présidentSet sgnCsEcEtai takserutia 2 y LI}
uninominal majoritaire a deux tours, a la majorité absolue des suffrages exprimés au premjer l@ur
YFZ22NARGS NBtFGABS Fdz aSO02y R (2 dzNX® eStyrodm@éluR QS 3 £ A

Lf S&0G LINRPOSRSX ldz O2dzNBE RS fI YsYS &a8memdr& Si I L
de la commission de®ssources humainegd SS t f Q kdékEoks@libnSla désignation Gfient
au conseil scientifique.

3.2.3.Fonctionnement

Le mandat des membres du conssglentifiquecourt pour une durée de quatre ans a compter de la

date de la premiére réunion de chaque mandatire QSEOSLIi A2y Rdz YIyRIFG Rdz NB
Ce derniercourt pour une durée de deux ans a compter de la date de la premiéere réunion de chaque
YFEYREFGAINB SiGX £ tQSELANIGA2Yy RS OSGdGS LINBYASNB |
représentaints des éléves élus a‘miandat.

[ S O2yasSa a Aéy ATAldzS &S NBdzyAlG Fdz Y2Aya GNRA
RQSYLJ $OKS S y-pirésid azy @ArO0S
Lt Sad S3rtSyYySyid 02y @21jdzS t I R&¥ersyldsts mieiBbres.QF RY A

Dans ce cadre, il peut étre saisi de toute question ayant un lien avec ses champs de compétence ou la

vie scientifique de I'établissement. Le conseil scientifique délibére valablement lorsque la moitié au
moins des membres en epa@ce ayant voix délibérative sont présents ou représentés en début de
aSIyOSed {A S ljd2NHzy yQSad LI a FiddSAyas €S O2ya!
délai de huit jours et peut alors valablement délibérer quel que soit le nombre debnes présents ou
représentés.

Les procurations sont admises pour les personnalités extérieures et les représentants des centres
associé® ¢2dziS LISNBR2YYS lelyd dzyS @G2AE RStfAOSNI GA OGS
procurations sont nominates et peuvent étre données av@ouvoir de transmission, qui est alors

confié au président du consaitientifique

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.

Le conseil scientifique siége dans diverses formatiesfrgintes quand il examine des questions de
YIEGdzNE AYRAGARIZSEES ONBONHziSYSyidaz OF NNASNBXO |
réglementation.

Lesadjoints R Sadrhifistrateur généralou leursreprésentants respectifsont invités permanerstaux
séances du conseil scientifiguees directeurs de laboratoire en exercice sont invités permanents aux
séances pléniéres du conseil scientifigue directeur des ressources humaines ou son représeptint
invité permanent aux séances du conseiéstifique en formation restreinte.

3.3. Conseil des formations
3.3.1. Modalités de désignation de certains membres
Les représentants des centrassociésont des directeurs de centre, des personnels de centre ou des

enseignantschercheurs ou enseignanBS & A 3y Sa &dzNJ LINRPLIRR2aAGAZ2Y RS f Ql
membres du conseil.

21



Les cing personnalités extérieures sont désignées par les autres membres du conseil des formations, sur
LINPLR2AAGA2Y RS fQFRYAYA&(HNT GS deNd ladpgeynhiSrdldéancedédla RS a
YIYRIFGdzZNE ljdzA NBdzyAlG tSa Sftdzax (GSydzS az2dza I LINB
du monde économique et social et les trois autres du monde académique.

3.3.2. Autres désignations et élections

Au cours @ la premiere séance du conseil se tenant au moins 15 jours aprés la désignation des
personnalités extérieures, le conseil des formati@apses un recueibu préalable des candidatures,
LI2aaAroft S 2dzalj dzQélidgondEsidiidt, BoS vicprésdeat trsgh@& Btaire au scrutin
uninominal majoritaire a deux tours, a la majorité absolue des suffrages exprimés au premier tour, a la
YIF22NAGS NBtFGABS Fdz aSO2yR (2dzN» 9y OFa RQS3ILfA

lestproS RS> | dz O2dzNBE RS fI YsYS &Sl yOS Sdit mémbinE & NIBC
de la commission des ressources humai@es & SS t { -Odsduds HobiflaSdésigratiod revizit
au conseil des formations.

3.3.3. Fonctionnement

Le mandat de membres du conseil des formations copour une durfze de quatre ans a compter de la

date de la premiére réunion de chaque mandafire £ f Q SuEn@&atlied @pfésentants des

éleves Cedernier court pour une durée de deux ans a compter de la dadadpremiere réunion de

chagdzS YIF yRI GdzNE Sz t t QSELIANI GA2Yy RS OSGGS LINBYA:
les représentants des éléves élus amandat.

At RSa& F2NYFE g A 2ya a4 S NI dggnipiésiderdouYed dag & ( NP
SYSy-fréesideRtS a2y @AO0OS

Lt Sad S3FtSYSyid 02y @2ljdzS £ tF RSYFYRS RS fQF RYA

Le conseil des formations délibére valablement lorsque la moitié au moins des membessreice

&l yd @2AE RStAOSNI GAGS az2yid LINBaSyidia 2dz NBLINBa&S
le conseil est a nouveau convoqué par son président dans un délai de huit jours et peut alors
valablement délibérer quel que soit le nomlates membres présents ou représentés.

Les procurations sont admises pour les personnalités extérieures et les représentants desCeaines

¢2dzi S LISNB2YYS Felyild dzyS @G2AE RStAOSNI GALBS yS LIS
sont nominaives et peuvent étre données avec pouvoir de transmission, qui est alors confié au
président du conseil des formations.

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.

LesadjoinsRS f QI RY A y A #tieNiredeSramtidbna Seg Brimatibnou leurs représentants,
et les directeurs d'EPN en exercice sont invités permanents aux séances du conseil des formations.

3.4. Conseil scientifique et conseil des formations réunis

Le conseil scientifique et le conseil desmations réunis peuvent tenir une réunion commune a la
RSYIFIYRS RS fQFRYAYAAGNI (SdzNJ ISYSNI £ 2dz Rdz A SNA
RQ2NRNBE Rdz 22 dzNX

Le conseil scientifique et le conseil des formations réunis sont compo&§endefble desnembres

des deux conseilshaque membre/ S L2 dz@l yi RA&LIZ&ASNJI |jdzS RQdzyS @2 Al
GAGdzE F ANBZ a2A0 Sy ljdza tAdS RS &adzll) sSkryid Sy OlFa
deuxconseils. En cas de vole, scrutin est organisé par conseil, dans le respect des dispositions des
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articles 3.23 et 3.33 ci-dessus.

Les régles applicables concernant le quorum et les procurations sont celles applicables a chacune des
deux instances.

LesadjoinsR S f Q IraReit Héfdrathinrgés respectivement de la formation, de la recherdesla
culture scientifique et techniquet de la stratégie et du développemer, directeurde la recherche,
le directeur national des formations, deurs représentants, ds directeus de laboratoire,et les
RA NB O S dr\ekerciBesd8t inlités permanentaux séancesudconseilscientifique etdu conseil
des formatiors réunis

3.5. Assemblée des chaires

3.5.1. Modalités de désignation et durée de mandat des membres du bureau
Leprésident, levicek JNB A A RSy G S tS &aSONBOGFANB O2YLRaSyid ¢S

3.5.1.1. Président

Le mandat du président est de quatre ans a compter de la date de son élection. Dans le cas ou le
LINBaAaARSY(d Sfdz yQl Ldidis NbifdsSeyisidu Ciard, sdan méanbat peindifi§ &/ecNdlui
du conseil auquel il appartient.

[ QFraaSYofSS RSa&a OKIFANBa SftAl az2y LINBaARSyYyd LI N
OF YRARF (dzZNBax LI2aaArotsS 2dzalj dzCekction. Gegeséaice é&sSDrésidée a Sy
LI NJ £S R2eSy RQN3IS LINBaASyid 2dzaljdQt fQStSOGAz2y R
au scrutin uninominal majoritaire a deux tours, a la majorité absolue des suffrages exprimés au premier

tour, alaYl 22 NAGS NBfIGADS I dz aSO2yR G2dz2N¥» 9y OFa RC
proclamé élu.

3.5.1.2. Viceprésident et secrétaire

[ QL 2aSYof SS RS a-présiténieNsdrisecgfaikeiselén 2oy méghas@nBdalités que pour
f QS SOson Prgsident. Le vigmésident assure la fonction de président de séance en cas
ROSYLI OKSYSyYy(d Rdz LINBaAaARSYylU®

Le mandat du vicprésident est de quatre ans a compter de la date de son élection, comme pour celui
du secrétaire. Dans le cas ol leviwéd A RSy & 2dz £t S ASONBUGFANB Stdz yQl
professeurs du Cnam, son mandat prend fin avec celui du conseil auquel il appartient.

3.5.2. Fonctionnement
h dzi NB stuI of Aa
RS fQlFraasSvyofssS

Ol f Sy R NJe$oNtiohieBeHtA 4 A 2 YV Y
(0]

Sy
a OKI

v U
<
&

RQd
A NB

T« Q¢
Q)¢

[ QFr2aSYofSS aS NBdzyAl Fdz Y2AyaA dzyS F2A4a LI N Fys
O2yasSit RQFRYAYAAGNIGAZ2Y tF ONBFOAZ2YS t8 NBy2dz0
également sur convocation de son président, dans sa formation restreinte, en tant que de besoin, dans

fS OFRNB Rdz LINPOSaaddza RS NBONHzISYSyld RS LINRFSaas
comité(s) de sélection le nom du candidat sélectionné ooateéchéant, une liste de candidats classés

LI NJ 2 NRNBE RS LINBFTSNBYOS® [QFaasSyofs$S RS& OKIANBA
t fI RSYFYRS RQdzy GASNBR RS aSa YSYOoNBa 2dz RS f Qb
lepNBE&ARSY UG FNN3GS £ Q2NRNB Rdz 22d2NJ RS&4 NBdzyA2yao
OKIFljdzS aSlyOSs ljdza FLFAG Q2606

Si RQdzyS LJzot A Ol GA2

[otaasSyotss R

e
Sa a Adess meRibre® bohtl piésetsr GQuy 1 f 2
NEBLNB&SyisSa Sy Rsomu QS 3 08

So {A £S5 |dz2 NdzYy y QS
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convoquée par son président, sur le méme ordre du jour, dans un délai de huit jours et peut alors
valablement délibéer quel que soit le nombre de membres présents.

9y Ol&a RQSYLIS OKSYSyidz (2dzi YSYONB RS fQlFaasSvyof SS
LINP OdzNY A2y t dzy | dziNBE YSYONB® bdzZ yS LISdzi s iGNB

I £ QSEOS LI bre ges reBibres OuS huadilipkévue aux articles 3.5.1. et suivants, les
délibérations sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. La voix du président est
prépondérante en cas de partage égal des voix. Le vote électronique sécurisé esgauto

3.6. Dispositions communes

Toutes facilités sont accordées aux membres des conseils, comités et commissions pour exercer leur
mandat. A cet effet, les organes collégiaux se réunissent en régle générale durant les heures ouvrables
de travail des pexmnnels.

Les enseignantshercheurs, enseignants, chercheurs et personnels BIATSS membres des organes
O2ff SAALdzE 0SYSFAOASY(d>X RS LX SAY RNRAGEZ RQI dzi2N
organes. Cette autorisation couvre :

- le délai de routaller et retour ;

- ladurée de la réunion ;

- untemps égal a la durée de la réunion, dans la limite de quatre heures, destiné a la préparation
et au compte rendu de la réunion.

De méme, les éleves membres des organes collégiaux bénéficient, de pleindératispenses
RQIFI A3aARdAA (S

Les séances des organes collégiaux ne sont pas publiques.

[ S LJN;lséAﬁSyu RQdzy 2NBFYyS O2ftft S3IAlFt LISdzi Ay SAdGSNI
O2yadzZ GF AT (2dzi S LISNE 2 yayCANR&(dzaEO S LARANRINS  RRIS et 21 dAN
L2AYyid RS fqeswﬁuum aRAAR S3/41dzNID dzy, pag aillELks géSigné) 214 qulid A | £ LJ
ROQAY@AGSA LISNXYIFIySyida RSa LISNa2yySa |dziNBa |[jdzS f 8
3.3.2 & 3.4 cidessus.

Les membres des organes collégiaux sont indemnisés de leurs frais de déplacement dans les conditions
prévues par la réglementation applicable aux agents publics. Il en est de méme des experts convoqués
par le président.

Les documentsle travail parviennent aux membres des organes collégsmptjours avant la séance,
en méme temps que la convocation, sauf cas de force majeure ou diment motivé. lls peuvent étre
adressés par tout moyen, notamment par messagerie électronique.

Lesmembres8a 2NBFySa O2tf S$3IAldE NBLINBaSylGlyida RS f QS
YIEYRFG dzyS F2NXI A2y RSalGAYySS t FILOAtAGSNI £t QSESN

Article 4.- Commissions et comités
leCnamestdotR S f QSy aSYof S RoBiss piéus pak la rdglethahtatiorSein vigheur

Les attributions, la composition et les modalités de fonctionnengentes instances consultatives sont
celles définies par les textes qui les régissent et, le cas échéant, leur reglement intérieur.

Sontgg NJ I AffSdzNE AyadAaiddzSa ldz /yFY dzy O2YAGS RQF LI
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KdzYF AySas 02y F2NYSYSy i -43 di 2lanlilgsdmddifiéch n Rdz RS ONSB i
I NIAOES nomd / 2YAGS RQFLLIZA &dGNF GSIAL dzS

4.1.1. Attributions

[ S O2yagABORRERYY aS R20S RQdzy O2YAGS RQF LJJzA &
d0NF GSaIAS RS tQSiloftAraasSYSyiao /SG§0S RSNYASNBE O2Y
de la recherche et de la culture scientifique, du développement imtiional, du développement du
NBaSldz SG4 RS fF LINBaSyoOS RlIya fSa GSNNAG2ANBas R
politigue de la communication.

Il présente ses recommandations, ses avis, en tant que de besoin selon la nature dundigptavec

la stratégie (soit un sujet récurrent comme le budget inffial 82 A0 dzy &adz2Si RQl O
LINBLI NI} A2y Rdz O2yGNI G ljdAyljdsSyyl € 2dz dzyS 2 LIS
NB & G NHzOG dzNIF G A2y f 2 dZNRS MI Slydz RGX yADSANIS ®R @ ISR YOR2YYARESIANT
dans le cadre de ses compétences, le saisir pour instruction et pour avis, de toute question utile.

4.1.2. Composition et durée
[ O2YLRAAGAZ2Y Rdz O2YAGS RQF LJJzA sanfifixdes gadung dzS I A
RSTtAOSNI A2y Rdz O2yaSAft RQFRYAYAAUNI GA2Y LINRAS t
O2yaSAt RQIFIRYAYAAaUGNI GA2YS | dz RSodzi RS al YIyRIGd
du présent article eapres).

Sa composition ne doit pas excéder newgmbres, parmi lesquels au moins six smsusdu conseil
RQFRYAYAAGNI GA2yd [ Sa | dziNBa YSYoNBa LISdz@Syid siaN
qualité, des membres des autres conseils statutaires @S G 0 f AaaSYSy iz RSa LISNE:
leurs compétences issues du monde du travail.

{A fF FAY R fI RdAdINBS RQSEAaAGSYyOS Rdz O2YAGS RQI L
YSYONB& Rdz O2yaSAt RQI R YnbuidaddélNard poaryixer la8mpdsiBoy A S NJ
RQdzy O2YA(GS RQFLIIzA &GNI G§S3IAldzS FAyaAr 1jdzS &l RdzN

S
0

~

aé

[ Q
I

> Tk
<

YAYAAGNI S dzNg
|

SYSNIf 2dz a2y NBLINBaSydlyid §i
uSyu  dzE asSlyoOSa

Rdz O2YAGS RQF LIJzA &G NI GS3IA
LeLINBaARSYy (G Rd S
YSYoNB& LINBaSy
RQF LJJdzA &G NIY GS

O2YAGS RQILIJzA AGNI 0S3AAIdz
0a 2.dz NELINBASY(iSa LI N¥YA f
3 A

RSa
ON

z2S Sad
S§a YSy

4.1.3. Fonctionnement
Le comité @ LJILJdzA & GNJ G§S3IAdzS &S NBdzyAd Sy GFyd 1jdzS F
f QF RYAYAAGNF §SdzNJ 3SYSNI f 2dz adzNJ RSYF YRS Rdz O2yas

[ I RSEAOSNIGA2Y Rdz O2yaSaift RQIFRYAYAAUNY GA2Y | dzA
attributions (thémes de travail) et ses modalités de fonctionnement.

[ § O02YAGS RQILILIZA &GNI G§SIANdzS LISdzi Ay SAdSNI 2 dz
YySOSaal ANBA® [ QFRYAYAAGNT GSdzNJ ISY SNI fx dutdoite Ay FA (i
R2yG Af SadAYS f QSELISNIA&AS dziAfS |dz NB3IIFNR Rdz (K

Article 4.2. Commission des ressources humaines

4.2.1. Attributions
La commission des ressources humaines est en appui a la définition de la politique de ressources
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humainesde® Sl 6t A2aSYSyidsx Sy LI NOAOdzZ ASNJ Fdz Y2&8Sy Rdz

Elle présente ses recommandations, ses avis, sur la stratégie de positionnement des emplois, au conseil
RQIFIRYAYAAUNIGA2Y ljdzA Sy RSt A0SNBO®

4.2.2. Composition
La commissin des ressources humaines est composée de :

- qdzFr ANB YSYONBA Rdz 02y aSAft -ciRQd maohé/ des ieddbrésk 2y S
présents ou représentés (2 personnalités extérieures et 2 €lus) ;
- un membre du conseil scientifique élu par cetuia la najorité des membres présents ou

représentes ;

- un membre du conseil des formations élu par ceiud la majorité des membres présents ou
représentes ;

- un membre du comité technique élu par cetiia la majorité des membres présents ou
représentés ;

- un directeur decentre Cnam en région désignél NJ f QF RY A y A apieNhpped dzNJ I Sy
candidature parmi les directeurs.

[ S O2yaSAt RQIRYAYAAUGNI GAZ2Y &Ql &adzZNOEWITSSRdeslzy 2 dza
enseignantchercheurset enseignans au sein de la commission des ressources humaines.

[ QF RYA YA &l NI &dhdapiésengyt, JeNdirécteu? denéral des services, le directeur des
ressources humaines ou son représentafgs adjoints £ £ QF RYA YA & [ ol l6uisdzNJ 3 Sy
représentantsassistent aux séances de la commissiesressources humaines.

Le président de la commission des ressources humaines est désigné pai tmkede la premiére
NEBdzyAz2y® / SGGS RSaAdaylidAaAz2y Sad FILAGS &d2dza t+ LINB

4.2.3. Fonctionnerant
Le mandat des membres de la commisdi@s ressources humainest de méme durée que celui des
YSYONBA& Rdz O2yaSAf RQIFIRYAYAAUNI GA2YV D

La commission des ressources humaines se réunit en tant que de hesoim QA YA GA L A @S RS
odz RS f QielRyehéyah & (i NJ

Article 5.- Opérations électorales

5.1. Comité électoral consultatif

I tQ200FLarz2y RS OKI |jdzS 2 LISN] 2
R)\aLJza)\uxzya Rdz / 2RS RS  QSRdz©@
f Q2NBIFyAaldiAzy RS tQSyas S

2Nl £S5 fQ
Ry @2 WA
irzya StS$O

[N ;U( [atN

Le comité est tenu informé du déroulement du processus électoral et peut étre saisi pour avis
RQSOSy(GdzSta LINPOfSYSa RQ2NHFYAalFGA2Yy D { I O2YLRZaA

T membres de droit:
- fQFRYAYAAUNT G§SdzNJ ISYSNIt 2dz a2y NBLINBaSyidl yi
- le directeur général des services ou son représentant ;
- le directeur des ressources humaines ou son représentant ;
- le directeur des affaires générales ou son représentant

1 membres représentantdes personnels et des éléves choisis parmi les membres des conseils
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gArasa t f Ql°Nduxdoret$° 88153 dut 22 awild98&, m NI A 42y RQdzy YSY
conseil :

- trois représentants des personnels enseignastiercheurs et enseignants ;

- troisreprésentants des personnels BIATSS ;

- trois représentants des éléves.

LJS NA&

puf
(p))
QX

[ 2NAlj dzQdzy YSYONB Rdz O2YAUS NBLNBaSyidl yi
immédiatement la qualité de membre du comité électoral consultatif.

5.2. Représentdbn des éleves

{2yl StSOGSdz2NBAXI az2dza NBaSNBS ljdQAafa Sy FraaSya f
RS f QF RYA Y A alésNdeve$ oduNstagihitey GeNidrrhalion continefeinitiale ou apprentis

inscrit€ Rl ya f QS blic,adnky&léde ¥odnytidon ouldde validation comportant au minimum

RSdzE dzyA(1S& RQSy 383 IFSNBGstil widz amdzNI9dzye§ LISNA 2 RS RQ
RQsiUNB Sy O2dz2NE RS F2NXIGA2Yy Si RSateidosciuts | Ol dzA
t 2dzNJ £ QSt SO
FT2NXIFGAZY R
scrutin

Tous les éleveemplissant les conditions pour étre électeur sont éligibles.

A2y Rdz NBLINB&Sydlyid RSa StsosSa Idz 02
2002NF €S +tdz /yFYS t O2yRA @la2dgtedRS & Qs (

5.3. Scrutins

5Flya fS8&a StSOlGAz2ya | dzE O2yaSAta 2G LJX dzaASdzZNB &AS
de scrutin est plurinominal majoritaire a deux tours. Seuls les siegepamarvus au premier tour sont

en jeu au second.

5.4. Dispositions communes

t 2dzNJ £ QF LILX A O)16duétret R°B&IU3 AU 2R Fiviil GIBSmodifie, le mot « Cnam » est
SYGSyRdz O2YYS &QF LILX Aljdzk yi £ £ QBdyfien&nedécrét, cBalz NS & St
RANB fQSiGlrofAaasSYSyid LlzntAO Si aSSEND@yA KB & QSyi NNF
'y YSYONB Sftdz RQdzy O2yadit +dz GAGNB RQdzyS OFGS
Y QF LILI NI A Sy (rie kif titgiide laquéllé il a@té &l Be fonctions de directeur fonctionnel

A2y AyO2YLI GAOEtSE I 98O dzy YIyRFG RS YSYONB St dz
est devenu vacant, il est procédé a une élection partielle. Aucune élactioNJi A St £ S yQSad 2 N
les six mois qui précédent la fin normale du mandat des membres du conseil.

Le vote par correspondance est autorisé dans les conditions et délais fixés par décision de
f QF RYAYAAGNI §SdzNJ ISYSNI f @

Les dispositions relativemtamment aux candidatures, aux bulletins de vote, aux professions d& foi,

la communication électoralé, f Q2 NHIF yA &l A2y RS& 06dz2NBIl dzE RS @2GS
j dzQt fF LINRPOfFYIGA2Y RS& NBadZiBEGSINBAA SYSyd NNS:
RQdzyS RSOA&A2Y RS f QFRYAYA&AUNF GSdzNJ ASYSNI f @

Titre 11 :DISPOSITIONS APPLICABLES AUX USAGERS

Article 6- Dispositions générales

Les usagers du Cnam sones stagiaires déa formation professionnellecontinue (prépararn des

diplémes titres ou certificats, otinscrits A des Uil Sa RQSy & SA 3 €tbdjaiisles I Ol
apprentis, les auditeurs libreses candidats a lad £t ARF G A2y RS& | QABdaA &
validation des acquis personnesprofessonnels YAPPet a lavalidation des études supérieuredsd

pul
(s}
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et les visiteurs dunusée dedArts et Métiers.

[ Sa SyaSadaySySyida Rdz /ylYX ¢t

QS E OS LiidestingserRS O S dzl
priorité aux personnes engagées dans laWepF SaaA2yy St S 2d

i
f b £+ NBEOKSNJI
Des notes des directiom®mpétentes en matiére dormation établissent la liste des enseignements

relevant respectivement de la formation continue et de la formation initiale.

LesmscrlptlonsauxenselgnSny’ua Rdz / yIY yS az2yid LI a azdzyaiasSa t
RALX &§YS YA t SEI'YSY RQIFIRYA&aAA2Y X &l dzF LB2dzNJ £ S&
ROAYAONALIIAZ2Y ®

[ ljdzZt fAGS RQStES8§@S AyaONR(G | ded/iySk ¥ SSRINRPAZY RINE S

Sy 2yl SiGS SE2ySNBao Ayair 1jdzQt OSdzE L2 dzNJ f Salj dz$
éléves inscrits au Cnam, dans quelque centre que ceNsBitre2 A Sy (i dzy S oQh d&ia8 RQA Y a
un certifcat de scolarité@l £ I 6 f S LJ2 dzNJ f QI y V. SSdoalayieht@® SdxirapasieA NE Sy
statutR Q S (i gzRuf poyriles personneslevant de la formation initiale

Des auditeurs libres peuvent étre admis a suivre des cours du Cnam, dans ldistiietees places

laissées disponibles par les éléves inscrits. Dans ce cadre, ils sont tenus, au préalable, de se présenter a
fQSyaSAaaylryid £ OSGGS FAye Lfta yS LISdz@Syid LI NIAOA
ni aux enseignementsedniveau relevant du doctorat. lIs ne peuvent étre candidats aux examens,
partiels ou annuels.

[ & y2YONB RSa AyaONRLIGAZ2YA bt dzy SyasSAadaysysSyd LIS
OSYGNB /ylY 02y OSNYysS Sy ifl2gnai deégervRiSdioit ddhaépasioaviirt A i S
Rl ya dzy OSyGNB G2dai SyasSAaaysSYSyd ljda yQF daNI Ad LI

Article 7- Droits des usagers

[ S& dzal ASNBE Rdz /yI'Y RA&LRAaASY(d RS falddes prabeeE S RQA
politigues, économiquesociaux et culturels. lls exercent cette liberté a titre individuel et collectif, dans

RSa O2yRAGAZYA ljdza yS LRNISYyd LIFa FGaSAydsS | dzE
GNR dzo f Sy ( LI tdant I©@dpdtiNiBs dispdzitibns dd prBsent réglement intérieur.

[ R2YAOALAIGAZ2Y RQdzyS 1 a4a20AF0GA2Yy RQdzAl ISNE | dz
f QF RYAYAAGNF §SdzNJ 3SYSNI f & [ QF 442 OAclidedaiCnaRauh G NI
FAIANBE Sy FyySES wmn | dz LINBASYyd NBIESYSYy(d AydSNR

I-dzﬂzNJ\aluxzy LJN@IrofSWRQAu §UNJS FOO2NRSS LI NJ £ Ql

RQdzyS | dzii 2 NR & | (A2 yR QB GS LAAYRFSNVSEA2SYy RQ200dzLI GAZ2Y
textes applicables en la matiere.

Aucune réunion ou manifestation ne peut se tenir ou étre organisée au sein des locaux du Cham sans
Fdzi2NRA&FGA2Y SONRGS LINBI fsbrgabishteurs®le desréuRondidgrearanNg G S d:
responsables du contenu des interventions qui y sont réalisées.

[ S RNRAG RQIFIFFAOKIF IS Said NBO2yydz | dzE dzal 3SNA 2 dz
SFTFSUd ¢2dzli dzal 3 SNJ 2N\dB a3 BRRYdALBISoVE SS/ (R dR QOd2ayt (3SSNIE RSS3ah R 2
diffuse ou affiche. Tout document doit mentionner de maniére précise son auteur, sans confusion
possible avec le Cnam. Il ne peut étre fait référence dans ces documents a la marque « Cnam » déposée,
sau autorisation préalable des directions de la communication et des affaires générales de

fQSilotAaasSySyido

Les droitset devoirs des usagers en matiére informatique sont précisés dans la cégigsant I'usage
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Rdz a2aiG8YS RQAY T2 NMUu Qohseryatoicdinatibnal S8es arts)& MtifiggirgnSen a
annexe 9 au présent réglement intérieur.

Tout usager en situation de handicap peut anticiper sa venue au Cnam en contactant ledssliéice
fF YAaairzy | yRA QO;/I-Yd)NJfI-SG)éSWJZ;K@@SéiJL\Emlm S|j afzInylzuué (
Si RQIFIOO2YLNI I3ySYSyi RS&a LISNER2YyySa Sy aAiadda G6Az2y R

¢2dzi dzal ISN

J S AlGdzZ A2y RS KFEYRAOIFLI a8 LINBaSyidl
OKIF NBES& RS fQ

y &
I O O daBcbrhpagnisndztld 6 SY STA OA SNJ RQdzy

Tout justificatif de la situation de handicap peut étre demandé.

Article 8- Obligations des usagers

[ S LINAYOALS RS t1F00AGS Sad FLWXAOFoES dz /ylLY Si
Sont strictement interdits les actes de gédytisme, les manifestations de discrimination, les incitations

a la haine et toute forme de pression physique et psychologique visant a imposer un courant de pensée
religieux, philosophique ou politique.

I dz=Odzy S NI A &2y RQ2 NRNXolitidq® duicansiddzion de Lskkd feZpdufrd Hrd |j
Ay @21 dzSS LR dzZNJ NBFdzaSNJ RS LI NLGAOALISNI £ OSNIL A
2dz | dzi SdzNE>X NBFdzaASNJ RS LI NGAOALISNI £ OSNIFAY
pédagogiqus ainsi que les examinateurs.

dzS =
ya o
Sa

Pour certains enseignements, et notamment les séances de travaux dirigés, de travaux pratiques ou
G2dzi F dziNB SyaSAaySyYSyid O2YLERNILFyG €F YI yALdz I GA
neceSS|tant le port de tenuegestimentaires adaptées, les usagers concernés devront adopter une

i Sysz I LILINE LINKA SS | dzE A YLISNI-NB FIS RD KRS A@Sfé; Baf RB
Si RS &aSOdzNARGS LIRdzZNNI FlLFANB t Q2060280 RS alyoOiliizya

Le port de tenues ne permettant posQA RSY GAFA O GA 2y RSa dzal 3SNE Sai

Article 9- Procédure disciplinaire
[ S LRdz@2ANI RAAOALI AYIFANB t fQS3IFNR RS& dzal 3SNR 3
Rdz / 2RS RS f QSRdzOI G A 2 yeséhBlissémentgliflids a tarattdre sBentfiqua, LIX A Yy S
culturel et professionng|EPSCP)

[} “ééﬂ)\zy RAéC)ALJf)\yI)\NB Rdz O2yaSAft RQIRYAYyAAalNY
LI NJ f QF RYAYAAGNT G SdzMéntEa&yRiQWf TR ANEBNI{ é&meuﬁmat b R
laboratoire, du directeur dmusée desNts etMS G A SNE X RQdzy RANBOGSdzNI F2y Ol

centre Cham.

Titre 1l : DISPOSITIONS APPLICABLES AUX PERSONNELS

Article 10- Droits et obligations des personnels
Lesdroitsetobligat2ya RSa LISNR2yySfta F2yid tQ202S0i RS RAA&L
ouLJ NI AOdzA As§NBa oailddzi ISYSNIt RS& F2yOGAz2yyl AN
LI NI AOdzZE ASNE 1 RANBOGAZY Rdz & pféveriir tuSfgrames H#S £ LI
RAGONAYAYLIGA2ya RIEya fQlF O08a | dzE NBaLRyaloAfAGS
RFyd fQSESNODAOS Rdz RNRBAG t fF F2NNIGA2Yy 2dz t8§
conformément aux dispositiba RSa OKIF NI S& LJ2dzNJ £ LINRBY2GA2y RS
LI2dzNJ £+ LINRY2GA2Yy RS tQS3aFfAGS SaG 1 f dguad O2y i
en annexe 11 au présent réglement intérie&i + f QF OO2NR A Rdz bBf y@BEYAEN

&’)7
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professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique

Les enseignat® K SNOKSdzNB > f S& SyasSiadylyida Sid fSa OKSNDK
RQdzyS SyGAsSNB ftA0SNIS SMMELBW@?M%W&RI-MW&@S\EWS
RS NBOKSNDKSST 42da 5S4 NBaSNDSa jdzS fSdNJ AyLRaSy

[ S& LNAYyOALS& RS fFOOAGSET RS ySdziN¥fAlGS SiG ¢

pera2yySa AYyUiSNBSylyd RIya €S OFRNB RQdzyS Yiaa
YI'yATSEAGSNE RIya t QSESNOAOS RS tSdzNBE T2y Ol
croyances religieuses, que ce sdians ce dernier capar le port designesou de tenuesnanifestant

une appartenance religieuseu, de maniére généralgar la tenue de propos assimilables a des actes

de prosélytisme ou de discrimination.

Q206 f
A2y
2y 4

Le droit d'affichage est reconnu aux membres du personnel : le Cnara leet disposition a cet effet

des panneaux sur lesquels I'affichage est libre. En dehors des emplacements réservés, tout affichage,

RS jdzStljdzS yI GdzNB [jdzQAf a2A0X Sad AYyuGSNRAGO ¢ 2dzi
RS QI dgitSHMNVOKS 38 @ [ Sa |aa20Al A2y & 2dz INRAzZLISY S\
affiches, et de leur affichage. Les droits et devoirs des personnels en matiére informatique sont précisés
danslachartdNB3IA dal yid f Udzil 3S Rdz a atdiré SaNoBal desdts ef MeHekslY | (1 A 2 v
figurant en annexe 9 au présent reglement intérieur.

Article 11- Libertés syndicales
[ S4 2NBIyAalGA2ya d@8yRAOFESa az2yd tSa LINISYl ANS
dialogue social.

Sans préjdice des dispositions du décretn®>821 T Rdz HYy YIA MpyH Y2RAFAS NE
syndical dans la fonction publique, elles bénéficient notamment :

- Rdz RNRAG RS NBdzyA2y Rlya tSa t20ldzE RSaft QSil o
disposition de chaque organisation représentative un local équipé des matériels courants de
bureautique et de communication ;

- du droit d'affichage sur des panneaux réservés.

[ Sa 2NBHlIyAaldAz2ya adyRAO Itéé osygé AORSYioRS ABASIVG
LISdzdSy G RAAGNAOdzZSNI (12dza R2O0dzySyda RQ2NAIAYS aeéyR
[ S& 2NBlIyAalGA2ya a&yRAOITf Sa osysw\o;\sy RS f“QI-C“)
les devoirs prévus dank charte informatique 2 dzNJ f Qdzal 3S RSa NBaSlkdzE A

organisations syndicales du Cndigurant en annexe 9 au présent reglement intérieur.

Article 12- Gestion des ressources humaines

Le Cnam accueilties professeurs du Cnam, recrutés sur un profil de chd@® enseignanishercheurs
de statut universitairedes enseignants appartenant a des corps du second delg® enseignants
contractuelset des personnels BIATSS

La gestion des ressources humaines est unifiée au sein du Cnam dans une direction dbargée
ressources humaines.

IS NBFSNBY(GASt RQLOKISANIKISHANAR K& O/KESINIKYSHdyNdBa Rdz / Y I
juillet 2009 figure en annexe 12 au présent réglement intérieilrF I A ( R ARy SO dzl £ A &
annuelle validée par 2 yaSAf RQIFRYAYA&AUNI GA2Yy NBAGNBAyG | dzE
12.1. Recrutement des enseignantshercheurs et enseignants
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12.1.1. Recrutement sur un emploi de professeur du Cnam

12.1.1.1. Proposition de création, de renouvellement et de modificetide chaires

[ QF RYAYAAGNY GSdzNJ 3SYSNI € fSa R)\NBC)L’]SdzNﬁ RQ9t bx
fQsiloftAaasSySyidsxs Sa& G2dzi YSYONB RS QI aSYofSS
fQFraasSyofsSS (2dzi LINH@®n ouRSmodifBionildchaffes. RS NBy 2 dzd S
[ S 0dzNBFdz RS fQlFaaSyofsSS RSa OKFANBA RSaAdayS dzy
LINBASYGSNI £fS R2aaASNI Lt fQlFraasSyofsSSzT |LINBa O2yadAf
rattachev Sy i Sy @iral 3sasx Si RS fQFRYAYAAGNI G§SdzNJ ISy SNI

Le processus et le calendrier d

e propositions sont harmonisés et intégrés avec ceux retenus pour les
NBONMzi SYSyia RSa

I dzii NBefichelrk ¢ eheRmadtsSda CraR Sy 8 SA Iy v i &

Il est tenu annuellement a disposition du président de I'assemblée un état prospectif actualisé des
futures vacances de chaires.

12.1.1.2. Profil de poste

Les professeurs du Cnam sont recrutés sur un profil de poste publié au Journal Officiel. Ce profil
mentionne les EPN, structure spécifique et, le cas échant, le laboratoire de rattachement concernés. Il
Sad SdlrofA az2dza tI NBalLRyaloAfAdS Rdz 2dz RSd RANSB
cas échéant, du directeur de laboratoire, etsail S LJ NJ £ QF RYAYAAG NI 6§ SdzNJ 3S
adjoints.

12.1.13. Comité de sélection

La composition du comité de sélection pour pourvoir chaque chaire vacante de professeur du Cnam,
FILAG Q202804 RQdzyS LINR LR &A (A 2hgmed 2t cay &héahtjzduR A NB O
responsable de la structure spécifique et du directeur de laboratoire concernés par le recrutement.

Cette proposition est motivée et elle précise les noms, les qualités et les activités des membres
pressentis. Elle identifieecix appelés a exercer les fonctions de président et de-priésident : le
LINB&AARSYy(d Said OK2A&A LI NXYA fSa -wrésidentek ahoi§ paims NA S dzN
fSa YSYOoONBa AyuaSNySa t fQSil of A aarevgahigatiomn duOSa R
LINPOSaadza RS NBONMHzESYSy(d L}RdzNJ OS ljdzA O2y OSNYyS f 8§
chaires en est informeé sans délai.

[ F LINRPLRaAaAGA2Y RS O2YLRaAldAz2y Rdz O2YAGS RSt 4St SO
S O2yaSAt RQFRYAYAAUNIrdA2yd® /S RSNYASNE aAsasSty
réglementaires applicables, crée le comité et arréte sa composition.

12.1.2. Affectation des enseignantshercheurs et assimilés dans un laborateir

Cette affectation se fait conformément au profil défini lors de la publication des postes.

t 2dzNJ (2dzi OKIFy3aSySyid RQIFIFFSOGI [jf\zy 6F O0dzSAt t
fr0o2NF02ANB 2dz ft QAyaidl yosS Iplzizﬂ?Qﬂ;;g’/Su RSW yiR )SSdzO@QN(i
curricuum@A G 1S LINBOA &N YG 1 LINBRAZOGAZ2Y &AOASYUATAIldzS:
GKSYFGAljdzZS&a Rdz f I 62 NI ( 2-¢hd&ideul oNBai l@yfréf@sieur dal- Qvhdmt L(aéyé S,
RSOA&AZ2Y R &efla&daoirdSEN2 LINRIAYS LI NJ £ QF RY A Yy xanseiNI ( S dzNJ
scientifique réuni en formation restreinte pour la durée du contrat quinquennal en cours.

[ RSOA&A2Y RS &a8&adli A SINRLSzy LI NO 2 Kdn BRYidkrd® & dveéel G S dzNJ

f QFR22Ayd RS € QFRYAYA&GNT G SdzNI I ohseiNde labofgire 6K | NB S
RS fQAyaillyOS ljda Sy GASy(d tASdz SG Rdz O02yasSat ao
s 0 NB LINB & Sy (i S-Bhertlleudduie préfgsaeSr diEGHham/ol par la direction du laboratoire.
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La demande de sortie de laboratoire doit étre clairement motivée et doit indiquer la nouvelle affectation
prévue.

Des enseignantshercheurs et enseignants ou chercheurs rémunérés yrarautre établissement
RQSY&SAIYSYSYyl &dzZISNRASdZN] 2dz RS NBEOKSNDKS 2dz LI NJ
laboratoires LJ- NJ RSOAaA2y RS fQFRYAYAAUGNr GSdzNJ ISYSNIF £ &

défaut R S asdefiblée généralg) | LINB A | dAa Rdz O2yaSAt aOASYOGATA
O2y@SyitArz2y Sait ysOSaal ANB t f QdhabobalrdiOK S RIXR B dzNLIR OE
2NHIF YA&YS Lzt A0 RS NBOKSNOKS yS LISdzi IsiNB YSYoN

12.1.3. Autres recrutements

Le Cnam peut procéder a des recrutements sur des chaires a durée déterminée qui peuvent étre créées,

L32 dzNJ dzy S RdzNBS yQSEOSRIyYyd LI & OAYIl Fyaxr NBy2dwSt
67 OKI ANB 0RQSEROSi (LPYINS SnE LX 2 NBENJ dzy OKI YL RQIF OGA OA
pour se déployer dans un champ de métiers technologique ou tertiaire (« chaire industrielle » ou « de
service »). Les personnes recrutées sur ces chaires sont des progeassociés, des enseignants
permanents du Cnam ou des personnalités extérieures.

Pour toutes les chaires dont la création repose sur des dispositions spécifiques ou sur un partenariat
avec un organisme public ou privé, les conditions de recrutement statrdinées par les dispositions
particuliéres prévues. Dans tous les cas, comit¢e RQlF dzZRAGA 2y Sad AyadaiiddsS
mentionnées au 12.2.1.-diessus.

12.2. Recrutement sur un emploi du second degré

Le Cnam organise la sélection des candidatssde cadre des régles fixées par une délibératmaire

Rdz O2yaSAf RQIFIRYAYAAUNI GA2Y NBAGNBAYyIGd [ O2YYA:E
RQIFIdZRAGA2YYSNI £ Sa OFyYyRARFG& LINRPLIZ&S t fubdlifeyAyAai
de classement des candidats sur les différents postes. Cette commission comprend un représentant des

élus de rang B du conseil d'administration, un enseignant du 2d degré, le(s) directeur(s) d'EPN ou son
(leurs)représentan(s) désignés), un spe&ialiste de la discipline concernée.

12 3. Dispositions transitoires

Les procédures de recrutement, notamment de professeurs du Cnam, qui seraient en cours a la date de
LINAAS RQSFFSG Rdz LINBaSyd NBITSYSyld duligesepMguSudzNE & 2
b £ RFGS RS LWzt AOFGA2Y | dz W2dz2Ny I 2FFAOASE RS
Article 12.4. Procédure disciplinaire

[ S LR dz@2ANJ RA&OALIX A Y | -EheBheuts, désEBsEIGNAER etRi8siachehyearS A Iy |
AaQSESNDS RIyagd:Sa ORNRASA2KRALBRBAGAZ2YE Rdz / 2RSS R
dans les EPSCP.

[ &SO0GA2y RAAOALE Ayl ANB Oi¢Helgsiebefiseignarts edt aBi@ipaNR R S

£ QF RYAYA&QNI (8 dzNévehGeleRMIdly RENEESmNdy RBQdzy RANBOG & d
du directeur dumusée des\ts etMS G A SNE 2dz RQdzy RANBOGSdzNI F2y OilAzy

12 5. Recrutement et mobilité interne des personnels BIATSS

Tout poste vacant fait I'objet d'une publication sur la « Bourse & I'emploi ¥dey 0. Rbuy 18sii

RSYlIYRS& | dz FAf RS fQSldzz tSa 3Syida F2yid IO
a

S
fF Y20AEAGS AYGSNYyS Sad LINBaSyds t tF O2YYAaah

o] R
arzy

Titre IV : DISPOSITIONBNERALES
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Article 13.- Ordre et sécurité dans les locaux

13.1. Acceés aux différents locaux
[ QF 008a t fQSyOSAyGS Rdz /yrY Said |dzi2aNRAS | dz Ldz
LISNB2YYySfta FAyaAr ljdzQt G2dziS LISNE2YYS RHYSyd | dzi?2

[ QF 008 a LISdzi s i KaBonst otdmmied liéed? alzM) séBufitd (plan de sécurité
gouvernementalPlan Vigipirateplan de protection contre les inondationBR®, pandémie, chantier

de travaux zones a régime restrickf0 S siGNB O2yRAGAZ2YYS t fl LINBa
LINEPFSaaArAz2yySttS 2dz RS tF OFNIS RQdzaAl ISNE RS I O
visant a prouver son identitdux agents de loge et de slraté, le cas échéant, aux autres personnels
compétents

9y Ol & RS R Ssanceze justifizatithQlasyparsaiingld habilités peuvent demander aux
personnes présentes de quitter les lieux sans délai.

[ QAVOINRRAzZOGA2Y RQlIYyAYlFdzE S&0 AYyGSNRAGS Fdz aSAy R
des personnesn situation dehandicap animaux de compagnie des personnels logés au sein de
fQsiloftAaasSYSyiaxoo

[ S&4 K2NI ANBa RQ2dzSNI dzNE RS 4a0@dbéntrégleraeatnéreyiia a2 y i

13.2. Circulation et stationnement

La circulation et le stationnemesur les différents sites sont, par principe, interdits. Toutefois, a titre
SEOSLIiA2yySts Afta a2yl LISN¥AA LRdzNJ £ Sa LISNE2YY S
diment et préalablement autorisée, dans les conditions prévues par le réglemestatiennement

joint en annexe 13.

Il est interdit de stationner, méme temporairement, en dehors des emplacements prévus a cet effet,
notamment sur les aires réservées aersonnesen situation de handicaf & f SdzNB NJ YLISa R
les zones de chemtYSy i 2dz RQS@I Odzr GA2y 06SalOlt ASNERX Aa&aadzsS
g2ASa RQFOO8& NBaAaSNWSSa | dzE LRYLASNE S etsdecE GSKA
les emplacements réservés aux véhicules électrigetes

La circulatin de tous les véhicules, motorisés ou non, doit se faire au pas.

[ QS ot AaaSYSyld RSOtAyS (2dziS NBaLRyaloAftAGS RIY
ne lui sont pas directement imputables.

13.3. Utilisation des locaux
Les locaux doiv# étre utilisés conformément a leur affectation, a leur destination et aux missions de
ASNIAOS Lzt A0 RS@2ftdzSa t fQSilroftAraasSySyido
[ Sa dzal 3ASNBR S0 fSa LISNER2yySfta SG G2dziS LISNBR2YYS
a les conserver dans état compatible avec la réalisation Eirsmissions, et notamment :
- NBAaLISOGSNI S GNXY@GFAf RS& F3Syida OKINHSa Rdz yS
- NBaLISOGSNI fI RAalLRaAaAuGAz2y RSa alrttsSa SaG fQlys
sdentifiques et techniques. Il est en tout état de cause impératif de remettre en état la salle

apres modification de la disposition des meubles. Il est strictement interdit de manger dans les
salles decours dans les bureaust dans les amphithéatres.

Tous les travaux de batimentNE 2Sd RS ONBFGA2Y > RQlIYSYlF3ASYSyid =
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travauxO2 dzN; y (14 RQSE SOGNAOAGSE RS LI 2doieht bie faliseR QA v & G |
par les services compétents de la direction générale s#ggices ou sous leur autorité. Lorsque les

0N} @l dzE 2y i RS& O02yasSljdSy0Sa adzNJ t O2NEIYSA ER-QIKAS2TYA &
de sécurité et des conditions de travdllHSQOT

Les locaux peuvent accueillir des réunions ou mardfasts, sous réservB S £ QF OO02 YLIX A a&aSy
F2NNIFEAGSE LINBFflIofSa LINBGdzSa t fQFNIAOES mndmn

13dnd alAyiAaSy RS f Q2NRNB RlIya fSa 20!l dzE

[ QF RYAYA&GNF GSdzNJ ISYSNIf Said NBaLRyalotS RS f Q2
f QSO o tR2ayaIS YASy Gl £+ OKFNBSSE O2yF2NXSYSyid | dzE RA &
f Q2 NRNB Rl ya f Sa &aplibneyits Rubilics & caratt@eOdcietfiqu® Sulturel et
professionnel EPSCOP

{I 02YLISGSYyOS aQSigyRihey RBAl dba | BSANEL SRA Rdr LIS N&
de toutes les composantes, tous les services et organismes publics ou privés installés dans les locaux
précités.

s Sl¢/ raaintis dzNJ LINS y
YSyl OS RS Rsazl

aia Oz2
S d
I 4 | dzE f 201l dzE 2 d;
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SY S NI 3RS a0 KIYNE §/2 YRABIVISWEGA If dBENILS
f @153 ESENI RS\VE LRI aAAIANS 8RS G NR dzo f S
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Article 14.- Protection des personnes et des biens

14.1. Sécurité des biens
LeCnanyS LJSdzii sGNB (Sydz LI2dzNJ NBalLkRyaloftS RS I RA:
lesquels sont toujours réputés demeurer sous la garde de leur propriétaire ou détenteur.

14.2. Interdiction de fumer
Conformément au décret n° 200886 du 15nove 6 N Hnnc X 2 dza

f
soient & usage collectif ou individuel, sont entieremeot-fumeursP / SGGS Ay i
de la cigarette électronique

f 20 dzE |

Sa
0 SINRIZZOUR R Y

Il est interdit de fumer sous les arcades, les porches et &ur 16 S NINJ AP [ QHAefsuS NRA Ol
Ll2aSS yS aQl LY AljdzS LI & RIya f SYLX I OSYSyida R
fQSGlIofRABaaSYSYyaAdNAOGISYSYyld AyUuSNRAG RS 2SGSNI fSa
regardset les soupiraux.

En sa qualité de garant de la sécurité des personnes placées sous son autorité, chaque chef de service
Said NBaLRyaloftS Rdz NBaLlSOGl RS t QAYyGSNRAOGAZ2Y RS

aa
Sa

14bod / 2yaz2yYYlLOGA2y RQlIf O22f

[ @SyGS SiGsz 2dz 1 O2itezegcapladrdsuyfantRies pdrsOorthdstet aG éafé A y (i
du musée desArts et Métiers ou les alcools énumérés dans le Code du travail sont tolérés. Des
RSNRIIGA2ya LISdOSYy( s(NB | ODrdedgs exprashdais 16 @dra Y A y A &
de manfestations exceptionnellesu de moments de convivialité au sein des servidgtes sont

limitées aux boissons dont la consommation est tolérée par le Code du travail. Toute autre boisson

£ 022t AaSS Sald AYUSNRAGSCduCa@dFtaWl SYSYy G t f QF NI AO
[ LINBASyOS RIya £8a t20FdE RS fQStGlofAaasdsysSyd |
signalée sans délai auprés de la direction du service, du laboratoire ou de la composante concernée ou
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£ fF RANBOGAZY sinéeskitd aulposiefcentiahids QRAOLB 6 = RQdNESY OS5 A
538088y y 00X FFAY RS LINBYRNB (2dzida t8a YSadNBa ysOSs.

14.4. Produits illicites et objets dangereux
[ QAYVGNRRAzOGA2Y BAZYy 2 &S f B (1 d23YBRIYWI & RIy & f QSy OS
strictement interdites.

[ QA Yy i NB RdzQldk 2RQ 2FOBISNIVAS & a A A YAf Sa t dzyS |
Code pénal (arme & feu, arme tranchante, objet contondant, bom®eN® Y2 38y ST 0 f
Sai aGNAROGSYSYyl AYGSNRAGS RlIya tQSyOSAyidS RS Qs

14.5. Harcélement

¢2dziS LISNA2YYS ljdzA SaidAYS siNB GAOGAYS RQdzyS ¥F21
SGFdG | dzZLINBA Rdz YSRSOGAdYA RO YLINBIHRSYAIIAT2Z YR df (RS( £ 6 A & &
du CHSCat de la direction des ressources humaines

¢2dziS LISNE2YYS (GSY2AY RQdzyS & A Gaizkadsidela), a B Sireckdn NO§ f S
RS tQsSilotAraasSySylio

14.6. Accessibité des batiments

Dans les batiments, la circulation des personnes doit étre facilitée. Les couloirs et les escaliers doivent

étre exempts de tout objet ou encombrant diminuant la largeur de passage ou génant la circulation ou
possédant un potentiel caldfiA lj dzS> RS YIFIYyASNB t | adadaNBN £+ @I O
strictement interdit de rendre non utilisable une sortie ou une issue de secours réglementaire.

14.7. Entretien et conformité des installations
Tout chef de servicetout directeur doitd QI & 8 dzNBNJ 1j dzS &Sa&a SljdzALISYSyida &
conformément a la réglementation en vigueur.

14.8. Dispositifsde secours

Tous les moyens de secours équipant un batiment doivent étre maintenus en bon état de
fonctionnement. Il est donc intertlde les utiliser pour un usage autre que la sécurité incendie. Chacun
doit signaler aipble prévention et sécuritéoute anomalie ou dégradation.

[ LINBaSyOS RQdzy NBalLkRyalofS RS tQsSiGloftAaasSySyi
locaux, notamment, pendant les manifestations exceptionnelles.

NID A O& de cohfingniehtOdzk (A 2 y

a A2y LISNA2RAIjdzS RQSESNDAOS&E RQS@F Odz i
2y RS f Ql f I N¥daEemdnSdacubsxs€dn txbcorRignasPi@wies a seti NB
I LI NGAOALN GA2Y | dzE SESNOAOSE Said 2o0f ATl
6SYyO2YOoNBYSyld RSa O2dzZ 2ANBI a2NIASa RS a®@e2dNE ¢
RQOQSOI Odz-NB 2SOy 2RSS f Q2 NRNB RQS@I Odzr GA2y X0 Said LI
pénales.Lesagens se rendendisponiblespourlSa aSadA2yad RQAYF2N¥IGAZ2Y 2
dispositifs liés a la sécurité et a la sreté.

Las de ces exercices ou en cas de sinistre nécessitant une évacuation immédiate, les personnels sont
tenus, dans la mesure du possible, de sécuriser leur poste de travail avant de quitter les lieux en cas
RQIFIOGABAGS &dzaOSLIIA 0t BS YRSy (v (Bt $3 RS NTAISNS & SRS A
fl aArddz dAzy Sy tQFroaSy0OS RS O2yiNxfSo

Les correspondants locaux de sécurité (CQBr cidessous article 16.3du présent) assurent
t QSO Odzt A2y Rdz LIdzof AO Sy OraAy REBS¥SHSHBEAOSA SRQ&EN.
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Dans le cadre du déploiement dulan particulier de mise en sécuritRM$ des exercices de
confinement sont organisés sirSa aA iSa SljdzAilLJSa Rdz aeaidsyYS RS azy
RS f QF fF NS Sdite, tBule pafsdrné prédeéhte Buflsite doit respecterles consignes

diffusées a cet effet.

Une attention particuliere est portée aux personnes en situation de handicap.

14.10. Manifestations exceptionnelles

[ QdziAT A&l GA2Y T Ys Y& deklodddk poBriutieSitilishtitm it Que ZlleayityiiSée
6aStz2y S NBITSYSyi AyOSyRAS RSa 9GlrofAraasSySyida
RQIdzi2aNRA&FGA2Y T LINBaASYydsSS LI N £ RA NS éanifestatiyn RS f Q
au président de la commission de sécurité compétente.

tFNJ O2yasSldsSyids G2dzi 2NBIFIYyA&l G§SdzNJ R2A0G @GN yays
RQlFdzi2NRal GA2Y | dz Y2Aya GNRAA Y2Aa F@Lyd tF RIFG
veilleront a limiter les nuisances de fagcon a ne pas perturber le fonctionnement normal de
fQsilotAaasSyYSyao

Les locausontNBE YA &4 Rl ya fSdzNJ SGFG RQ2NAIAAYSOP

14.11. Intervention des entreprises extérieures
Les travaux effectués par une entreprise extérgese fontsous le contréle du service technique des
batiments, quiétablit, en tant que de besoin, les plans de prévention nécessaires.

[ QAYGUSNBSYyilAz2y RQdzyS SyGiNBLINR&S SEGSNBriSamgdé y SOSaA
LI NJ fSyAWiiS NS £ QS ot AaasSySyd RlIya tS&a RSdzE OF &
supérieur & 400 heures/an, travaux dangereux sélo | NN (i S R dixami,dn applidafion de ¢ ¢ o

f QI NIi A G7 d8 Codeldu travail, Ha liste des travalangeeux pour lesquels il est établi par écrit

un plan de prévention.

Un permis de feu doit également étre étabh cas de travaux présentant un point chaud (soudage,

YSdzZf F ASX0 LRdzF yi RSOf Syiodrsidduprgvdduér andéparidsidepaiSy i f Q
projection de matiéreincandescenteou conduction de chaleur. Il doit étre valid@vant chaque
intervention, LJF NJ £ S a4 SNIIA OS corRndandénI&siitlavauix Aparaespossylile de la
supervision desravaux le responsable du pdlerévention et sécuritéet le responsable du service ou

RS fQSYUNBLWNRAAS AYGSNBSY!Il yi

Un protocole de sécurité doit étre établi par les services concernés en lien gp@le Iprévention et
sécurité pour toute opération de chargement et déchargement.

14.12. Plande sécurité gouvernemental

Toute situation susceptible de porter atteinte aux personnes et aux biens doit immédiatement étre
L2NISS £ fF O2yylAiaalyOs RSa NBaLRyalotdsa RS fQ
5Fya S OF RNSBurtRisan plade payles Rdbivoirs publics et en fonction de son niveau
RQIFIfSNISE Af S&ad AYLISNIGAFT RS LERNISNI dzyS FdaSyda
Aucun bagage ne doit étre laissé sans surveillanceiaws aux abord® S £ QS 6f A2aSYSylc
[ S LISNER2YY St RS adzNBSAfflIyOoOS RS ftQSiloftAaasSySyd

f QAy aLISO0 A 2sgcs, valised, gesjdiefs, ScoliRdbi Zcarteret, avecle consentementde leur

propriétaire, & leur fouille,2 Y F 2 N SY Sy (i 2 db CobleNdE |a €8€uBté iftébeurcm o

[ QF 0084 | dzE 44083 R Soute esdnherdfusaiisss YaSS/ (ia 250aY(S (ININEZaLS ¢
visuelle des effets indiqués dans le paragraphe qui précéde.
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Encasderefusd®@A y ( SNB&a$S RQ20UGSYLISNBENI £ t Q2NRNE RS |j dzA
I dZE NBaLRyalofSa O2YLISGSydae 9y OFa RS NBETdzA LISN
RS NBO2dzNANJ I dzE F2NDSa RS édacuatibidRdi®Be. | TAY 1j dzQSt f Sa

Article 15.- Santé et sécurité au travail

15.1. Disposition générale

[ F ljdz-r AiNASYS LI NIAS Rdz / 2RS Rdz 4N @FAf SdlFyd | LILI
b fQAYALISOGA2Y Rdz (NI @lides darss (e présent drticlé lésdliSpositidhsiziod a 2 y
fl YA&AS Sy dwz@NB Fdz /ylIY ySOSaaAridsS dzyS | RIFLIGFGAZ2

15.2. Accident du travalil
9y OFa RQIFIOOARSY(G Rdz NI @I Af 2dz RS aSNBAOS:T S L
la direction des ressoces humaines

- pour les agents relevant du régime spécial des fonctionnanlagsles 15 jourssuivant la date
RS QI d® Glaimm®st ks apposable a I'agent lorsque le certificat médical est établi dans
le délai de deux ans a compter de laalake |'accident dans ce cas, le délai de déclaration est
de 15 jours a compter de la date de cette constatation médicale)

- pour les agents relevant du régime générdans les 24 heurgsdzA @ ya f+ RI

w»
P
w»

15.3. Assistants de prévention

UnN@é SI dz RQlI3SydGa RS LINBGSy A2y AR Bst doidBUE audinids 6 |
fQSilotAaasSYSyd LINI S OKST RQSGlrotAaasSYSydao |
Y28Sy RQdzyS FT2NX¥I A2y & legr®deTaddipngzSaignde pai leud hgf §eF A O A
ASNIBAOS SiG fQFRYAYAAGNI GSdzNJ ASYSNr o [ S /1 {/ ¢ S
fQSilotAaasSyYSyiao

15.4. Médecine de prévention

Les agents soumis & des risques particuliers (produitsighiizt & > f F ASNE X NI 82y ySYSy
femmes enceintes, les personnes en situation de handicap, les agents réintégrés aprés congé de longue
maladie (CLM), de longue durée (CLD) ou de grave maladie (CGM) ou souffrant de pathologies
particulieres d&§ Yy A Sa LI NJ £ S YSRSOAY RS LINBOSYiliAz2y0v oSy
minimum annuelle. Cette surveillance a lieu au moins tous les 5 ans pour les autres agents.

5 2
Sa
Sy
A

15.5. Service social

[ S aSNIBAOS &a20Alf Rdz / Yyl Y edpersdgndidNdu Criad@ geicanyfantfuel A R S
situation difficile. Le service social peut intervenir pour aider les perdeneae ce qui concerne
notamment:

- £S48 RNRAGA &a20AldzEx I fS3aAA&fLdA2Y | RYAYAA(GNT
- les difficultés financiéres dues un événement ponctuel, a des difficultés de gestion, a un

v A s LA

- les conditions de travail (précarité, éloignement du domicile, transport, relations
O2y ¥t A00dzSt t Saxo
- les troubles liés a la maladie ayant une incidence dans le domaine du travail.
156.aAdaaA2y | FYRAQ/ YIY
[ aAdaaArzy | FYRAQ/YILY | 002YLI IyS f
YA&aS Sy LXIOS RQFYSYIlI3aSySyida RS Lk
ergonomique du poste de travailN® 0 K8 8 S | dzZRAGA GBS X0 ®

15.7. Bvaluation des risques professionnels
Chaque responsable de composante ou chef de service (au sens du décret-4026@LI 5 novembre
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Hanm LR2NIFYyG ONBFGAZ2Y RQdzy R20dzYSyd NBdurtéldast t f C
0N} OF Aff SdzNR X LINB @dSodeldl thavafl) Qdit KhligeOUn& évdludtionndsisHristues
LINEFSaaAz2yySta | dzEljdzSt & a2y az2dzyaAa tSa 3Syida LI
RQI OGA2ya LI dzsultats deéBerieSéRalusibidrioifer atre tnscrits dans un document
dzy A ljdzS RQS@l fdzZ GA2Yy RSa NR&AljdzSa LINPFSaarazyysSta
O2yOSNYysSSeo /S 5'9wt R2AG siNB YA&a t 22akNbalgélz Y2AY
RQFYAYSNI SiG RS O2yaSAttSNI S ANRdAzZLIS RS GNF GFAf Y
F3SyG R2AG FLILERNISN &l O2yiNRoOdziaAzyd® 9y OFa RQl
rédaction ou la mise a jour du documeamique avec le concouidu pdle prévention et sécuritéle
fQSilotAaasSyYSyao

15.8. Dangers au poste de travalil

Les équipements de protection collective rendus nécessaires du fait de la dangerosité des activités
menées doivent étre maintenus en état optilnde fonctionnement. Tout personnel ou usager de
fQSilotAaasSYSyid 2dz G2dzi 3Syd RQdzyS SyYydNBLINRAS
protection collective et de porter les équipements de protection individuelle rendus nécessaires par la
natureRS f QI Qi DEA WSSEG t QSYGNBGIASY RS 0Sa SldzALISYSyi
| KF1jdzS dziAfAal G§SdzNJ RQdzy SljdzA LISYSyd RS GNI @FAf R2
sa securité et celle des autres.

Chaque composante doit établine fiche de poste par équipement.

15.9. Signalisation des risques

LyS aA3AYylFfSGALdzZS RS LINBGSyidiAaAzy:r O02YLI2AaSS RQFTT
ROAYGSNRAOGAZ2Y 2dz RQ206f A3l GA2YyS R2A0 s dnsBuesridaS S
(ateliers, laboratoires, locaux techniques, machines, lasers, etc.). Tous les personnels doivent avoir pris
connaissance, dés leur prise de fonction, des différents affichages et consignes de sécurité. lls doivent

les consulter régulierement et abtenus de les respecter.

15.10. Formation a la prévention des risques

Une formation générale a la prévention des risques est organisée pour les nouveaux arrivants au Cnam,
guel que soit leur statut. Cette formation est obligatoiféertaines activitéspgcifigues nécessitent

20t A3FG2ANBYSYld fQKFOAfAGHEGAZ2Y LINBIFfIFofS LI NI f
notamment le travail exposant a un risque électrique, a des rayonnements, le travail sur appareil a
pressionf QI dzi 2 NR & I (BA RQ SHj dIAILISOYEBRIdZARE t SO 3S

15.11. Travailleurs isolés

[ aAddz2 GA2Yy RS (2dziS LISNR2YyYS K2NBA RS LR2NISS RS
de recours extérieur et celle ou le travail présente un caractére dangereux, est regardée amifen

RQdzy (NI @I AffSdzNJ Aaz2fSo

Cette situation revét un caractére strictement dérogatoire et demeure justifiée par des nécessités de
ASNIBAOS® Lt | LI NIASYG |dz OKSFT RS aSNWAOS RQARSYy
une autorisaion écrite, nominative et préalable de sa part.

En concertation avec le travailleur isoléplide prévention etsécurit€é 1z £ S OF a SOKSIydx
prévention, le chef de service définit les consignes et les mesures de sécurité a respecter ciire ¢
(notamment signalement auprés du poste de sécurité ou ce qui en tient lieu, au début et a la fin de la
prise de poste ; dispositR Q I fdé thazafeur isolé).

15.12. Registre santéécurité au travail
Les personnels et usagers sont invitédsaascrire dans le « registre sarsécurité au travail » de leur
ASNIDAOS 2dz a0 NHzOGdzNE RQlF OOdzSAt > f£Sa 20aSNBFGA2Ya
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fQF YSEA2NI GA2Y RS& O2yRAGA2Yya R Sesipldehiéraickdiqgu¢ S O2y
et/ou le chef de service, qui prend les mesures adéquates. Ces observations des registres sont portées
a la connaissance du CHSCT.

15.13. Droit de retrait

Tout agent ayant un motif raisonnable de penser que sa situation de t@réaibnte un danger grave

et imminent pour sa vie ou pour sa santé ou qui constate une défectuosité dans les systémes de
protection peut faire valoir son droit de retrait. 1l doit informer immédiatement son supérieur
KASNI NOKA I dz§ RA NXed informdr anl ni@@bfeidu CHSET et luid#iré donstater la
situation. Ce dernier pourra inscrire les raisons du retrait sur le « registre de signalement de danger
grave et imminent » tenu par lgdle prévention et sécurité

[ QdzA | S | 6 dza AmifexpBsdza imé&l@iction disSiplinddgeli NJ

15.14. Restauration sociale

Le Cnam met a disposition de son personnel un restaurant administratif et une cafétéria situés sur son
AAGS ldz H NHZS /2y0S Tpnno tINRAD §EoRgzile @geménS OS N
RQdziAt A&l GA2y 22Ay0d Sy | yySES wmno

Une commission de restauration, émanatidn comité techniqu2 S & OKI NHSS RQSEI YA
questions relatives a la restauration des personnels (fréquentation du restaurant, dates de fermeture
tarification, etc.). Elle assure principalement le suivi du fonctionnement du restaurant administratif, au

regard des stipulations de la convention ou du marché dédié.

[ Sa GFNRTFA S &4dzo@SyidAzy RSa NBLI & ropdSition dadsfey 1 & RS
OFRNB RS I O2YYAaaizy RS NBadGldzNIGA2Yy I &2dzyi.
fQSilotAaasSyYSyiao

Article16.-5 S@Sf 2 LILISYSy i RdzNI 6t S S LINRGSOGAz2y RS tQSy

16.1. Plan vert

Le Cnam, membre de la Conférence des graredes (CGE) et de la Conférence des présidents
R Qdzy A @S N&éfinit §nuéllenehtsorz"Plan Vert" qui I'engage a des pratiques durables autour
de cing axes majeurs :

- la gouvernance et stratégie de I'établissement,
- la formation,

- larecherche,

- lagestion environnementale,

- la politique sociale et I'ancrage territorial.

L'établissement vise a diminuer son empreinte carbone, ses émissions de gaz a effet de serre a travers
une meilleure maitrise et utilisation de ses ach@uses de développemenurable) une gestion

réguliére de ses consommations énergétiques et de ses déchets. Cette démarche est initi€ée dans un
d2dzOA RS LINRPGSOGAZ2Y RS fQSY@ANRYYSYSyld Si RS NB?2

16.2. Responsabilitéociale etsociétale

Le @am veille a mettre en place une politigue humaine et sociale en particulier concernant la qualité
de vie, la prévention, la sécurité, la santé, la parité, la diversité, I'égalité des chances, la formation et la
mobilité des personnels.
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16.3. Charte biodlersité de la région Tlede-France

L'établissement adhére a la charte biodiversité de la régieddlErance : des pratiques durables sont
appliqguées a la gestion des plantes et espaces verts en particulier l'interdiction définitive de tous
produits phybsanitaires chimiques type engrais, fongicides, pesticides et la mise en place d'actions
concretes favorisant la diversité de la faune et de la flore, notamment en milieu urheét la
continuité de trames vertes (végétales) et bleues (humides)

16.4. Déchets d'équipements électriques et électroniques (DEEE)

[ QSEAYAYIlIGA2Y RSa RSOKS(ia RUSIHAALISYSydGa St SOGNRI
informatiques au titre des déchets ménagers est interdite. Ces matériels et consommables usagés sont
placés dans des containers spécifiques mis a disposttionf QI 6 NA f RSBl dz$ t 4.3 BABE f Q:
enlévementrégulierpar une société spécialisée.

16.5. Les biodéchets

Les biodéchets (alimentation, épluchures, déchets verts) issus de consomsnpdosonnelles sont
déposés, dans la mesure du possible, dans des bacs spécifiques mis a disposition des publics, en vue
d'un compostage ultérieur. Les usagers du restaurant et de la cafétéria disposent de tables de tri.

16.6. Déchets issus de la recherhdéchets dangereux

Les déchets classiques produits par les activités de recherche doivent étre éliminés dans les conteneurs
poubelles mis a disposition par la municipalité de Paris. Les déchets spécifiques revétant un caractére
dangereux en particulie d'origine chimique ou biologique doivent étre éliminéselon les regles en

vigueub Lf Sad aGNAROGSYSYyld AYGSNRAG RQSEAYAYSNI RSa
ou gazeux) par un rejet diredans les évierst lavabospuR | y & irdnre@eftdu par les filieres de
traitement des déchets ménagers ordinaires.

1607 @ ! dziNB&d RSOKS(Gasx LI LASNERS OFNIz2yas (doSa RQS
[ Sa LISNAR2yySta Si dzal 3SNAR a2yl G(Sydza RESmsSaR SNI f S
place au sein du Cnam afin de permettre leur recyclage et leur valorisation.

16y ® / KFaasS Fdz 3FaLiAttlrasS Si sO2y2YASa RQSYSNHAS
Lt LI NIASYd t OKFOdzy RS O2yUNROdzSNI F OGA@SYSyi
quitter sonposte @SAf f SN £ f QSEGAYyOilA2y RS& | LI NBAf & Sf
imprimantes et photocopieurs, des lumiéres, a la fermeture des fenétres en période de chauffage,

f QdziAft A&l GA2Y RSA& NROAYSGaA ( K& daicidisiest dffeab@ed 0 © [ S
cas de stricte nécessité et il est fait une utilisation rationnelle des consommables (papier, impressions,
supports de communication, photocopies...) et de la ressource enlea probleme de fuite d'eau ou
énergétiquedoit étre signalé aux personnels des loggsi transmettent le signalement aux services
compétents

Un bon usage des pratiques numériques doit étre développé (diminution du nombre de mails, des
personnes mises en copie, ajout de liens hypertextes plytétde pieces jointes, utilisation de favoris
'dz YA@SEdz RSa yIF@A3rdSdz2NER X0

L'établissement conduit des actions de sensibilisation des personnels et usagers sur ces thémes.
16.9. Déplacements et missions

Il est demandé a chacun de limiter ses déplacetmeamotorisés et de privilégier systématiquement les
transports collectifs, doux et alternatifs & la voiture, en milieu urbain. Le train doit étre préféré a I'avion

lorsqu'une liaison ferroviaire existe.

16.10. Pigeons et volatiles
Il est strictement inteRA G RS y2dzZNNANJ G2dzi LIAIAS2y 2dz @2€f | GAf S
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AONROGSYSYylG AYGSNRAG RQSEAYAYSNIfSa LJ)\Elézyé
par les usagergues aux pigeons et volatiles,déle sireté et lgistiquegénéraleR S QsSial ot
le cas échéant, le poste central de sécurité du site concerné, doivent étre soIIicites

Article 17.- Informatique et petit matériel

17.1. Accés aux outils informatiquest attribution de petit matériel
Toutpersoy’ St Rdz / yIFY R2A0G LI2dz@2ANJ RAALRZASNI RQdzy | 00§ :
et messagerie électronique.

[ QSGFof AaasSYSyd LIS dziindividugllel duScolléctivetiels agddt du Jaaichiell A 2 y
informatique et autre petit équipementéquipement électroniquebureautiqueou téléphonique, clés
et badge etc.Jlestinés a étre utilis&R I ya t QSESNOAOS RS f SdzaNBA F2y OilAzy

17.2. Utilisationdu matérielconfié
Chaqueutilisateurest tenu de prendre soin du matériel qui lui a été conficcet dfet, I'utilisation de
cables antivol pour la sécurisation physique des pastesmatiquesnomades est obligatoire.

| KIFljdzS dziAf Aal G§SdzNJ RSa Y2 e stghaqua admigisiafdurinfotindd§ue RS €
a Q S ynBd réBecter les réglessdiéontologides concernant, contenuegans les chartes figurant en
annexe 9 au présent reglement intérieur.

Les utilisateurssont tenws de signaler aux services compétents ou a leur hiérarchie tout
dysfonctionnementtout dommage toute perte ou tout vd qui viendrait a se produirsur le matériel
confi selon les procédures en vigueur indiquéests@® A y.i NI y S

[ S NBaLRyaloftS RS I &aSOdz2NAGS RSalégud adilai@or&ian RQA Y T
des données (DP@p_dpo@lechamnet) sort avisésdes la genésale tous les projets impactant les
d2a08YSa RQAYTF2NXNIGA2Y 0t 23A0ASET YIFGSNASE I LINRO

[Sa +13Syda ldAa ljdAGGSyd S dzuEtms & gispasiioauparertt etz & S A y
détachement sont tenusle restituerl dzE & S NIJ A GéndcesRe@ihidesIdklgcém ett.) les
matérielsqui leur ont étéconfiés.

17.3. Fichiers informatiques

Conformément aux dispositiortl Reglement Général de la Protection des Données (RGPD), entré en
vigueur le 25 mai 2018out traitementdeR2 Yy SS& t OF NI OG8NB LISNA2YYy St R
LINBFflofSa t arb Ydéagsé aSaprowuzsd NS donnizsIERG)CnRulz

Sauf dispositions |égales particuliéres, les informations nominatives et indigslumhcernant les
LISNB2YyyStfa SG tSa dzal3SNBR RS ftQSiloftAraasSySyid yS

Titre V : DISPOSITIONS FINALES

Article 18.- Publicité

[ S4 RAALIAAGAZ2Y & Rdz LINBaAaSyid NBIfSYSYyd mnes@QNASdzNJ
Cnam. Les responsables de composante et les directeurs fonctionnels veillent a la publicité de ces
dispositions dans les locaux relevant de leur compétence et permettent la consultation de la totalité du

texte auprés de leur secrétariat.

Outreun F¥FAOKEF IS adzNJ £ Sa& LI yy St dzE | Rsriiny X590B RARISA T4 ¢
(2dzi 8 RSEAOSNIGA2Y Rdz O2yaSAt RQOFIRYAYAAGNI GAZY &
f Q202S0 RQdzyS LJzot A O G A 2lYRRRYOMABNIGBST & dR NBIOAESHIf 6
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Article 19.- Révision

[ Sa4 O2yRAGA2Ya RQILILX AOFGA2Y Rdz LINBaSyd NBIESYS
moyen idoine, tous les cing ans a compter de septembre 2016. Cette évaluation est susceptible de
conduire a la révision de certaines dispositions.

Article20-a 2 RAFAOFI GA2ya SG YAaS Sy dzdzoNB

Les dispositions du présent reglement intérieur ne peuvent étre modifiées que par délibération du
O2yaSAt RUIFRYAYAAGNI GA2Yy d ¢enSatNilie e besdin, Se/décikiond dS LIS d:
RS y2iSa RQIFLILX AOFGA2Y LINRA&Sa LI N fQFRYAYA&AGNT GS

* k%

42



Annexe 1
Les 16 équipegedagogiques
nationales
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Les 16 équipes pédagogiques nationales cnam2020

PN -
EPN i Travail,

EPN Ingénierie EPN Industries, ot Droit et
PN INF > i himie, INTECHMER o g = s, > W Ve -
E o Matheématique ke LERBE Territoires o Formation, immobilier Stratégies Innovation

mécanique Sre SEEES
q et statistique pharma et Solidarité .
et Social
tériaux it
n alimentaires

Batiment et EPN EEAM
énergie

- Construction - Topographie - Systemes - Mécanique - Ingénierieet - Modélisati - Génie - Exploration - Banque, - Compta - Economie - Economie de - Métiersdu - Droitdes -Management - Gestion de
&t -Gé i électroniqu des systemes etoutils biclogie dudomaine finance fin/Audit desterritoires | |z santé social affaires stratégique I'innovation
z - Aménar -Teélécomet structures, d’information mathématiques - Agroalimetare | marin - Economie - Compta de - Collectivités - Handicap - Psychologie - Droit social - Etudes et - Prospective
- Energétique du territoire réseaux - Matériaux - Architecture - Statistique et - Chimie - Protectionde | - Actuariat gestion et locales - Accessibilité du travail - Droit fiscal stratégies et
- Géniedes - Ame - Méc i métalliqueset | etintégration données moléculaireet | |'environnement - ENASS Contréle - Petites - Addictologie | - psychanalyss - Droitdes commercizles | développement
procédés propriété - Systémes polymeres des syste i formulation marin - Economie - INTEC entrepriseset | - Economie santé, travail nouvelles -INTD durable
- Programme - Foncieret électriques -CPDA logiciels - Modélisati - Bioi e | - Gestiondes des matieres artisanat solidaire - Ergonomie technologies - Action - Sciences
IFFI droitde I3 - Systémes - Acoustique - Réseaux, des risques - Chimie ressources premiares, - Tourisme - CESTES - Métiersde Iz - Droit commerciale Techniqueet
-STN propriété iq - Aérod) e yste et générale aguacoleset transition -Humanitéet | formation immobilier etdistribution | Sociéte
et robotiques - Aéronautiqgue | multimédia - Génie halieutiques durable santé - INETOP -ICH -1csv - Développamat
- Métrologie, et spatial - Modélisation analytique - Evaluation - Europe des systemes
qualitéet - Fabrication et - Hygiene et des politiques - Criminologie d’organisation
instrumentation optimisation sécurité publiques -Deé
- Programme - Sécurité -Santé d’éducation international
ITIP informatique développement - Genre, - Expressions
-TCF - Entreprises mixité et etculturesu
- Mesures santé egalité travail
physiques Femmes/ - GRH
- Radioprotedion Hommesde - Design Jean
I'école3 Prouvé
I'entreprise - Ingénierie
des activités
culturelleset
créatives

toires de recherche associés

Mise a jour janvier 2020 S T
* Laboratoires d'accueil extérieurs au

Cnam horsdélégation
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Détailsdes entités relevant de
la direction de la recherche
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DETAILBES ENTITESIEEVANT DE LA DIRECTION DE LA RECHERCHE

Les dispositions du reglement intérieur (RI) définissent comme seules unités de recherche (UR) des «
fF02NF02ANB&a nd 'y ¢ fFr02NFG2ANB n yS LISdzi 02 NNE
instancesna A 2y £ Sa RQS@I fdzr A2y Si NIBO206nserScientfighd f Sa A
et conseil des formations réuni€H et 02 y & SA f R QI GA)ainyi fue patlsaidirertion 0
(direction de la rechercheDR et administrateur généralAG du Cnham). Un périmétre de recherche

nouveau ou une dénomination nouvelle de laboratoire peut étre défini, aprés avis du conseil
scientifiqueet du conseil des formations réur®ur la durée du contrat quinquennal en cours. Il ne

pourra étre renouvelgued dzNJ RSOAaA2y RS f QFRYAYAAGNI §SdzNJ ISy S
YIGA2Yy Lt SacoRie &ehhidued,CHe ¢A). Les laboratoires, les équipes en émergence,

fSa LINPINIYYSa GNIyadSNBERSAE RS NEELKSNDrEcSobelaf QL y & i A
recherche du Cnam.

[Aa4GS RS& €1 02N} G2ANBA Rdz /yFY NBO2yydza t I &dzk

- Cedric (EA 4629)Centred'étudeset derechercheen informatique et communications

- CRTD (EA 4132Fentre de recherche sue travail et le développement

- Dicen IDF (EA 7339)aboratoire Dispositifd'informationet decommunicational'eére numeérique
- Paris, llede-France

- Dynfluid (EA 92)Laboratoire de dynamique des fluides

- Eren (UMR 1153)Equipe de recherche en épidémtogie nutritionnelle, Centre de recherche en
épidémiologie ebiostatistiquesSorbonne Paris Cité

- Esycom (FRE 2028 quipe systemes de communication et microsystémes

- FoAP(EA 7529) Laboratoire Formation et apprentissages professionnels

- GBCM (EA 7528).aboratoire Génomiqudioinformatiqueet chimie moléculaire

- GeF (EA 4630 aboratoire Géomatique et foncier

- HT2S (EA 3716)aboratoire Histoire des technosciences en société

- LCM (EA 2367)Laboratoire commun de métrologie LNE Cnam

- Lifse(EAyLabdN> G2 ANBE RQLY3IASYASNRS RS& CfdzARSa Si RSa

- Lirsa (EA 4603)Laboratoire interdisciplinaire de recherche en sciences de l'action

- Lise (UMR 3320)Laboratoire interdisciplinaire pour la sociologie économique

- LMSSC (EA 3194)aboratoirede mécaniquedes structures et des systemes couplés

- M2N (EA 7340)Laboratoire Modélisation mathématique et numérique

- Mesurs (EA 4628)Laboratoire Modélisation, épidémiologie et surveillance des risques pour la
sécurité sanitaire

- Pimm (UMR 8006)L&boratoire Procédés et ingénierie en mécanique et matériaux

- Satie (UMR 8029)Laboratoire Systemes et applications des technologies de l'information et de
I'énergie

Liste des équipes en émergence

- EE S Equipe en émergenceécuritédefense
- EELafset¢ Equipe en émergendeaboratoire du froid, des systéemes énergétiques et thermiques

Listes des programmes transverses

- CEETCentre d'études de I'emploi et du travail
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SNDKSdNE Rdz / yEY LSSyl LI NI stébistebenis t R
BaSNBS RS tF aAdyl GdNB RQdzyS 02y @Syidizy RS
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- Genial (UMR 1145)ingénierie, procédés, aliments
- Intechmer Recherche Lusac (EA 4253)Laboratoire universitaire des sciences appliquées de
Cherbourg

Cettelistepourraé¥ f dzZSNJ Sy F2y OlA2y RS& LI NISYlFNRFGE& |jdzA 2
de chercheurs entre les établissements concernés.

[ AaGS RSa QSyiNBa RQSaal Aa
- |AT- Institut aérotechnique
Descriptifs des entités rattachées a la DDR

Cedric (EA 48D - Centred'études et derechercheen informatique et communications

[ S / SYyiNB RQS(GdzRSa Si RS NBOKSNOKS Sy AYyF2NXNI GAI
Cnam qui méne des recherches fondamentales et appliquées en informatique, mathématiques
appliquées et électronique. Il entretient des rapports avec les principaux acteurs industriels et publics

RS4 ¢SOKy2f23ASa RS fQLYFT2N¥YIFdA2y Si RS I /2YYd

CRTD (EA 4132Fentre de recherche sur le travail et le développement

Le Centrede rech@KS adzNJ £ S OGN} @FAf S €S RS@OSEt2LIISYSy il ¢
recherches portent sur les situations de travail et leurs effets sur les individus comme les collectifs et

sur les possibilités offertes en termes de développement des a&gieit des compétences ainsi que

les trajectoires individuelles et leur accompagnement, tout au long de la vie.

Dicen IDF (EA 7339)aboratoire Dispositifs dihformation et decommunication a Iere numérique-
Paris, Tlede-France

A

Le laboratoire Dispo$iA T4 RQAYF2NXI GA2Yy S RScPakYedagahc®l A2y
Sai dzy' S  Slj dzA LI8 dzR®f OD&zS k ©S & dzt & A -Esy MarnEla-VallEe, ef A @S NE A
fQ YAOSHNEAGAY bOFENEENNBE [ 5STSyasS laSogmmandatichy OSa RS

Dynfluid (EA 92) Laboratoire de dynamique des fluides

Le Laboratoire del@ y' I YA lj dz8 RSa ¥Ff dzA RSa Sidiet Méyleds SQdpaish dt)S R QI
Technologiest le Cnam qui méne des travaux de recherche en mécanique des fladdedynamique

et acoustique, avec des applications dans les secteurs aéronautique, automobile et celui des procédés
industriels.

Eren (UMR 1153) Equipe de recherche en épidémiologie nutritionnelle, Centre de recherche en
épidémiologie etbiostatistiques Sorbonne Paris Cité

L'Equipe de recherche en épidémiologie nutritionnelle est une équipe mixte de recherche entre
fQLYaSN¥Yz fQLYNr= €S /ylLY S tQ! yYADGSNBRAGS t I NRA
et biostatistiques Sorbonne ParisA 1S ljdzA | O02YYS 202SO0ATFT RQSGdzRA S
santé, les mécanismes seaEents et les déterminants des comportements alimentaires afin
notamment de guider le développement de politiques nutritionnelles de santé publique.

a7



EsycomERE 2028)Equipe systémes de communication et microsystemes

Esycom est une formation de recherche en évolutionn@ilii 6 t AaaSYSyida | 8SO Q!
EstMarnela-+ | £ £ SS> f Q; 02t S & dzLISNA SdzZNE RQA Y I S diidzNI Sy
posséde des compétences reconnues dans les domaines de lingénierie des systémes de
communication, des capteurs et des microsystemes au sein du projet du Laboratoire "Systémes de
communication et capteurs pour la ville, I'environnement et la persdn

FOAP(EA 7529}, Laboratoire Formation et apprentissages professionnels

[ S fFr02NFG2ANB C2NXIGA2Y SO FLIWNByidiAadalr3aSa LINRT
Cnam, AgroSup Dijon et I'Ensta Bretagne qui vise a produire des savoirs saefztion des dispositifs

de formation, sur la transmission et la circulation des savoirs, sur l'innovation en formation, sur les
dynamiques identitaires, sur le rapport entre apprentissages professionnels et activité au travail et en
formation.

GBCM (EA528)- Laboratoire Génomiquebioinformatique et chimie moléculaire

[ S T 02Nl G2ANB DSY2YAdzsST O0A2AYTF2NNIGALdS SiG OK)
qui développe des axes de recherches complémentaires pour mieux comprendre les maladies et
contribuer a développer des approches diagnostiques ou thérapeutiques (nouveaux médicaments,
nouvelles voies de synthése de molécules et nanoparticules a visée thérapeutique et diagnostique
(théranostique).

GeF (EA 4630)aboratoire GEomatique et foner

[S t162NIG2ANB DS2YFGAldzS SG F2yOASN Sad dzysS $
3S2RSaAS>y RS fQAYF3ISNARSE RS ¢t Gsfsﬁesdéédi\zyz
fQFYSYl3SYSy(d Rdz G§GSNNAG2ANSB Srecm@msraosshmsamdeg A2y
P LILINE OKS& L) dZNARAAOALX AYyFANBA SO O2YLX SYSydl ANBa
RNRPAG S tQlylrfteasS RS fQFOGA2Y Llzof AljdzSo

HT2S (EA 3716)Laboratoire Histoire des technosciences en société

Le laboratois | A& 2ANBE RS&a (SOKy2aO0OASyO0Sa Sy a20AS0S ¢
recherches visent a éclairer les évolutions des techniques et des testligrnces des derniers siécles,

les enjeux glles posent et les débats @lles suscitent dans nasociétés contemporaines. Au coté

du musée dedArts et Métiers, il participe a la réflexion sur le patrimoine et la culture scientifique et
technique.

LCM (EA 236%)Laboratoire commun de métrologie LNE Cham

Le laboratoire commun de métrologie estune &qulJS R QI OOdzSAt | @SSO €S [/ ylY ¢
de métrologie et d'essais dont les recherches appliquées visent a préfigurer I'évolution scientifique des
définitions des unités de mesure, a mettre en place et a valider par comparaisons internaitesle
références francaises, a imaginer, a développer et a caractériser des méthodes instrumentales
innovantes pour créer et disséminer les références et assurer la tracabilité des mesures.

Lise EA)[ F 62 NI (i2ANB RQLY3ISYASNESrgélides Cf dzA RSa SG RSa
[ [Lo2NIG2ANB RQLY3ISYASNAS RSa CfdARSa SO RSa
Arts et Métiers Sciences et Technologies qui conduit des travaux de recherche fondamentale et
appliquée en aérdydrodynamique, acoustique, they 2 R& Yy I YA lj dzS® / Sa (NI @I dzE .
AS00S8dNA RS fOSYSNHASS RS fI Y20AfAGS RdNIofSs F
des approches théoriques, numériques et expérimentales.

Lirsa (EA 4603)Laboratoire interdisciplin&e de recherche en sciences de I'action
[ S [F02NXG2ANBE AYUGSNRAAOALX Ayl ANB RS
j dzZA O2dzONB dzy fI NBES aLISOGNBE RQ2o02Sida
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et évaliée en sciences de gestion, en sciences économiques et en droit, ainsi que dans des disciplines
connexes.

Lise (UMR 3320)Laboratoire interdisciplinaire pour la sociologie économique

Le Laboratoire interdisciplinaire pour la sociologie économiquerssunité mixte de recherche entre

le CNRS et le Cnam qui a pour ancrages principaux la sociologie du travail et des organisations et la
sociologie de I'entreprise. |l développe des travaux reconnus dans le champ de la sociologie des
solidarités sociales efune sociologie politique non conventionnelle de I'économie.

LMSSC (EA 319d)aboratoire demécanique des structures et des systemes couplés

Le LaboratoiredS OF YA lj dzS RS& adiNHzOGdzNBa Si RSa aeaidsySa
gui méneune recherche appliquée dont le point clé des travaux est de pouvoir aboutir a une série de
modéles robustes pour la prévision et la réduction des réponses dynamiques de systemes couplés a
I'aide de traitements adaptatifs.

M2N (EA 73409 Laboratoire Malélisation mathématique et numérique

[ S tF02NIG2ANB a2RStAaldAz2y YIFGKSYLl Al dzS
AQAYGSNBEEAS LINAYOALN £t SYSyid | dzE LINRPofsYSa R
associant des compétences autadu calcul scientifique et du contréle.

n W
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Mesurs (EA 4628) Laboratoire Modélisation, épidémiologie et surveillance des risques pour la
sécurité sanitaire

Le laboratoire Modélisation, épidémiologie et surveillance des risques pour la sécurité sagstaire

dzy S SljdzA LIS RQlF OO0dzSAf Rdz / yIFY ljdzA F LJ2dzNJ 2062SOGA-
Si tI 3SadtdAz2y RSa NraldsSa RS aSOdNRGS alyAaidl ANS
opérationnelles a des enjeux de sécurité sanitalont les retombées potentielles sont importantes

GFyG az20AFfSYSyYyld 1jdzQSO2y2YAljdzSSYSy i

Pimm (UMR 8006) Laboratoire Procédés et ingénierie en mécanique et matériaux

Le laboratoire Procédés et ingénierie en mécanique et matériaux est une unité mix¢ettzrche

entre le CnamArts et Métiers Sciences et Technologiete CNRS qui rassemble des spécialistes allant

de la mécanique des matériaux et des structures a la métallurgie et la chimie des polymeéres, des
LINEOSRS& RS YAa$sS SyuxmahhdéSavandies @eda simul&tivnontinméagSe. Lles
NEOKSNOKSE adzNJ £ S& LINPOSRSa fFaSNI S t£Sa LINRPOSRS
vaste ensemble de moyens expérimentaux.

Satie (UMR 8029} Laboratoire Systemes et applications des hewlogies de l'information et de

I'énergie

Le laboratoire Systemes et applications des technologies de I'information et de I'énergie est une unité
YAEGS RS NBOKSNODKS SyONBerStdbivyE Y EtOyDY 2/MIPBENFA GO
Rennesf QLY a0 Aldzi FNIXyewrAada RS&a aOASyOSa SiG (SOKyz2f¢
NBaSldzE S fQ!'yAGSNAAGS t I NRAAQ St d3R0 (RNA yOilafl selsy ING G S
large : électronique, électrotechnique, automatique, traitemeht signal, physique appliquée et

physique des systéemes et biomicrosystemes.

EE SBSécuritédéfense

[ QS dA LIS Sy SYSNHSYOS {SOdNAGS RSTFSyas NBdyAl R
en mathématiquesnformatique pour répondre a des ek Y RS& RSa 3INFyRa R2YY
OAYRAZEGNR ST 9dzNE LIS sfépohded plusideBpiinaires abdeyjeuRratonaudsNg S NJ
internationaux de défense et sécurité.

s
[
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EELafset (EE)Laboratoire du froid, des systemes énergétiques et thermnes

LQSj dzA LIS S ylabSrat@rélBuSrgidd& des systémes énergétiques et thermiques est une
SldzA LIS Sy SYSNHSyOS R2yid tS8&a GNI@FdzE 2yiG LR dzNJ
phénoménes physiques par des études locales sur les fluides dd,ttagsachangeurs notamment,

FAyaA 1ljdzS§8 RS RS@Sft2LIJIISNI RSa YSGK2R2ft23ASa | gFyOsS
étudier et améliorer les performances des systemes énergétiques.

CEET (programme transverseentre d'études de I'emploitedu travalil

[ S /SyiNB RQSGdzZRS&a RS fQSYLX2A Sd Rdz GNI @FAf S
NEOKSNOKSa LI dzZNARAAOALI Ayl ANBA adzNJ €S GNI @FAfT S
b £+ RSYFYRS a2 OAl téSde retherché duiChahddza Gentde deNéctieitie Sul le dzy
travail et le développement, le Laboratoire interdisciplinaire de recherche en sciences de l'action et le
Laboratoire interdisciplinaire pour la sociologie économique.

Genial (UMR 1145)Ingénierie, procédés, aliments

Le laboratoire Genial est une unité mixte de recherche AgroParisTech et INRA a laquelle le Cham est
2420AS 02YYS LINISYIFIANB® [S aLISOGNBE RQSidzRSa Rd
RQSt 02N A2y EamdrBIE X W QSydiNGSE &wWS 02y OSLIIAZ2Y NI
propriétés sensorielles, sanitaires, nutritionnelles et technologiques et des procédés, également éco
congus, innovants, maitrisés, sobres.

Intechmer Recherche Lusac (EA 4253) Labordoire universitaire des sciences appliquées de
Cherbourg

[ S 1 02NIi2ANBS dzyAGSNEAGFANBE RSa &aoOASyOSa | LI ;
I'Université de Caen Normandie qui accueille des enseignachersheur.eure.s du Cnaimtechmer

dontiS&d NBOKSNOKSa aQAyiSNBaaSyd LI dza LI NI A Odzf A8 NB)Y
YFENBSX0 S FYGKNRLAIdzZSa O0SYSNHASA YIFINARYySas ||
f QSYPBANRYYSYSyYyild YIFENRY t LI NIAN 8% YIHEARNE YK UINS
laboratoire et de modélisations numériques.

IAT- Institut aérotechnique

L'institut aérotechnique a pour principales missions la réalisation d'essais industriels, la conduite de
projets de recherche appliquée et l'organisation denfations a la demande.

*k*k
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spécifiques du Cnam

51




LISTE DES STRUCTURES SPECIFIQUES DU CNAM

Le centre de formation des apprentis du Cham de Saartis, qui dispense des formations de
niveau bac & master par la voie @l £ 4§ SNy I yOS

Le service communication en langues étrangeres (CLE) qui définit, coordonne et contréle

f QSO tdz2 GA2Y AYAGAFEST 1 F2NXYIFGA2Yy SiG 1 oS
composantes du Cnam. Il veille au respect des textes en Wigue®@2 Y OSNY | y i € QI LILINB
fly3dzSa SGNIyaIsNBa RlIya fQSyaSA3aySYSyid &adzISNRS
O2yAydzST y20FYYSy(d L}Rdz2NJ £t Sa LISNER2YyySfa RS fQ:
recherche appliquée en didagtie des langues en partenariat avec les différents laboratoires et
a20AS0GSa alrgryiaSaed [ S aSNIBAOS RS O2YYdzyAOlF GAz2Yy
f QSt SOF A2y LINRPINBaAaaA@BS Rdz yABSEdz RS 02YLISGSy(
soSyid fSa Y2RFfAGSa LISRI 323X dzS & sen trahcaidaggyieO 2 dzNIi |
étrangeére et a la diversification des langues proposées aux éléves

[ U9O02f BURORI ISHWI Y O09L/ Yl YO ljdzA LIAE 2GS Sans NBLINB &
d'ingénieur toutes modalités confondues (hors temps travail, initial sous statut d'étudiant, initial

sous statut d'apprenti, validat2 y RS a | Ol dzacdompagne® @s)EPN pt@éntres y | Y
associéglans la prospective et dans le montage denfations en hors temps de travail et en

LI NLGSYFNRAEFG Sy | aBNIGWES at RSy (F 2 NIV I @cftepbi@sTae {LE NS v
s'assure que les cursus conduisant au titre d'ingénieur du Cnam soient les plus homogenes
possibles, et répondentous aux mémes exigences de qualité. Elle pilote les campagnes

RQF OONBRAGFGAZ2Y LI NIt /2YYAaarzy RSa GAGNBa R
du Cnam. L'EICnham est responsable de I'harmonisation des procédures et des suivis desyrmatio
d'ingénieur sur I'ensemble du réseau et des disciplines. Elle est gadmsteprocessus de
diplomation] Q9 L/ yI'Y 3I8NB S3FfSYSyld I RYAYAaUuNI GAGBSY
formations de premier cycle en apprentissage (diplémes universitaires dedkdie du domaine

scientifiqug.

Le réseau de la Réussite Vinctfgrle (RRVMY' SG Sy dzdz@NB I L2t AGAIL dzS |
Cnam. Il élabore, propose, coordonne et évalue les actions et formations a destination des publics
fragiles au sein du Cnam@ans les centres Cnam en région. [l comprend également le College de
professionnalisation et le centre de ressources et d'appui pédagogique (CRAP). Le centre de
ressources et d'appui pédagogique (CRAP) est un centre d'accompagnement méthodologique et
pédagogique a destination des éléves du Cnam. Il propose une expertise aux centres Cnam en
NBEIA2Y &adzNJ £ S adz2Siod Lf LINRPLR2AS RSa FOlAaz2zya R
j dzQdzy§ SELISNIA&S | dzE OSy i NB&a /pofesionfalisatdBesdth 2y & d
une structure de gestion administrative et pédagogique. Il prend en charge sur ces deux aspects

les formations coordonnées par le réseau de la Réussite Vilberie ainsi que les actions d'appui
pédagogique du CRAP. Il préparelégeent la diplomation de ces formations.

Le CentrdRé@udesde f e@ploi et dutravail(CEET)juiest un programme transverse du Cnam qui

aQF LJJzA S adzNJ GNRBA& fF02NF G2 A NBaet IR Bse), NBadtaS NOK S
développer la recherchdJt dzZNA RA A OALJX Ayl ANB &adzNJ £S GNIF OF Af
académique et de réponse a la demande sociale. Outre la recherche, les missions du CEET incluent

1 O2yAGNHOGA2Y RS LI NISYFNRFGa &dN] @it lad KSYE
RAFTTFdzaA2y RS& GNIQFdzE LI N €S o0AFA& RQdzyS LRt A
FGGSYyGA2yY LI NGAOdz ASNB Said | O0O2NRSS | dzE tASya
international.
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[ QS02tS yI GA2yl { @terdtfs nengdqueS (ENJRIBIja vocstiBnialdévelopper,

LINE Y2dz@2ANE TFTSRSNBNJ SG O022NR2yySNJ fSa |OlGAazya
thématique de la conception et du développement des contenus numériques et, plus
particulierement, interatifs. Ceci inclut les principes et méthodes de conception et de production,

f Qdzal 3S S S RSOSt2LIISYSy(d RSa 2dziafa Fraaz2zoArs
f2A8AN 62S8SdzE BGARS2T OAYSYIl X0Z f | publidgTV, présaeli S o6 Y I
0N} YAYSRAI X0 tS8& 2S8SdzE AaSNASdzE SiG tF &AYdz | (A;
AAYdzZ | 6§SdzNJ RS F2N¥FGA2Yy SG RQSYUONI AySIYSyGxXtosp t
SaG S LINPRAZA G RQdzyZ\80NR /Ay I02 NS Yi A RFIBYY N dbd/ Q PG
LINEFAGS AyaAr RQdzy FyONI3IS GSNNRAG2NRIf -F2NIOX
Aquitaine.

[ QLY adAGdzt Yyl GA2y L &dzZLJSNR SdzNJ R Sa pou @issidzOld G A 2 v
formation professionnelle initiale et continue ainsi que la recherche dans le domaine de

f QSRdzOF GA2Y | NI A 3 ausdpvizSde & strat®gietpartdgddsSpartleS midistetes ai

O2ftft SOGADGAGSE O2yOSNYySad® L YLXelCOfidmSen BretarazAilyad | Y LI
G20 GA2Yy £ Nrez2yySNI SO t SaSy AarSINIILEdENI vE iQ SaydiNg Yio
I'YyrY S8 Sy y2dzyid RSa& LI N Syl MR S yilaA NEEEOSnR QC Nt yNd

*k%k
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Annexe?Z
Modele dereglemernt intérieur
de laboratoire
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MODELE DE REGLEMENT INTERIEUR DE LABORATOIRE

e cham

Directiondela recherche

Reglement intérieur du laboratoire XXXX

534S Rdz 920S I dz O2yaSAf RS f1F 02Nl G2ANBE 02dz £t RST
5 | (i &probarion par le conseil scientifique (article 1.2.2.3 du Réglement intérieur du Cnam) :

Date de publication :
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Préambule

Le présent reglement intérieur est pris en application du décret @BBdu 22 avril 1988 modifié
relatif au Conservatoire naypl £ RSa F NIa Si YSGASNE SiG Rdz NB3IAfSY
Lt FAES tS&a NBE3ItS&a RQ2NEFIyA&alGA2y Si RS F2yO0ilAzy
jdzA  Said dzyS SIdzA LIS RQFOOdzSAt NBO2yydzSo

Un exemplaire est remis par le directewr ldboratoire a chaque membre du laboratoire a son arrivée.

/'S RSNYASNI Sad GSydz RQSY LINBYRNB O2yylArAaalyOSI F

| ¢ Missions et composition du laboratoire

Article 1¢

Le laboratoire XX rassemble les personeelgdisciplines) qui adhérent au mode de fonctionnement
RSTAYA LI N f SRAG NBIAESYSYld AYyUGSNASdINYD {2y I OlAz2
f QSGlroftAaaSYSy il o [&adirdctip@édNirédcRekcNdS Said NI GG OKS

Son siege est fix@u Cnam, (ex 292 rue Saint Martib003 Paris).

Lt Sad NI Gdl OK(extAbié@&yare)f S R20G2NI £ S

Article 2
Le laboratoire a pour missisulans le cadre de la politique scientifigue du Cnam de
- définir les programmes de recherche notammentéactére pluridisciplinaire, en France et a
f QSGNI y3ISNI
- réaliser des travaux de recherche dans les spécialités concernées
- assurer le financement de ses activités de rechercheoetribuer a la valorisation et au
transfert des résultats de ces recherchepaas des milieux scientifiques et professionnels au
plan national et international
- apporter son concours a la formation, a la recherche et par la recherche
- former des chercheurs et favoriser le développement de compétences professionnelles leur
permettantRS & QAY i SINBNI dz aSAy SiG Sy RSK2NB RSa
RQSYaSA3IySYSyld &adzLlISNRASdzNI SG RS NBEOKSNODKS®

Article 3

Le laboratoire peut comporter des équipes de recherche créées en cohérence avec la politique
scientifique du laboratoirel.es équipes sont créées apres avis du conseil de laboratoire (ou a défaut
RSFEANSY0fSS ASYSNI S0 adzNJ LINBASYGlrGA2y RQdzy LINE.
OK2AAA Fdz aSAYy RS fQSldzALIS®

Une équipe de recherche peut étre dissoute sur propositiandirecteur aprés avis du conseil de
laboratoire (ou adéfauR S DS Yo f SS ASYSNI £ S0 y20FYYSyd Sy NI A
AyadzZF¥FArAalyiSs RQdzy SFFSOGATF GNRLI FIFAGE ST RQdzy RS
En cas de disodzi A2y~ fSa YSYoNBaA RS fQSIldzA LIS LISdz@Sy i
O2yRAGA2Y RQAYGSINBNI RFya dzy RStEFA RQdzy 'y dzyS |

Article 4

Le laboratoirecomprend des personnels enseignantsercheurs et enseignants, des persetmn

L1 ¢{{X RSa OKSNODKSdzNBE ljdzA NBftS§@Syil Rdz / yIY 2dz F
lIs sont répartis en cing colleges

Les membres permanents
- Collége 1 les enseignantshercheurs, enseignants et chercheurs permanents effectuant des
travaux scientifigues danles domaines du laboratoire

o0 Enseignantghercheurs et enseignants (y compris |I€AST les enseignast
contractuels rémunérés par le Cnam (hors convention de rechercéie)les
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professeurs émériteslu Cnam lls sont intégrés au laboratoire du fait duofil de
L2&a0GS &dzNJ £ SljdzSt | Sdz t ASdz £ S NBEONMHzi SYSyi
sur proposition du conseil de laboratoire (ou a défaut assemblée générale) et aprés
avis duconseil scientifigue du Cnam.

o Enseignargchercheurs et enseignangg compris le®ASYou chercheursrémunérés
LI NJ dzy F dziNB SilFo6fAaasSYSyid RQbpgaaudaulte SYSy i
organismejntégrésLJr NJ RSOA&A 2y RS f QF RYAYA &G NI GSdzNJ
de laboratoire (ou a défaut assembl§énérale) etaprésavisdu conseil scientifique
Rdz / yFrY® [ aA3ylr{ddaNE RQdzyS 02y @SyiliAz2y Sa

Aucun enseignanathercheurniOK SN K SdzNJ RQdzy 2 NHFyAayYS Lzt A O
YSYONB RS LX dza fReQdaypalf | 62 NI §2ANB £ (A

- College 2 les personnels BIATSS titulaires et contractuels administratifs et techniques
rémunérés par le Cnam et affectés au sein du laboratiredes fonctions pérennes

Les membres temporaires

- Collége 3 les contractuels #echercle » : contractuels sur convention de recherche, ATER,
post doctoransrecrutés par le Cnam pour effectuer leur mission au sein du laboratoire.

- College 4 les doctorants régulierement inscrits au Cnam et préparant leur thése sous la
RANBOGA2Y diQun#oirée.S Y o NB

- College 5 : les enseignaciercheurs, enseignants, chercheurs, BIATSS titulaires ou
O2yGN) OlldzSta aa20ASao® Lt & dufnaihoureg@ieurodS Y o NB :
n'ont pas de laboratoire dans leur établissement d'origiee peuvent demander leur
association au laboratoire aprés avis du conseil de laboratoire (ou a défaut assemblée

générale).
Article 5
[ QF LILI NI Sy yOS Fdz tF02NF §2ANB LISNYSG RS RAaLRas
téléphone, reprographiX 0 R2y i S tF 02N 02ANBS 0SYSTAOAS RIya

[ QF LI NI SYyFyOS Idz £t 102N G02ANBS AYLI AljdzS RS LI NI A
6L YAYFGAZ2ZY Rdz f1F062NF02ANBE NBLRY & Sablicdtiazs et | LILISE 3
communications, groupes de travail, séminaires internes ou externes, colloques, taches
FRYAYAAUNI GAPSazs NBdzyiAzya 02ttt SOGABSaxod

Les membres du laboratoire sont tenus de signer leurs publications en mentionnant leur appartenance
au Cnam, au laboratoire & f QSIjdzA LIS RS NBOKSNOKS 02y OSNYysSS ast

Prénom, Nom du ou des auteurs

Nom du laboratoire ou Acronyme (si le nom est trop long), EA ou UMR XX
Conservatoire national des arts et métiers ou Cnam (si nombre de caractéres limité)
Acronymeou Nom des autres tutelles le cas échéant

F 75003, Paris, France OU F 93200, $mnts, France OU F 75005, Paris, France

OU F 72000 Le Mans, France OU F 50100, Cherbourg, France

HESAM Université
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Les enseignanthercheus et chercheurs sont tenus a uraetivité de publication réguliere dans des
supports reconnus par les instances scientifiques nationales de la ou des disciplines concernées et
aSt2y tSa ONARGSNBA RSUSNN¥AYSaAa LI N fQAyaildl yoOS RQS

Il ¢ Organisation du laboratoire

Article 6
[S t+o02NlG2ANB Sad LX I OS az2da (60 NBQAIE YRA NB Oh 6 G
le cas échéantll peut comprendre plusieurs instancés £ S 02y aSAt RS fF 062N (27

générale, le comité ou conseil scientifiglle cas échéant).

Article 7

LeRANBOGSdzNI RS 102N} G2ANB Sa i surypopo¥itpn, par Mie f QF RY
RQSf SOGA2yX Rdz O2yaSAt RS 102Nl G§2ANSpa2midEs £ RST
personnels enseignantshercheurs et enseignants assimilés de rang A ou maitres de conférence du

fr 02N 02ANBE GAGdzZ F ANBa RS fQKFEOAfTAGEFEOA2Y £ RANRXZ

I dzE T A y & il SRt@redédd @ (infagpyl & caddtures, réalisé par tout moyen.

[Sx SOGA2Y || tASdz £ odzZ £t SGAY ASONBG Fdz aSAy Rdz O2)
du laboratoire.

Les électeurs empéch®R S @2 G SNJ LISNBR2yy Sttt SYSyid 2yaG €t LI2AaaAc
un mandataire en lui donnant pracation écrite pour voter en lieu et place. Le mandataire doit étre

inscrit sur la méme liste électorale que celui qui donne procuration.

Nul ne peut étre porteur de plus de deux mandats.

[ QSt SOGA2Yy | f ASdz I dz a ONXziblangs, nals & dNabsientibrisBe sant dzy (i
LI & O2y&ARSNBA& O02YYS &dzZFFNI 3Sa B RUWIEFE des damdidaty’ O &
est déclaré élu

Ly RANBOGSANI I R22AYyd LSdzi sdNB y2YYS LI N £ QF RYA
laboratoire aprés avisdee y a SAf RS fF02NF 02ANB 2dz RS t QAyadal yC
parmi les personnelsommeés a titre permanent, enseignantiercheurs et enseignants assimilés de

rang A du laboratoire ou parmi les maitres de cofiley OS & GAlGdzE I ANBa RS f Ql 5w

[ S RANBOGSAZNI YSG Sy dzdzdNB I LRtAGAIdzZS RS NBOKS!
LI NJ f QraaSYyofSS 3ISYSNIrtS RIya S NBaLlSOd RSa 20
laboratoireRS @+ yii f Sa AyadlyO0Sa Rdz /ylY SiG €Sa LI NILSy!

Fdadz2NB fI 3SadArAz2y RS fQSyaSyoftS RS&a YvYz2eéeSya YAia
RQIFOGAGAGS Rdz £+ 02NF G2 A NS uQlkscindefs etrexeyu® & duddget.  LINS LI
Le directeur de laboratoire (et le directeur adjoint le cas échéant) exerce(nt) les responsabilités
RS@P2tdzSa t (2dzi OKST RS ASNWAOS LI NI £S LINBaSyid N
de sécurité et desanté au travail.

Ledirecteurr R22 Ay i | aadzNBE f QA WileSBeh ¥ Sy OFa RS @I OF yOS

La démission ddirecteur de laboratoire entraine la dissolution du conseil de laboratoire. |l y a alors
lieu de procéder a des élections.

Le mandatourt & compterde la date de nominatiomu directeurLJ- NJ f QF RYA Y A & G NI ( S dzNJ
fI FAY RS fI Rd2NBS Rdz O2y iGN} RQSiGlIofAaasSySyid Sy
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Article 8
[ S O2yaSAt RS fF02NFG2ANBE Sa&0 LISHANBIHGYNS R XX AA63SSNG O
aQAf yQe | LI a RS O2yaSiat RS fF02NIXi2ANBO®
Il est composé de membres de droits et de membres élus. |l est présidé par le directeur de laboratoire.
Il est composé de

- Le drecteur du laboratoire ou son représentagit le directeur adjoint le cas échéant

- Les responsables des équipes de recherche (ou leurs représentants)

- XX représentarstélus des enseighantshercheurs et chercheurs permanents (college 1)

- XX représentants ébdes BIATSS (college 2)

- XX représentants élus desatorants et contractuels recherche» (colleges 3 et 4)

- XX représentars désignés par le directeur de laboratoire des enseitgaarhercheurs et

chercheurs associés (college 5)

Sont électeurs et éligibles, tous les membres des colléges concernés.

lesé SOGSdzNE SYLIS OKSa RS @20SNJ LISNE2YyYySttSYSyd 2y
un mandataire en lui donnant procuration écrite pour voter en lieu et place. Le mandataire doit étre

inscrit sur la méme liste électorale que celui qui donnecpration.

Nul ne peut étre porteude plus de deux mandats.

Les votes par correspondance sont admis.

Les élections ont lieu a bulletin secret au scrutin uninominal majoritaire a un tour. Les bulletins blancs,
nuls et les abstentions ne sont pas cons@lér O2YYS &dzZFFNF 3S& SELINARYSao®
OFyRARIFGaz tQStSOGA2Yy | fASdz dz 0SYSFAOS RS f QN3

Tout élu quittant le laboratoire cesse de faire partie du conseil de laboratoire et est remplacé pour la
durée du mandat restant a courir. Une électipartielle est organisée a la majorité a un tour.

[ S YIYyRIFIG aS GSNXYAYyS t fF RFEGS RS FAY Rdz O2ydNY
f QL yysSS ozyOSNyssom

Le conseil de laboratoire se réunit au moins trois fois par an. Il est convoqué gmedeeur de
laboratoire de sa propre initiative ou a la demande du tiers de ses membres.

[ 02y @20l GA2Y O2YLRNIS fQAYRAOIFIGAZ2Y RS f Q2 NRNB
la réunion.

Il se prononce sur

- La politique scientifique dlaboratoire (en tenant compte des orientations scientifiques de
fQsGlrotAaasSySyao

- [ Sa RSYFIYRS&a RQAYUGSINIXdGA2Yy RS& LISNBR2YYySfa | dz

- [ ONBFiA2Yy S RA&az2fdziAzy RQSI dzA LIS &

- La répartition des moyens humains, financiers et immobiliers qui soniedl@ment alloués
au laboratoire

- La politique des contrats de recherche

- [Sa YSadNBa NBtFGAGSa t fQ2NBI yA auschplifey S |
RQIFG2ANI doy S AYyOARSYOS adaNJ £+ aArddz Gazy SG 8¢

. [ Q2NElFYyA&LGA2Y RS& ASYAYIANBA RS NBOKSNDKS R

- La collaboration inter équipes et inter laboratoires

- [ 8 NILLERNI RQIFIOGAGAGS SG €S 6Afly FAYEYOASNI I

- Les modifications du réglement intérieur
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NE LI NI A RRLISG A OAOSEt Bd2RB 4
yuo

Le conseil de laboratoire se prononce a la majorité absolue des membres le composant. Il ne peut
valablement délibérer que si la moitié au moins de ses membres est pr@enfeA f S |j dz2 NHzY Y
atteint, le directeur du laboratoire convoque une nouvelle réunion dans les huit jours sur le méme

ordre du jour. Les délibérations sont alors prises a la majorité relative des présents ou représentés,

quel que soit le nombre de gsents.

[ S @20GS LI NI LINPOdzNI GA2Y S&0 Fdzi2a2NRASP bdzZ yS LISd

L € Said SdFroftA dzy NBEtSPS RS O2yOfdzarizya t f QA& adzS
assure la diffusion.

Le directeur du laboratoirpeut inviter des personnalités extérieures au laboratoire.

Le conseil de laboratoire peut se réunir en formation restreinte sur convocation du directeur de
laboratoire pour préparer les séances pléniéres et donner un avis sur la gestion du laboratoire.

Article 9

[ QF aaSYofSS IASYSNItS O2YLINBYyR fQSyaSvyotS RSa YS
directeur du laboratoireet parle directeur adjointje cas échéant

Elle se réunit au moins une fois parardzz Sy f QF 6&aSy O0S RSmaddyos st RS
par an Elle est convoquée par le directeur de laboratoire ou sur proposition du tiers de ses membres.
9ftS || LRdzNJ YA&daA2Y RQSEIYAYSN) (2dziS ljdzSadAazy
proposition au directeur du laboraire.

Les avis sont pris a la majorité absolue des membres du laboratoire présents ou représentés.

[ Qr 3aSYofSS ASYSNItS yS LISdzi RSEAOGSNBNI @I flofSy
fro02NF02ANBE Sad LINBaSyaSo { wvelk Ssseindee y#zgraleyestS a i L
convoquée par le directeur du laboratoire dans les huit jours. Les avis sont alors donnés a la majorité
relative des présents ou représentés, quel que soit le nombre de présents.

Le vote par procuration est autorisé. Nul neupétre porter RS LJ dza R Qdzy S LINE OdzNJ { 7
/| KF1ljdzS yysSSs S RANBOGSdZNI Rdz f 1 02NF 02ANB LINBa&S
laboratoire.

Article 10
Le comité ou conseil scientifique est composé de :
- Membres de droit
o [ QF RYA Y A &ialhib 16 @reetédir BeJayfecherche ou son représentant
o0 Le président du conseil scientifique ou son représentant
0 Le directeur du laboratoire ou son représentant
- Membresdésignés par leonseil de laboratoire (ou a défat€semblée générale)
0 XXrepréseir yid Sfdza Rdz O2yaSAf RS fF02NFd2ANS
générale)
0 XX représentants de la recherche publique ou privée.
Le comité ou conseil scientifique du laboratoire élit parmi les personnalités extérieures (scrutin
majoritaire a un touy sonprésident.

Il se réunit une fois tous les deux ans sur convocation du présidemhet un avis sur la politique

scientifique du laboratoire et fait toutes les recommandations utiles au laboratoire.
Le mandat est renouvelé lors du changementdg 6oNJ & RQSGlF 60f AaaSYSyido
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[ll ¢ Budget

Article 11
Le budget du laboratoire est constitué

- de ressources propres issues des conventions ou contrats de recherche. Elles sont affectées
 dzE SljdzA LJIS& LR NI SdzasSa RSa LINPESSI & A & aCBSYESG/ILIGSA
laboratoire. Cette derniére part est déterminée annuellement par le conseil de laboratoire ou
b RSTFlLdzi LI NI £ QlFaasSyoftsSS IASYSNIES Si FFFFSOGS!
politiqgue scientifiqgue du laboratoire.

- deNBaazdaNOSa [dzS fQSilFofAraasSySyid YSi t RA&ALR
développement de sa politique scientifique. Ce dernier les redistribue aux équipes de
NEOKSNOKS® [ QdziAfAaliAzy RS 0OSa NboawiedNOSa N
b RSTFldzi RS tQlF&aasSyoftsSS IASYSNI €S

IV ¢ Dispositions finales

Article 12

Le reglement intérieur peut étre modifié par le directeur du laboratoire apres avis du conseil de
fr02NFi2ANB 02dz £ RSTldzi RS f{ Qlabsal Yest n®bred Sy S NI
composant le conseil (ou a défaut assemblée générale) et dans le respect des statuts du Cnam et de

son réglement intérieur.

Toute modification du réglement intérieur doit étre approuvée par le conseil scientifique du Cnam, sur
proposite Yy Rdz O2yaSAf RS f102NXi2ANB 062dz £ RSTFl dzi RS

*k*k
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Annexe3
Charte francaise de
déontologie des métierde la
recherche
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CHARTERANCAISBEE DEONTOLOGIE DES METIERS DE LA RECHERCHE

Pour téléchargerveuillez cliquer sur le lien isant:
https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/downloads/2015 Charte fran%C3%A7aise_|S.pdf

IMPORTANT
Merci de nous signaler toute diffidzf S RQIF 008 a Sy Sy d'eb®@cfiam.frdzy O2 dzNNJ
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Annexe4
| 2 NI} A NK &
du Cham

RQ2d
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HORAIRESQh! +9w¢'! w9 59{ {L¢9{ 5! /b! a

Site SaintMartin

- du lundi au vendredi de 7h30 a 21h45
- le samedi de 8D0 a 18h45

Musée desArts et Métiers

Horaireshabituelsd'ouverture au pubic des espaces de visite :

- du mardi au dimanche de 10h00 a 18h00
- nocturne le vendredi jusqu'a 21h00
- fermé lelundi, le ¥ janvier,le 1er maiet le 25 décembre

Horaireshabituelsd'accés des personnebtspaces de travail

Leshoraires d'accés aux bureaux des personnels affectés au musée se situent dans le cadre des
horaires habituels d'ouverture du site SaMartin. S'y ajoutent par extensioles dimanches, jours

fériés et périodes annuelles de fermeture du Crgendantlesqéf & f S& K2 NJ} ANBa RQl

sont aménagés de la maniére suivante :

- du lundi au vendredi de 7h3021.h45
- le samedi de 8h 49h00
- le dimanche de 8h A9h00

Evénements ponctuels en soirée

9y Ol & RQS @35 y&oadisgdiea soikde (haujudatohsimanifestations de grande ampleur,
2NBI yA&dlGA2Y RQS@OSYySYSyida Rrya £S OFRNB RQdz/S
SEOSLIiA2yySftz siNB RSNRIAS | dzE K2 NI} A NBesuRQl 00§ &

Site Montgolfier

- du lundi au vendredi@l 7h30 a 21h45
- le samedi de 800 a 18h45

Site Turbigo

- du lundi au vendredi de &®a 2000
- le samedi de 8®0a 18h30

Site des Jelineurs

- du lundi au vendredi de &9 a 21h30
- le samedi de 800 a 18100

Site de GayL.ussac

- du lundi au vendredi de &9 a 21h30
- le samedi de 800 a 18100

Site du Landy

- du lundi au vendredi de 7h45 a 21h45
- le samedi de 800 a 1300
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Site de SainCyr] QS 02t §
- du lundi au vendredi de &% a 1800

(Ouverture exceptionnelle possible a0thSy O a

périodes annuelles de fermeture du Cnam

{A0GS RQ!y32d#Z sYS
Batiment Le Nil

- du lundi au vendredi de @9 a 2100
- le samedi de 980 a18h00

Site du Mans

- du lundi au vendredi de &®a 2200
- le samedt selon horaires AgCham Palgsla Loire

Site de Cherbourg

- du lundi au vendredi de 8h0021h00
- lesamedide 8h00 a 12h00

*k%k
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Annexeb
Convention CCEP
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/ hb+x9b¢Lhb ¢, t9 59 /w9! ¢LhON5Q b /9b¢cw9 /

B

(Délibération du conseil d'administration @2 octobre 202

Convention de création du centre Cnam enrjem de la régiof

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles -70.@t L 6137,

Vu le code de la commande publique,

Vu la loi n° 8%34du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu le décret n° 8813 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national des arts et métiers, et
notamment son article €,

Vu le décret n° 8908 du 20 février 1989 modifié edif aux centres régionaux du Conservatoire

national des arts et métiers,

Vu le décret n° 201105 du 27 janvier 2017 relatif & I'exercice d'activités privées par des agents publics

et certains agents contractuels de droit privé ayant cessé leurs fongtomscumuls d'activités et a la
commission de déontologie de la fonction publique,

Vu le réglement intérieur du Conservatoire national des arts et métiers,

+dz £f QF O0O2NR Rdz LINBaAaARSYy{ Rdz O2yaSAduadtdmaiday | f RS
RSYFYRS Rdz / yI'Y FFAGS | dz LINB & A R Seftée sdvslrépordegdanS A f  NB
fS RSEIFA AYLJPNIA RSXXXXXPDX

+dz £t QF A& Rdz NBOGSdzNJ RS NBIAZ2Y I OfoRaShétaul du3a RS X X
demande du Cnamaurecteurdeiggi’ | OF RSYAljdzS FIFAGS Sy RIFIGS RdzX XX
fS RSEFAXAYLI NIA RSX

ENTRE

Le Conservatoire national des arts et métiers, représenté par son administrateur général en exercice,
ci-aprés désigné te Cnanw,

ET

XX XXX XXX HKXBIXXXXX.X R, représentéLI: NJ X X X X X X X Xibéptes ¥ésigné(e)
«t Q2 NHI yAaWwS RS 3SailArzy

Ciaprés désignés ensembldes Parties,
Préambule

[§ /2yadNDI(G2ANB yIidA2ylf RSa FNIa S YSGASNE $a
caractére scientifiqueQ dzf G dzNBSt S LINRPFSaaraz2yySts R2G6S RS I
financiere. Il est organisé en réseau et son siege est a Paris. Grand établissement public
ROSyasSAaySYSyd adZIJSNRSANI 86 RS NBOKS NDia&ianst & / v I
SGi RS LI ND2dzNBE RALX SYFyida Si OSNIATAIYGA RS yAGS
&y CNIyOS LI NJ Al RAGSNEAGS S0 ab @2t2yGS RQlGGSA
aQlF LIJzA S & dzNJ & SAjIdSS & S lydzAilARa | LIS RE 3 DRhgrahéksielzSSa R

ILYRAIdzZSNI AOA €S y2Y RS ftQ2NHIYAAYS RS 3SadAz2y o6Sil of
; groupement d'établissements, reménté par son dirigeant ; association de gestion du Conservatoire national
des arts et métiers de « région » représentée par son président en exercice).
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RQSELISNIAE A&d4dzda Rdz Y2YRS LINRPTS&aA2yySt sz ljdzA GSAf
académique et les besoins des entreprises.

[ S NBaSlkdz /ylY Said 2 NBseyehtpilic LRadrkt regroupcdakttefemédS QS
LX dz2z RS RSdzE OSyida OSyiNBa RQSyaSaaySySyid Sy CNI
de pays.

[ S /ylY O2yylnidX FAYyaAz dzy | yONI3IS Ydz GALX S/
ambitionne de grandir tant quantitativement que qualitativement et de batir un véritable réseau
tourné vers la formation accessible a toutes et a tous et partout.

Les centres Cnam en région sont des centres d'enseignement public qui participent au déveldppemen
de la formation professionnelle supérieure au niveau régional, au développement de la recherche, a
la valorisation de la recherche et a la diffusion de la culture scientifique et technique. lls sont gérés soit
par un établissement public d'enseignemesttjt par un autre organisme public, soit par un organisme
privé sans but lucratif ayant passé une convention avec le Conservatoire national des arts et métiers.
Le centre Cnam em@m de la régiopfait partie du réseau Cham et participe a la constructierce
réseau.

[ LINBASYy(iS O2y@SyiGAzy LIRNLS adzaNJ £ ONBFIGA2Y T f
du Cnam enrfjom de la régioh

Il a été convenu ce qui suit
I.¢ OBJET

Article ler.¢ Création du centre Cnam en région
Il est créé dns la régionrfom de larégiod dzy OSYy G4 NB Rdz / yI YentRXyam f QF LIL.
en [nom de la régioh» et dont le siége est situa@diressé et cirapres désigné te centre Cnam.

II.¢ GOUVERNANCE

Article 2.¢ Organes de gouvernance

La gestorRdz OSYUNB /ylrY Sad FaadaNBS LI N f Q2NHIYyAaYS
directeur régional du Cnam. Le Cnam exerce sur le centre régional une tutelle selon les modalités
RSTAYASA -Bpréb.QF NTAOES n OAX

Article 3.¢ Tutelle du Cnam

Conform& Sy i | dzZE RA&LIZ AAGA 2y a -48Bdu 22GariNIBSB EUEVEE, le EnalRdz R S ¢
 8&4dzNB dzyS YA &daArzy RS (GdziSttS LISRIFI23AAdz2SE RQl &4
fQF OGAGAGS Rdz OSYiGNB NBIAZ2YI T O

I OS GAUGNBI éhéenl eReved I¢sicanipdidndeSsdadites
1° il fixe les conditions dans lesquelles les enseignements sont organisés, dispenseés et sanctionnés, en
conformité avec le référentiel national des diplomes et titres dont le Cnam a la responsabilité ;

2°i0BAEES £ f1F O2KSNBYyOS SiG t fQKIFENX2yAal A2y Rdz
divers centres Cnam et le Cnham ;
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3° il nomme les directeurs des centres Cnam conformément aux dispositions de la convention relative

au centre concerné ;

4° il gyrée les enseignants dans les conditions fixées par le réglement intérieur du Cnam et en référence

aux critéres et aux exigences pédagogiques, professionnelles et scientifiques définis par le responsable
national de dipléme pour chaque formation déployée ;

pc Af RS&A3IYyS tSa& RSt SIdzSa AYUSNNBIAZYl dzES LINBAA
dzy S t Al A&2y LISNXIyYySyiS SyaNB tSa OSyaNBa /ylyY Si
le réglement intérieur et de garantir le respedes exigences pédagogiques et scientifiques des
certifications déployées ;

6° il délivre les attestations, les naotifications et les certifications sur proposition des jurys.

Article 4.¢ Directeur régional du Cnam
Le directeur régional est responsabldzd RS @St 2 LILISYSy G S
f f

RS t1 YA
FOGA2ya RSTAYASA LINIES /yrYs (8 |

a
S j dzQSt t Sa
Son activité est exclusive de toute autre activité

Article 4.1.¢ Désignation et statut
Le directeur régional eshommé pour une durée maximale de cing ans, renouvelable, par
f QF RYAYAAGNI §SdzNJ 3SYSNIXt Rdz /yIFYZ FLINBa | O0O2NR F

[ S RANBOGSdzNI NBAA2Yy I f LISdzi sGNB dzy LISNBR2YY St Rd
ducentre Ch Y LISYRIYyG fF RdZNBS RS 4Sa F2yOleicasyad [ Q
échéant sa rémunération au Cnanhe cas échéantes modalitésde la mise a dispositiosont

précisées dans une convention spécifique.

[ S RANBOGSdzNI NBIMAVRING 1538 (KAISINI APKAERdzE R NBa LR
3SaiAzy Su d2dza fQlFdzi2NAGS T2y OliAaz2yyStftS RS tQ
I OGAGAGSE NBESOlIylG RS fF GdziSttS Rdz / yIY®d 5 ya
autre §1 NHzOG dzNB > I 3SaGA2y RS OFNNARSNB S f QF dzii 2 NJ

RQ2NAIAY SO

Le directeur régional peut étre autorisé a exercer une activité accessoire a son activité principale, dans

les conditions prévues par les loiseBré SYSy i0a Sy @A 3IdzZSdzNX» 9y LI NI A Odz
LI & LERNISNI FGGSAYyGS Fdz F2yO0lA2yySYSyid y2N¥I{IX t
LISdzi sGNB SESNDSS 1jdzQSy RSK2NE RSa KdelozkSpar RS &S
f QFdzi2NARGS KASNI NOKAIjdzZS R2y i NBts@S £S RANBOUGS dzN

Article 4.2.¢ Fonctions et compétences
Le directeur régional exerce les fonctions et compétences définies dans les artapes<ci

Les compétences relatives aux affaires financiéngs e0 dzZR3I S ANB& a2y LINB JdzS
présente convention.
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Article 4.2.1.c Coordination et représentation du Cnam dans la région
[ S RANBOGSdzNI NBAA2Yy It @SAtfS £ 1 062yyS O22NRAYI
ce dernierdans la région.

Il établit, pour le compte du Cnam, les contacts nécessaires avec les autorités régionales et les
organismes concerneés par le développement régional.

Le directeur régional développe les collaborations nécessaires entre le centre Cndes et
établissements d'enseignement supérieur et toute autre structure pouvant concourir a
l'accomplissement des missions du Cnam. Cette collaboration peut, notamment, avoir pour objet la
YAaS Sy dzz@NB RUIFOlAz2ya O2YYdnséiales cohditionB Heidod2 & A (1 A 1
organisation de formations ayant pour support une certification portée par le Cnam et comportant,

selon les cas, un partage ou une mutualisation de ressources pédagogiques, humaines ou matérielles.

Le directeur régional peutre@e2 A NJ RSt S3I GA2y RS &aA3ayl §dz2NS Rdz NBa
L2 dzNJ £ O2y Ofdzaizy RS&a O2yiNrda SiG 02y @Syldizya C

Article 4.2.2.c Gestion des activités pédagogiques du centre Cham
Le directeur régional établie programme des actions de formation continue du centre Cnham.

[ S RANBOGSdzNI NBAA2ylf Fdada2NB S RS@OSt2LIISYSyisx f
Cnam et de toute autre action portée dans le cadre des missions du centre Cnam.

lpeutbe/ STAOASNI £ OS GAGNB RQdzyS RSt SIALGAZ2Y RS aidy
l dzZE RA&ALIRAAGAZ2Y A RS41304vidkli A Of S mMdp Rdz RSONBG ycyy

Le directeur régional présente a l'administrateur général, ou le cas échéant a son représentant, un
rapLl2 NIi | yydzSt RSGIFIATES adzNJ t USyasSyoftS RSa I OGAGA
répond aux différentes enquétes ou demandes d'information du Cnam et des organismes partenaires.

Article 4.2.3.c Réglement intérieur du centre Cnam

LedNB O SdzNJ NBIA2yFf SOFofAG €S NBIESYSYyd AyaGaSNRASA
en tient lieu et ce, dans le respect de I'ensemble de la réglementation des formations et des examens

en vigueur, notamment du réglement national des examenssollmet a la validation de

f QF RYAYAAGNI §SdzNJ 3SYSNIt fS& RAALRAAGAZ2Y A Rdz NB =
LINE2S0i RS NBIESYSyld Sad SyadzaidS az2dzyaAa LJ2dzNJ I LN
de gestion.

Article 4.2.4.¢ Gestion des ressources humaines
Le directeur régional assure la gestion des ressources humaines du centre/Cretitne, notamment

- Af LISdzi NBOS@2ANJ RSt SAFGA2Y Rdz NBalLkRyaloftS RS
f QSYLJX 2 & Seiablé desipbiksohn@lSdyi centre Cnam ;

- il peut recevoir délégation pour signer les contrats de travail des enseignants et, peut recevoir
délégation, le cas échéant, pour signer ceux des autres personnels ;

- Af NBLINBASYGS f Q2 NH Ilinstankes Rpréséhtatives duipkréoghell: dz 4 SAYy R
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- Af LINRLRAS t fQ2NHIFIYyAaYS RS 3Saitrazy S NBONMzie
contractuels ou vacataires ;

- Af LINRLIR&S t fQ2NHIYyAaYS RS 3Saidirzy 8 NBONXz
conformément a la reglementation relative aux agréments, en vigueur au Cnam ;

- G2dzi NBONMzGESYSyld SFFSOGdzS t tQAYAGALFGABS RQI
ddzo 2NR2YYyS t fQF O0O2NR LINBIflFofS RS OS RSNYyASN

- le directeur du centre Cnaropose & Q 2 Ndglibéfa8t, qui en décide, le montant des salaires
et indemnités des personnels salariés du centre

- le directeur régional organise les élections relatives aux instances représentatives du personnel et
garantit le bon fonctionnement de ces derres.

1. ¢ COMITE D'ORIENTATION REGIONAL

Article5.¢/ 2y aiAlGdziA2y Rdz O2YAGS RQ2NASY Gl GA2y NBIAZ2Y
Le directeur régional constitue auprés de lui un comité d'orientation régional (COR) qui a pour mission

RQI LILI2 NI SN a2y 02y CopstihsBégitnauik SuioBaBxydans lEsidnhaiinds geldvariR S &

des missions du Cnam.

La composition et les modalités de fonctionnement du COR sont précisées dans le réglement intérieur
du centre Cnam.

IV.¢ MOYENS ET DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 6.¢ Gestbn budgétaire et comptable
[ S NBalLRyaloftS RS ftQ2NHIyAaYS RS 3SadAiazy Said t Q2

Il peut accorder au directeur régional une délégation permanente de signature pour les opérations
postales et bancaires sur tous comptes ouseau nom du centre Cnam et de son organisme de
gestion.

Le directeur régional, pour sa part

- LINBLI N8B €S 06dzRISG Rdz OSYidNB /ylLY LIRdzNI f QFyyS
f Q2NBFyAaYS RS 3Saidiazy Si €S az2dzySid vt €t Q2NHIyYS

- &ddzA 0 t USESOdziA2y Rdz 0 deiithiStiateuS généralytu Gy Bu séh2 Y LJG S
représentant ;

- préparelesconventions particulieres prévues au dernier alinéa de l'article 6 du décretlU89
susvsé

P

[ Q2NEFYS RSt A0SNI ysie dd gestiorgli 3R LIS NI SYNEFI2YOG A 2y
gestior] approuve les comptes et adopte le budget du centre Cnam.

Article 7.¢ Ressources
[ Q2NBFYA&aYS RS 3SaidAiazy YSG t fF RA&aLRAaAAGAZ2Y Rdz O

et son fanctionnement.

Les ressources utilisées peuvent provenir
- des contrats de formation continue ;
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- des droits payés par les auditeurs du centre Cnam ;

- des droits payés par les apprenti(e)s en formation au centre de formation des apprentis ;

- detoutes autreNB & &4 2 dZNDOSa LINR GSylyi RS t QlFOGAGAGS Rdz O

- RS&a adzooSyiizya RS F2yOuAz2yySYSyid Sik2dz RQAYy @S

- RSa R2ya Si tS3a R LISNE2YyySa LIKeaAljdzSa 2dz Y2

- de moyens mutualisést SO SsilrlotAaasSySyia RQSyaSidy
personnemorale publique ou privée.

Sa
Sa

Article 8.¢ Tarification et flux financiers
Le centre régional est tenu de respecter la structure tarifaire nationale du Cnam.

Il participe financierementaux charges de fonctionnement du réseau, selon les modalités fixées par le
consél RQF RYAY A LidaMl GA2Yy Rdz

Lf LI NGAOALIS | dz FAYIFYOSYSyid RQ2LISNYGA2ya SyidaNIn
définir par des conventions particuliéres.

Un bilan des flux financiers entre le centre Cnam et le Cnam est présenté chaque année au conseil
RQIFIRYAYAAUNrGA2Y Rdz / YI YO

Conformément au reglement n° 92 du 29 avril 1999 du Comité de la réglementation comptable

modifié le 12 décembre 2002, le Cnasstf QSY i AGS OKIFNHSS RUS{GIOf AN f
RSAAIAY I GA2Y S LI NXVA £Sa Syidraidsa RS fqQSyaSvyoftS RS
écrite entre tous les organismes/associations de gestion constitutives de cet ensemble.

V.¢ MISE EN BUVRE DE LA CONVENTION

Article 9.¢ Durée

La présente convention est conclue pour une durée de cing ans renouvelable par tacite reconduction.

Elle prend effet a compter de son approbation par le conseil d'administration ou, le cas échéant, par

f QI R\atew géaétaNdu Cnam.

/| KI Odzy S RS& LI NIASa LISdzi NBYy2yOSNIt fIF GF OAGS NE
de mettre fin a la convention au moins six mois avant chaque échéance quinquennale.

Article 10.¢ Litiges
[ Sa t I NINSE REQNBRZ2NERNE t+ f QF YAl o0t S (G2dzi RATTFSNE
f QOAYGSNIINBGFGA2Y SG 2dz t QSESOdziAz2zy RS I LINBaSyi

| RSTlddi RQdzy (St | OO0O2NRS 8 RATFSNBYR Sad a2dzva

Article 11.¢ Résiliation
La présente convention peut étre résiliée de plein droit par chacune des parties en cas de force
YI2Sdz2NB YSGidlyd tQ2NHIFIyAaYS RS 3SadAzy RIEya QA
présente convention pour des raisons indépendantes dekmté et qui ne peuvent étre surmontées.

[ I LINBaSyidS 02y @SyiAzy LISdzi siNB NBaiAftASS
Sy OFLa RS YIylidsSYSyd RS fQ2NEBIyAaYyS RS 3

Q¢
. Oy

YIyY
2

S A2y
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présenteco®@SY A2y > 2dz 60ASY RS Tl dziS RdzRAG 2NHIyAaYS |
rendant impossible la poursuite normale des relations contractuelles entre les Parties.

/| SGGS NBAAtALIGA2Y dzy At GSNI S LINONRE SFASYIig2A f QIS
b £t Q2NHFYyAaYS RS 3SadtArAz2y RQdzyS YAaS Sy RSYSdaNB
comportantf S& ANASTFASEI  QAYQGAGFGA2Y RS fI LI NIGAS RST
f QAVRAOI GA2Y RldzRalnsi quik B tsanation M fa &éiljagioh @ncourue en cas de
manquement persistantestée sans effet.

[ QSESNDAOS RS OSGdGS FIFO0dzA S RS NBaAAftALFLGAZ2Y yS RA
O2y (NI OGSSa 2dzal desitation dt soldkekedvsde BRanS dg@s@ientiel®mdnt-subis

par le Cnam du fait de la résiliation anticipée du contrat.

VI.¢ DISSOLUTION DU CENTRE CNAM

Article 12.¢ Commission de gestion

En cas de non renouvellement ou de résiliation de la présehtg @Sy G A2y YSGal yid FAy
centre Cham, une commission de gestion peut étre constituée a l'initiative de I'administrateur général

du Cnam.

Celleci est composée :

- du recteur de région académique ou de son représentant,

- du président du conseikgional ou de son représentant,

- dS fQFRYAYAAGNT GSdzNJ 3SY SNI €
- ddz LINBaARSYid RS ftQ2NHIYAAYS

dz yIEY 2dz R

/ S 2y
S 3ASaldAz2y 2dz

a
RS a

Ny —>

R
R
La commission de gestion a pour mission de proposer, dans le respect des dispositions appisables, |

voies et moyens nécessaires pour garantir au mieux la continuité des formations et autres services en
cours.

[ LINBaSyiasS O2y@SyiaArzy Said 02y Of dzS EXXXXXXXXIZ f S
Signatures

[ QF RYAYA&UNF GSdzNJ ASYSNI[fSRNBAd2Wal 6t S RS f Q2NHI Y

*k*k
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Annexeo
Statuts typs R Q dzy” S
assoclation de gestion du
Cnam en région
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STATUTSYPB5 Q! b9 ! {{h/L!¢Lhb 59 D9{¢Lhb 5! /
DSt A0SNI A2y Rdz O2 g20&dbfe 208 RYAYA&GNI A2y

{GFGdzia RS Q! &a20ALGA2Y /ylY Sy GOAYRAIdz

Article 1.¢ Dénomination

Il est formé, entre les personnes physiques ou morales adhérentes aux présents statuts, une
associatiorrégie par lalodu 2 dzA £ £ S mdpnm NBdciationy @smmaz 02y i NI & R
« Association Cnarn [indiquer le nom de la régipm (AGCnanjindiquer le nom de la régipn c

FLINBa Q! 3a20AF A2y ®

Article 2.¢ Objet

L'Association a pour objet de gérer les moyens financiers, matériels et humains au service du
développement, sur le territoire de la régiamgm de la régioly des missions du Conservatoire national

des arts et métiers (@pres le «Cnam»), a savoir

- la formation tout au long de la vie,
- le développement et la valorisation de la recherche,
- la dffusion de la culture scientifique et technique,

conformément a la réglementation en vigueur, notamment, aux dispositions du décret4i£388u
22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national des arts et métiers et du décretl@8841 20
février 1989 modifié relatif aux centres régionaux du Conservatoire national des arts et métiers.

: yé 02 yéé yd AZYy L2 NI | yij C)NJ$ Faﬁréde@/cerﬁ?r@@zg(m) éBSéfaﬁliBlB I yIY
Syﬁ NE fUd! 3a20A1 (A2 Yy Si fgénérale/ét M doncBohnen$ent ﬁLSC'éritr@’)\ G fC
Cnam.

[ Q! 3a20AF0A2y>S £ (GNI@GSNA S OSYGNB /ylLY>X RSLX 2A
conformémenta larédementation envigueu et, notamment, aux dispositions dearticles 25 et
26 du déaet n° 88413 susvisé teaudéaet n° 89108 susvise

Article 3.¢ Durée
[ I RdzNBS RS Q! 3a20AF0A2y SadG AtftAYAGSSO

Article 4.¢ Siege

Le siége social est fixéadfesse compléie

Il peut étre déplacé en tout autre lieu de la région par décision du cOR®RiIF RYAYA &G NI GA2Yy >
NI GAFAOFGA2Y RS fQFaasSYofsSS ISYSNIfSo

Article 5.¢ Membres

[ Q! 3a20AF0GA2y &S O02YL12aS RS&a LISNmR2yySa LIKeaAl dzS
acteurs et territoires de la région qui, par leur patronage, leur cdemee, leur aide morale, matérielle

2dz TAYFYOASNBE O2yO02dzaNByid t fQlF 002YLX AaaSySyid RS

Ces personnes sont

- les membres fondateurs,
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- les membres de droit
- le président du Conseil régional dediquer le nom de la régipou son représentant,
- le recteur de la région académique dediquer le nom de la régidou son représentant,
- T QFRYAYAAUNI 6SdzNJ 3SYSNIt Rdz / 2yaSNBFG2ANBE yI

G9d aSt2y t84 LINI GAljdSa NBIA2YIE84 SG f QAYGSNE

- le préfet de la régionifidiquer le nom de la régipou son représentant,

- le président du conseil économique, social et environnemental régional ou son représentant,

- les présidents des conseils départementaux iddifuer le nom du/des départementg(su
leurs représentants,

- les présidents des établissements publics de coopération intercommtindiguer le(s) noms
des EPCbu leurs représentants,

- les présidents des chambres régionales consulaires imgiqiier le(s) nonjsou leurs
représentants,

- le drecteur régional de P6le emploi ou son représentant,

- le directeur régional des entreprises, de la concurrence et de la consommation du travail et de
f WSYLX 2A O05Lw9//¢90 2dz a2y NBLINBaSyialyaxs

- trois représentants au plus des partenaires sociaux et desnaa@ons professionnelles
suivants indiquer le(s) nonjs

- UNRBPAA NBLINBaSydGlydGa Fdz L)X dza RS& dzyAGSNBEAGSAX
RQFa&adzaNBNJ £ O22NRAYIFGAZ2Y GSNNRG2NARALFES S Si
[indiquer l€s) nom

{ dzNJ LINRP L2 aAGA2Y Rdz 0dzNBIl dzZ €t QF daSyoft
LINBE@dza RIEya tSa aidlddzia Sdi R2yd tSa F2yQiizya
fQlaa20ALGA2Y D

- Les autres membrespersonnes fysigues ou morales qui ont rendu des services particuliers a
I'Association, apporté un soutien financier important aux activités de cette derniére, qui sont
SELISNIISa RIya tSa R2YIFIAySa RQFOGADBAGS Rdz OSydN
ou sont déployées les missions de ce dernier, ainsi que les usagers issus des associations
représentatives des usagers du centre Cnam.

Article 5.1.¢ Adhésion

I tQSEOSLIIAZ2ZY RS&E YSYONBE RS RNRAGE fQFRKSaAzy F
ph NI SiG a2dzyAas t fQFINBYSYyid Rdz O02yaSAt RQIFRYAY)
RQdzy OFYRARIG ljdA yS NBLRYR LI} & | dzE Odedsiss NBa SRA

Article 5.2.¢ Perte de la qualité de membre
La qualitéde membre se perd par

- démission adressée par écrit au président,

- déces ou dissolution,

- Y2GATFT 3IANI &S RS yIGdNB t LRZNISNI LINB2dzRAOS t |
de ses missions,

- violation des statuts ou du réglement intérie@df Q! aaA2 OAl GA2Y
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- SEOfdaA2Yy LIRdNJ Y2GAT 3ANI @S 2dz LR dzNI YI yIjdz8YSy i

La perte de la qualité de membre est constatée ou, dans les deux derniers cas visés au paragraphe ci

RSaadas LINRy2yOSS LWbnNJ £ S 02yasSAit RQFRYAYAA(NT

5Flya S OFla RQdzyS SEOfdzaAzy 02yasSOdziagsS t dzy Y2
L a2y AYF3AS 2dz £t £ QFOO02YLIX AaaSYSyid RS asSa YAaaaiz
AYOGSNRASdzZNI RS f Q! a¥a2 OWNTIAf2lyat § YSS yoldzNBO dy (AS/NRaNG S = L.
I dAa RS NBOSLIIA2Y>X RSa 3INARSTAa NBiGSydza t a2y Syo
RStFA RS RAE 22d2NB 2dz@NBad 9y fQloaSyO0S &S NBLR
cette derniére est informée de son exclusion et des raisons qui la motivent, par lettre recommandée

I SO | dAa RS NBOSLIIA2Yyd {A fQAYGSNBaasS NBLRYR ¢t
fQFFFFIANBY Sy O2y@2ljdz yiéé.> I+ dz 60SazAay I LISNA2YYS

[ S 0dzNBFdz NBYR SyadzidS O02YLIIS RS fF LINPOSRAz2NE RC
RSOA&AA2Y RQSEOftdzaA2Yy | dz O2yaSAt RQIFRYAYAAUNI GA2Y

[ QSEOt dza A2y RQdzy YSYONB LINBYR STFTFSO | dzre@wmazN) RS f
recommandée avec avis de réception de son exclusion.

¢2dzi YSYONB Felyd FLAG tQ262S80 RQdzyS YSadiNB RQSE
ASYSNItS RS Q! aa20AlGA2y LI N £ SGGNSE NEB@IYYlF yRSS
a compter de la notification de la mesure contestée.

[ QL 3aSYofSS 3IASYSNIESS FFLINBA | @2AN) NBOdzSAf A fSa
Yy2eSyazx adl 4ddz8 adzNJ f QF LJLJISE Rsa fI LINBYASHMS | aa$s
fQlraasSyofsSS 3ISYSNItS S&ad y20AFASS £ € QF LISt yd |
prononce.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables aux membres de droit.

Article6.c[ QlF 2aSYo6f SS IASYSNI S

Article 6.1.¢ Réglecommunes aux assemblées générales ordinaires et extraordinaires
L'assemblée générale est composée de tous les membréasimciationChacun dispose d'une voix
délibérative.

Les procurations sont admises. Chaque membre peut étre porteur de deux plioagrati plus.

[ § LINBaARSYy(d FAES t Q2NRNB Rdz 22dzNJ RSa NBdzyA2y & &
questions inscrites a son ordre du jour.

Le directeur régional, un représentant élu du personnel administratif et technique et un représenta

Sftdz Rdz LISNE2YyYy St SyaSiaaylyid RS Q! aaz0AlidAazy LI
fQlaaSyofsSS 3ASYSNI t So
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[ S LINBAARSY(G LISdzi AYyOAGSNI £ | AaaA&0G§SNI | dzE NBdzy A2y
LISNE2Y Y S & dzar@SunécaidaheSa sés@ébatd 3 dont la présence présente un intérét
L2 dzNJ £ Q! 4a20AF A2y @

La convocation, accompagnée de l'ordre du jour, est adressée aux membres par lettre simple et par
courriel au moins quinze jours avant la date de la réunion.

[ Qf¥at SS 3ASYSNItS S&d NBdzyAS |dz aA83S RS Q! &3
f QFraasSyofSS IASYSNI S LISdzi s (i madlquedts dayhAebur8ayi petit2 dzi I d
SAFEtSYSyli RSOARSNI RQ2NHI yA a Sa afdiStance, NSB deifisarg st RS
G§SOKy2t23A8Sa RS tF O02YYdzyAOlI GAz2zy GSttSa [[dS fQld

Il est tenu procéserbal des séances. Les prosesbaux sont conservés au siege de I'Association sur
support papier et/ou dématérialisé

6.2.¢c[ QL 3aSYofSS ISYSNI{tS 2NRAYIFANSB

6.2.1.¢ Compétences

L'assenblée généaleordinaireRSa A3y Ss S OFra SOKSEyd LI NI @2AS R
d'administration issus du collége des organisations spoidessionnelles et les représentasndes
commissions territoriales.

Elle entendle rappart moral et le rapport finander de I'Association Hle approuve les comptes de

lexacicecloda S fSa 02y @SyiliAzya NBIESYSyisSSas R2yyS |
gestion, informe etRSt A 08 NS adzNJ £ Sa LISNRLISOGAGSa RS Q! aa
RQIFRYAYAAUNF GA2Y LRNIIFY(d adzNlettd8ibefeku yuleSoMeSigni RS & A
mise a l'ordre du jour.

6.2.2.¢ Réunions

L'assemblée générale ordinaise réunit au moins une fois par an sur convocation du président ou, a
RSTlIdzi Rdz 0dz2NBIF dzdp 9y OFa RQSYLISOKSYSyid 2dz RS Ol
 dzE O2YLIWiSa LINROSRS t fI O2y@g20lGAa2y RS f Ql Syo
A défaut de convocation dé QF 8 ASYo6ft SS RlIya fSa ljdzZd 62NI S Y2A4
membres représentant 15% (quinze pourcent) des membres ayant voix délibérative peuvent prendre

f QAVAGALI GABS RS 02y @21 dzSNI t QL 4aSYo6t SSo

L'assemblée générale délibére valablement quel qo# & nombre de membres présents ou
représentés. Les délibérations sont prises a la majorité absolue des membres présents ou représentes.

[ § @2GS LSdzi | g2AN) £t ASdz £ YIAYy fS0sSSz t fQSEO
RQI RYA Y A Bduéld illest protédé & bulletins secrets

63.¢[ Qr4aSYof SS ASYSNI S SEGNI 2NRAYI ANS
6.3.1. ¢ Compétencest réunions

{A 0Sa2Ay: RS a4l LINPLINBE AYAGAFGAQGS 2dz adz2NJ f1 R!
président peut convoquer une asseféb générale extraordinaire, suivant les modalités prévues a

79



aidt Gdziao [ Y2RATAOI
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cdm RSa LINBaAS a
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[ QL 84S8SYo0f SS ISy SNJI fialablraeitNilazneiieiay hondd® seR Bdmbrosssont
présents ou représentés.

Les délibérations sont prises a la majorité qualifiée des deux tiers des voix des membres présents ou
représentés. Le vote a lieu & main levée, & moins que la majorité dedmEha RS f QF aaSYof
décide autrement.

Aticle7.c[ § 02y aSAf RQFRYAYAAGNI GAZY

Article 7.1.¢ Composition et mandat
[ § O2yaSiat RQIFRYAYAAGNT Gch@rgemiives fapB gurseirSdg dedd@Sou2 vy T S
le cas échéant, trois collégesnsposés comme suit

College des organisations publiqués

- le président du conseil régional dedm de la régiohou son représentant,

- le recteur de la région académique d®Mm de la régiohou son représentant,

- £ QF RYAYA&GNI (S dzNIeh&ighg Nds arts & drctiéroyi $06 ndjiddseintank, NJ

w9G asSt2y tSa LINIGAldzSa NBIA2yLFESa S fQAYGISNEI
- le préfet de la régionfom de la régiohou son représentant,
- le président du conseil économique, social et environnemental régionsboueprésentant,
- les présidents des conseils départementauxmtmnj des département®u leurs représentants,
- les présidents des établissements publics de coopération intercommunale (EP@ont du
leurs représentants,
- les présidents des chambres régales consulaires dagmg ou leurs représentants,
- le directeur régional de Péle emploi ou son représentant,
- le directeur régional des entreprises, de la concurrence et de la consommation du travail et de
f WSYLX 2A 65Lw9//¢90 2dz a2y NBLINBaSyidalyds
- les repsaSydl yia RSa dzy A OSNEAGSaEx RSa INR dzZLISY S
RQSyaSAaaySyYSyid & dzLiS:Ndn Spéehidr IR Sombrg«Z Y AB LINEBRBY Vil & ( & X
- unreprésentant de France compétences

Collége des organisations paritaires, sogitofessionnelledS G RS f QSO2y2YAS a20Al f
- Xpréciser le nombfeNB LINB A Sy (F yia RSa 2NBFyAaldAz2ya NBLIND
- X préciser le nombieeprésentants des organisations représentatives des salariés,
- X préciser le nombieeprésentants des fédérations et organisations professionnelles reconnues

pour leur intérét pour le Cnam,
- dzy NBLINBaSyidlyd RS ftQlto/ sz
- dzy NBLINBaSydaryid RS tF OKFYONB NBIAZ2YIFES RS QS
- Xreprésentants des opérateurs de compéten@BCO)

! Membres de droit obligatoires.
21 [ RFLIXGISNI Sy F2yO0iAz2y RS ftF O2YLRaAiAildAz2y RS fQlaazoil
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Autres membres
- des personnalités qualifi€ées peuvent étre désignées par les membres de droit obligatoires, a raison

RQdzyS LISNBE2YYFfAGS lijddt AFASS LI NI YSYONB RS RNER
§ » -

- les statuts peuvent prévoirladégig G A2y RS NBLINBaSyidlyia RSa a
O2yaSAtf RQFRYAYAAGNI GAZ2Yy ®

La durée du mandat des membres élus et désignés du conseil d'administration est de trois ans,
renouvelable.

Il est procédé au remplacement des membres démissioasaiu ayant perdu la qualité pour laquelle
ils y siégeaient, suivant les mémes modalités que la désignation initiale et pour la durée du mandat
restant a accomplir.

La fonction de membre du conseil d'administration n'est pas rémunérée.

7.2.¢ Compétencs

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour administrer I'Association dans

les limites de ses statuts et dans le cadre des délibérations adoptées par I'assemblée générale. Il peut
autoriser tous les actes et opérationsiyek & t f Q! 842 0AF GA2Yy SO ljdzA yS &z
générales ordinaire ou extraordinaire.

Lf FNN»GS S 0dzRISG SG fSa O2YLIiSa FyydsSta RS
fQFraasSYofSS 3ISYSNIES 2NRAYI AMNGSSE yOIASNR 2 di SRQ | NI AL
LINARYOALN £ Sa 2NASyildldA2ya RS Q! a8a20AFGA2y X | dzii 21
NBflGA@Sa + 1 3SadArAzy SaG t f1 O2yaSNBIGA2Y Rdz
relatved £ f QSYLX 2A RSa FT2yRazx t fF LINARaS RS olFAf RS
£l 3Sa0A2Yy Rdz LISNER2YYSt® Lf I R2LJGSZ €S OFa SO
proposition du bureau. Il est consulté sur le reglemengiiigur du centre Cnam rédigé par le directeur

régional.

S
f

[\.,
0

N U
> O

2yaSAt RQFRYAYAAUNI GA2Y LISdzi &Ql LILJz2 SNE
YAGS RQ2NASY(lIGA2y NBIAZ2YIlLEf ONBS LIN S R
[ § O2yasSit yRQISRI2A WIS BMIdIBEMNZ dzy S LI NIAS RS a
t tQSEOSLIiAZY RS OStfSa AYyRAILdzSSa REya 8
sa compétence exclusive.

7.3.¢ Réunions

Le conseil d'administration se réitiautant que de besoin et au moins deux fois par an, sur convocation

Rdz LINBAARSYG RS Q! 3a20AFGA2yX RS al LINPLINB AYyA
membres ou bien a la demande de I'administrateur général du Conservatoire nationattslest a
YSUASNE® [ S LINBaARSY( LJSdzi RSOARSNI RQ2NHI yAAaASN
dzG At Aalyd tSa GSOKy2f23A8a RS fI O02YYdzyAOlF GA2y

La convocation, accompagnée de l'ordre du j@st,adressée au moins quinze jours avant la date de

fl NBdzyA2yd [ S&a R20dzySyida NBflFI{iAFa £ f Q2NRNB Rdz
et au plus tard quarantéuit heures avant la réunion.
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Le conseil ne délibere valablement queusi tiers au moins de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.

Chaque membre peut étre porteur de deux procurations au plus.

Le directeur régional participe aux réunions du @ist RQIFI RYAYAAUNI GA2Yy | @SO
président peut inviter des personnalités extérieures et des employés du centre Cnam susceptibles
RQSOfFANBNJI RSa LRAyida t fQ2NRNB Rdz 22 dzNW

Article 8.¢ Le bureau

Article 8.1.¢ Composition et mandat

leconSAf RUFRYAYAAUNI GA2Yy StAlG Sy a2y &SAYy dzy 0 dzN
vice-présidents, d'un secrétaire et d'un trésorier. Le président est issu du collége des organisations
sociaprofessionnelles.

Le bureau peut étre complété pax tlésignation d'un secrétakadjoint et d'un trésorieradjoint.

Les fonctions de membre élu du bureau sont incompatibles avec le statut de salarié permanent du
| 2YaSNDFG2ANBS yFdA2ylf RSa INIa SG YSOGAtbNMB 2dz RC
des arts et métiers. Elles sont bénévoles.

Les fonctions de président et de trésorier ne sont pas cumulables.
Le mandat des membres du bureau est de trois ans renouvelable.

Le directeur du centre Cnam participe aux réunions du bureau de I'Assnclae bureau peut inviter
ponctuellement toute personne de son choix pour une mission précise.

Il est procédé au remplacement des membres du bureau démissionnaires ou ayant perdu la qualité
pour laguelle ils y siégeaient, suivant les mémes modalitéslaadésignation initiale et pour la durée
du mandat restant a accomplir.

Article 8.2.¢ Compétences et fonctionnement

Le bureau assure la gestion courante de I'Association. |l prépare les travaux du conseil
RQFRYAYAAGNI GA2y 2 S EssiGemmbistratiBriet jRépddel Iarire gudjourRldz 02 v
l'assemblée générale.

Il se réunit aussi souvent que cela est nécessaire, sur convocation du président. Il est tenu proces
verbal des réunions.

Le bureau rend compte de son activité au conseil d'adstration.
Article 8.3.¢ Le président
Le présdent de I'Associationsigne tous lescorntrats et convertions au nom de I'Association Il

ordonneles dépensesll recrute et licende le personnd de I'Association|l représerte I'Association
dans tousles actes de la vie civile et en justice
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Il agt en justice au nom de I'Associationsur manda exprés du consel d'administration.
[ S LINBAARSY:G NBRAIS S NILILERNLG RS 3Saidiazy Si f 8§
I @1 yi LINBSAaSytlidegéehédae. £ f QI aaSyY

Il délégue sa signaure au directeur du centre Cnam darkes condtions prévues par la convertion
condue avec f éfablissement public Conservatoire national des arts et métiers

Article 8.4.¢ Le(s) viceprésident(s)

Le ou les vicprésidets secondent le président dans ses fonctions et le remplacent en cas
ROSYLIS OKSYSyiod {QAf&a az2yid LX dzaAASdZNEXZ dzy 2NRNB LI
SyOFRNBNJ £ S& O2yRAUA2Y A Rdz NBYLX I OSYSy (G Rdz LINBaA

Article 9.¢ Personnels

Article 9.1.¢ Recrutement

L'Association peut employer du personnel. Elle peut également bénéficier de la mise a disposition de
personnels salariés du Conservatoire national des arts et métiers ou d'autres organismes publics ou
privés.

Article 9.2.¢c Le directeur du Centre Cnam
[ S RANBOGSdzZNI Rdz OSy (i NB
fUdr dzi2NAGS KASNI NOKA Ij dzS

généralduCnarR ya f QSESNOAOS R

I'yFY Said y2YYS LI N fQF R
Rdz LINBAARSYG RS Q! aazoa
Sa OlA@GAGSA NBt SOyl RS

Il recoit délégation permanente du bureau pour les affaires administratives et de gestion de
fUr 3a20AFGA2y S Rdz LINBAARSY(d RS tQ!aaz2oOAaldArzy L

Ses missins et les conditions de sa délégation de gestion sont régies par la convention portant création
du centre Cnam, conclue entre I'Association et le Conservatoire national des arts et métiers.

Article 10.¢ Dispositions financiéres et comptables

Article 10.1. ¢ Dispositions financiéres
Les ressources de I'Association peuvent provenir

- des contrats de formation tout au long de la vie,

- des droits payés par les auditeurs du centre Cnam,

- des droits payés par les apprenti(e)s en formation au centre de foomags apprentis,

- RS (2dziSa | dziNBa NBaaz2daNOSa LINRPGSyYylFyd RS fQl O

. RSa ado@Sylirzya RS F2yOiAr2yySYSyld SiGk2dz RQAYSS

- des dons et legs des personnes physiques ou morales,

- demoyensmutualisésa@e f S& SiGlofAdaasSySyida RQSyaSAa3aySySyi
morale publique ou privée.

- de toute autre source légale.
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Article 10.2.¢ Dispositions comptables

Les comptes sont tenus conformément aux dispositions Iégislatives et réglementaires eur vigu
AYLRAaSyd dpy1S iORywdzEi Rt A0S FlLAalyd FLLINIniNBE RIyYy
résultat et un bilan.

w»

i NS &

[ Sa 02YLINiSa lyydzsStas O2YLNBY!l Yy
| 0 A fSS

ROFRYAYSAGHR X2 £ f QF LILINRO |

o« U

02 YLJ
t Ql

a U

a R
S aasy

(@]]

[j
2y
L'assemblée générale désigne un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire aux comptes

suppléant, qui sont chargés, notamment, du contrbéle interne et de la certification annuelle des
comptes.

Article 11.¢ Dissolution et liquidation

La dissolution de I'Association ne peut étre prononcée que par I'assemblée générale extraordinaire,
convoquee spécialement a cet effet et délibérant dans les conditions prévues a l'article 6.3. des
présents statuts.

(V)]

ff Said LINBOSRSS RQdzy NI LILR NI Rdz O2yaSiAt RQI RY
202S0 RQdzyS LJzof AOAGS Sy LINBFSOGdzZNBE SiG LI NJ Ay

[ QL 8aSY0fSS 3IASYSNIrtS SEGNI 2 NRAY lcha®s dR Shler By S dzy
2LISNI GAz2ya S O2yidNYXda Sy O2d2NEX RS NBO2dz@NBNJ f

de procéder a la répartition des actifs restants.

[ QF OGATFT NBaidlyd Sald RS@2fdz £ dzySO$ ak2\Oh [ fia2ye Ridz |
totalement ou partiellement les missions du Conservatoire national des arts et métiers.

Les membres réunis en assemblée générale extraordinaire constatent la cléture des opérations de
liquidation et approuvent les comptesdefaljf dzA R G A2y | AyaA ljdzS t1 RS@2fd

Fait a ,le

Prénoms, noms et signatures des membres fondateurs

*k%k
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Annexe/
Reglement de gestion des
agrements
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REGLEMENDEGESTIORESAGREMENTS

PREAMBULE

[ Q2062SO0AFT RBSOBSWBYASYEVGLINBOSRAZNE RQIFIANBYSyid R

dans les centreassociédu Conservatoire National des Arts et Métiers (Cnam)

[ QFANBYSY (i RS& Sy i assa@igd &l &R RINRS fLSIaNJ(IS(MuFN}B)\ayA ai

FLINB& FF@A& SYAA LI N €S NBalLkRyalotS ylraAz2yl F“zéé

RQlIIANBYSyio

[ S R2&a4aASN) RQFAINBYSYG LISNXYSG |dz NBalLkRyalotS yI i

assurer un enseignement, compte tenu de sonfipet de son expérience scientifique, pédagogique

et professionnelle

[ I LINPOSRAzZNE RQIFINBYSYG RS& SyaSAaayl yi assdidsa LISy & |

assure le bon fonctionnement du réseau du Conservatoire. Elle est régie par sidlspi A 2 ya RS  Q

1.4.5.du reglement intérieur du Cnam et concerne tout enseignant autgeiecles permanents de

fQSil of )\ééSYSyﬁ LJdzo £ A O

/| SGGS LJNEO$RdzNJS OZYuNJ\osz £ 3 NI yl‘j)\NJ t I C)ZKS NB
N3

4

elementessgfu)\Sf R dz OZVuN&fS dezlf)\us R dz R$LJf27\SYS3/u
234 dz2NBE f QSljdzAf AGNE SyiaGNB f QAYLISNI GAF Rdz O2y (N
associés

3t 8YSyid Said 02 YL} SpiéSisarithodinmest &s geREdEpot ke LILXE A O
SNES NBLR2Y&S Rdz NBALRySIiof $ay 0@ yREIKAR yiaLIRS

NEB
A
I LINPOSRdAzZNE RQFINBYSyYyl®

S
2aa
S f

¢ <

Titre |: LESACTEURBELAPROCEDUREQ! Dw; a9b ¢
Les personnes impliquées dahs | LIN2 OSRdzZNE RQF ANBYSyYy(d a2y d | dzaaa
associédj dzS RS f QSlGlofAaasSYSyid LlzotAOd

Section 1: Personnels du centrassocié
Soussection 1: Le directeur du centressocié

Article 1. - Le directeur du centrassociéou la persona «chargée de recrutement désignée par lui

b OSG STFSiz NBOKSNOKS fSa AyiSNBSylyida &dzaOSLi
souhaite dispenser dans son centre. Il effectue une premiére évaluation du dossier du candidat a

f QF INBYI2VHI MI2NISY fdzh aSYoflFyd FLILINRPLINARS 6SyidaNBG.
O2NNBalLR2yR t OSfdzAi RSTAYA LINIfS NBalLkRyalofS yIi
fS R2aaASNI LI2dzNJ I ANBYSy i ShablisgnfedtA al yd € QF LILX A OF

Article 2. - Le directeur du centrassocié 2 dzK I A Gy €S RSLX 2ASYSyid RQdz/S
a2y OSYiNB Said G4Sydz RS FFIANB dzyS RSYIFIYRS RQI ANBY
Article3.-Le directeurducentrassoci&Sa i £ S I+ NFydi RS t QSElF OGAlGdzRS R
fS R23434ASNI LINBASY(dS LINItQSyasSaaylyid OFyRARIGE F

Article 4. - Le directeur du centrassociéest le seul habilité a demander un réexamen du assn
OFa RQlIOA& RSTIP2NIotS SYlFylyd Rdz NBalLlRyalof
O2yRAGAZ2Y&a FAESSE t fQIFINIAOES wp SiG adAglyda R
RQFLILX AOFGAZ2Y ®

86



Atticle 5.-[ § NBONMzi SERFVI RE YyOB8y&E LI2aarot S | dzQl LINE &
enseignements ne doivent, en aucun cas, commencer avantaiell® directeur du centrassocié
NBEONXzGS SiG NBYdzysNB f QSyaSAaylyid F3INBS diedzNI £ S O
fS RANBOGSdzZNI Sad GSydz RQAY T2 NS Kdntf lexénguveliemany | y i |j
RS a2y O2y({iN} G RS (NI Q@FAf a2yl adzo2NR2yySazxX azAai
de celuici.

Article 6. - Le directeur duentreassocidINBa Sy iS t f QF ANBYSy(d dzy Sy aSai
O2NNBaLR2yR | dzE O2YLISGSyOSa Rdz NBFSNByGASt |GaS
universitaires suivantes, le directeur du centigsociéd QI & 8 dzZNB RS f Qpéteiicdsldé A & | { A 2
f QSyasSAadaylyd aINBSe® Lf YSG y2idlYYSyid t &l RAA&LR
LI NJ £ QSIjdzA LIS LISRIF3I23AljdzS yFdA2yl S 02y OSNYyIlya f
continue nécessaire au maintien de sagrément.

a
Q

Soussection 2: Le chargé de recrutement et le gestionnaire des dossiers dans le casgecié

Article 7. - Le chargé de recrutement dans le cenaigsociéest la personne responsable du choix du
candidat. Il connait le profil retenu et pew ce titre, répondre a toute question ou sollicitation du
NBalLRyaloftS ylraAz2zylrft adzaNJ ft QSyaSiaaylyd OFyYyRARFGO®

OKIFljdzS R2adaASNJ RS RSYIYRS RQIINBYSYyld RSLR&aSI I ¥
national et centreassocié

Article 8. - Le gestionnaire des dossiers dans le cemssociéY Si Sy f A3y SHédBai I QI L
f OSyasSyotS RS&a LAsOSa ysOSaalaANBa t fQSEIFYSy R
recrutement. Le dossier est validéamp le directeur régional du centre, pour transmission a

f QS ot AaasSYSyid Lzt AlOod

Article 9. - La date de dép6t du dossier par le gestionnaire des dossiers tient compte des délais de

OGN AGSYSy(d AyRAIldzSa RlIya f1I y 2 0§ afiR Qd peiniettkeO G A 2 Y
f QAVAUGNUHzZOGAZ2Y | @Fyd €S RSOdzi LINRPcAWNGrtYaf & caRttea Sy & S
associé

Article 10.- Le gestionnaire des dossiers informe le directeur du ceagsecilR S f Q @A a Rdz NBa
national au cours dLJNE OS & adza RQF ANB Y S y-giZpuiRde fa dédEdD Snalé de2 v S
f QF RYAYAAGNI §SdzNJ 3SYSNIXt O2y OSNYIFyld € QFaINBYSyGo

Soussection3Y [ QSy a SA Jyidsofid@ Rdz OSy i NB

Article 11. - Tout intervenant qui effectue, dans un centassocié plus de 8% du volume horaire
RQdAASA 1S RQSYBRHAY FYTY R2& G FIFANB Q20280 RQdzy | =
satisfont ces critéres pour une méme UE, tous doivent étre agréés.

Dispenser une UE dans un cen&esociédu Cham pour une autre foration qu'une formation du

Cnam suppose également l'accord du responsable national de I'UE et I'agrément des intervenants. En
particulier le directeur du centrassociéest juridiquement responsable du respect de la propriété
intellectuelle des supports d®@ 2 dzNB  F2dzNyAa LI NJ f QS ofAaasSyYSyid Lk

Aticle12.-[ QSyaS$A 3yl yi OF yRARI G &2 dzKI A (asseCidest RAuRIS v & S NJ

YSGGNB t RAaALRaAUAZ2Y Rdz OSYGNB fSa LINSBtdzoSa R2 Odzy

Article13.-[ QSy aSA3Ayt yid 3INBS R2AG GSYANI O2YLIIS RS&a NEF
le responsable national qui les formalise par tous moyens, aussi bien en ce qui concerne les objectifs
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2y 0 0 Sy dz & ¢nscighetgnS. L nim$spett Qe2chtB togditignl (G A 2 v
LISdzi s G NB GA2Y

02
Iy O YS LI N fF adalLlSyairzys S NBONY
Article 14.-1 dz O2dzZNA RS fI LISNA2RS RQFINBYSyidiz S NBaL
fQéyaL"S)\Es'msfs LJ2 dzNJ G 2 dz(i S dezéadxzy RQ2NRNB LISRI 32
a2t t AOAGSNI £ S NJSaLJZYanfS YIuAZ)/If L2 dzNJ 2 dzi S | dz
Bl dzQAf & 2yu YFGASNBE t siNB aL) NEINESE RD My St ¢
a dz adzNJ £t QSY@ANBYYSYSy il Vdz
L2aAGA2y LI N fQSGlrofAaasSYySyid LdzotAO £ OSG STF

A« ¢
>0 N

Article15.-[ QI ANBYSy i Said | 002 NRS aksoddQ Siyigedladgrmayide. SG y 2
[ QFINBYSYl RQdzy Sy&aSA3aylyld t dzyS dzyA daSsode@Sy & SA Iy

02dzi S Y2RIf AlSLt ROAFEOSSBWEYEYRS I Y2RFIEAGS wmnE:
instruction spécifique identifiérs du dépdt de candidature.

Section 2 Personnels du siege
SoussectionlY [ S NBaLRyaloftS ylriAz2ylf RS fQdzyAlGS RQSy:
Article16.-[ QI ANBYSyYy(d RQdzy SyaSAaaylyid RAA LJSyfsadcugésn RSa&

F O02NRS LINWGIBONRYISWASING ¢ Rdz /yIYS LINEaA | OAa
ROSYaSAIySYSyid adNI £+ OF yRARI ésdobi® LINP L2 AaSS LI NJ ¢

< Uy

Article17.-/ SG I ANBYSy G NBO2yylnid fQF LIWIAGdZRS Rdz OF yYRAFR
auaun cas, étre assimilé a un recrutement, qui est de la compétence exclusive du directeur du centre
associ® [ QF ANBYSyild NBO2yylnid dzyS ljdzr €t AFAOFGA2Y LIS
f QSEOf dzaA2y RS {l(2dzi | dziNB St SYSyio

Article 18.-Leresponsaf S yIF GA2y I f Sad O2YLISGSyd LJ2dzNJ F2 NI dz

Lt LSdzi RSt S3IdzZSNI OSGiGS TF2yOiAizy t dmbporsaié NB Sy
ROI AINBYSY Ol OAd R2yYyS 0TI @2NI 6fS 2dz R$GehémR NI 6t S0

Article 20.-[ S NBalLRyatotS ylraAazylf RQdzyS |9 Said GSyd
f QSyaSAaylyd &a2dzKFAGS LI2dzNI f QdzyAdS RQSyaSAaaySysS
définit et élabore les outils méthodologiquesmdagogiques nécessaires aux enseignements, et met

ceuxci a disposition de tous les enseignants agréés.

Article 19. - [ § NBaLkRyaloftsS yraGA2ylf RQdzyS dzyAGS RQSy
enseignements, identifie les compétences a acquérir aetiraska mise a jour de ces informations afin

RS LINRPLRASNI Sy LISNXYIYySyOS dzy SyaSAaaySySyid I RI LI
renseigne, entemps utile,ld S RS R2yySSad RS ftQ2FFNB RS F2NXI (7
Aticle 21. - { QAf NBYR dzpf S ORANREFISOREY | YRS RQI INBYSY
RQlI ANBYSyiGz S NBaLRyaltotsS ylriazylt Sad GSydz RS
Soussection 2: Le bureau des agréments

Atticle22.-[ § 6 dNBI dz RSa FaINBYSyda Sad 1 O2Yukesl yis F
de la bonne tenue des échanges entre le personnel du caisgeciéet le responsable national. Il est

le garant de la bonne application de la procédure et joue, si besoin, un réle de médiation entre le
centreassociéet le responsable national.
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Article 23. - Le bureau vérifie la conformité des piéces composant le dossier de candidature et valide
fl RSYIFYRS RQIFIINBYSyl @yl GNIyavyiraairzy Fdz NBalL

Article 24. - [ S 0 dz2NBlF dz RSa F3aINBYSyGa LINBaSydG dure
f Q' RYAYAAGNI §SdzNJ 3SYSNIXf o LEf | 1 OKI NH

Soussection3Y [ O2YYA&aadAzy RQI LILIST

Article25.-' y NB¥dza RQlF ANBYSyY

2dz RS NBy2dz8SttSYSyid RC
dedosd SNJ RSOyl dzyS O2YYAZAA2

Y RQFLIWSE T ljdzA  &d | G dzS
Article26.-[ I O2YLRaAdAzy RS fI O2YYA&aaizy RQF LISt Sal
présent reglement.

Aticle 27.-[ I 02YYAaaA2y RQl LISt ar fealitectedrt di sehti@aZsociBE Of dza A ¢
fQ2NAIAYS RS tF RSYIYRST RIya £S5 RStEFA FAES LI NJ

TitrellY [ ! twh/ ;5] w9 5Q! Dw; a9b¢
Section 1 La procédure classique

Aricle28.-/ 2y F2 NX¥SYSy (i | dzE IRAda Tigead duiprésenf rdgleRéht, [& dréctedir A O

du centreassocié@ 2 dzK I A G yi RAALISY&ASNI dzy SyaSAaAaySYSyid LINB:
plusieurs intervenants. Cette demande anticipe les délais de traitement des dossiers afin que tout
intervenantsoit agréé le jour du début de ses enseignements.

Article 29.- Lorsque le responsable national considére que la demande présentée ne peut pas recueillir

dzy | @A & Fl @2Nr o6t S Sy  @sdoieconternd danstleSdéld Fixg par lask @2 A N
RAaALRAAOGAZ2YyA RS fI y23S RQILIWIX AOFGA2Y Rdz LINBaSYy
afin de faire compléter le contenu du dossier présenté, ou de retirer la demande.

Article 30.-[ I RdzZNBS RS f QFaINBYSy(l RBAYISHE S3AY| RGdzy RE
renouvelable par tacite reconduction.

Article31.-¢ 2dzi S RSYIFYyRS RQIFINBYSyid NByasSiadaysS t+ G241
RQI LILX AOI A2y Rie chaB deSetiuteniedt AU cBNTS ngdiodal, le dizactdu

OSYiNBzI ftQAYIiISNBSYylyld OFyYyRARF(G LISd@Syid RSl yRSNJ
considéretdzi Af S £t f QAYA(GINHz2OGA2Y RS fF RSYlFIYRS RQF3INBY

Article 32.- Le responsable national peut solliciter de la part du chargé de recruteamecomplément
ROAYT2NXNIFGA2Yy &dzNJ £ S LINRPFAET RS fQSyaSiaylyid OF
RANBOGSYSyili RQSYy al @2ANJ) L)X dza adzNJ £ S OFyRARFG®

Article 33.-[ QF ANBYSy i Said | OO2NRS LI potbatoissSau tovry @S dzy A ¢
laquelle un certain nombre de pieces relatives a la réalisation des enseignements sont demandées. La
tA&GS RS O0S8a LIAsOSAa TFTAIANB RIya £+ yaeépdctdeQl LILIX A
cette mise a disposition des documents entrainefilay’ RS f QI Yy SS dzy A @GSNEA G AN
RS fQFaNBYSyido

Le directeur du centrassociést garant de la mise a disposition de ces documents.

Atticle 34. -5 dzNF y i £ LISNXA2RS TFAESS Lhssaiéfournit yresij@ RQI LI
ROEI YSY LINPRdAZA G LI NI £ QSyadSaaylryd F3INBS RS YIyAsN
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adz2Si yoSad Ll a ysSOSaalANB Ll2dNJ €S LI aal3ias RS ¢
pour étre évaluéa posteriorj afin de permettre au resppa 6t S yIF GA2Yy It RQSYSG
NEO2yRdzOGAZ2Y RS fQF3INBYSyded {A S adzeSd yQSad

RSYFYRSNI £ &adzlNBaaizy RS fQFaINBYSyld Sy y20AFAl

Article 35. - { A f Q Bt\agré&® A& pidniére probatoire a donné toute satisfaction et sans avis
O2YUNI ANB y2G4AFAS Rdz NBalLkRyaloftS yFradAz2ylfx £ QlF 3N

Il est ensuite renouvelé, par tacite reconduction, tous les ans, a la condition expressecguntrée
F2d2NyA&aasSs 0 2 dza f Sa 'yaz dzy RSa adz2Sia RQSELI Y
RQSyaSA3aySYSyid 6@2ANI RSiGlIAfta RIya tF y2iS RQI LILX
Yy QI Sdz f AaSsor¥estiteBu d®@®yfmirNd@® @i A FAOlI GA2Y | FAY RS yS LI :
en guestion.

[ § adz2SG RQSEFYSYy ¥F2dMNyA Said oraas OKI |jdzS |yyss
Y2U0ATFTAS Rdz NBalLkRyalofS ylFiA2ylfs fQF ANRBOMBey i Sai
LI & SYGASNB aldArAaFlOlAz2y |Fdz NBalLRyalotS ylriiazy
probatoire pour un an.

Section2Y t N2POSRdAz2NB RQIFINBYSY G Fdzi2Yl GAl dzS

Atticle36.-{  ya NBLRyaS Rdz NBaLRyalofsS ylI iR yRAIlI RNEB Y D67
SYIYyl yi RDRmi&KRIOBFINSE RSEFA FAES LI N £ yz2i RQI LJL.
RdzZNBS RQdzy Ity LISdzi siNB FO0O02NRS LI N f Q! AYyAai
automatique est considéré comme un agrémentlpatoire.

S
R

Aticle37.-{ I ya |+ @dA4 RSTlI @2NIotS Rdz NJSaLJzy () fS yridAz
f QFLILX AOFGAR2Y Sy fA3ySs ¢t fF FAY RS FYYy$S dzyA
R2aa4ASNI RQFANBYSy S@aurésmtmsﬁb}élnajldndglszYS)/u Sy g2

Article 38. - Un état récapitulatif des agréments automatiques est communiqué, selon la périodicité
FAESS LI NJ £ y20S RQFLIWLX AOFGA2Y Rdz LINBaSyd N33
yIEaGA2y S RS (Sqdry \QRS ORBBINGVSESSAIWIY I RSYlF YRS SiG I dz
du déploiement des formations.

*k*k
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Annexesd
[ Q2 NBIF yAal A
RSt AONI yOS R!
reussite aux unités

RQSYAaAaSAIAYSYSyY

Centres Cnam en région (C(

°R)
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L'ORGANISATIODESIURY®EDELIVRANCEQ! ¢ ¢ 9 { (DEREUSSHTE
AUXUNITES Q9 b { 9 L D {UEDANSKESCENTRESNAMENREGIONCCR)

Laprésentenote a pour objectif de fixer lesmodalitésminimalesrequisespourf Q2 NB I dégjuliys G A 2 v
de délivran@ desattestationsde réussiteaux UEdansun centre Cnamen région(CCR)

Cetteorganisatiorcommuneet partagéed Q A ylan&akniarchequalitédef QS Gl 6f AaaSYSy i ¢

Cadreréglementaire
Conformémentaf QI R&idk deéré@modifié du22avril1988,«f QI RY A ydé@éiaNdliviesizNJ
attestationsde valeuret de dipldme surpropositionde jurys».

Conformémenta la note de servicede f QI RY A y géhdiaNde {n®/ez\NeD14, «le délégué
interrégional a notamment pour mission R Q | a dadpresidédce des jurys de délivrance des
attestationsde réussiteaux UE».

Objectifsdu jury

Le jury a pour missionR Q S (i lespriodesv@rbauxR Q I (i i S delréussite Dghdce cadre sont
présentésau présidentdu jury touslesrelevésde notesobtenuesparIQ S y' & 31a56ldvésayantsuivi
une ou plusieurs UE du centre Cnamen région, quelle lj dzQ<®iy’la modalité, pour la période
concernée.

Lejury estégalement Q 2 O ®RIQH OK gunfeIastiViléspédagogiquesiu centreet de signalerles
incidentsou contentieuxa ¢y & lfeu. A cet effet, le directeur produit avantchaquejury une synthése
def QI Opgdagbiiqude soncentre (cf modeleenannexs.

Organisation

ALesdocumentsiésat Q2 NEH | geajuiyls. MR @ A v deSdedkiardiBsttransmisaudélégué
interrégionalau moinsune semaineavantlatenuedu jury t Q Sy & de&soppaftsnécessaires,
sousformat électroniquede préférence(cf liste desdocumentsnannexe)
Lesdocumentsoriginauxsont gardésau centre et mis a dispositiondu déléguéinterrégionalau
momentdu jury.

Lesprocesverbauxsontprésentéssignégarle directeurdu centre Cnamenrégionaumomentdu
déroulementdu jury.

A Rythmedes sessions Aumoinsdeuxjurys par annéeuniversitaireet par centre Cnamen région
Surdemandedef Q drytSQ | dedpbides,la sessiorpeut sedéroulerenvisioconférence.
Néanmoinspour lescentresmétropolitains,un jury en présentieldoit avoirlieu unefois parannée
universitaire. Pour les centres ultra-marins, un jury en présentiel doit avoir lieu une année
universitairesurdeuxau minimum.

A ModalitésR Q2 NH | rlvisibcdniénte Enplusdesdocumentshabituelsstipulésen annexe,
le centre Cnamen région transmet au déléguéinterrégional,au minimum 48h avantle jury, les
supportsréglementairesisavoir: le relevéde notesobtenuespart Q Sy adesélévesayantsuivi
une ou plusieursUE du centre Cnamen région, quelle lj dzQs®iyla modalité, pour la période
concernéeet lesprocésverbauxsignéspar le directeurdu centre Cnamenrégion
Af Q A du furgzfls sontsignéspar le déléguéinterrégionalet transmisau centre, au plustard une
semaineapresla tenue de celuici.
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A Participants.Lejury estcomposéauminimumdu directeurdu centreCnamenrégionet du délégué
interrégional concerné.Ni f Qdef QI d=ipe® se faire représenter, sauf avect QI Ode2 NR
f QI RY A ydéacinNejinspazdgalementaccueillirR Q I dgiérsidBriesconcernéespar les
échangessurdemandedu directeuret avect Q I QIO IgRéInterrégional.Unefois par année
universitaireau moins,lesresponsablesiescentresR Q Sy a S A Agpéhdtadtsduicantre Cnam
enrégionsontinvitésa participeralaréunion.
Lesjurysinterrégionauxsontpossiblesavect Q| QGO dkBdéléguésinterrégionauxconcernés.

A Documentsproduits. Af Q A du funyz& directeurrédigeune note constatantle bon déroulement
du jury (cf modélepréconisépar f Q| ), \6&igr par le déléguéinterrégionalet transmise a
f QSi o tnatanalS Y Sy i

*% *

Annexe: L'organisation des jurys de déliviance RQI (i G S &dé I réussieyaux Unités
RQ9 vy a S A JUERIANSeS derdtres Cnamen région (CCR)

Listedesdocumentsliésaf Q2 NBH | glesjinis deiéiwanceR Q| i (i S delidudsite 2 y &

Origine Supportsréglementaires

docurrents

CCR Relevésie notes

CCR Procésverbauxa présentersignéspar le directeurau momentdu jury

Pourlesjurysen présentiel lessupportsréglementairesonta présentersignéspar le directeurau
moment du jury, et pour lesjurys en visioconférencadls sont a transmettre signés48h avantau
déléguéinterrégional.

[ QS Yy a Geysudp&tssont a faire parvenirau moins une semaineavant la tenue du jury au
déléguéinterrégional.

Origine Supportsdocumentaires

documents

CCR TableawdeslInscrits,PrésentsRecude la sessiorexaminée
ParUE,parcentreR QS y & S A HaynSovafté (i >

OEC Tableawstatistiquespar UE et régionssurles 3 dernieresannées

CCR Etatdesagrémentsdesenseignantspar enseignantst par UE

Bureau des

. Etatdesagrémentsdesenseignantspar enseignantst par UE
agréments

SynthéseludirecteursurlessujetsR Q 2 gdiagBgiquele lapériodeconcernée
CCR recrutementdesintervenantsrelationsiegeCCRincidentséleves leseffectifs, le
déploementdef Q 2de Brition,lesd LISOA FA OA U SaX

Origine Documentsproduits
documents
CCR Procésverbauxcontresignégar le déléguéinterrégional
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CCR

Note constatantle déroulementdu jury

Modelesdesdocuments
A Modelede synthesedu directeursurlessujetsR Q 2 adlagBgique.
A Modele de note constatantle déroulementdu jury

Synthésedu directeur surlessujetsR Q 2 h@dagBgique
(A envoyerune semaineavant)

CCR

Directeur:

Déléguénterrégional:

Datedujury dedélivianceR QI (i i S detélisditkaPxyJB/ session

Offre de formation: le déploiement leseffectifs,lesspécificitést Q 2 BASNB NX

Lesintervenants: le recrutement,leslienspartenariauxjesliensaveclesresponsabley I (i A 2 y

Incidentsou contentieuxa signaler.

Autres/ Commentaires

Note attestant le déroulementdu jury de délivianceR Q I (i (i Sd& valeui A 2 v

CCR
Directeur:
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Déléguénterrégional:

Datedujury:
JuryR QI (i 1 S&vialeuiidk 12 s¢ssion

Présentatiordef Qé&mpladesdocuments:

Participants

Echangegédagogiques

Incidentsou contentieuxsignalés

Autres/ Commentaires

*k%k
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Annexed
Chartes informatiques
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CHARTES INFORMATIQUES

/| KF NI'S NB3IAaalyd fUdzalk3aS Rdz aeadasys
du Conservatoire national des arts et métiers
(délibérations du conseil d'administration des 19 octobre 2011, 7 juillet 2016 et 27 avril 2017)

PREAMBULE

[ S 424G8YS RQAYTF2NXYIGAZ2Y

IOSELINBaAZABAYYS RUAYTF2NXNIGA2YDH NBO2 defeslBogidele§ y a8 SY o f
applications, bases de données et réseaux de télécommunications, pouvant étre mis a disposition de
son personnel par le Cnam.

Tout objet connecté tels les tablettes personnelles, les ordinateurs portables, les téléphones portables,
IS& Y2y (iNBa O2yySOiSSas ! +9/ k. ,h5 07 FLLRNIST @2

qui accedent au réseau du Cnam ou a un outil de travail fourni par le Cnam sont également des
éléments constitutifs du systéeme d'information.

Les ressources etk SdzNBa | O0SaaAof Sa LI NI f QAYGSNYSRALFANSB
notamment le réseau académique parisien (RAP), le Réseau National de télécommunications pour la
Technologie I'Enseignement et la Recherche (RENATER), les liaisons ADSLxetleés#éphonie
Y20AfS 6HDX oDX nDXU0U f2dzSS& | dzayai&¥sR8z RGAYTEIRYE G
dzND S & AVTZNJ{IU)\IJdSé
d 0 f

2 y RSRASSa t f QS
A&aiNrGAFTA RS fQSilo

é 2y i
asSyYSyido

(=N ¢p)

B a
Y a

mw =
O Z
> Qx
<, o

A
[ ®aBlissement

Par «établissement», il faut entendre tout service et/ou composante du Cnaadministration
OSYi(iNI Sz SO02ftSaz RSLINISYSyGaz 102N G2ANBas Yd

Les utilisateurRdz 4@ a08YS RQAYF2NXIGA2Y Y

[ S GSNXS RQZdzi At AeddersahdzNypnt BdBES Zadx@rsSourcés? daii systéme
d'information quel que soit son statut.

Lt aQr3aixd yz2a4FYYSydy

- des personnels G2dzi | 3Syd RS f QS {cdnattiep dalavaiey G 0 G A
F RYAYA&adNF GA T , Sadpair® afprgrii, Profasgedre@ai S X o T

- deséléveset anciengléves:. toute personne suivant ou ayant suivi une formation au sein
RQdzyS RS& O2YLRalydsSa RS fQstlotAaasSySyd Lid
dzy RSa aSNWAOSa RS al02ftFNRGS RS tQSiaroftAraas

- des externes pSNBE2yYy Sa yQSY UGNy yid LI a-dessisydont faSa RS«
RSaAayliAz2y SG tS 0Saz2Ay RQIF0O0O8a Idz ae2adsy
AYUSNYS t QS bk prestaiesSod PaftenairésKpgrsdbrieEexternes au
Cnam, élus ou méd NEB a QAYall S

;U<

Sovi
yOSas RS O02YYAaarz2y 2dz
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[ S 02y TF2yO0lA2yySYSyid Rdz a28a0G8YS RQAYTF2NNIGAZ2Y
réglementaires, notamment le respect des régles visant a assurer la sécurité, la performance des
traitements @ la conservation des données.

La présente charte définit les régles d'usages et de sécurité que le Cnam et l'utilisateur s'engagent a
respecter : elle précise les droits et devoirs de chacun.

/ SGGS OKINIS yQIF LI & L] dzNk #dus&Sdas de igur©ppsadiéshnmiis RS T
LX dzis & RS FAESNI £ S$a LINKOOBMLIS &R 23/y I Nk deH RRNGBAzIRS yASAN
chacun devra se référer dans des situations non envisagées.

Cette chartepartie intégrante du réglement intédeurRS f QSGlF of AaaSySyidx Sada |
bonne conduite. Elle vise trois objectifs principaux

1 O2yiNAROdzSNI £ fI aSyairoArftraliArzy RS fQ

f informer tout utilisateur de ses droits et devoirs en mailE R Qdzi At A al

NBEaaz2dz2NOSa RSa aeadsySa RQ)\){?QNJ{I- GA2Yy

f LRNISNItL fF O2yylAraalyOS RS OKlums dziAtAal d

I 3adz2NBNJ £ S O02yiGNxtS RS QI O08YaS SRIQ LR/SF 2f NvtlGiAAL
Les emgagements du Cnham

[S /ytY YSG Sy dzzNBE G2dziSa tSa YSadNBa ysoSa
ROQAYF2NXIFGA2Y Sid € um2u50uxzy RSa dziAfAal SdzNAd
[ § /ylLY FLOAtAGS tQF 0084 RSa dratiohA &l G SdzNBE | dzE  NE
Les ressources mises a leur disposition sont prioritairement a ysafgssionnel pour les personnels

et externes, pédagogique pour léves L'établissementolére une utilisation résiduelle du systeme
ROQAYTF2NXNIGA2Y £ GAGNBE LINR GBSO

Les obligéions de l'utilisateur

[ UdzGAf AAalF GSdzN) Said NBaLRyaloftST Sy (2dzi tASdzz RS
acces.

En tout état de cause, l'utilisateur est soumis au respect des obligations résultant de son statut ou de
son contratet du respect de cette charte

CHAMP D'APPLICATIOR LA CHARTE

Les régles d'usage et de sécurité figurant dans la présente charte s'appliquent au Cnam ainsi qu'a

f QSyasSyotS RSa dziAft Aal i SesNbe diids dand gréamBuede 6eteS R QA y 1
charte

Les usages relevant de I'activité des organisations syndicales et des administrateurs informatiques sont
régis par des chartes spécifiques.

/hb5L¢Lhb{ 5Q!//9{ !! { {¢9a9 5QLbChwa!' ¢Lhb

/| KF1jdzS dziiAt A&l (SdzNJ REBR Ady 82y ROBzA K XR A I @48 42815 & ¥ R &iB
informatiques du Cnam.
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/'S RNRBAG RQFOO8a GSYLRNIRMUBC S il NefgiezakitiSdans o5 Stk ¢ |
préambule de cette chartd.a perteou la modification de cette qualité enfirge la suppression ou la
Y2RAFTAOIGA2Y RS OS RNRAG RQFOO8a Si RSa KFEoOAftAGL

CONDITIONS D'UTILISATION DES SYSTEMES D'INFORMRIESNPERSONNELS ET EXTERNES
Utilisation professionnelle / privée

[ Sa aeéaiB2Mdva iRy o0YSaal 3SNAST AydiSNySasz SaLl O0Sa
ouverts a des usages professionnels administratifs et pédagogiques.

lls peuvent également constituer le support d'une communication privée dans les conditions décrites
ci-dessous.

[ Qdzi A f A & (i AsgsemeNdSrdoimiatited fitle SrivéRddit &tre non lucrative et raisonnable,
tant dans sa fréquence que dans sa durée. En toute hypothese, le surcolt qui en résulte doit demeurer
négligeable au regard du colt glob@ S E LI 2 A GF GA2Yy @

Cette utilisation ne doit pas nuire a la qualité du travail de I'utilisateur, au temps qu'il y consacre et au
bon fonctionnement du service.

Toute information est réputée professionnelle a I'exclusion des données explicitement désigmées p
l'utilisateur comme relevant de sa vie privée.

Ainsi, il appartient a l'utilisateur de procéder au stockage de ses données a caractére privé dans un
«espace de données (répertoire, dossier) prévu explicitemért cet effet ou en mentionnant le
caractére privé sur la ressouréela sauvegarde réguliere des données a caractére privé incombera a
l'utilisateur.

[ QdziAf A&FGA2Y RSA 388G8YSa RQAYTF2NNIGAZ2Y t GGAd
.’.§

particulier, la détention, diffusion @ ELI2 NI | G A2y RQA Y|l 35¢u latdiffuionnd O i
contenus a caractére raciste ou antisérmigst totalement interdite.

tENJFAEESdNEE Sdz $IFNR b £ YA&d&aA2Yy RS f 3
pornographigueR SLJdzA & f Sa f 20F dzE RS f QSil o6t AaasSyYSya 2dz o

Gestion des absences et des départs

' TAY RQFa&dzZNBENJ dzyS 02y i Ay sk do@meRtS profeSsdndlsOstronSy O
LINK 2 NRA G F A YSyi(i HNIPOBPSRIzA &SINDROSLIF ODSBIKEAGE S Sy
RQdzyS | RN 4SS St SOUNRYAIdzZS RS aSNBAOS &aSNI LINRA DA

[ QdzGAf A&l (SdzN) $aG NBALRY A I Lors & sdb §éparntdiefinitRd gevBes & £ ¢
ou ce I'établissement, il lui appartient de détruire ses données a caractére privé tant au niveau de son
Ll2adGS RS GNI @At |jdzQl dz yA@Stdz RS &l o62ndS | dzE t8§
ne pouvant étre engagée quant a la conservatiercds donnees.

! Pour exemple, cet espace pourrait étre dénommé "_privé_".

2Pour exemple, " _priv® nom_de_| _objet_" : | 60objet pou
ressource numeérigue

3 Articles L 3231 et s. du Code pénal.

4 Article 24 et 26bis de la Loi d29 juillet 1881.
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[ S RSLI NI RSFAYAGATF RQdzy dziAf Aal (S dzNJauR8utilst QSG I 0
YdzYSNRAljdzSa RS fQSilofAaasSYSyaod ! dz L dza GF NRX f S3
' dz 62dzi RQdzy |y ®d

CONDITIONS D'UTILISAY DES SYSTEMES DINFORMARRINEELEVE ET ANCIEESEVES

4

P GAEAEFGA2Y LINAGSS Rdz 42308YS RQAYTF2NYIGAZ2Y Rdz /

[ Sa aeaidsySa RQAYT2NXI GA2Yy o0YSaal3aISNAST AYylaSNYySi
ouverts a usage pédagogique.

lls peuvent également constituer le support d'une communication privée dans les conditions décrites
crRS&az2dz o [ Qdzi A byksténte d'ikfe@riyfatiokBitie pivézbit &tréSnorRudzative.

Toute information est réputée l@t f QF Ol A @ o SuivieR § I'ecishoiy He$ données
explicitement désignées par I'utilisateur comme relevant de sa vie privée.

Ainsi, il appartient a l'utilisateur de procéder au stockage de ses données a caractere privé dans un
«espace de données (répertoire, dossir) prévu explicitemerita cet effet ou en mentionnant le
caractere privé sur la ressoufcéa sauvegarde réguliére des données a caractére privé incombera a
['utilisateur.

[ QdziAf A&l A2y RS&a aedaidisvySa RQAYTadvdndigueuy +t G A G NB
9y LI NIAOdz ASNE I RSGSYGA2YyI RATFTdAanRdffusbrii SE LI |
de contenus a caractére raciste ou antisérhiest totalement interdite.

t I NJ FAffSdZNEX Sdz S3I NRa donsilthtionya sites He2cgnteRuS a dargcgie 6

f A3
L2 NY23aNF LKAl dzS§ RSLIMzA & fS& t20FdzE RS tQSiGlotAaasSy

Gestion des changements de statdeséléves

Les habilitations deélévesdépendent des inscriptions activésdzNJ f QI y y-2lfes ddnhentO 2 dzNA
acces aux ressources pédagogiques, documentaires et aux services numériques en fonction des cours
suivis dans les conditions particuliéres définies par la convention créant le centre pour les éléves
inscrits dans leéseau Les ancienglévesO2 Yy Aa SNIBSy (i dzy | O08& I dz a@aisys
services limités.

PRINCIPES DE SECURITE

Regles de sécurité applicables

[ S /yFY YSO Sy dzdzoNBE fSa YSOFyArAayYSa RS LINRGSOGA?2
la dsposition des utilisateurs.

2 Pour exemple, cet espace pourrait étre dénommé "_privé_"

3Pour exemple, "_privé_nom_de_| objet " | 6obj et pouvant °tre un message,

numeérique.
4 Article L 3231 et s. du Code pénal
5 Article 24 et26bis de la Loi du 29 juillet 1881
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[UdziAf Al (SdzNJ S4G AYTF2NXS [jdz8 t8a O02RSa RQl 0084
destinée a éviter toute utilisation malveillante ou abusive. Cette mesure ne confére pessaaxrces
informatiques potégées un caractére personnel.

Les niveaux d'accés ouverts a l'utilisateur sont définis en fondg@on profil etde la mission qui lui
est conféréepour les personnels et externesLa sécurité des systemes d'information mis a sa
disposition lui impse :

1 de respecter les consignes de sécurité, notamment les régles relatives a la gestion des codes
RQl 00s8aT

RS 3IFNRSNJI AGNROGSYSyld O2yFTARSyGASta az2y; 602dz &
de respecter la gestion des acceés, en pddicA SNJ yS LI & dziAf A&SNI fSa
utilisateur, ni chercher a les connaitre.

1
T

Par ailleurs, la sécurité des ressources mises a la disposition de l'utilisateur nécessite plusieurs
précautions:

de la part du Cnham :

- veilleracequeles&ed 2 dzNDOSa aSyaiofSa yS az2iasSyl (eXe!
RSK2NAR RSa YSadaNBa RQ2NHBIyAalGdAz2zy RS 1 02
- limiter l'acces aux seules ressources pour lesquelles |'utilisateur est expressdmdité.

de la part de I'utilisateur :

- s'interdire d'accéder ou de tenter d'accéder a des ressources du systeme d'information pour
f S&aljdSttSa At yQF LI & NBodz RQKFOATAGIGAZ2Y SEI

- ne pas connecter directement aux réseaux locaux des matérietesaqtie ceux confiés ou
Fdzi2NRA&aSa LI N ftQSilroftAaasSySyd

- ne pas installer, télécharger ou utiliser sur le matériel de I'établissement, des logiciels ou
LINEIAOASE A R2yd tS& RNRAGA RS tAO0SYyOS yQ2yid L
de onfiance;

- se conformer aux dispositifs mis en place par I'établissement pour lutter contre les virus et les
attagues par programmes informatiques ;

- OSNNRdzAf € SNJ a2y LI2adS RS (NI @At | SO dzy O2R¢

- ne jamais afficher son mot de gse;

- OKFY3aSNI RS O2RS RQIFOO8&a Sy OFa RS LINBa2YLIiA2,

- se déconnecter immédiatement aprés la fin de sa période de travail sur le réseau ou en cas
RQlFI653SyO0S

- se conformer aux documentations proposées par le responsable de la sécurité wEesesys
ROQAYF2NNI GAZ2Y

- veiller & la sécurisation physique des postes nomaBS f QS 6fA&aasSYSyasz vy
moyen de cables antivojs

- utiliser, dans le cadre des échanges de documents électroniques, les outils tdgepar
Y dzY SNA |j dzS T 2 dzNdérk éu pardRevater QS G+ 6t Aaas

- ne pas installer ni utiliser un espace ou conteneur chiffré personnel. En effet, ce type de besoin
R2A0G sOGNB YFAGNRAS LI N fF 5{L LJ3dzNJ LINBaSNIISNI

- ne pas installer de logicieh usage non professionngdur les postes de travail de
fQSGFofABASHBY @I NI F Aff SdzNE  NB @datigrarghi® pourR S RS Y
toute installation de logicigbrofessionnehon fourni par la DSI.
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Obligationsde signalement et d'information

L'utilisateur doit avertif S NBalLlR2yalofS RS I &ASOdzNRdag leRSa &@:
YSAtSdNE RStFAA aQAt a2ddle2yy$ dzy$S dziAtAal GAzy
REaF2yOGA2yySYSyd 2dz y2YLtAS | dzQfoh dafsdesystbrhed S NI A
RQAYF2NMIGR2¢2yadt G GA2y SOSYy(dsSttS ROKIOAtAGHGA
LeNBalLRyalof$s zN

suivante: rssi@cnam.frL f S &

iiéfe cBrfadtét & & Dt RNEFH aBQ B8y BO!
i 3t i azxaylots LJ2 dzNJ G 2 dzi
YI GA8NB RS aSOdaNAGS 2ais8YSa RQAYT2NXI A2y D

Mesures de contrble de la sécurité
L'utilisateur est informé :

- que pour effectuer la maintenance corrective, ative ou évolutive, le Cnam se réserve la
possibilité de réaliser des interventions (le cas échéant a distance) sur les ressources mises a
sa disposition ;

- gu'une maintenance a distance est précédée d'une information de I'utilisateur ;

- que toute information bloquante pour le systéme ou générant une difficulté technique
RQFOKSYAYSYSyil Lt a2 yecks®chéantgupprimge NS aASNI Aaz2f S¢

- gue le Cnam est dans l'obligation lIégale de mettre en place un systéeme de journalidaton
acces aux ressourcagormatiques, incluant les acces internet

- que le Cnam se réserve le droit de limiter le téléchargement de certains fichiers pouvant se
révéler volumineux ou présenter un risque pour la sécurité des systémes d'information (virus
4dza0OSLIiAGE B2 YRARYDINEBNWYSSSYy (i Rdz d8ais8YS RQAY
O2RSa YIt@SAttlydazx LINRPINIYYSa SalLlhAazya Xo

- jdzS (2dziS dziAfAaldAz2y LI NJ dzy dziAf A&l G§Sdz2NJ RS
RFyada S OF RNB R QedzyhasFezdé Gypelabof, Y& Ye8 goit podr de la
NBOdzZLISNY GA2Y 2dz RS f QAYy2SO0A 2| SshdR2efty SSa s
proscrite et pourra engendrer la fermeture du compte utilisé.

[ S /YIY AYyF2N¥S f deu)\t A a I G S dzNJ |j dz8ne SuBreillrcdiel iny S
O2yiNbfS t RS& FAya adldradaljdzSas RS OGN el o
sécurité ou de détection des abus, dans le respect de la Iégislation applicable.

RQJ
At A

Ainsi, le personnel de la DSI habilité a cettest réserve le droit

- RQIFOOS$SRSNJ &dzNJ £ S NBasSlhdz ljdzS fF 5{L FRYA
RAF3Ay2aidA0 SiG RQl RY)\)/)\auNJ u)\2y Rdz aeadsy

- dQSihiFof AN RSa LINRPOSRdAzZNB & RS O2yiNxtS RSa
vigueur, afin de détecter les violations ou tentatives de violation de la présente charte

- de mettre en place dans le respect des dispositions Iégales en vigueur un systéme permettant
RQlFaadz2NBNJ I 3SadAazy Sid ft O2 NNBf Hanrféesy RS a&
échangées

- de mettre en place des guotas» et des filtres de contenau niveau des espaces de trayail
des boites aux lettres électroniquesde certains sites internet

- de mettre en place des restrictions relatives aux messéiges piecgointe, taille, contenu)

- dOF NNEGSNI GSYLR NI ANBYSyid tSa aSNWAOSa NBaSIH dzE

A YA
v

I OF

9 Conservation des informations techniques de connexion telles que I'heure d'accés, I'adresse IP de |'utilisateur
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COMMUNICATION ELECTRONIQUE
Adresses électroniques

Les bdtes a lettre nominatives fournies par le Cnam aux utilisateurs sont créées selon un processus

qui assure la bonne ideniibitionde ces dernierslS & LISNER2yy St a RS f QS of A &2
RQdzii A f A &S NleStoi@é alrttie @@nh&tiyed (cr@m.fr ou lecnam.net) ol Sy aSyot S R
leursO2 YYdzy AOF GA2ya LINE T Sans & anfr@f[ﬁcifefssﬁ)éndb bﬁtésdzz[éttre‘s Aal i A 2
personnelle RS (eé&LJS 3IYFIAf 2dz K24GYILAft y20FYYSyidiz yQS

[ Qdzii A f XaldesSein@nyinatRé@urnie parleCnarsa i RS f I NBaLRyaloAfAdsS

[ Sa& LISNR2YY STt a Rdz [/ y I né adrdSsaz@Bopnique, o fengtisrifelled .S NJ R Qd
organisationnelleindividuelleou pour ungroupe d'utilisateurspour les besoins dservice

[ 3SaddA2Yy RQIRNBaaSa St SOGNRByYyAIldzSa O2NNBALRYRLEY
dzy S Ol & S 32 NR & utlisdteudzy, re@vd Bedz SpoRsabilité exclusive du Cnam: ces listes
ne peuvent étre utilisées sans autorisation explicite.

Contenu des messages électroniques

Tout message est répuy 2 Y LINK 'S Bine ientior$ Fattialdiere & @xplicite ingliant son
caractereprivlR ya f Q26280 Rdz YS&aal 3aSo

Il est recommandé auxtilisateursRQA Y F2NYSNJ f SdzNA S@Sy ddzSta 02y il
identifier explicitement leurs messages comme relevant du champ de la vie privée de leur destinataire
notamment en insérant la mentionprivén RIFya f Q262SG Rdz YSaal 3So

Sont interdits les messages comportant des contenus a caractere illicite quelle qu'en soit la nature.

Il s'agit notamment des contenus contraires aux dispositions de la loi suetélidiexpression ou

portant atteinte a la vie privée d'autrui (par exemplatteinte a la tranquillité par les menaces,
FOGSAYGS £ fQK2YYSdzNJ LI NI £ RAFFEYFGAZ2YZS FGOGSAYI
RNRAG RQI dzii S odMINJ IS XS @G A 2y RS a

[ QdzG AT A& (A 2y diRGramipadr lesy &gardidatidrs Nsfin8icales depuis les systémes
d'information de I'établissement est régie par la chaste I'usage des réseaux informatiques par les
organisations syndicales du Cnéigurant en annge.

Emission et réception des messages

[Udzi At A&l GSdz2NJ R2A 0 &aQF 8adz2NBENJ RS f QARSYdGAdGS SiG RS
Il doit veiller & ce que la diffusion des messages soit limitée aux seuls destinataires concernés afin
Ré&viter les diffusions de messages en masse, I'encombrement inutile de la messagerie ainsi qu'une
dégradation du service.

Stockage et archivage des messages

| KIljdz§ dziAt A&l GSdzNJ R2A4G 2NBIYyA&ASNI SG YSGGNB Sy

YSaal3Sa LRdzkyid siGNB AYyRAALISyal of S& 2dzLea A YLX SY
utilisateurs sont par ailleurs invités, autant que possible, & supprimer de leur boite de messagerie les
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YSaal3Sa AydziAftSa 2dz Sy R&daetg&ique & de/déveldggethen? LIG A |j d
durable.

Respect de la propriété intellectuelle
[ S /yFY NILIWISEtES ljdzS tQdziAftAaldiAzy RSa NBaazdz2ND:

propriété intellectuelleainsi que ceux de ses partenaires et plésdralement, de tous tiers titulaires
de tels droits.

En conséquence, chaque utilisateur doit :
- utiliser les logiciels dans les conditions des licences souscrites ;
- ne pas reprodui“re, copier, diffuser, modifier ou utiliser les logiciels, bases de efkrpeges
S0 GSEGSaz AYIFI3ISaszr LK2G23INFLKASE 2dz | dziNBa
RNRPAG LINARGIFGAFTEI alya F@2AN 200Sydz LINBFflFof SY¢
RESEAUX SOCIAUX

[ S& NBA&SI dzE a2 OA | edaént (ExEnipB NJaBebookt, Twittdd, S inkedint Kiadeo ...)
occupent une place de plus en plus importante dans la sphére professionnelle.

Lfa LISNYSGaGSyid t tQSilrotAaasSYSyid RQ2LIGAYA&ASNI a$s.
agents qui le souhant de créer et de gérer les relations professionnelles.

/ 2YLIS LISNER2YY St RQdzy F3Syid [/ ylLY

584 t2NE [jdzS a2y LI NLISYyIyOS t fQSilofAaasSysSyd
f QdziAf Aal GSdzNJ Sad Ay F2N)IS| dzS tmesdzusthymaeSmfélyfm Xy
RQdzy S 02YYdzyAOlF A2y |dz aSAy RS fI &LKSNB LINRPTFTS&3a

Il AYyaAzE R8&a f2N&E 1ljdzS tS NBaSlkdz a20Alt Sad €S adzl

9 utiliser un profil mettant explicitement en évidensen identité (nom, prénom, fonction...) ;
f LI AljdzSNJ £ Sa YsYSa NB3ItSa RQdzal3IS Si RS RS
informatique.

/ 2YLIGS ASYSNRIdzS NBfFGIAF £ tQSiloftAaasSySyl

Toute création deLINP FAf 3IASYSNAIj dzS NBf I {dd Fes activilbseequiert o f A 44 S
f a@orisationpréalabledu directeuren chargede la communication.

Ly 02YLIIS Sad O2yaARSNB 02YYS NBfFGAT t fQSdlo
dénomination.

5/ya OS Olaz: t QdziAtAaal dSdz2NJ R2A

- RSYI y RS Matibn@l dictued chargede la communication en envoyant un courrier
électronique &eseaux.sociaux@cnam;fr

- utiliser une adresse générique pour sa connexion (de $gpeice@lecnam.ngt

- a4Ql &dadzNBNJ ljdzS €S Y24 RS LI} aasS Lidzaas

- NBaLISOGSNI fSa Nrp3IftsSa NBEIFdAgSa.t f1
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Responsabilité l1égale du directeur de publication délégué

LedirecBdzNJ RS f I Llzof AOF A2y RSfS3dzS Sad GSydz RS aQ
répréhensible au regard de la |égislation sur la presse.

hdziNB I LINRPGSOlA2Yy RS&a R2yysSSa t OFNI¥OGSNBE LISN
libertés), il est soumis aux régles du droit en général et a celles applicables aux publications
électroniques en particulier concernant notamment

- fQFrO00SaaAroAfAGS RSa ariasSa Lizof AaAlda

- fQAYGSNRAOGAZ2Y RS& LN} GAljdzSa Lzt AOAGI ANBA
le respect de la propriété intettuelle;

- £S NBaLISOG Rdz RNBAG t fQAYI3ASO

/| KF1ljdzS§ aAdS R2A0G AyOfdzZNB dzyS LI 3S RQLYTF2NNI GA2
www.enam.fE O2YLER NIl yd y20FYYSyd €S y2Y RdanéatadlS OGS dzNJ
par formulaire ou par mél, auquel peuvent étre adressées toutes les demandes de consultation, de
adzZLILINB&aaA2y 2dz RS Y2RAFAOIGA2Y RS& AYyF2NX¥NIGAZ2YA

tdzof AOFGA2Y adzNJ £ Sa ariasSa AyuaSNySid Sid AydNIySid R

Todzi S LJdz6f AOF GAZ2Y RS LI 3ISa& RQAYF2N¥VIGAZ2Y &dNJ t S
NBaaz2dzNOSa AYyF2NXIGALdzSE YAasSa £ RAaALRAAGAZY LI N
de publication nommément désigné.

Celuici assume la respsabilité de directeur de la publication délégué. A ce titre, il regoit un ou

LI dzA A SdzNB O2YLIJiSa RS Lzt AOFGA2Y 1jdzQAt LISdzi GNIy
9y Ol a RS OKIy3aSYSyid RQSRA(SdzNI 2 dz uReSpomsabBod (i S dzNJ F
en informer la direction de la communication.

l dzOdzy S Lidzof AOF GA2y RS LI 3848 RQAYTF2NNIGAZY t O
ROAYF2NNIGAR2Y Rdz /YFY yQSaid FdzZia2NRA&aSSo

Politique éditoriale et de communication
Ledirecteurdepdf A OF GA2y RSt S3dzS aQSy3al IS t YSjpus Sy dz
sur le site intranet.

Il est responsable de la mise a jour des informations publiées sur son site et notamment sur sa page
RQIF OOdzSAt @ t 2 dzNJ OS uetpbskiNeSshr led basea @eldbdhddsh de référdricd deé i |j
fQsilotAaasSyYSyao

Il accepte de publier sur son site toutes les informatipestinentes pour son public, transmises,
automatiquement ou non, par la direction de la communication.

Il respecte aussi bidas usages de la langue francaise que les conventions typographiques propres aux
AA0SAa Rdz /Yyl YZ AYRAILdzSSa adzNJ f QAYUNI ySaG LI N £+ F
OYTFAYS QI LISt RS AaONRLIG t LI NLAN RS&a LdeBRSa Rdz
communication.
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RESPE@MU REGLEMENT GENERAL DE LA PROTECTION DES DONNEES (RGPD)

L'utilisateur est informé de la nécessité de respecter les dispositions |égales en matiére de traitement
automatisé dedonnées a caractere personnel, conformémanReglement Général de la Protection
des Données (RGPD), entré en vigueur le 25 mai.2018

Les données a caractére personnel sont des informations qui permetsents quelque forme que ce
soit - RANBOUGSYSYylG 2dz AYRANBOUGSYS yliyfiques aukoRelias GefeF A OF G A
&QF LILIX AljdzsSy (o

¢t2dziSa tSa ONBIGA2ya RS FAOKASNEBR O2YLINBYylyild OS
afférent, y compris lorsqu'elles résultent de croisement ou d'interconnexion de fichiers préexistants,
sont soumises auformalités préalables prévues garRGPD

En conséquence, tout utilisateur souhaitant procéder a une telle création dievrdéclarer
préalablementau Délégué a la protection des données (DPO) du Caeaiblissement public

Par ailleurs, conformémerdux dispositionslu RGPDchaque utilisateur dispose Qdzy RNB A G RQl
de rectification RQ2 LILIZ aA G A 2y LI2aigbilquéeR QideyF aR NBSAAMR G YSA L2 NI+ o
NBflGATAE £ fQSyasSyofS RSa R2yySSwi f $dzM2ty Od&iNy i A&l
a2aisySa RQAYTF2NNIGAZ2Y

/] Sa RNRAGEA AQSESNOSyd FdzZiNB& Rdz aSNBWAOS RS
Cnam, auquel le DPO Sa i NI GdFOKSET LI N O2dzZNNASNJ S
ep_dpo@lecnhanmet.

a | TFL
f SOU NZ

Sanctions

EncasdenohNB a LSOOG LI NJ f QdziAf Aal GSdzNJ RSa NBE3IfSa RSTA
pouraRSOARSNIJ RS fAYAGSNI £t Sa KFIoAftAGlIrGA2Yya R2YyySSa
informatiques du contrevenant.

Certans abus dans l'utilisation des ressources mises a la disposition de I'utilisateur a des firs extra
professionnellesont susceptibles de donner lieu a desnctiondisciplinaires ou a des poursuites
judiciaires.

Références légales

Les principales disgitions légales en vigueur prévues par la législation francaise dans le domaine de
fl aSOdZNAGS RSa {eaidsySa RQLYTFT2NXIGA2Y az2yid yz20l

- directiveeuropéenne du 8 juin 2000 sur le commerce électronigue

- Codede la propriété intellectalle;

- CodeRSa NBflFliA2ya SYyidNB ;S Lzt A0 Si f QF RYAYAZ

- (Qode pénal (notamment ses article26-1 - atteintes a la vie privée, 228- atteintes a la
représentation de la personne, 226 et 4329 - atteinte au secret des correspondances,
22723-RAFTFdzaA2y T FAEFIGA2YyY SyNBIA&AGNBYSyd Si
caractéere pédopornographique, consultation de sites a contenus pédopornographique, 227
24 - fabrication, transport, diffusion et commerce de message a caractere vjotesitant
au terrorisme, a la pornographie ou de nature a porter gravement atteinte a la dignité
humaine ou a inciter des mineurs a se livrer a des jeux les mettant physiquement en danger,
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3231 et suivantsatteintes aux systémes de traitement automatidé données, R621 -

diffamation et injure non publiques, R624 diffusion de messages contraires a la décence,

R625 et suivants provocations, diffamations et injures non publiques présentant un
caractére raciste ou discriminatoire, R628 et suivant atteintes aux droits de la personne

résultant des fichiers ou des traitements informatiques)

loi du 29 juillet 1881 sur la liberté de la presse

loin°78MT Rdz nc 2Fy@ASNI mpTy Y2RAFASS NBf;) G§ADS
loi du 29 juillet 1982 sur la communication audiovisuéiigicles 932 et suivant)

loi du 30 septembre 1986 relative a la liberté de communication

loi n° 94665 du 4 aolt 1994 relative a I'emploi de la langue frangaise

loi du 13 mars 2000 portant adagtion du droit de la preuve aux technologies de

f QAYF2ZNXYIGAZ2Y

loi n° 2004575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans I'économie numérique

décretn°2009546 du 14 mai 2009 pris en application de l'article 47 de la loi n22025lu

11 février 2005 surdgalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées et créant un référentiel d'accessibilité des services de
communication publique en ligne

CharteR SA yf DS NJ/ S dcirdriire duPrerier iministre rdlaA @S £ R SO LE yQli; SINJAS Gy
5574du 16 février 2012

*k%k
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Charte sur l'usage des réseaux informatiques par les organisations syndicales du
Gonservatoire national des arts et métiers

Article 1

Les organisations syndicales visées par la présdradecsont celles Iégalement constituées au sein

RS ftQsSiGrotAaasSySyid SG R2yd tSa aidl Gdzia LINBG2ASY
GAGdzE F ANBa SiG y2y GAGdZ I ANBA Rdz YAYyAadGs§NB RS tQ
recherche.

U
C
s

Article 2

Les organisations syndicales définies a l'article 1 désignent par voie écrite a lI'administrateur général
un ou plusieurs interlocuteurs référents.

Ces référents sont au contact exclusif des services de I'administrateur générabptmuguestion ou
démarche destinée a assurer la communication dématérialisée de leur syndicat d'appartenance a tout
2dz LI NIAS RS&a LISNaA2yySta RS tQSiloftAraasSySyao

Article 3

Chaque référent demande a la direction des systémes d'information un ou pludesucaitils capres,
pour le compte de son syndicat d'appartenance :

- une ou plusieurs adresse(s) de messagerie électronique syndicale ;

-dzyS LI 3S AyiaNrySi RQSELINBaarAzy a@yRAOFES T
- une ou plusieurs liste(s) de diffusion de messages électroniqugseasnnels.

Article 3.1. - adresses électroniques syndicales

Les adresses électroniques syndicales sont :

- établies sous le format organisationsyndicale@cnam.fr ;

- sur demande des référents, complétées d'adresses (au maximum trois) destinées a refléter
l'organisation interne du syndicat (ex : organisationsyndicale.bureau@cnam.fr).

L'usage des adresses électroniques syndicales par un référent ou tout autre agent dans le cadre de
leurs fonctions usuelles au Cnham ou a des fins autres que la communicatiocasyedi prohibé.

Les communications syndicales a destination des personnels doivent émaner exclusivement des
adresses de messagerie électronique syndicale.

Article 3.2. - page intranet d'expression syndicale

La page intranet d'expression syndicale lestieu privilégié de publication de textes, fichiers et liens

web que les organisations syndicales souhaitent diffuser auprés des personnels.

[ GFAffS RQdzy FAOKASNI LRA&AGS yS LISdzi SEOSRSNI mnan
Chaque référent transmet a la direction des systtmeRQA Y F2 NI GA 2y f S& NByaSA:
la mise en place des rubriques de la page intranet : nom du syndicat, noms et fonctions
LINE FSaaAz2yyStftSa RS& Stdza [ dzE Ayadl y0Sa NBLINB&aSy
contact.

Lapd f AOFGA2Y RQSEtSYSyida auSF¥FSO(ldzS az2dza t1 NBaLR
j dzQdzy S YSyYyGA2y LINBOA&AS &dzNJ £ LI 3IS AYyiINrySGo

Le contenu de ces pages ne saurait engager la responsabilité civile ou pénale du Cnham.

Article 3.3. - listes dediffusion de messages électroniques aux personnels
Article 3.3.1.Sur la base du répertoire général des personnels de I'établissement, sont mises en place

les listes de diffusion concernant respectivement :
i les enseignantshercheurs et enseignants tiaifes ;
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1 les enseignantshercheurs et enseignants contractuels ;
1 les BIATSS titulaires ;
1 les BIATSS contractuels.

Article 3.32.' yS fAaGS RS RAFFdzaA2Yy Sad 2LISNI A2y y St ¢
renouvellement généradu comité technique ttablissement.

Sur la base des mouvements de personnel entrants et sortants, les listes de diffusion sont actualisées
durant la premiére quinzaine de décembre par les directions des systemes d'information et ressources
humaines réunies.

Article 3.3.3. Un agent ne peut recevoir plus de cing messages par mois de la part de chaque
organisation syndicale. Les organisations syndicales peuvent cependant choisir de lisser cette limite
adzNJ f QFyySS Sy F2yO0iAz2zy RS fSdzNga. OF f SYRNASNAR RQl

Article3.3.4[ S @2f dz¥YS RQdzy YSaal 3S St SOGNRYAldzS (NI yavYA
2 mégaoctets, texte et piéce(s) jointe(s) comprises. Les messages diffusés orientent au besoin leurs
destinataires vers les pages intranet d'exgsi®n syndicale, qui peuvent répertorier des contenus de

tout volume.

Article3.35. Q2NAIAYS a@yRAOFITS RS OKIFljdzS YSaal3aS st SC
objet, via un dispositif mis en place par la direction des systéemes d'information.rgasisations

syndicales peuvent compléter I'objet automatisé de mentions adaptées au sujet de la diffusion.
Article3.36.] S&a Y2RIftAlSa RQSy@2A RSa aal3Sa St SOGNE
systémes d'information dans les listes de diffti 2y 3+ NI yiAaaSyd t fQSyasSvyof
RSa | dziNBa RSaAGAYlFGFANBa S yQlrdzi2zNAaSyd LI a f Qd:
Les organisations syndicales se conforment aux architectures comme aux recommandations de la
direction des systemes d'information en la matiére.

<
n W

Article 3.3.7.Un dispositif automatique est inséré par la direction des systémes d'information dans
OK I lj dzS YySaal 3as LJ2 dzNJ LISNX S G (i NB dzy S@SyidzsSt RS:
renouvellement généralu comité technique d'établissemedt [ S NB I 602y ySYSy (i @2f 2
Said LkRraaArofSd® [S RSaloz2yySySyd SiG €S NBlILo2yyS
messagerie professionnelle de I'agent, et peuvent étre clbturés, via redirectiola, gage intranet de

f Q2NBlFIyAal A2y &a@8yRAOFIES O2yOSNYysSo

[
R

Article 3.38.! yYS Y2RSNI A2y YAasS Sy LI OS LIN £F RANBC
f QF OKSYAYSYSy i -rédi§és payl@uss audtedrs & ded aaBérateurs de liste, qui valident
tP@2Ad / Sa4a Y2ZRSNIGSdz2NB azyid S 2dz £ S& NBFSNByYyGa
ses adhérents.

Article 3.3.9.Le Cnam est et demeure le propriétaire des listes de diffusion mises en place. Aucune
extraction, notamment nominative, de goy SS& LJ NJ £ S& 2NAlFyAaldizya ae

autorisée.

Article 4
La direction de la communication et/ou la direction des systémes d'information formeréfézents :
1 a I'édition des pages intranet d'expression syndicale qui leur soetvéss sur l'intranet du
Conservatoire;
1 al'usage des listes de diffusion;
f LdzE 62yyS& LINI} GAljdzSa RS tQdziatraaliAzy RS& GSC
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Cette formation saléroulera pendant le temps de travail des référents.

Article 5
Chaque année au cours de la premiére quinzaine du mois de décembre, la direction de la
O2YYdzyAOF A2y LERNIGS t fF O2yylAaalyOoS RSa LJSNJ&2

charte a la communication dématérialisée des organlsatlons syndlcﬁas icCS O02YYdzy A Ol u 7\ 2y
G@LIAIdzSYSy il @Al dzy odzZt £ SG A2 dRQAYdER NYX-0ldh 2y St SOG N

Article 6

Pendant la période de six semaines précédant le scrutin organisé pour la mise en place ou le
renouvellement de tout orgamconsultatif au sei duquel s'exerce la participation des agentsute
2NBFYyAalrGAz2y a@yRAOFES R2yid fF OFYRARFGdzNE | S
aux mémes facilités de communication dématérialisée que celles précisées dans la présente charte.
Pend yi OSGGS YsYS LISNA2RS S 2dzaljdzQl dz 22 dzNJ RS f I
ASY SNI FAES t£S& LINAyOALISa SiG Y2RIfAGSa RQdziAft
communication par les organisations syndicales, aux fing ddy Y G ANJ £ QS3II f A0S Sy i NB

Article 7
{2y0 LINRPKAOSSA I GNIyavYAaarzy RQAYTF2NXIGAZ2YE L
porter gravement atteinte a la dignité humaine et la diffusion de contenus illicites a caractére injurieux,
diffamatoire, raciste, xénophobe, révisionniste et sexiste.
Les organisations syndicales et le Cnam sont soumis a la Iégislation en vigueur et doivent notamment
respecter :

1 les codes pénal, civil, de la propriété intellectuelle ;

1 laloi du 29 juillet 181 relative a la liberté de la presse ;

f laloin78uT Rdz nc 2Fy@ASNI mpty NBEIFIGADBS £t fQAYyT2I

RSONB(G RQILILX AOFGAZ2Y T

1T £8a t2ra Sd4 NB3IfSYSyia NBtFGATA | dz RNBAG RQSE
Rdz Hy YIFIA MdpyH Y2RAFAS NBT{IFIGAT £ ft QSESNOAOS
! laloin®94ccp Rdz n F2HG mdphdpn NBEFIAGS £ fQSYLX 2A R

Article 8
9y Ol & RQ
RS fQsil o

ASNDI A2y RS 1 LINBHBYSIBS 50 KR NEST2 N
ySytis 2dz Sy Ora RS F2yO0lAazyySySy
Syt RSa vraaizya RSa &aSNBAOSAz f¢
02 dzii (8, lajBes entavol Bifsrné 1¢ alzies Bf&rdBHeO S a 2
d8YRAOIFIES O2yOSNysSo

*k*k
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Annexe 10
Charte des associations
domiciliées au Cnam
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CHARTE DES ASSOCIATIONS DOMICILIEES AU CNAM

- +dz £S / 2RS RS thﬁwéldxmﬂzy@meEﬂmwmﬁyd asa |
- Vulaloidu¥2dzA f £ SG mdopnm NB I (A O Sécletdu 16 AoftildOL pris RQ & &
pour I'exécution de la Iqi
- Vu le décret n° 8813 du 22 avril 1988 modifié relatif au Conservatoire national desearts
métiers;
- VU le réglement intérieur du Cnam en vigueur

PREAMBULE
La présente charte a pour objet de définir les droits et les obligations des associations domiciliées au

Conservatoire national des arts et métiers (Cnam).
Seules les associationsregpires de la présente charte peuvent se prévaloir de son contenu.

Article 1. - Dispositions générales

[} RQYAC))\f)\IG)\zy bdz /yLY
tQl RY)\y)\ a0 NI GSdzNd El$y$NJJﬂ\2y
RS tQSiGlrotAaasSYSyd LldzmtAlo

ald tQlFl OGSz azdzyra ¢t
PYSLAOE W&NJ BI2 g2NJA Az S S| 3

O« »

Elle est concédée dans les conditions définidstONBE a = &2dza f I F2NX¥S RS f Q2c¢

f SGOGNBA 2dz RQdzyS Ol a8 02 dzNNRX S NEs, sudl INpérin®®eSde & dzA O

fQSilotAaasSySyao

9ftfS YyQSYLRNIS | dzOdzyS YA&S t RA
a £ 1 2

2dz adzo @SyiaAz2y RS LJ NI RS qu

A2y RS 20!
SYSyido

. QX
~n QX

AL
A

¢ &
Q¢ >*

[ R2YAOATALGAZY 8&G &G NKuDdhBéviddigieine peif pokil2 ansddire S S i
a un autre groupement.

Une association domiciliée au Cnam ne peut héberger une autre association sans autorisation formelle
SG LINBFItlFIoftS RS ftQFRYAYAAGNF §SdzNJ 3SYSNI £ Rdz / yIY

Article 2. - Demande de domiciliatin

[ RSYIFYRS SONARGS RS R2YAOAfAFGA2Y &aA3aySS LI N €S
t QFRYAYAQAGNI GSdzNJ ISy SN £ Sd FO002YLI IysS RSa adtd
RQdzy NBOSLIA&a4dS RQSYNBAdAS NBYEWS RBY t NSTEHEOO dzZQB b A
fQFraaz20AlFdA2Yy Fdz W2dzNYy I+t hF¥FFAOASE FAyaa 1jdzS RS
service des affaires juridiques du Cnam (§&3se courrier n° 4DGS292, rue SainMartin ¢ 75141

PARIS CEDEX 03

t

BliAz2zy RQdzyS | aa20AlGA2y | @8

5tys £8 Ola RS tF O
5 RS tQF 442 OAF A 2 y-dididréclamédshB |+ RN,

LINE2S0G RS aidl (dzia
au SAJ avant tout dép6t engecture.

N
S

Aprés dépodt desesd G F Gdzia t t1 t NBFSOGdaNBzZ f QI éz('))\luf\zy
I dZLINE & Rdz {! WEZ dzy$S O2LA S Rdz NBOSLIA A4S RS RSOt
1 RSOfFNIGAZ2Y RSOffici@l 3a20A1 GA2Y F dz W2 dzNY | ¢
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Article3.-5 dz2NBS RS t QF dzi2NRal GAz2y

[ QF dzi 2 NR&F GA2y Sad | O02NRSS LIdz2NJ dzyS RdzNBS RS p
Rdz LINBAARSYlG RS tQlFaa20AldAz2y O2yOSNYySSs ¢ RNBaa

Casecourrier n® 4DGS02292 rue SainrMartin ¢ 75141 PARIS CEDEX 03.
[ t2A &2dzYSG €t QlFaaz20Al A2y I dzE LR dz@2ANE | dzS

Article 4. - Obligations des associations domiciliées
[ QF aa20A (A 2 ye ammetaf ASS aQSy 3l
1 communiquer toute modification des statuts auprés du $tmment le renouvellement ou
la modification de la liste des membres du bureau déclaré a la préfecture et qui donne lieu a

fl RSEAONI yOS RQdzy NBOSWBAIAS ljdzA &SN} | RNBEAS

- z A z A A

T NBaLISOGSNI 1 tS3Iratlidrzy Sy @GATdzSdNI Si S
q -

NBaLISOGSNI f Q2NRNB Lzt AO SiG tSa o2yySa YdzzN
O2yF¥SaarzyySttS SiG LRtAGAIJddzZS RS fQSilofAaasSy:

T NBaALISOGSNI écars o8 & Ea dargiddiationf R

Article 5. - Utilisation du hom, desmarques etdu logo Cnham

| dzOdzy S Faa20AL GA2Y R2VROALEHA SLINT- ad$ yAISS/ 40 K SNt &0 F yNTISAEC
nom, les marques et/ou le logo du Cnam, quirelée@ f I LINRLINASGS SEOf dza A @S

[ QdzGAf A&l A2y Rdz y2YX RS& YINJjdzSa Sik2dz Rdz f 232

RS fQFIRYAYAAGNT GSdzNJ 3SYSNI X FFLINBA @GAal RS 1
Y2 e Sy cBRarbbspécifique.

Article6.-{ dza LISy &aA 2y k wS@20F A2y RS fQldziaNRalGAz2Yy
[ QL dzi2NRA Al GA2Y RS R2YAOAfTALFGAZ2Y Silyld O2yaSyda
(articles L. 2124 et s. duCode général de la propriété des personnedligues), ellepeut étre

4ddza LISYRdzS 2dz NB@21jdzSS t (2dzi Y2YSyd LI NIt QFRYAYA
y20FYYSy(d t2NRIljdzS tSa I OGAPGAGSEAa RS tQlFaaz20AlGAazy

b f Q2 NRNB  LXdzou alNaGécurité dds persyhdslet fdes biens, ou pour tout manquement
au réglement intérieur du Cnam apres une mise en demeure par lettre recommandée avec avis de
réception restée sans effet dans les 15 jours suivant sa présentation.

La domiciliation aisi que les avantages dont le signataire peut bénéficier prennent fin de plein droit

RS§a&a | dzS fQI“éZC))\IG?\ZY 0SaasS RS NBYLX AN aSa 20
Sy OFa RS 0OSaa (

£ A
Al A2y RQIOGAGAGS 2dz RS RA&&2t dziA2y

Cadre pour rafication de la présente charte

WS

présiden(e)RS f QF 2220AF GA2Y XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
mQSy 3L 383 FLINE&A Sy I @2AN LINXa O2yyitdchaitd. y O
FaitaParE S XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X XRUKERKRO

Signature

A2dzZ8AATYSOSOI XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

*k%k
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Annexe 11
t NEY2UA2Y RS
fonction publique
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t whah¢Lhb 59 [Q;D!/[L¢9 5! b{ [! Chb/c¢L

T /1 'we¢9 th;w [! twhah?¢LABONGTNONPOBLQUE L¢9 5! b{
Pour télécharger, veuillez cliquer sur le lien suivant
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/IMG/Charte egalite 20081202fpd
IMPORTANT
aSNOA RS y2dza aA3ayltSN G2dziS RATT we@cnas.fr RQF 008§ a

T /1 1we¢e9 th}w [! twhah¢Lhb 59 [Q9D!/[L¢9 9¢ [!
DANS LA FONCTION PUBLIQUE
Pour télécharger, veuillez cliquer sur le lien suivant
https://www.fonction-
publique.gouv.fr/files/files/cargres et parcours professionnel/egalite _des chances/charte
egalite2013.pdf
IMPORTANT
aSNOA RS y2dza aA3aylfSNI 2dziS RATT wéRcnasfr RQF 00§ &

T '/ /7 hw5 w9[ ! ¢LC BESSIDNNEIDE ENTRELES REMMES ET LES HOMMES DANS
LA FONCTION PUBLIQ.8D NOVEMBRE 2018
Pour télécharger, veuillez cliquer sur le lien suivant
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/politiques _emploi_public/20181130
accordegalitepro.pdf
IMPORTANT
aSNOA RS y2dza aA3aylfSNI 2dziS RATT wéRcnasfr RQF 008 &

*k%
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/IMG/Charte_egalite_20081202.pdf
mailto:web@cnam.fr
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/egalite_des_chances/charte-egalite-2013.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/egalite_des_chances/charte-egalite-2013.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et_parcours_professionnel/egalite_des_chances/charte-egalite-2013.pdf
mailto:web@cnam.fr
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/politiques_emploi_public/20181130-accord-egalite-pro.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/politiques_emploi_public/20181130-accord-egalite-pro.pdf
mailto:web@cnam.fr

Annexel?2
Grille réferentiel du Cnam
« équivalences horaires
20192020
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